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1 PROGRAMA iLiSKiN GENEL BiLGILER

1.1 iletisim Bilgileri

Oz Degerlendirme Cevabi

Fizyoterapi
Unvani, Ad, Telefon e-posta
Soyadi i
Ogr. Gor. : ikesi
-~ - 02666146911/1 | gulfidan.tokgoz@balikesir.
Bo6liim/Program Baskani | Gllfidan 42 edu.tr
TOKGOZ '

Bolim/Program Bagkani
Yardimci(si)lari

Birim Adresi

Cavus, Poyraz Sok. No:1, 10440 Bigadig/Balikesir

Birim Web Adresi

https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/bigadic-meslek-

yuksekokulu-104496

Birim e-posta Adresi

bigadicmyo@balikesir.edu.tr

Kanitlar:

Akran Degerlendirme Cevabi

Iletisim bilgileri acik, giincel ve iiniversitenin resmi kanallarinda yer almakta. Web adresi ve
kurumsal e-posta adresi dogrulama agisindan giiclii kanit. Bagkan yardimcist bulunmamasi
eksiklik degil; mevcut yapr i¢in yeterli.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
11
]2
X var X var X var []var []var X3
[ Yok [ Yok Jvok | X Yok [X] Yok 4
[1s
X Var Aciklama: Iletisim bilgilerinin tamami mevcut. Web baglantist ve
[] Eksik kurumsal e-posta resmi kanit niteliginde. Kontrol mekanizmasinin (6r.
Kanitlar ] Uygun | periyodik giincelleme) belgelendirilmesi halinde 4/5 olur.
degil
[ Yok



mailto:gulfidan.tokgoz@balikesir.edu.tr
mailto:gulfidan.tokgoz@balikesir.edu.tr
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/bigadic-meslek-yuksekokulu-104496
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/bigadic-meslek-yuksekokulu-104496
mailto:bigadicmyo@balikesir.edu.tr

1.2 Program Dereceleri

Oz Degerlendirme Cevabi
Onlisans.

amtlar:

Akran Degerlendirme Cevabi

Program derecesi net bigimde “Onlisans” olarak tamimlanmis. Bu bilgi yeterli ancak dis
dogrulayici resmi kanit (Bologna bilgi paketi veya YOK Atlasi) eklenirse seffaflik artar.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol | Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gaosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
12
X var X var [Jvar | []Var []var X3
[ Yok [ Yok X Yok | [X Yok X Yok 4
s
] var Aciklama: Derece dogru tamimlanmis. Kanit olarak
[] Eksik programin Bologna bilgi paketi veya YOK Atlas baglantist
Kamitlar ] Uygun | eklenirse olgunluk diizeyi artabilir.
degil
X Yok

1.3 Programin Tiirii

Oz Degerlendirme Cevabi

Normal Ogretim.

Kanitlar:

Akran Degerlendirme Cevabi

Program tiirii “Normal Ogretim” olarak net bir bigimde tanimlanmis. Tanim dogru, fakat kanit
yok. Ogrencilerin ders programlar1 veya Bologna bilgi paketinde yer alan “Ogretim Tiirti”

ibaresi kanit olarak sunulursa daha giiclii olur.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol | Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar




L1
]2
X var X var [Jvar | []Var []var X3
[ Yok [ Yok X Yok | (X Yok X Yok 4
s
[]var Aciklama: Tir dogru bicimde tanimlanmig. Kanit
[] Eksik dokiimanlar1 eklenirse olgunluk diizeyi yiikselebilir.
Kanitlar []  Uygun
degil
X Yok

1.4 Programdaki Egitim Dili

Oz Degerlendirme Cevabi

Tiirkce.

Kanmitlar:

Akran Degerlendirme Cevabi

Egitim dili net olarak “Tiirk¢e” belirtilmis. Bu bilgi dogru, ancak resmi kanit (Bologna bilgi
paketi, YOK Atlas ya da ders plan1 belgeleri) ile desteklenmedigi i¢in eksik goriiniiyor. Ilgili

baglantilar eklenirse seffaflik artar.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol | Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
]2
X var X var [Jvar | []Var []var X3
[ Yok [ Yok X Yok | X Yok X Yok 4
[1s
[]var Aciklama: Egitim dili dogru tanimlanmis. Kanit
[] Eksik dokiimanlar1 (6r. Bologna bilgi paketi ekran goriintiisii)
Kamtlar ] Uygun | eklendiginde olgunluk diizeyi artacaktir.
degil
X Yok




1.5 Programin Kisa Tarihgesi
Oz Degerlendirme Cevabi

Fizyoterapi programi, 2005 yilinda Balikesir Universitesi’ne bagli olarak kurulan Bigadig
Meslek Yiiksekokulu’nda 2023 yilinda egitim — 6gretim faaliyetlerine baglamis olup, egitim —
Ogretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Kanitlar:
Akran Degerlendirme Cevabi

Planlama: Programin kurulusu ve egitim-0gretime baslama siireci net bir sekilde belirtilmistir.
Uygulama: 2023 yilindan itibaren ogrenci alimi yapilmig, program aktif olarak
yiritiilmektedir.

Kontrol: Programin baslangig tarihi ile ilgili resmi belgeler (YOK/YOKAK onaylarr) kanit
olarak sunulmalidir.

Onlem: Kisa tarihge bdliimiinde programin gelisim siireci (6r. 6grenci kontenjani, ders plan
giincellemeleri, akademik kadro gelisimi) hakkinda bilgiler de ilerleyen yillarda eklenebilir.
Olumlu Ornek: Programi kurulus y1ili ve egitim-6gretime baslama tarihi net bir sekilde ifade
edilmistir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol | Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
12
X var X var [ ] Var [ ]Var []Var 3
[ Yok [ Yok X Yok | X Yok X Yok 4
s
[]var Agiklama: Program tarihgesi net olarak aktarilmistir. Ancak
[] Eksik resmi belgelerle desteklenmesi ve zamanla programin
Kanitlar L] Uygun | gelisim siirecine iliskin daha ayrintili bilgilerin eklenmesi
degil Onerilmektedir.
X Yok

1.6 Program Akreditasyonu

Oz Degerlendirme Cevabi

Programin uluslararas1 akreditasyona sahip degildir.
Kanitlar:

Akran Degerlendirme Cevabi



Planlama: Programin akreditasyon siirecine yoOnelik resmi bir yol haritasi veya planlama
faaliyeti belirtilmemistir.

Uygulama: Heniiz akreditasyon i¢in bagvuru yapilmadigi veya girisim baslatilmadig:
goriilmektedir.

Kontrol: Programin akreditasyon gerekliliklerine yonelik mevcut durum analizi yapilmamastir.
Onlem: Ulusal ve uluslararas1 akreditasyon kuruluslarinin kriterleri dogrultusunda &n hazirlik
yapilmalz; siire¢ i¢in takvim olusturulmalidir.

Olumlu Ornek: Programin Bologna siireci kapsaminda ders igerikleri ve dgrenim ¢iktilarinin
tanimlanmis olmasi, akreditasyon i¢in temel altyapinin hazir oldugunu gostermektedir.

Kanit Eksikligi: Heniiz siirece iligkin resmi bir belge veya rapor mevcut degildir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol | Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gaosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
X1
12
[ var []var [Jvar | []Var []var 3
[<I Yok X Yok X Yok | X Yok X Yok 4
s
[]var Aciklama: Programin  uluslararast  akreditasyonu
[] Eksik bulunmamaktadir. Ancak Bologna siireci uyumlulugu ve
Kamitlar ] Uygun | kalite giivence ¢alismalari, akreditasyon siireci i¢in temel
degil olusturabilir.
X Yok

1.7 Boliim/Program- Fakiilte/MYQO/YO Misyon ve Vizyonu
Oz Degerlendirme Cevabi

Misyon:

Misyonumuz; is diinyasinin gereksinim duydugu nitelikli insan glcilni karsilayabilmek Uzere,
teori ve pratigin teknoloji ile sentezlendigi ve uluslararasi standartlara uygun egitim 6gretim
iklimi olusturup Uretken, arastirmaci, kendine glivenen, toplumsal degerlere saygili, sosyal ve
kiiltiirel yasama katki saglayan, mesleki bilgi ve beceriye sahip ve Atatiirk ilke ve inkilaplarina
bagl bireyler yetistirmektir.

Vizyon:

Vizyonumuz; akademik ve mesleki yoni glicli ve is diinyasi tarafindan aranan niteliklere sahip
bireyler yetistiren, cagdas mesleki egitimin gerektirdigi birikime sahip, strdirilebilir egitim
sistemine sahip, yenilikci, katihmci, ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabet edebilen, is diinyasi
ile is birligi icinde projeler Ureterek bolgemizin ve tGlkemizin kalkinmasina hizmet eden, seckin
ve lider bir meslek yiksekokulu olmaktir.

Kanitlar:



Bigadic Meslek Yuksekokulu Misyon Vizyon

Bigadic Meslek Yuksekokulu Kalite Politikasi

Akran Degerlendirme Cevabi

Planlama: Misyon ve vizyon ifadeleri, programin amacini ve hedef kitlesini net bigimde ortaya
koymaktadir.

Uygulama: Misyon; Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, toplumsal degerlere saygili, arastirmaci
ve uygulamali egitime dayali bireyler yetistirme hedefini yansitmaktadir.

Kontrol: Misyon ve vizyon ifadelerinin uygulamadaki karsiligin1 6l¢en bir mekanizma (r.
performans gostergeleri, anketler, paydas geri bildirimleri) belirtilmemistir.

Onlem: Misyon ve vizyonun diizenli araliklarla gdzden gegirilmesi ve giincel paydas
beklentilerine gore revize edilmesi 6nerilmektedir.

Olumlu Ornek: Misyonun teknoloji, teori-pratik biitiinlesmesi ve Atatiirk ilkelerine vurgu
yapmast gii¢lii bir yon olarak degerlendirilebilir.

Kanit Eksikligi: Paydaslarin (6grenciler, mezunlar, isverenler) misyon-vizyon hakkindaki
goriislerinin sistematik olarak alinmasina dair veri eksiktir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol | Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
]2
X var X var [Jvar | []Var []var K3
[ Yok [ Yok X Yok | X Yok X Yok 4
s
X var Aciklama: Misyon ve vizyon giiclii bir sekilde tanimlanmus;
X Eksik ancak slrdirilebilirlik ve kontrol mekanizmalarmin
Kanitlar ] Uygun | netlesmesiyle daha yiiksek olgunluk diizeyine ulasilabilir.
degil
[ Yok



https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/bigadic-meslek-yuksekokulu-948
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/bigadic-meslek-yuksekokulu-949

2 OLCUTLER
2.1 Ogrenciler
2.1.1 Ogrenci Kabulleri
Oz Degerlendirme Cevabi

Programa, Temel Yeterlilik Testi (TYT) puan tiri ile 6grenci kabul edilmektedir.

Tablo 2.1-1 Program Ogrencilerinin Giris Sinavi Derecelerine iliskin Bilgi

Girig Sinavi (OSYS, Giris Sinavi
- (OSYS, Ozel
Kayit Ozel Yetenek)
wepe e Yetenek) Basari
Egitim-Ogretim -~ . Yaptiran | Puani
Puan Tdru | Kontenjan | ... . Sirasi
Yili Ogrenci
Sayisi En En En
yitksek En disuk Kukse dusiik
TYT 401,93 | 323,485 620.17
[2024-2025] 32 27 07 5 1
TYT 412,07 | 318,118 684.37
[2023-2024] 32 28 38 73 8

Not: Son 3 yil doldurulacaktir.

Tabloda yer alan bilgiler, programimizin ilk kez 2023-2024 yilinda 6grenci almasi sebebiyle iki
egitim-6gretim yilina aittir.

2023-2024 déneminde kontenjanlarin 28’i, 2024-2025 de ise 27’sinin doldugu gorilmektedir.
En ylksek giris puanlarinin 2023-2024 yilinda 412,0738 iken 2024-2025 de ise 401,9307 oldugu
dikkat ¢cekmektedir. Bu tablo, sinava giren aday kitlesinin her iki yilda benzer akademik basari
diizeyine sahip odugu sekilde yorumlanabilir. En dlisiik basari siralamasinda 2022-2023 yilinda
323,4852 iken 2024-2025 yilinda 323,4852'dir. Programin mezunlarinin is bulma olanaklari
veya sektordeki itibari, 6grencilerin tercihlerini etkileyebilir, belirli yillarda sinava giren 6grenci
sayisinin artmasi veya azalmasi, siralamalarda degisikliklere yol acabilir. Sonug olarak, tablo
yillar igerisindeki degisimlere dikkat ¢ekmekte ve bu degisimlerin incelenmesi, programin
stratejik planlamasi agisindan 6nemli bir yol haritasi sunmaktadir.

Kamtlar:
Akran Degerlendirme Cevabi

Ogrenci kabul kosullar1 ve son iki yilin giris puan—sira verileri tablo halinde sunulmus, analiz
yapilmis. Bu durum planlama ve uygulamanin mevcut oldugunu gésteriyor. Ancak:

Kontrol yonii sinirly; veriler yillik trend izleme raporuna doniistliriilmemis.

Onlem kismi yok; kontenjan doluluk oranlar1 ve ogrenci tercihleri iizerinden iyilestirme
stratejisi belirtilmemis.

Kanitlar kismmda OSYM/YOK Atlas kaynak linkleri eklenirse seffaflik ve dogruluk artacaktir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu




Planlama Uygulama Kontrol | Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gaosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
]2
X var X Var [] var [] Var [] Var K3
[ Yok [ Yok X Yok | [X] Yok X Yok 4
s
[]var Aciklama: Ogrenci kabuliine iliskin temel bilgiler ve
[] Eksik tablolar iyi sunulmus. Ancak verilerin stratejik planla
Kanitlar ] Uygun | iliskilendirilmesi, doluluk oranlartyla ilgili 6nlemler ve
degil resmi kanit belgelerinin eklenmesi olgunluk diizeyini
X Yok artirabilir.

2.1.2 Yatay ve Dikey Gegisler, Cift Anadal ve Ders Sayma

Oz Degerlendirme Cevabi

Tablo 2.1-2 Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Cift Anadal Bilgileri

Egitim-
Ogretim Yili

Programa
Basari
Puanina Goére
Yatay Gegis
Yapan
Ogrenci

Sayisi

Programa
Merkezi
Yerlestirme
Puanina Gore
Yatay Gegis
Yapan
Ogrenci Sayisi

Programa
Dikey Gegis
Yapan
Ogrenci
Sayisi*

Programda
Cift Anadala
Basglamis
Olan  Baska
Bolimiin
Ogrenci
Sayisi

Baska
Bolimlerde
Cift Anadala
Baslamis
Olan Program
Ogrenci Sayisi

[2024-2025]

[2023-2024]

[2022-2023]

[2021-2022]

[2020-2021]

Not: Son 3 yil doldurulacaktir. On Lisans programlari icin gecerli olmadigindan bu siitun
doldurulmayacaktir.

Kanitlar:

Akran Degerlendirme Cevabi

Tablo dogru bi¢imde eklenmis ancak veriler ¢cok sinirli. Sadece 1 68rencinin yatay gecis yaptigi
goriiliiyor. Dikey geg¢is, ¢ift anadal ve ders saymaya dair bilgi yok. Bu eksiklik kismen
programin yeni olmasiyla agiklanabilir.
Planlama: Siirecler (YOK mevzuati) tanimli.
Uygulama: Cok smirli (1 yatay gecis 6rnegi).
Kontrol: Yetersiz; istatistiksel raporlama yapilmamus.
Onlem: Yok; siireglerin tanitim1 veya dgrencilere duyurular belgelenmemis.
Kanit: Tablo var ancak destekleyici kanit (yonerge linki, duyuru) sunulmamis.




Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol | Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
11
]2
X var X var [Jvar | []Var []var X3
[ Yok [ Yok X Yok | [X] Yok Xl Yok 4
s
[ ] var Aciklama: Siireg var ancak uygulama ¢ok simirli. ilerleyen
[] Eksik yillarda 6grenci hareketliligi arttikga veri diizenli tutulmali
Kamitlar Uygun | ve resmi kanitlarla desteklenmeli.
degil
X Yok

2.1.3 Ogrenci Degisimi

Oz Degerlendirme Cevabi

Tablo 2.1-3 Ogrenci Degisim Hareketliligi Tablosu(Giden)

Egitim-Ogretim
Doénemi

Giden
Ogrenci
Sayisi

Degisim
Programi Adi

Gittigi Ulke

2024-2025 Guz

2023-2024 Bahar

2023-2024 Guz

Gittigi Universite




Tablo 2.1-4 Ogrenci Degisim Hareketliligi Tablosu(Gelen)

Egitim-Ogretim
Donemi

Gelen
Ogrenci
Sayisi

Degisim
Programi Adi

Geldigi Ulke

Geldigi Universite

2024-2025 Guz

2023-2024 Bahar

2023-2024 Guz

Kanitlar:

Akran Degerlendirme Cevabi

Ogrenci degisimi tablosu sunulmus ancak igerik tamamen bos. Bu durum programin yeni
olmasindan kaynaklanabilir. Yine de ulusal/uluslararasi degisim anlagsmalarinin varligi, tanitim
faaliyetleri veya yapilan hazirlik ¢aligmalari belirtilmelidir.
Planlama: Programin Erasmus/Farabi/Mevlana siire¢lerine dahil olabilecegi belirtilmemis.

Uygulama: Yok (giden/gelen 6grenci bulunmuyor).

Kontrol: Yok (izleme yapilmamais).
Onlem: Yok (hareketliligi artirmaya yonelik plan yok).
Kanit: Tablo var ancak icerik bos; resmi anlasma veya protokol eklenmemis.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol | Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
X1
[ var []Var [ ] Var []Var []Var ]2
[ Yok < Yok X Yok | (X Yok < Yok O3

10




T4

s
[]var Aciklama: Ogrenci degisimi  hi¢  gerceklesmemis.
[] Eksik Programin Erasmus veya ulusal degisim programlarina
Kanitlar ] Uygun | katilimint artirmak igin isbirligi protokolleri yapilmali ve
degil ogrencilerin katilimi tesvik edilmelidir.
X Yok

2.1.4 Damismanlik ve izleme
Oz Degerlendirme Cevabi

Her yariyill basinda danismanliginda bulunan 6grencilerin timi icim M.S. Teams (izerinden
ders kayit bilgilendirme toplantisi diizenlenmektedir.

Tablo 2.1-5 Danismanlik Yapilan Ogrenci Sayisi

Egitim-Ogretim Danisman Ogretim Elemaninin Unvani, Adi | Danismanlik Yaptig
Donemi Soyadi Ogrenci Sayisi
Ogr. Gér. Gamze Berfu BASKIR ERTURAN -
2024-2025 Guz* Ogr. Gér. Ebru TEKIN 33
Ogr. Gor. Giilfidan TOKGOZ 22
Ogr. Gor. Gamze Berfu BASKIR ERTURAN -
2024-2025 Bahar Ogr. Gor. Ebru TEKIN 33
Ogr. Gor. Giilfidan TOKGOZ 22

*: Raporun ilk teslim edilecedi tarihte aktif dénem Giiz dénemi olacagindan Bahar dénemine
iliskin bilgiler giincelleme istenirse doldurulmalidir. Tabloda satir sayisi arttirilabilir.

Kanitlar:
Akran Degerlendirme Cevabi

Danismanlik faaliyetleri planlanmis ve uygulaniyor. Ogrencilerle periyodik toplantilar
yapilmasi olumlu bir uygulama. Ancak:

Kontrol: Diizenli raporlar (katilim listeleri, toplanti notlar1) eklenmemis.

Onlem: Damismanlik siirecinde karsilasilan sorunlara yonelik ¢oziim/6nlem mekanizmasi
belirtilmemis.

Kanit: Tablo mevcut ama eksik (bir 6gretim elemaninin 6grenci sayisi bos birakilmais).

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol | Onlem Ornek Olgunluk

Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar

X var X Var (Jvar | []Var []var 11

[ Yok [ Yok X Yok | X Yok <] Yok (2
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X3
14
s
[]var Aciklama: Danismanlik uygulamasi islevsel, ancak izleme—
[] Eksik raporlama mekanizmalar1 gii¢lendirilmeli. Tiim 06gretim
Kanitlar ] Uygun | elemanlarinin 6grenci sayilart doldurulmali ve toplanti
degil raporlar1 kanit olarak eklenmeli.
X Yok

2.1.5 Ol¢me ve Degerlendirme
Oz Degerlendirme Cevabi

Ogrencilerimizin derslerden basarili olabilmeleri igin oncelikle teorik derslerin % 70’ine,
uygulamali derslerin ise % 80 'ine devam etmeleri gerekmektedir. Bir dersteki basar1 durumu
ders basar1 notu ile belirlenir. Ders basar1 notu, 6grencinin yariy1l i¢inde gosterdigi basar1 (ara
snavlar, 0odevler, uygulamali c¢alismalar ve benzeri) ve genel smavin birlikte
degerlendirilmesiyle elde edilir. Genel sinavin ders basar1 notuna etkisi en az % 40, en ¢ok %
60 olabilir. Yariyil i¢i basarinin ve genel sinavin ders basari notuna etkileri ve dgrencinin
basarili sayilmasi i¢in genel sinavda almasi gereken en az not ile dersin uygulama plani, dersin
sorumlu Ogretim elemani tarafindan yariyil basinda 6grencilere duyurulur. Genel sinava
girmeyen 6grenci o dersten basarisiz sayilir.

Kanitlar:
Akran Degerlendirme Cevabi

Olgme ve degerlendirme esaslar1 mevzuata uygun sekilde tanimlanmis ve agiklamalar net.
Ancak:

Planlama: Mevzuat (6n lisans- lisans yonetmeligi) ile uyumlu sekilde tanimlanmus.
Uygulama: Var; ders sorumlular tarafindan duyuruluyor.

Kontrol: Zay1f; uygulamalarin diizenli olarak izlendigine dair belge yok.

Onlem: Yer almiyor; 6grenci basarisinda gdzlenen sorunlara iliskin dnlemler belirtilmemis.
Kanit: Yonetmelik metni, ders bilgi paketleri veya ders izlenceleri eklenmemis.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol | Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
]2
X var X var [Jvar | []Var []var X3
[ Yok [ Yok X Yok | X Yok X Yok 4
s
] var Aciklama: Olgme-degerlendirme siireci acikca
Kanrtiar [] Eksik tanimlanmis. Ancak uygulamanin izlenmesi, ders bilgi
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L] Uygun | paketleri ile desteklenmesi ve Ogrenci basarisina yonelik
degil Onlemlerin belgelenmesi gereklidir.

X Yok

2.1.6 Mezuniyet Kosullar:

Oz Degerlendirme Cevabi

Programdan mezun olabilmek igin gerekli kredi miktari ve AKTS kredi miktari ise ders
alinmalidir. Mezun olabilmek icin tiim derslerden basarili olmak ve isletmede Mesleki Egitim
dersini basarili bir sekilde tamamlamak gerekmektedir. Ayni zamanda, akademik ortalamanin
4 Gzerinden 2 olmasi gerekmektedir.

Tablo 2.1-6 Ogrenci ve Mezun Sayilari

On

On Lisans rL1|55a

(SZglrsel)nCI (Mezun

¥ Sayi

si)
[2024-2025] | 33 0!
[2023-2024] | 22 -
[2022-2023] | - -

Not: Tabloyu program ézelliklerine (6grenim yili, program tiirii vb.) gére sadelestiriniz.

Kanitlar:
Akran Degerlendirme Cevabi

Mezuniyet kosullar1 mevzuata uygun sekilde belirtilmis ve tablo ile desteklenmis. Ancak:
Planlama: Net bicimde tanimlanmis (AKTS, not ortalamasi, ders tamamlama).

Uygulama: Heniliz mezun olmadig1 i¢in uygulanma verisi yok.

Kontrol: Yetersiz; izleme raporlar1 ve basar1 analizleri mevcut degil.

Onlem: Yok; dgrencilerin mezuniyet siireclerinde karsilastiklar1 sorunlara ydnelik mekanizma
belirtilmemis.

Kanit: Yonetmelik, Bologna bilgi paketi veya senato karar1 eklenmemis.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol | Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
[ var [ ]Var [ ] Var []Var []Var 2
[ Yok X Yok X Yok | X Yok X Yok O3

12024-2025 Egitim —Ogretim Yili Glz Yariyil henliz tamamlanmadigindan dolayi, mezun égrenci
bulunmamaktadir.
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[]4
s
[]var Aciklama: Mezuniyet kosullari net, fakat uygulama ve
[] Eksik kontrol siireci heniiz baslamamus. Ilk mezunlar verildikten
Kanitlar ] Uygun | sonra siire¢ izlenmeli ve raporlanmalidir.
degil
X Yok

2.1.7 Ogrenci Memnuniyeti
Oz Degerlendirme Cevabi
Ogrenci memnuniyetinin 6l¢iilmesi amaci ile heniiz memnuniyet anketi gergeklestirilmemistir.
Kanitlar:
Akran Degerlendirme Cevabi

Ogrenci memnuniyetinin Sl¢iilmemis olmas1 dénemli bir eksikliktir. Kalite giivence sistemi
acisindan Ogrenci goriisleri, programin giiclii ve zayif yonlerinin tespiti i¢in kritik 6neme
sahiptir.

Planlama: Ogrenci memnuniyetinin &lgiilecegi belirtilmis, ancak ydntemi/anket formu
tanimlanmamius.

Uygulama: Yok; anket yapilmamus.

Kontrol: Yok; degerlendirme raporu bulunmuyor.

Onlem: Yok; dgrenci geri bildirimlerine dayali iyilestirme plani olusturulmamus.

Kanit: Yok; herhangi bir anket dokiimani veya planlama belgesi sunulmamas.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol | Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
X1
]2
[ var []var [Jvar | []Var []var 3
<] Yok <] Yok X Yok | X Yok <] Yok 4
s
[]var Aciklama: Ogrenci memnuniyetinin &lgiilmemesi kalite
[] Eksik dongtisiinde onemli bir eksikliktir. Anket uygulanmali,
Kanitlar L] Uygun | sonuglar raporlanmali ve elde edilen bulgulara gore
degil iyilestirme planlar1 yapilmalidir.
X Yok

2.2 Program Egitim Amaclar:
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Oz Degerlendirme Cevabi

Program Egitim Amaglari: Egitim — 6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi, Kurumsal kapasitenin
gelistirilmesi, bolgenin ve llkenin kalkinmasini saglayacak arastirma — gelistirme faaliyetlerinin
ivilestirilmesi, isletmede Mesleki Egitim Uygulamasi ile istihdama katkinin artirilmasi,
Universitenin belirlemis oldugu temel yetkinlikler cercevesinde segilen Egitim alanlarinda
dgrencilerde ve paydaslarda girisimcilik motivasyonunu saglayacak Egitim-Ogretim miifredat
ve sertifika programlari gergeklestirmek.
Olgme: Program ciktilarina erisimin 6lctilmesi amaci ile %40 vize ve %60 final sinavi ile
degerlendirme. Ders planina gore proje, uygulama ve 6dev gibi cesitli 6lcme yontemleri de
kullanabilmektedir.
Degerlendirme: Olcme sonucu elde edilen verilerle cesitli analizler yapilarak sirekli

iyilestirmenin

Kanitlar:

Akran Degerlendirme Cevabi

hedef alinmasi.

Program egitim amaclar1 genel olarak uygun sekilde tanimlanmais, ancak:
Planlama: Belirli amagclar ifade edilmis fakat paydas analizi ve paydas katilimi ile olusturulup

olusturulmadigi belirtilmemis.

Uygulama: Amaglarin uygulanmasina iliskin somut 6rnekler verilmemis.
Kontrol: Olgme yontemleri (vize-final, proje, 6dev) agiklanmis fakat amaglara erisimin nasil
izlendigi (6r. mezun izleme, igveren geri bildirimleri) net degil.

Onlem: Ogrenci/mezun/isveren geri bildirimlerine dayali iyilestirme siireci agiklanmamus.

Kanit: Kanitlar eklenmemis (Bologna bilgi paketi, stratejik plan, kalite komisyon raporlari

kullanilabilir).

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol | Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
X2
X var []var [Jvar | []Var []var 3
[ Yok X Yok X Yok | X Yok X Yok 4
s
[]var Aciklama: Egitim amaglarnt tanimlanmis ve Olgme
[] Eksik yontemleri belirtilmis. Ancak amaclarin paydas katilimiyla
Kanitlar ] Uygun | giincellenmesi, izlenmesi ve iyilestirilmesi siiregleri
degil belgelenmemistir.
X Yok

2.2.1 Tanimlanan Program Egitim Amaclan
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Oz Degerlendirme Cevabi

Terapi ve Rehabilitasyon Bolimi altinda yer alan Fizyoterapi programimiz éncelikle kamu ve
Ozel kuruluslar icin gerekli olan kalifiye ara insan gliclini yetistirmeyi hedeflemektedir. Ayrica
ogrencilerimize saglik kuruluglarinda fizik tedavi islemlerinin yiritilmesinde gerekli olan bilgi
ve beceriyi kazandirmayi, egitimi pratik uygulamalar ile destekleyerek klinik calismaya temel
olusturmayi ve uygulama alanlarinda edindikleri bilgileri iletisim becerilerini de kullanarak ekip
calismasi yapabilme becerisi kazandirmayi da hedeflemektedir. Bu hedefler dogrultusunda
ogretimi yapilan dersler teorik bilgi, deneysel yetenek ve kabiliyet, geleneksel ve modern
teknolojideki uygulamalar g6z online alinarak verilmektedir. B6limden mezun olan bireyler
Saghk Bakanhgi’'na bagh saghk kurum ve kuruluslari, rehabilitasyon merkezleri, tniversite
hastaneleri, fizik tedavi ve rehabilitasyon klinikleri, huzur evleri, kaplica-kiir merkezleri gibi
farkh kurumlarda calisma imkani bulabilmektedir.

Kanitlar:
Akran Degerlendirme Cevabi

Program egitim amaglar1 agik, anlagilir ve meslegin gerekliliklerine uygun bi¢imde
tanimlanmis. Mezunlarin istihdam alanlarinin da belirtilmesi gii¢lii bir yon. Ancak:

Planlama: Amaglar belirlenmis ama paydas katkisiyla olusturulduguna dair bilgi yok.
Uygulama: Ders planlarinin bu amaglarla iliskilendirildigi 6rnekler verilmemis.

Kontrol: Amaglarin gergeklesme diizeyi (mezun izleme, isveren anketi) izlenmiyor.

Onlem: Izleme sonuglaria gore iyilestirme mekanizmalar1 tanimlanmamus.

Kanit: Bologna bilgi paketi, miifredat haritalar1 veya paydas toplanti tutanaklar1 eklenmemis.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol | Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
X2
X var [ ]Var [ ] Var [ ]Var []Var 3
[ Yok X Yok X Yok | X Yok X Yok 4
15
[]var Aciklama: Program egitim amaglart kapsamli sekilde
[] Eksik tanimlanmis. Ancak bu amaglarin nasil 6lgiildigi ve
Kanitlar L] Uygun | degerlendirildigine dair herhangi bir siire¢ veya kanit
degil sunulmamis.
X Yok
2.2.2 Program Egitim Amaclarim Belirleme Yontemi

Oz Degerlendirme Cevabi

i¢ Paydaslar:
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Fizyoterapi Programinin i¢ paydaslari, programin dogrudan bir pargasi olan kisi ve gruplardan
olusur. Bunlar:

1. Ogrenciler

- Programin hedef kitlesi olan 6grenciler, egitim sirecindeki ihtiyaglari, mesleki beklentileri
ve kariyer hedefleriyle i¢ paydaslarin en 6nemli grubunu olusturmaktadir.

- Farkli sinif seviyelerindeki 6grencilerin 6grenme deneyimleri ve geri bildirimleri, programin
gelistirilmesinde belirleyici rol oynar.

2. Akademik Personel

- Programda ders veren o6gretim elemanlari, ders igeriklerinin hazirlanmasi, arastirma
faaliyetleri ve uygulamali egitim siireclerinde temel paydaslardir.

- Akademisyenlerin sektorel bilgi birikimi ve pedagojik yaklasimlari, programin basarisini
dogrudan etkilemektedir.

3. idari Personel
- Sekreterlik ve diger idari birimler, 6grenci kayit islemleri, dokiimantasyon ve organizasyon
sureclerinde destek saglayarak programin islerligini strdrr.

4. Yonetim Kadrosu

- Yiksekokul yonetimi, kaynak tahsisi, stratejik planlama ve akreditasyon siireglerinde etkin
bir role sahiptir.

- Bolim baskanhgl, program koordinatorligi gibi gorevlerdeki kisiler, paydaslarla iletisimde
kritik noktadadir.

5. Program Mezunlari (Kapsamli Geri Bildirim Kaynagi Olarak)

- Mezunlar, i¢ paydaslar arasinda yer alarak egitim sirecinin etkinligini degerlendiren kritik
bir rol oynar.

- Gahstiklar sektorlerdeki deneyimleri sayesinde, egitimin glicli ve zayif yonleri hakkinda
degerli geri bildirim saglarlar.

- Programimiz ilk kez 2024-2025 Egitim-Ogretim yilinda mezun verecektir.

Dis Paydaslar:

Dis paydaslar, programin dolayli ancak dnemli bir sekilde etkilesim icinde oldugu bireyler ve
kurumlardan olusur. Bu grup, programin toplumsal faydasini ve sektorle uyumunu artirir.

1. isverenler ve Sektdr Temsilcileri

- Fizyoterapi sektoriinde faaliyet gosteren 6zel ve kamu kuruluslari, program mezunlarini
istihdam eden birincil dis paydas grubudur.

- Bu kuruluslar, mezunlarin sahip olmasi gereken bilgi, beceri ve yetkinlikler konusunda
rehberlik saglar.

2. Kamu Kurumlari
- Bolimden mezun olan bireyler Saghk Bakanligi’'na bagh saglik kurum ve kuruluslari,

rehabilitasyon merkezleri, Gniversite hastaneleri, fizik tedavi ve rehabilitasyon klinikleri, huzur
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evleri, kaplica-kiir merkezleri gibi farkli kurumlarda ¢alisma imkani bulabilmektedir.
- Bu kurumlarin dizenlemeleri ve beklentileri, program iceriklerinin olusturulmasinda
dikkate alinir.

3. Meslek Odalari ve Birlikler
- Fizyoterapistler Dernegi gibi meslek kuruluslari, sektoriin diizenleyici cergevesini belirler.
- Programin meslek standartlariyla uyumlu hale gelmesi icin bu paydaslarla isbirligi yapilr.

4. Sektor Uzmanlari ve Danismanlar

- Fizyoterapi ve Rehabilitasyon alaninda uzman Kkisiler, programin mesleki ve uygulamali
yonlerini gliglendirmek igin danismanlik saglar.

- Egitim programina yonelik sektérel seminerler, atélyeler ve vaka analizleri diizenlenir.

5. Aileler (Ogrencilerin Sosyal Destek Ag)
- Ogrenci aileleri, dolayli dis paydaslar arasinda yer almakla birlikte, programin
surdurulebilirligi ve 6grencilerin motivasyonu agisindan énemli bir paydastir.

6. Ulusal ve Uluslararasi Akreditasyon Kurumlari

- Programin kalitesini degerlendiren akreditasyon kurumlari, egitimin ulusal ve uluslararasi
standartlara uyumlu olmasini saglar.

- Akreditasyon gereklilikleri, programin siirekli iyilestirme sireclerine katkida bulunur.

7. Yerel ve Bélgesel is Diinyasi Temsilcileri

- Yerel isletmeler, staj olanaklari sunarak programin uygulamal egitim siireclerine destek
saglar.

- Bolgesel isglicli ihtiyaclari dogrultusunda program icerikleri giincellenir.

8. Toplum ve Mezunlarin Hizmet Verdigi Alanlar

- Fizyoterapi hizmetlerinden faydalanan bireyler ve isletmeler, dolayli bir dis paydas olarak
programin islevselligini degerlendirir.

- Mezunlarin toplumsal katkilari ve mesleki yeterlilikleri, bu grubun memnuniyet diizeyini
etkiler.

Bu paydaslar, programin hem i¢ siireclerini hem de dis cevresini sekillendiren ¢ok katmanl bir
etkilesim agi olusturur. Hem i¢c hem dis paydaslarin ihtiyaclari ve geri bildirimleri, programin
surekli gelisiminde 6nemli bir rehberdir.

Fizyoterapi programinin i¢ ve dis paydaslarinin belirlenmesi, ¢ok yonli bir analiz slirecini
gerektirir. Bu slrecte, programin dogrudan etkiledigi veya programdan dogrudan etkilenen
bireyler ve kurumlar detayl bir sekilde degerlendirilir. i¢c paydaslar, programin egitim
faaliyetlerini ylritme, gelistirme ve degerlendirme stlireclerinde aktif rol oynayan kisilerden
olusur. Bu baglamda, akademik personelin ders iceriklerini hazirlama ve uygulama
deneyimleri, 6grencilerin 6grenme ihtiyaclari ve mezunlarin sektorel geri bildirimleri birincil
veri kaynaklari olarak ele alinir. Bu gruplarin belirlenmesi sirasinda, fakilte toplantilari,
anketler ve odak grup calismalari gibi yontemler kullanilarak farkli perspektiflerden gelen geri
bildirimler dikkate alinir.

Dig paydaslarin belirlenmesi ise, sektoriin ve toplumsal ihtiyaglarin kapsamli bir sekilde analiz
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edilmesini gerektirir. isverenler, kamu kurumlari, meslek odalari ve yerel isletmeler gibi
paydaslar, programin isglicii piyasasina sagladigl katki temelinde degerlendirilmektedir. Bu
paydaslarla duzenli iletisim kanallari kurulmakta ve isbirligi protokolleri olusturulmaktadir.
Ornegin, sektér temsilcileriyle yapilan calistaylar ve isverenlerden alinan geri bildirimler,
mezunlarin sahip olmasi gereken beceri ve yetkinliklerin belirlenmesine katki saglamaktadir.
Ayrica, ulusal ve uluslararasi akreditasyon kurumlarinin degerlendirme kriterleri de dis
paydaslar arasinda 6nemli bir yer tutar. Bu sirecte kullanilan yontemlerin gesitliligi ve
sistematik yaklasim, hem i¢ hem de dis paydaslarin gereksinimlerini kapsayici bir sekilde
tanimlamayl mimkiin kilar. Boylece programin tim paydaslarla uyumlu ve sirekli gelisime
acik bir yapiya sahip olmasi saglanir.

Kanitlar:
Akran Degerlendirme Cevabi

Paydaslarin kapsamli sekilde tanimlanmasi olumlu bir yon. Hem i¢ hem dis paydaslarin
listelenmis olmasi ve yontemlerin (anket, calistay, toplanti) belirtilmesi gii¢liidiir. Ancak:
Planlama: Mevcut; paydas tanimlar1 agik.

Uygulama: Belirtilmis olsa da gerceklestirilen faaliyetlere dair somut 6rnek (6r. 2023-2024
paydas toplantisi tutanagi) sunulmamas.

Kontrol: Paydas goriislerinin ne siklikla degerlendirildigi belirtilmemis.

Onlem: Paydas gériislerine dayali yapilan degisiklikler agiklanmamus.

Kanit: Belge veya tutanak eklenmemis (Or. ¢alistay raporu, paydas anket sonuclar)

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol | Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
X2
X var []var [Jvar | []Var []var 3
[ Yok X Yok X Yok | X Yok < Yok 4
s
[]var Aciklama: Yontemler dogru sekilde aciklanmig, ancak
X Eksik uygulama oOrnekleri ve sonug¢ raporlart olmadigr icin
Kanitlar ] Uygun | olgunluk seviyesi diistik kalmistir.
degil
0 Yok

2.2.3 Program Egitim Amaclarimin Yayimlanmasi

Oz Degerlendirme Cevabi

Program egitim amaglari, Bologna bilgi paketinde yer almaktadir.

Kanitlar:
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Fizyoterapi Bologno Bilgi Paketi

Akran Degerlendirme Cevabi

Program egitim amaclarinin Bologna bilgi paketinde yayimlanmasi seffaflik ve erisilebilirlik
acisindan olumlu bir uygulamadir. Ancak:

Planlama: Mevcut, ¢linkii amaclar belirlenmis ve yayimlanma yontemi tanimli.

Uygulama: Var; Bologna sisteminde yayimlantyor.

Kontrol: Yetersiz; yayimlanan bilgilerin glincellenme sikligina dair bir agiklama yok.

Onlem: Yok; geri bildirimlere gore revizyon siireci tanimlanmamis.

Kanit: Bologna bilgi paketi linki verilmis ancak ek dokiiman veya ekran goriintiisii rapora
konmamius.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol | Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gaosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
12
X var X var [Jvar | []Var []var X3
[ Yok [ Yok X Yok | X Yok X Yok 4
s
X Var Aciklama: Egitim amagclart  yayimlaniyor  ancak
X Eksik giincellenme ve izleme siiregleri netlesmedigi i¢in olgunluk
Kanitlar ] Uygun | diizeyi siirh kalmistir.
degil
[] Yok

2.2.4 Program Egitim Amaclarimin Giincellenme Yontemi
Oz Degerlendirme Cevabi
ic ve dis paydaslarla yapilan gériismeler sonucunda, her yariyil basinda giincellenmektedir.
Kanitlar:
Akran Degerlendirme Cevabi
Amaglarin giincellenme yontemi tanimlanmis olmasi olumlu bir adimdir. Ancak:
Planlama: Var; giincellemenin paydas goriislerine dayali oldugu belirtilmis.
Uygulama: Var gibi goriiniiyor fakat somut o6rnek (Or. toplanti tutanagi, anket sonucu)
verilmemis.
Kontrol: Yok; gilincellemelerin izlendigine dair bir rapor sunulmamas.

Onlem: Yok; paydas geri bildirimleri sonras1 hangi degisikliklerin yapildig1 belirtilmemis.
Kanit: Higbir belge eklenmemis (6r. giincellenmis Bologna bilgi paketi, toplant1 tutanaklart).
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Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol | Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gaosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
X2
X var [] Var [] var [] Var [] Var 3
[ Yok X Yok X Yok | X Yok X Yok 4
[1s
[l var Aciklama: Siire¢ tanimli ancak belgelenmemis. i¢ ve dis
[] Eksik paydaslarla yapilan toplantilarin kayit altina alinmasi ve
Kanitlar ] Uygun | giincellenen amaglarin raporlanmasi gerekir.
degil
X Yok
2.3 Program Ciktilari
Oz Degerlendirme Cevabi
1 Fizyoterapi ve rehabilitasyon programina iliskin degerlendirme yontemlerini uygular.
2 Genel hastalik bilgisine sahip olur ve 6zelliklerini tanimlar.
3 Tedavi programlarina uygun elektroterapi uygulamalarini uygular.
4 Isi-isik ve hidroterapi uygulamalarini hasta icin etkin bir sekilde uygular.
5 Fiziksel tip ve rehabilitasyon uzmani veya fizyoterapist gbzetiminde fizik tedavi ve temel tibbi
egzersizleri uygular.
6 Saglk kuruluslarinda klinik uygulamalar sirasinda 6nem arz eden iletisim, organizasyon,
teknolojik arag kullanabilme yetenegini gelistirmek.
7 Egitim slireci boyunca edindigi bilimsel alt yapi ile iletisim becerilerini de kullanarak paylasma

ve ekip ¢alismasi yapabilme becerisi kazandirmak.

Olgme: Vize, uygulama, 6dev, proje ve final sinavlari

Degerlendirme: Vize, uygulama, ddev, proje ve final sinavlari sonuglar istatistiklerinin analizler
yardimiyla yorumlanarak, stirekli iyilestirme faaliyetlerinin gerceklestirilmesi.

Beceri: Program ders planinda yer alan; Bilgisayarli Muhasebe | ve Bilgisayarli Muhasebe Il derslerinin
laboratuvar ortaminda islenerek, es zamanl uygulama imkani sunmasi. Ayrica, yine boélim ders
planinda yer alan Muhasebe Mesleki Uygulamasi dersinde ekip calismasi icerisinde teorinin pratige
dokilmesine olanak saglanmasi.

Kanitlar:
Akran Degerlendirme Cevabi
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Program ¢iktilar1 meslegin gerekliliklerini karsilayacak sekilde tammmlanmis. Ozellikle
uygulamali1 becerilerin vurgulanmasi olumlu. Ancak:

Planlama: Ciktilar belirlenmis ancak da ulusal yeterlilik c¢ergevesi (TYYC) ile
iligkilendirilmemis.

Uygulama: Ders planlariyla iliskilendirme kismen yapilmis fakat tablo/sunum yok.

Kontrol: Ciktilara erisim diizeyinin izlendigine dair bir kanit bulunmuyor (6r. 6grenci basari
analizi, mezun anketi).

Onlem: Ciktilara ulasilamadiginda iyilestirme adimlarinin nasil atilacag: agiklanmamus.

Kanit: Ders bilgi paketleri, miifredat haritalari, 6lgme-degerlendirme raporlari sunulmamas.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol | Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gaosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
X2
X var []var [Jvar | []Var []var 3
[ Yok X Yok X Yok | X Yok X Yok 4
s
] var Aciklama: Program ciktilari iyi tanimlanmisg, ancak ulusal
[] Eksik yeterliliklerle 1iliskilendirilmesi ve olgme-degerlendirme
Kanitlar ] Uygun | raporlariyla desteklenmesi gerekir.
degil
X Yok

2.3.1 Tanimlanan Program Ciktilar

Oz Degerlendirme Cevabi

Tablo 2.3-1 Programa Ait Program Ciktilarmin Yeterliklere Gére Dagilimi

Yeterlilikler
Bilgi Beceri Yetkinlik
Bagimsiz
ahisabil Tletisi
Program Ciktilart Kura | Olgu | Biliss }Jygu fne ie Opre | m ve§ Alan
msal | sal el amal Sorumlul | nme | Sosy a ”
1 Ozgii
uk al
Alabilme
1 Fizyoterapi ve rehabilitasyon programina iliskin degerlendirme | X X X X X X X
yontemlerini uygular.
2 Genel hastalik bilgisine sahip olur ve 6zelliklerini tamumlar. X X X X X X X
3 Tedavi programlarina uygun elektroterapi uygulamalarini uygular. X X X X X X X
4 Isi-isik ve hidroterapi uygulamalarini hasta icin etkin bir sekilde | X X X X X X X
uygular.
5 Fiziksel tip ve rehabilitasyon uzmani veya fizyoterapist gézetiminde | X X X X X X X
fizik tedavi ve temel tibb1 egzersizleri uygular.
6 Saglik kuruluglarinda klinik uygulamalar sirasinda 6nem arz eden | X X X X X X X X
iletigim, organizasyon, teknolojik arag kullanabilme yetenegini
gelistirebilmek.
7 Egitim siireci boyunca edindigi bilimsel alt yap: ile iletiggm | X X X X X
becerilerini de kullanarak paylasma ve ekip ¢alismasi yapabilme becerisi
kazandirmak.
*: Hgili yeterligi isaretlemek igin X koyumic.
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Kanitlar:
Akran Degerlendirme Cevabi

Tablonun hazirlanmis olmasi 6nemli bir adimdir. Ancak bazi eksiklikler bulunmaktadir:
Planlama: Ciktilar yeterliliklere dagitilmis, ancak “gogunlugu X ile isaretlenmis” olmasi ¢iktilar
arasinda ayirt edici bir degerlendirme yapilmadigini diisiindiirmektedir. Daha net iliskilendirme
yapilmasi gerekir.

Uygulama: Cikti—yeterlilik eslesmelerinin nasil derslerle iligkilendirildigi gosterilmemis.
Kontrol: Ogrencilerin bu yeterliliklere hangi lgme yontemleriyle ulastiginin izlendigine dair
veri yok.

Onlem: Cikti-yeterlilik uyumsuzluklarinda
belirtilmemis.

Kanit: Tablo disinda destekleyici dokiiman (ders bilgi paketleri, ¢ikti-ders eslestirme haritasi)
sunulmamis.

hangi diizeltici faaliyetlerin yapilacagi

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol | Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
X2
X var []Var [ ] Var []Var []Var 3
[ Yok <] Yok X Yok | X Yok <] Yok 4
s
X var Aciklama: Tablo program c¢iktilarinin yeterliliklere gore
X] Eksik dagilimmi  gostermektedir; ancak  tiim  alanlarin
Kanitlar ] Uygun | isaretlenmesi, se¢ici analiz yapilmadigint gostermektedir.
degil Daha analitik ve kanit odakli raporlama ile olgunluk diizeyi
[] Yok artirilabilir.

2.3.2 Program Egitim Amaclarim Belirleme Yontemi
Oz Degerlendirme Cevabi

Fizyoterapi programinin egitim amaclari, sekt6rel gereksinimlerin ve ulusal/uluslararasi standartlarin
dikkatle analiz edilmesiyle belirlenmektedir. Bu siireg, dncelikle ilgili alanin paydaslariyla (6grenciler,
mezunlar, isverenler ve akademisyenler) yapilan dizenli geri bildirim toplantilari ve anketler yoluyla
baslatilir. Elde edilen veriler, sektordeki glincel ihtiyaglari ve gelecekte dngorilen gelismeleri yansitan
bir cerceve sunar. Ayrica, Yiiksekdégretim Kurulu (YOK) tarafindan yayimlanan yeterlilikler cergevesi ve
Bologna Sireci kapsaminda tanimlanan 6grenme ciktilari, program amaglarinin belirlenmesinde yol
gosterici rol oynar. Egitim amaglarinin belirlenmesi, programin misyonu, vizyonu ve temel degerleriyle
uyumlu olacak sekilde ¢ok disiplinli bir yaklasimla ele alinir. Bu siregte, bolim kurul ve akademik kurul
toplantilariyla amaglarin uygulanabilirligi ve slrdurulebilirligi degerlendirilmektedir. Sonu¢ olarak,
egitim amaclari, 6grencilerin mesleki bilgi, beceri ve etik degerlerle donatilarak hem yerel hem de
kiiresel dlcekte rekabetci bir sekilde yetismelerini saglayacak bir bitlnsellikte sekillendirilmektedir.
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Kanitlar:
Akran Degerlendirme Cevabi

Egitim amaclarinin belirleme siireci detayli tanimlanmis ve paydas katilimi vurgulanmstir.
Ancak:

Planlama: Yontem iyi agiklanmuis; siirec sistematik goziikiiyor.

Uygulama: Anket ve toplantilara dair somut kanit (rapor, tutanak, 6rnek anket) sunulmamuis.
Kontrol: Amaglarin periyodik olarak gdzden gecirilme mekanizmasina dair veri yok.

Onlem: Cikan sonuglara gore nasil giincellemeler yapildig1 agiklanmamus.

Kanit: Paydas toplantis1 tutanaklari, anket raporlari veya boliim kurulu kararlar eklenirse siireg
daha gii¢lii hale gelir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol | Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gaosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
11
X2
X var []var [Jvar | []Var []var 3
[ Yok ] Yok X Yok | [X] Yok I Yok 4
s
[]var Aciklama: Siire¢ planli ve uygun goriiniiyor; fakat
[] Eksik uygulamaya dair kanitlarin eklenmesi ve amaglarin nasil
Kanitlar ] Uygun | giincellendiginin gosterilmesi gerekir.
degil
X Yok

2.3.3 Program Ciktilarina Ulasma
Oz Degerlendirme Cevabi
Program ¢iktilar1 Bologna bilgi paketinde yer almaktadir.
2025- 2026 Egitim — Ogretim Y1l1 itibari ile de mezun 6grenciler iizerinde Bologna bilgi paketi
degerlendirmesi ile ilgili anket ¢aligmas1 uygulanacaktir.

Kanitlar:

Fizyoterapi Bologna Bilgi Paketi

Akran Degerlendirme Cevabi

Planlama: Program ¢iktilar1 Bologna paketinde tanimlanmistir. Bu, program ¢iktilarinin seffaf
bigimde izlenebilmesi agisindan olumlu bir adimdir.

Uygulama: Heniiz 6grenci mezuniyetleri yeni oldugundan ¢iktilara ulagsma ve 6lgme siireci tam
olarak uygulanmamaktadir.

Kontrol: 2025-2026 yilindan itibaren uygulanacak anket calismasi 6nemli bir kontrol
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mekanizmasidir, ancak mevcut durumda aktif bir uygulama bulunmamaktadir.

Onlem: Ciktilara ulasma siirecinin siirekli izlenebilmesi i¢in mezun anketleri disinda isveren
geri bildirimleri ve 6grenci 6z degerlendirme formlar1 gibi ek araglarin da planlanmasi faydali
olacaktir.

Olumlu Ornek: Bologna bilgi paketinde ciktilar net ve erisilebilir bicimde yer almaktadir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol | Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gaosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
X2
X var []Var [ ] Var [ ]Var [ ]Var 3
[ Yok X Yok X Yok | [X Yok X Yok 4
s
X var Aciklama: Ciktilar tanimlanmis ancak 6lgme-degerlendirme
[] Eksik uygulamalar1 heniiz baglamamustir. Siirecin giiclenmesi i¢in
Kanitlar ] Uygun | isveren ve mezun geri bildirimleri entegre edilmelidir.
degil
[ Yok

2.4 Siirekli Tyilestirme
Oz Degerlendirme Cevabi

Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Isletmede Mesleki Egitim (3+1) sistemine gegilmesi ile
birlikte, mesleki egitime baglayan 6grencilerin is yerleri ve dgrenciler ile yapilan goriigmeler
sonucunda, ders planinda yer alan derslerin igeriklerinde yapilan giincellemeler ve programa
yeni derslerin eklenmesi.

Kamtlar:
Akran Degerlendirme Cevabi

Siirekli iyilestirme faaliyetlerinin is diinyas1 geri bildirimlerine dayali olmas1 giiglii bir yon
olarak goriilmektedir. Ancak:

Planlama: Isletmede Mesleki Egitim sistemine gegis planlanmis ve uygulanmaya baslanmustir.
Uygulama: Ders plan1 giincellemeleri yapilmis, yeni dersler eklenmistir.

Kontrol: Giincellemelerin etkisini 6l¢en bir raporlama stireci belirtilmemistir.

Onlem: Yapilan degisikliklerin yeterliligine dair kanita dayali analiz ve yeni Onlemler
bulunmamaktadir.

Kanit: Ders plan1 giincelleme belgeleri ve paydas geri bildirim raporlari eklenirse siire¢ daha
giiclii desteklenebilir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

| Planlama | Uygulama | Kontrol | Onlem | Ornek | Olgunluk |
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Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gaosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
]2
X var X var [Jvar | []Var []var X3
[ Yok [ Yok X Yok | [X Yok X Yok 4
s
[]var Aciklama: Program siirekli iyilestirme adimlari atmustir,
[] Eksik ancak siirecin belgelerle desteklenmesi ve yapilan
Kanitlar ] Uygun | degisikliklerin etkilerinin dl¢tilmesi gerekmektedir.
degil
X Yok

2.5 Egitim (Ogretim) Plan1 (Miifredat)

Oz Degerlendirme Cevabi

Tablo 2.5-2 Miifredat Derslerinin Kategorilere Gére Dagilimi

Kategori (AKTS Kredisi)

Ders Ogreti | Alanina | Alanina Se¢meli Dersler®

1 ili2 ‘v

Kodu Ders adi m Dili uygun uygun D|ge
temel 6gretim* | Alan ici Alan
dgretim? disi

1. Yariyil

Fzp1101 Anatomi Tirkce X

FZP1102 | Fizyoloji Tirkce X

FZP1103 | Elektroterapi | Tirkce X

FZP1104 | Hasta Psikolojisi Tirkce X

FZP1105 | Tibbi Terminoloji Tirkce X

FZP1106 | Fizyoterapi Turkce X

Atatirk  ilkeleri  ve
1001 U

AIT100 InkilapTarihi Tirkge | X

TDI1001 | Tirk Dili Turkce | X

2. Yariyil

FZP1201 | Elektroterapi Il Tirkce X

Ortopedik .

FZP1202 Rehabilitasyon Turkce X

FZP1203 | Biyomekanik Tirkce X

FZP1204 | Fonksiyonel Anatomi Tirkce X

FZP1205 | ilk Yardim Turkce X

ERYlZO Kariyer Planlama Tirkge | X

YDI1202 | Yabanc Dil Tirkce | X
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Kategori (AKTS Kredisi)
Ders Ogreti | Alanina Alanina Secmeli Dersler®
1 HHA .o
Kodu Ders adi m Dili uygun uygun Dige
dgretim3 disi
ISG1201 | is Saghgi ve Givenligi Tirkge | X
Mesleki SecmeliX3 Tiirkce 3X
3. Yariyil
Fizyoterapide Temel
Fzp2101 | Olgme ve | Tirkge X
Degerlendirme
Fizik Tedavi | _..
FZP2102 Modaliteleri Turkce X
FZP2103 | Tibbi Etik Tirkce X
FZP2104 | Egzersiz Fizyolojisi Tiirkce X
Mesleki SecmeliX3 Tiirkce 3X
Ortak Se¢meliX2 Tirkce 2X
4. Yanyil
: . isletmed | isletmede
FZP2202 I§vlt.et.mede Mesleki Tirkce | e Mesleki | Mesleki
Egitim .. ...
Egitim Egitim
PROGRAMDAKI KATEGORiI TOPLAMLARI * 5 15 6 2 0
MEZUNIYET iCIN TOPLAM KREDI 30 30 30 30 0
lSZPE,EE/iILARIN GENEL  TOPLAMDAKI 17.857 58.928 21.428 7.142 0

Program tiriine gore yariyil ve dersler icin gerektigi kadar satir ekleyiniz ya da ¢ikartiniz.
1 Ogretim dili Tiirkce olmasa bile ders adini Tiirkge veriniz.
2 Ogretim dilini yaziniz.
3 Programda, programin yiritilmesi icin zorunlu temel dersler yazilmalidir.
4 Program 6gretimi igin alanina uygun zorunlu dersler
5 Secmeli dersler, alan ici ve alan disi (mesleki-teknik se¢cmeli, sosyal-tniversite segmeli vb.) olmak tzere 2
kategoriye ayrilmistir
6 Yukaridaki 3 kategoriye girmeyen dersler. Ornek: 2547 sayil kanunun 5(i) maddesi kapsaminda okutulan dersler

gibi

*Toplam krediler ve yiizdeleri hesaplanirken; zorunlu derslerin timu kullaniimalidir. Segmeli derslerin ise sadece
o6gretim planinda yer aldigi sayi kadari kullaniimalidir.

Kanitlar:
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Akran Degerlendirme Cevabi

Miifredat genel olarak alanin gereksinimlerine uygun yapilandirilmistir. Ancak:

Planlama: Ders plant Bologna uyumlu hazirlanmig, alan i¢i ve alan disi1 ders dengesi
gozetilmistir.

Uygulama: Dersler miifredatta yer almakta, fakat uygulamaya iliskin 6grenci basari verileri
heniliz sunulmamastir.

Kontrol: Derslerin ¢iktilarla uyumuna iligkin 6l¢me-degerlendirme raporlari paylagilmamistir.
Onlem: Miifredatin gdzden gegirilmesine dair diizenli bir mekanizma belirtilmemistir.

Olumlu Yén: Isletmede Mesleki Egitim dersinin (4. yariyil) yer almasi, programi is hayatina
yakinlastiran giiclii bir unsurdur.

Kanit ihtiyact: Giincellenmis ders plani, ders tanitim formlar1 ve Bologna bilgi paketi ¢iktilari
eklenirse siire¢ daha seffaf olacaktir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol | Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gaosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
]2
X var X var [Jvar | []Var []var X3
[ Yok [ Yok X Yok | X Yok < Yok 4
s
] var Aciklama: Miifredat dengeli bir sekilde hazirlanmistir;
[] Eksik ancak ciktilarla iligkisini gésteren raporlar ve revizyon
Kamtlar ] Uygun | siireciyle ilgili belgeler eksiktir.
degil
X Yok

2.5.1 Egitim Planinin Bilesenleri

Oz Degerlendirme Cevabi
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Tablo 2.5-3 Ders ve Simf Biiyiiklitkleri

. En Kalabalik Dersin Tiiriit)
. . Son lki Subedeki
Dersin Kodu Dersin Adi Yarryilda Agilan . .
Sube Sayist Ofrenci . .
’ Sayist Teorik Uygulama Laboratuvar Diger
FzZp1101 Anatomi 1 33 %4100 0 0
FZP1102 Fizyoloji 1 33 %100 0 0
F7ZP1103 Elektroterapi I 1 33 %50 %50 %50
FZP1104 Hasta Psikolojisi 1 33 %100 Q 0
FZP1105 Tibbi Terminoloji 1 33 %100 1] 0
FZP1106 Fizyoterapi 1 33 %50 %50 %50
AIT1001 Atatiirk Ilkeleri ve InkilapTarihi 1 33 %100 0 0
TDI1001 Tiwrk Dili 1 33 %100 0 0
FZP2101 Fizyoterapide Temel Oleme ve Degerlendirme 1 20 %50 %50 %50
FZT2107 Geriatrik Rehabilitasyon 1 20 %67 %33 %33
1SG1101 Is Sagh ve Giivenlii 1 20 %100 0 1]
FZT1201 Elektroterapi IT 1 20 %67 %33 %33
FZT1208 Teknoloji ve Rehabilitasyon 1 20 %67 %33 %33
FZT1217 Fizik Tedavide Giincel Yaklagimlar 1 20 %67 %33 %33
FZT1218 Palpasyon 1 20 %67 %33 %33
FZT2102 Fizik Tedavi Modaliteleri 1 20 %50 %50 %50
FZT2109 Ortez Protez 1 20 %67 %33 %33
FZT2112 Sporcu Rehabilitasyonu 1 20 %67 %33 %33
FZT1202 Fizyoterapi IT 1 20 %67 %33 %33
FZT1203 Hidroterapi ve Balnsoterapi 1 20 %67 %33 %33
FZT1209 Biyomekanik 1 20 %67 %33 %33
FZT2103 Tibbi Etik 1 20 %100 0 0
FZT2104 Abriya Yaklasim 1 20 %67 %33 %33
FZT1104 Hasta Psikolojisi 1 20 %100 0 0
FZT1211 Saglik Psikolojisi 1 20 %67 %33 %33
0SD2110 Calisma Psikolojisi 1 20 %100 0 0
0SD1201 1lk Yardim 1 20 %100 0 0

Satir Say1s1 giincel miifredat derslerine gore arttirilmalidir.
1. Her dersin olustugu titrleri yitzde olarak veriniz (%75 teorik, %25 uygulama gfbi).

Kanitlar:

Akran Degerlendirme Cevabi

Planlama: Egitim plan1 hazirlanmis, derslerin tiirleri ve oranlar1 acik¢a belirtilmistir.

Uygulama: Teorik ve uygulamali derslerin dengeli dagilimi giicli bir yon olarak
degerlendirilmektedir. Ozellikle %50 uygulama oran1 mesleki beceri kazandirmaya katki

saglar.

Kontrol: Ogrenci basarilaria veya derslerin etkinligine iliskin sistematik degerlendirme raporu
sunulmamaistir.

Onlem: Smif biiyiikliiklerinin grenme ¢iktilari iizerindeki etkisi analiz edilmemistir.

Olumlu Ornek: Ortez-Protez, Hidroterapi, Sporcu Rehabilitasyonu gibi uygulamali derslerin
kiiclik gruplarla islenmesi gliglii bir 6rnek uygulamadir.
Kanit Eksikligi: Uygulama raporlari, 6grenci geri bildirimleri veya ders izleme tutanaklari
stireci destekleyecek kanitlar olarak eklenmelidir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol | Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar

X var
1Yok

X var
] Yok

[]var
X Yok

[]var
X Yok

[]var
X Yok

L]1
(12
X3
(14
Os
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[]var Aciklama: Egitim plant detayli ve uygulama agirlikli
[] Eksik sekilde hazirlanmistir; ancak kanitlar sunulmadigindan
Kanitlar ] Uygun | kontrol ve dénlem siirecleri eksik kalmistir.
degil
X Yok

2.6 Ogretim Kadrosu

261 Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi
Oz Degerlendirme Cevabi

Terapi ve Rehabilitasyon Bolimu Fizyoterapi Programinda tam zamanli 6gretim elemani sayisi

3(Ug)’diir. 2024 — 2025 Egitim — Ogretim yili itibari ile programa kayith 6grenci sayisi 51 (Ellibir)’ dir.
Bu baglamda 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisi 17’ dir.
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Tablo 2.6-1 Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

Toplam Etkinlik Dagilimi®

Ogretim Elemaninin Adi ve TZ,YZ, Son iki Dénemde Verdigi Tim Dersler
(1) . P o . (2) .
Soyadi EG (Dersin Kodu/Kredisi/Dénemi/Yih) Ogretim Arastirma Digert
Ogr. Gor Giilfidan TOKGOZ 1z | FZP1102 Fizyoloji (3+0), Giiz Yaryih, 2024 - %70 %30
2025 Egitim —Ogretim Yili
S, " FZP1103 Elektroterapi 1, (2+2), Guz Yariyili, 2024 0 0
Ogr. Gor. Gllfidan TOKGOZ TZ — 2025 Egitim —Ogretim Yil %60 %40
. .. - " FZP1105-FZT1105 Tibbi Terminoloji, (2+0), Gliz o o
Ogr. Gor. Gilfidan TOKGOZ Tz Yariyili, 2024 — 2025 Egitim —Ogretim Yil 760 %40
FZP2101 Fizyoterapide Temel Olgme ve
Ogr. Gor. Gilfidan TOKGOZ TZ Degerlendirme, (2+2), Giiz Yariyili, 2024 — 2025 %50 %50
Egitim —Ogretim Yili
B i . FZT2107 Geriatrik Rehabilitasyon, (2+1), Giiz 0 o
Ogr. Gor. Gilfidan TOKGOZ Tz Yariyili, 2024 — 2025 Egitim —Ogretim Yil %50 %50
. " ISG1101 is Saghg ve Givenligi, (2+0), Giiz . .
Ogr. Gor. Glfidan TOKGOZ 2| vanyil, 2024 - 2025 Egitim ~Ogretim i %70 730
. - FSB3103 Pulmoner Rehabilitasyon (2+2)Gliz 0 o
Ogr. Gor. Glfidan TOKGOZ EG Yariyili, 2024 — 2025 Egitim —Ogretim Yil %50 %50
FSB3106 Urojinekolojik ve Obstetrik
Ogr. Gor. Giilfidan TOKGOZ EG | Rehabilitasyon (2+0) Giiz Yariyili, 2024 — 2025 %50 %50
Egitim —Ogretim Yili
R, - Psikososyal Rehabilitasyon (2+0) Bahar Yaryil,

. . YA E ... e 9 7
Ogr. Gor. Gilfidan TOKGO G 2023— 2024 Egitim —Ogretim Vil %70 %30
P i o Kardiyak Rehabilitasyon (2+2), Bahar Yaryili, 0 0
Ogr. Gor. Gilfidan TOKGOZ EG 2023 — 2024 Egitim —Ogretim Yil %50 %50
s - .. FZT1201 Elektroterapi Il, (2+1), Bahar Yaryili,

. . YA VA ..y e 9 7
Ogr. Gor. Gilfidan TOKGO T 2023 — 2024 Egitim ~Ogretim Yil %50 %50




FZT1208 Teknoloji ve Rehabilitasyon (2+1),

. .. g " o 9
Ogr. Gor. Gilfidan TOKGOZ Tz Bahar Yariyili, 2023 — 2024 Egitim —Ogretim Yili %30 %50
FZT1217 Fizik Tedavide Glincel Yaklasimlar,
Ogr. Gor. Giilfidan TOKGOZ Tz | (2+1), Bahar Yariyili, 2023 — 2024 Egitim — %50 %50
Ogretim Yili
S - .. FZT1218 Palpasyon, (2+1), Bahar Yariyil, 2023 — 0 0
Ogr. Gor. Gllfidan TOKGOZ TZ 2024 Egitim — Ogretim Vil %50 %50
. .. : FZP1101-FZT1101 Anatomi, (3+0), Glz Yaryili, 0 0
Ogr. Gor. Ebru TEKIN TZ 2024 — 2025 Egitim —Ogretim Vil %50 %50
na ; FZP1106-FZT1106 Fizyoterapi, (2+2), Gz Yariyil, 0 0
Ogr. Gor. Ebru TEKIN TZ 2024 — 2025 Egitim —Ogretim Vil %50 %50
S : FZT2102 Fizik Tedavi Modaliteleri (2+2), Gliz 0 0
Ogr. Gor. Ebru TEKIN Tz Yariyili, 2024 — 2025 Egitim —Ogretim Yil %50 %50
s ; FZT2109 Ortez Protez (2+1), Gliz Yariyili, 2024 — o o
Ogr. GOr. Ebru TEKIN TZ 2025 Egitim —Ogretim Yl %60 %40
He : FZT2112 Sporcu Rehabilitasyonu (2+1), Giiz 0 0
Ogr. Gor. Ebru TEKIN Tz Yariyili, 2024 — 2025 Egitim —Ogretim Yil 760 %40
s ; FZT1202 Fizyoterapi Il, (2+1), Bahar Yariyili, 2023 0 0
Ogr. Gor. Ebru TEKIN TZ — 2024 Egitim —Ogretim Yil %50 %50
s ; FZT1203 Hidroterapi ve Balneoterapi, (2+1), 0 o
Ogr. Gor. Ebru TEKIN T2 | Bahar Yanyili, 2023 - 2024 Egitim —Ogretim Vil 780 %20
He : FZT1209 Biyomekanik (2+1), Bahar Yariyili, 2023 0 0
Ogr. Gor. Ebru TEKIN TZ — 2024 Egitim —Ogretim Yil %60 %40
He : FSB2205 Egzersiz Fizyolojisi (3+0) Bahar Yariyili, 0 o
Ogr. Gor. Ebru TEKIN EG 2023 — 2024 Egitim —Ogretim Yil %60 %40
na : SFR2203 Ergonomi Bahar Yaryili (2+0), 2023 —
. .E E E e g 7 9
Ogr. Gor. Ebru TEKIN G 2024 Egitim ~Ogretim Vil %70 %30
FSB3107 Romatizmal Hastaliklarda
Ogr. Gor. Ebru TEKIN EG Rehabilitasyon (2+0) Giz Yariyili, 2024 — 2025 %50 %50

Egitim —Ogretim Yili




s : 0SD2102 Girisimcilik 1l (2+0)Glz Yariyili, 2024 — 0 0
Ogr. Gor. Ebru TEKIN 2025 Egitim —Ogretim Yl %50 %50
sy N : FBS1204-BVS1213 istatistik (3+0), Bahar Yaryili, o o
Ogr. Gor. Ebru TEKIN 2023 — 2024 Egitim — Ogretim Vil %90 710
fo : LOP1203-LJK1204 istatistik (3+0), Bahar Yaryili, . .
Ogr. Gor. Ebru TEKIN 2023 — 2024 Egitim — Ogretim il %90 %10
S FZT1104- Hasta Psikolojisi (3+0), Glz Yaryili, 0 o
Ogr. Gor. Gamze Berfu Baskir TZ 2024 — 2025 Egitim — Ogretim Yil %50 %50
S 0SD2110 Cahisma Psikolojisi (2+0), Gliz Yaryih, 0 0
Ogr. Gor. Gamze Berfu Baskir TZ 2024 — 2025 Egitim — Ogretim il %50 %50
S 0SD1201 ilk Yardim (2+0), Bahar Yariyili, 2023 — 0 0
Ogr. Gor. Gamze Berfu Baskir TZ 2024 Egitim — Ogretim Vil %50 %50
sl FZT1211 Saglik Psikolojisi (2+1), Bahar Yariyil, o o
Ogr. Gor. Gamze Berfu Baskir TZ 2023 — 2024 Egitim — Ogretim Yil %50 %50
s FZT2103 Tibbi Etik, (2+0), Guz Yariyili, 2024 — 0 0
Ogr. Gor. Gamze Berfu Baskir TZ 2025 Egitim —Ogretim Yl %50 %50
S FZT2104 Agriya Yaklasim (2+1), Glz Yariyih, 2024 0 0
Ogr. Gor. Gamze Berfu Baskir TZ — 2025 Egitim —Ogretim Vil %50 %50
Notlar:
(1) TZ: Tam zamanli, YZ: Yari zamanli, EG: Ek gorevli
(2) Her 6gretim elemani icin son iki ddnemde verdigi tim dersleri (lisanststi ve baska programlarda verilen dersler dahil) siralayiniz. Gerektiginde satir
ekleyiniz.
(3) Etkinlik dagihmini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bicimde ylzde olarak veriniz.

(4) Uzun sdreli izinleri “Diger” sitununda gosteriniz.




Tablo 2.6-2 Ogretim Kadrosunun Analizi

17 Mezun Deneyim Siiresi, Yil Etkinlik Dlizeyi (yuksek, orta, dusik, yok)
Ogretim Elemaninin Adi Yz Aldigi Son | Oldugu Son Kamu/ | .
ve Soyadi¥ Unvani EG Derece ve Kurum.ve Sanavi Ogretim Bu Mesleki Aract ; Sanayiye
2 Alani Mezuniyet v Deneyim | Kurumdaki esiext rastirma Verilen
Yil Demieylm i Deneyimi Kuruluslarda a Danismanlikta
Bilim
) Bir Uzmani/Fizy iftanbul
Gulfidan TOKGOZ Gbr. YZ oterapive | Univeristes 5 3 3
’ Rehabilitasy | i/2020
on
Bilim
. Ogr. Uzmani/Fizy I_D_amukkale
Ebru TEKIN Gor YZ oterapive | Universites 3 3 3
) Rehabilitasy i/2020
on
. - Nisantasi
Gamze Berfu BASKIR Or- | yz Bilim Universites 3 3 3
Gor. Uzmani/ iyl

Notlar:

(1) Tabloyu programdaki her 6gretim liyesi igin doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa kullanabilirsiniz.

(2) TZ: Tam zamanli,YZ: Yari zamanl, EG: Ek gérevli
(3) Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.




Kanitlar:
Akran Degerlendirme Cevabi

Planlama: Ogretim kadrosu mevcut dgrenci sayisi igin yeterli planlanmustir.

Uygulama: Dersler 3 6gretim elemani tarafindan ytirtitiilmekte, 68renci basina diisen 6gretim
elemant orani uygundur.

Kontrol: Artan 6grenci kontenjanlarina gore 6gretim kadrosunun yeniden planlanmasina dair
mekanizma tanimlanmamustir.

Onlem: Kadro artirimu igin stratejik plan bulunmamaktadir.

Olumlu Ornek: 17 6grenci / 1 dgretim elemani orani, ulusal ortalamalara gore giiclii bir
gostergedir.

Kanit Eksikligi: Ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina gore ders dagilimi ve gérev
tanimlar1 detaylandirilirsa siire¢ daha seffaf hale gelecektir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol | Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
(]2
X var X var [Jvar | []Var []var X3
[ Yok [ Yok X Yok | X Yok < Yok 4
[1s
[ ] var Aciklama: Mevcut oOgretim elemant sayisi programi
[] Eksik yirlitmek i¢in yeterli goriilmektedir. Ancak kontenjan artist
Kanitlar ] Uygun | halinde kadro takviyesine ihtiya¢ duyulacagi agiktir.
degil
X Yok

2.6.2 Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Oz Degerlendirme Cevabi

Tablo 2.6-3 2024 Yilinda Diizenlenen Bilimsel Etkinliklerde Sunulan Bildiri Sayisi

Fizyoterapi 1

A: Ulusal B: Uluslararasi
**. Belirtilen kategoriler disinda bir etkinliginiz varsa tabloya ilave ediniz.




Tablo 2.6-4 2024 Yilinda Yayimlanan Makale Sayilan

PROGRAM ADI 1 2 3 4 5 6 7 8

Fizyoterapi 1

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki indekslerde

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsami disindaki uluslararasi indekslerde (Alan indeksi vb.)
Ulakbim TR dizin

Ulusal kitap yazarhgi

Ulusal kitap editorligl ve / veya bolim yazarlig

Uluslararasi kitap yazarhgi

Uluslararasi kitap editorligi ve / veya bolim yazarlig

Uzmanlik alaninda uluslararasi kitap / bolim cevirileri

NV R ®WONE

Tablo 2.6-5 2024 Yilinda Ogretim Elemanlarinin diger arastirma alanlari

PROGRAM ADI 1 2 3 4 5 6
Fizyoterapi

1. Patent sayisi

2. Teknokent / Teknokent disindaki sirketlerde gérev alan 6gretim Uyesi sayilar.

3. Faydali model, tasarim, yazim bilgileri

4, Devam eden protokol bilgileri (belediye, askeriye, milli egitim, il saghk madurltga, 6zel sektor
vb.)

5. Devam eden danismanlik bilgileri (kamu / 6zel sekt6r vb. danismanliklari).

6. Sergi/Sanatsal Faaliyetler

Kamtlar:

Akran Degerlendirme Cevabi

Planlama: Ogretim kadrosunun bilimsel faaliyetlere katilim1 planl fakat smirli seviyededir.
Uygulama: Ulusal diizeyde konferans bildirisi ve SCI kapsamli makale ile asgari diizeyde
uygulama goriilmektedir.

Kontrol: Yayin performansinin ve bilimsel faaliyetlerin diizenli olarak takip edildigine dair
mekanizma belirtilmemistir.

Onlem: Uluslararas1 katilimin artirilmast, proje basvurularinin tesvik edilmesi ve isbirliklerinin
giiclendirilmesine yonelik stratejiler gelistirilmelidir.

Olumlu Ornek: SCI kapsamindaki yaymn &gretim elemanlarinin arastirma kapasitesinin
gostergesidir.

Kanit Eksikligi: Patent, protokol veya damigsmanlik gibi arastirma ciktilar1 i¢in ek kanitlar
sunulmamuistir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol | Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar




L1
]2
X var X var [Jvar | []Var []var X3
[ Yok [ Yok X Yok | [X Yok X Yok 4
s
[ ]Var Aciklama: Ogretim elemanlarmmin akademik nitelikleri
[] Eksik asgari diizeyde karsilanmaktadir. Uluslararasi yayin ve
Kanitlar ] Uygun | etkinliklerde goriiniirliigiin artirilmasi program i¢in 6ncelikli
degil gelisim alanidir.
X Yok

2.6.3 Atama ve Yiikseltme
Oz Degerlendirme Cevabi

T. C. BALIKESIR UNIVERSITESI
OGRETIM UYESI KADROLARINA BASVURU VE ATANMA/YENIDEN ATANMA
KRITERLERI

1. Bu Kiriterler 2547 Sayili Kanunun 23., 24. ve 26. maddelerinde belirlenen asgari
kosullar1 yerine getiren adaylarin degerlendirilmesinde Balikesir Universitesinde uygulanacak
ek kosullardir.

2. Bu Kriterlerin amaci; Universitemizde bilimsel kaliteyi arttirmaktir.

3. Bu kriterler, bilim disiplinleri arasindaki temel farkliliklar g6z 6niinde bulundurularak
belirlenmistir.

4. Belirlenen bu kriterler objektif ve denetlenebilir niteliktedir. Degerlendirmeye alinacak

bilimsel ¢alisma, egitim-6gretim ve idari faaliyet tlirleri ile bunlara ait puanlama sistemleri
Eklerde verilmistir.

5. Belirlenen kriterler bir 6n kosul niteligi tasimaktadir ve 6n degerlendirme neticesi
belirlenen kriterlerin altinda kalan adaylarin bagvurular dikkate alinmayacaktir.
6. Bu puanlama ve degerlendirme ile yalnizca adaylarin nicel 6n degerlendirmesi

yapilmaktadir. Bilimsel degerlendirme jiiri liyelerince yapilacaktir ve akademik ytikseltilme ve
atamalarda da jiiri iiyelerinin yapacagi bilimsel degerlendirmeler esas alinacaktir.

A) Profesor kadrosuna bagvurmak igin;

l. Adaym dogent oldugu dénemdeki Universiteleraras1 Kurulun dogentlife basvuru
kosullarii (lisanstistii tezlerden iiretilmis yayin disinda) dogentlik unvanini aldiktan sonra bir
kez daha saglamis olmasi gerekir.

2. Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler* i¢in dogentlik sonras1 Ek-2’deki Akademik Etkinlik
Degerlendirmesinin (Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler) 1-9 maddelerinden

300 (igyliz) puan almis olmak; Saghik Bilimleri** i¢in Ek-1'deki Saglik Bilimleri Temel
Alaninda Akademik Yiikselme ve Atamada Uygulanacak Kriterler, Degerlendirilmeye
Alnacak Faaliyetler ve Degerlendirmesinin A 1-16 ve C 1-2 (T1p Fakiiltesi i¢in A 1-9 ve C 1-
2, Veteriner Fakiiltesi icin A 1-16 ve C 1-2) maddelerinden en az 100 (yiiz) puan ve bu puanin
en az 50 (elli) puaninin dogentlik unvanini kazandiktan sonraki dénemde alinmis olmasi



kosuluyla, Saglik Bilimleri ile ilgili tiim maddelerden toplam 275 (ikiylizyetmisbes) puanin
tamamlanmis olmasi gerekir. Gilizel sanatlar, tasarim, goriintii, miizik ve sahne sanatlari
alanlarinda en az 300 puan ve bu puanin 200 puaninin EK-2’deki 1-9 maddelerinden, 100
puaninin ise 10-24 maddelerinden olmasi1 gerekir.

3. Baslica Arastirma Eseri’nin;
. Saglik Bilimlerinde SCI veya SCI-Expanded ve Fen Bilimlerinde SCI, SCI-Expanded,
veya AHCI indekslerinde dogentlik unvanini aldiktan sonra:

a. [lk isim olarak veya tek yazarl, veya

b. Danigsmanligini yaptigi lisansiistii 6grenci(ler) ile birlikte, veya

c. Yirttictliigiini yaptig1 proje ¢alismasindan iiretilmis ve yayimlanmis makale olmasi,
gerekir.

. Sosyal Bilimlerde dogentlik unvanini aldiktan sonra:

a) SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI indeksler tarafindan taranan dergilerde
yayimlanmig makale olmasi, veya

b) Yiiksekogretim Kurulunun Dogentlik kriterlerinde baz aldigi uluslar arasi alan
indeksleri kapsamindaki dergilerde yayimlanmis tek yazarli ya da ilk isimli basilmis makale
olmasi, veya

c) Adaym Yiksek Lisans ve Doktora Tezi kapsami diginda 6zgiin bir arastirmasinin
kendisinin ismiyle ISBN numarali olarak basilmis kitap olmasi,

gerekir.

. Glizel sanatlar alaninda docentlik unvanini aldiktan sonra tasarim, goriintli, miizik ve
sahne sanatlar1 alanlarinda bag aragtirma eserinin kisinin alaninda (dogentlik sonrasi liretilmis
ve daha Once hicbir yerde sergilenmemis olan eserlerden olusan, sanat camiasinda bilinen,
sayginligi kabul edilmis bir mekanda) kataloglu kisisel bir sergi veya kitap olmasi gerekir.

Adayin Baslica Arastirma Eserinin hangi alan indeksleri tarafindan tarandigini ve tarama
sonucunu gosteren belgesini dosyasina eklemesi zorunludur.

4. En az 15 (onbes) puani dogentlik sonrasina ait olmak kosuluyla Ek-2’deki Akademik
Etkinlik Degerlendirmesinin (Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler) 36-39 maddelerinden en az 30
(otuz) puan almis olmak zorunludur.

B) Dogent kadrosuna basvurmak i¢in;

1. Universiteleraras1 Kurulca verilen dogent unvanini almis olmak.

2. Doktora sonrasi i¢cin Ek-2’deki Akademik Etkinlik Degerlendirmesinin (Fen Bilimleri
ve Sosyal Bilimler) 1-9 maddelerinden toplam 225 (ikiyiizyirmibes) puan almis olmak; Ek-
1’deki Saglik Bilimleri Temel Alaninda Akademik Yiikseltilme ve Atamada Uygulanacak
Kriterler, Degerlendirilmeye Alinacak Faaliyetler ve Degerlendirmesinin A 1-16 ve C 1-2
maddelerinden en az 50 (elli) puan ve bu puanin en az 25 (yirmibes) puaninin son 5 yil i¢inde
alinmis olmasi1 kosuluyla, Saglik Bilimleri ile ilgili tiim maddelerden toplam 175
(ylizyetmisbes) puanin tamamlanmis olmasi gerekir. Giizel sanatlar, tasarim, goriintii, miizik ve
sahne sanatlar1 alanlarinda en az 225 puan ve bu puanm 150 puanmin EK-2’deki 1-9
maddelerinden, 75 puaninin ise 10-24 maddelerinden olmasi gerekir.

C)  Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna bagvurmak igin;

1. Tip Fakiiltesi i¢cin Tipta Uzmanlik veya Doktora unvaninin kazanilmig olmasi gereklidir.
2. Ik kez basvuranlar i¢in YDS, KPDS, UDS veya YOKDIL smavlarindan 100 {izerinden
en az 55 (ellibes) puan veya Uluslararas1 gecerliligi olan sinavlarda es deger puan almis olmak
(Saglik Bilimleri Temel Alani i¢in bu sart aranmaz).

3. Doktora tezi konusu kapsaminda ulusal veya Uluslararast hakemli bir dergide yayin

4



yapmis olmak veya giizel sanatlar alanlar1 igin, doktora tezi kapsaminda kisisel sergi agmis
olmak (Saglik Bilimleri Temel Alani i¢in bu sart aranmaz).

4. Yabanci Dil alaninda bagvuran adaylarin basvurduklari yabanci dil alanindan YDS,
KPDS, UDS veya YOKDIL sinavlarindan en az 80 (seksen) puan veya Uluslararas1 gegerliligi
olan sinavlarda esdeger puan almig olmalar1 gerekir.

5. Ek-2’deki Akademik Etkinlik Degerlendirmesinden (Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler)
en az 150 (ytizelli) puan almis olmak, bu puanin en az % 75’inin Ek-2’deki Akademik Etkinlik
Degerlendirmesinin (Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler) 1-9 maddelerinden almis olmak; Saglik
Bilimleri Temel Alaninda en az bir adet SCI, SCI Expanded kapsamindaki dergilerde arastirma
makalesi veya hakemli bilimsel dergilerde adayin birinci isim oldugu {i¢ adet makalesi olmak.
Giizel sanatlar, tasarim, goriintii, miizik ve sahne sanatlar1 alanlarinda en az 150 puan ve bu
puanin 100 puaninin EK-2’deki 1-9 maddelerinden, 50 puaninin ise 10-24 maddelerinden
olmasi gerekir.

Yeniden atanma i¢in bir 6nceki atanma doneminde;

1. Ek-2’deki Akademik Etkinlik Degerlendirmesinden (Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler)
toplam en az 100 (yliz) puan almak, Saglik Bilimleri Temel alaninda gerekli kosullar1 bir kez
daha saglamis olmak zorunlu kosullardir.

(*) Fen Bilimleri-Sosyal Bilimler: Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Miithendislik Fakiiltesi, Mimarlik
Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Burhaniye Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, Fen Bilimleri
Enstitlisti, Bigadi¢ Meslek Yiiksekokulu, Dursunbey Meslek Yiiksekokulu, Altinoluk Meslek
Yiiksekokulu, Edremit Meslek Yiiksekokulu, Edremit Zeytincilik Enstitiisti,

Balikesir Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Ilahiyat Fakiiltesi, Turizm Fakiiltesi, Necatibey
Egitim Fakiiltesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Balikesir Meslek
Yiiksekokulu, Ayvalik Meslek Yiiksekokulu, Havran Meslek Yiiksekokulu, Burhaniye Meslek
Yiiksekokulu, Sindirg1 Meslek Yiiksekokulu, Savastepe Meslek Yiiksekokulu, Edremit Sivil
Havacilik Yiiksekokulu, Yabanci Diller Yiiksekokulu, Kepsut Meslek Yiiksekokulu.

(**) Saghik Bilimleri: Tip Fakiiltesi, Veteriner Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Enstitiisii, Saglik
Bilimleri Fakiiltesi, Ivrindi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu.
Kaynak: Baiin Ogretim Uyesi Kadrolarina Bagvuru ve Atanma/Yeniden Atanma Kriterleri

Son 1 (Bir) y1l igerisinde Meslek Yiiksekokulu’ na 6gretim iiyesi atamas1 yapilmamustir.
Kamtlar:
Akran Degerlendirme Cevabi

Planlama: Universitenin atama ve yiikseltme kriterleri mevzuata uygun, objektif ve
denetlenebilir sekilde hazirlanmistir.

Uygulama: Son bir yil icerisinde Meslek Yiiksekokulu’na yeni atama yapilmamis, mevcut
kadro ile egitim-0gretim siirdiiriilmektedir.

Kontrol: Atama siireglerinin isleyisine dair diizenli izleme mekanizmasina iliskin bilgi
sunulmamaistir.

Onlem: Kadronun gii¢lendirilmesine yonelik plan ve yol haritasi belirtilmemistir.

Olumlu Ornek: Universite diizeyinde objektif ve puanlama esasl kriterlerin uygulaniyor olmasi
seffaflik agisindan olumlu bir uygulamadir.



Kanit Eksikligi: MYO 6zelinde yakin donemde yapilmis bagvuru/atama siirecine dair drnek
belgeler bulunmamaktadir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol | Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
11
X2
X var []var [Jvar | []Var []var 3
[ Yok ] Yok X Yok | [X] Yok Xl Yok 4
s
[]var Aciklama: Universite genelinde kriterler giicliidiir; ancak
[] Eksik program Ozelinde Ogretim iiyesi / elemani sayisinin
Kanitlar ] Uygun | artirilmasi i¢in somut bir planlama yapilmasi gerekmektedir.
degil
X Yok

2.6.4 Ders Tanitim Formlary/ Ders Ayrintilar:
Oz Degerlendirme Cevabi
Kanitlar:

https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bolognha/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&curSuni
t=14664

Akran Degerlendirme Cevabi

Planlama: Ders tanitim formlarinin Bologna sistemi tizerinden hazirlanmasi ve erisime agilmasi
planl bir yaklagim1 yansitmaktadir.

Uygulama: Ders igerikleri ve oOgrenme c¢iktilar1 6grenci ve paydaslarla seffaf bigcimde
paylasilmaktadir.

Kontrol: Formlarin glincellenme sikligina dair mekanizma belirtilmemistir.

Onlem: Ders iceriklerinin degisen ihtiyaglara gdre revizyon siiregleri net olarak ifade
edilmemistir.

Olumlu Ornek: Bologna sistemine entegre edilmis ders formlari, ulusal ve uluslararasi
standartlarla uyum agisindan giiclii bir uygulamadir.

Kanit Eksikligi: Son gilincellemelerin tarihleri ve yapilan revizyonlara iliskin belgeler eklenirse
stire¢ daha izlenebilir hale gelir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol | Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar



https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&curSunit=14664
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&curSunit=14664

L1
]2
X var X var [Jvar | []Var []var X3
[ Yok [ Yok X Yok | X Yok X Yok 4
s
X var Aciklama: Ders tanitim formlari Bologna sistemi {izerinden
X Eksik seffaf sekilde sunulmaktadir; ancak siirekli giincelleme ve
Kanitlar ] Uygun | revizyon mekanizmasina dair somut kanitlarin eklenmesi
degil gerekmektedir.
[ Yok
2.7 Altyapr
2.7.1 Egitim I¢cin Kullamlan Alanlar ve Donanim
Oz Degerlendirme Cevabi
Programlar Tum Tim Tim Tim Tum
Boluml Boluml Boluml Boluml Boluml
er er er er er
Derslik Ade 5
t
M2 46
Calisma Ade 13 2 5 3 2
Ofisi t
M2 24 11,3 1 1 4
9 4 6 0
Laboratuvar Ade 1
t
M2 46
BIGADIC MESLEK YUKSEKOKULU
Bilgisayar Ade 1 Amfi Adet 6 Konferan Ade
Laboratuva t s Salonu t
M2 13 M2 1 M2
2 3
2
Kafeterya Ade 1 Atolye | Adet 1
t
M2 34 M2 2
0 0
0
Kanitlar:

Akran Degerlendirme Cevabi

Planlama: Egitim i¢in gerekli alanlarin (derslik, laboratuvar, konferans salonu vb.) planlanmis
oldugu goriilmektedir.



Uygulama: Derslikler ve laboratuvarlar aktif olarak kullanilmakta, 6grenci ihtiyaglarini
karsilamaktadir.

Kontrol: Fiziksel alanlarin yeterliligi ve donanimin giincelligi ile ilgili diizenli degerlendirme
mekanizmasi belirtilmemistir.

Onlem: Artan 6grenci sayis1 dikkate alinarak alanlarin kapasite ve donanim bakimindan
gelistirilmesine yonelik somut planlama bulunmamaktadir.

Olumlu Ornek: Konferans salonu ve amfi sayisi, dgrencilere genis 6lgekli akademik etkinlik
imkani1 saglamaktadir.

Kanit Eksikligi: Kullanim yogunlugu, kapasite doluluk oram1 ve son yillarda yapilan
bakim/yenileme ¢alismalarina dair belgeler sunulmamustir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol | Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gaosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
11
]2
X var X var [Jvar | []Var []var X3
[ Yok [ Yok X Yok | [X] Yok I Yok 4
s
[]var Aciklama: Fiziksel alanlar egitim icin yeterlidir; ancak
[] Eksik kapasite analizi ve gelecege yonelik genisleme planlarinin
Kamtlar ] Uygun | belgelenmesi gereklidir.
degil
X Yok

2.7.2 Diger Alanlar ve Altyapi
Oz Degerlendirme Cevabi

Ogrenciler Meslek  Yiiksekokulu bahgesinde ders dist  sportif faaliyet-etkinlik
yapabilmektedirler. Ayrica, Meslek Yiksekokulu biinyesinde o6gretim elemanlar1 ve idari
personele bireysel ofis imkani saglanmaktadir.

Kamtlar:
Akran Degerlendirme Cevabi

Planlama: Ogrenciler ve personel icin sosyal alanlarm ve ofis altyapisiin planlandig
goriilmektedir.

Uygulama: Bahgede sportif etkinlikler diizenlenebilmekte, 6gretim elemanlari i¢in bireysel
ofisler kullanilmaktadir.

Kontrol: Sosyal alanlarin etkin kullanimina dair diizenli takip ve degerlendirme mekanizmasi
belirtilmemistir.

Onlem: Ogrenci sayisindaki artisa bagl olarak sosyal alanlarin kapasite bakimindan
gelistirilmesine dair somut énlemler bulunmamaktadir.

Olumlu Ornek: Akademik personel igin bireysel ofis imkanimnin saglanmis olmas: giiclii bir yén
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olarak degerlendirilebilir.
Kanit Eksikligi: Sosyal alanlarin 6grenci memnuniyeti lizerindeki etkisine dair veriler
sunulmamustir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol | Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gaosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
]2
X var X var [] var [] Var [] Var 3
[ Yok [ Yok X Yok | [X Yok X Yok 4
s
[]var Aciklama: Sosyal alanlar ve ofis altyapisi mevcuttur; ancak
[] Eksik kullanim etkinligi ve gelistirme planlarmin belgelenmesi
Kanitlar [l  Uygun | gerekmektedir.
degil
X Yok

2.7.3 Egitim Araclar, Bilgisayar ve Bilisim Altyapisi
Oz Degerlendirme Cevabi

Ogretim elemanlarina masaiistii bilgisayar saglanmaktadir. Ogrencilerin ders saati igerisinde
kullanabilecekleri 1 (Bir) adet fizyoterapi laboratuvari ve kiitiiphane bulunmaktadir.

Kanitlar:
Akran Degerlendirme Cevabi

Planlama: Ogretim elemanlarina masaiistii bilgisayar saglanmasi ve laboratuvar planlamasinin
yapilmis olmasi olumlu bir durumdur.

Uygulama: Laboratuvar ve kiitiiphane aktif olarak d6grencilerin kullanimina agiktir.

Kontrol: Bilisim altyapisinin giincelligi ve kapasitesine dair diizenli kontrol mekanizmasi
belirtilmemistir.

Onlem: Ogrenci sayis! artisina paralel olarak bilgisayar sayisinin ve laboratuvar donanimimin
artirtlmasi i¢in somut bir plan bulunmamaktadir.

Olumlu Ornek: Ogrencilerin alan uygulamalarma yonelik laboratuvar imkanmin bulunmasi
giiclii bir yon olarak degerlendirilmektedir.

Kanit Eksikligi: Mevcut bilgisayar sayisi, internet altyapisit ve laboratuvar donanim
kapasitesine dair somut veriler sunulmamaistir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Ornek
Gosterilebilir

Onlem
Alma

Kontrol
Etme

Planlama
Faaliyeti

Uygulama
Faaliyeti

Olgunluk
Diizeyi




Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
]2
X var X var [Jvar | []Var []var X3
[ Yok [ Yok X Yok | (X Yok X Yok 4
s
[]var Aciklama: Egitim araglar1 ve bilisim altyapisi temel
[] Eksik diizeyde yeterlidir, ancak kapasite artirimi ve diizenli kontrol
Kanitlar ] Uygun | mekanizmalar gelistirilmelidir.
degil
X Yok
2.7.4 Kiitiiphane

Oz Degerlendirme Cevabi

Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 6grencilerin kullanimina sunulan kiitiiphane mevcuttur.
Kanmitlar:

Akran Degerlendirme Cevabi

Planlama: Kiitliphane varlig1 planlanmis ve 6grencilerin hizmetine sunulmustur.

Uygulama: Ogrenciler fiziksel kiitiiphane imkanlarindan faydalanabilmektedir.

Kontrol: Koleksiyonun giincellenme siklig1 ve kullanict memnuniyeti 6l¢iim mekanizmalari
belirtilmemistir.

Onlem: Elektronik kaynaklarin artirilmasi ve giincel Kkitaplarin koleksiyona eklenmesi
onerilmektedir.

Olumlu Ornek: Ogrencilerin erisimine agik bir kiitiiphane bulunmasi giiglii yonlerden biridir.
Kanit Eksikligi: Kiitiiphane koleksiyonuna ve kullanim verilerine iligkin somut sayisal kanitlar
sunulmamaistir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol | Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
]2
X var X var [Jvar | []Var []var X3
[ Yok [ Yok X Yok | [X] Yok X Yok 4
15
[]var Aciklama: Kiitiiphane Ogrencilerin  egitimine katki
[] Eksik saglamakla birlikte, kaynak g¢esitliliginin artirilmasi ve
Kanitlar
] Uygun | elektronik erisim imkanlarmin gelistirilmesi gerekmektedir.
degil
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X Yok

2.7.5 Ozel Onlemler
Oz Degerlendirme Cevabi

Dezavantajli 0grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalara
(Kurullarda temsil, engelsiz liniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim stireglerindeki
uygulamalar vb.) iligkin iiniversitemiz birimi bulunmaktadir.

Kanitlar:
Akran Degerlendirme Cevabi

Planlama: Dezavantajli 6grenciler i¢in kurumsal diizeyde bir planlama mevcut olup, 6zel
onlemler diistiniilmiistiir.

Uygulama: Uygulamalarin hangi 6lciide hayata gecirildigi hakkinda detay verilmemistir.
Kontrol: Bu hizmetlerin etkinli§i ve 6grenci memnuniyetine dair izleme mekanizmasi
belirtilmemistir.

Onlem: Erisilebilirlik uygulamalarinin  gesitlendirilmesi ve diizenli raporlanmasi
gerekmektedir.

Olumlu Ornek: Universite biinyesinde Engelsiz Universite Birimi bulunmas: giiclii bir yén
olarak degerlendirilmektedir.

Kanit Eksikligi: Somut uygulama 6rnekleri ve dgrenci geri bildirimleri eklenirse siire¢ daha
seffaf olacaktir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol | Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
X2
X var [ ]Var [ ] Var [ ]Var []Var 3
[ Yok X Yok X Yok | [X] Yok X Yok 4
15
[]var Aciklama: Dezavantajli gruplara yonelik 6zel Onlemler
[ ] Eksik planlanmis olsa da, uygulamalarin detayli raporlanmasi ve
Kamtlar ] Uygun | etkinliginin diizenli olarak degerlendirilmesi gerekmektedir.
degil
X Yok
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3. PROGRAM GENEL DEGERLENDIRMEYE YONELIK GZFT TABLOSU

Oz Degerlendirme Cevabi

Programin genel degerlendirmesi i¢in Gli¢lii Yonleri, Zayif Yonleri, Firsatlar1 ve Tehditleri

(GZFT, SWOT) gosteren tabloyu asagidaki gorselde yer alan agiklamaya gore doldurunuz.

Iyilestirmeye agik yonleri belitleyip yorumlaymiz.

OLUMLU OLUMSUZ

GUCLU(G) ZAYIF(Z)
STRENGTHS(S) WEAKNESSES({W)

Uzmanlk alanlarimiz, Geligtirilmesi gereken alanlar
Rakiplerden glicld yénler, Neleri gelistirmeliyiz?

Avantaj saglanan &zellikler Nelerden kacinmalyiz?

TEHDIT(T)
THREATS(T)
. Potansiyel zararlar,
Onlem alinmasi gerekenler,
Gelismeyi duraklatacak tehlikeler

Program Genel Degerlendirme GZFT Tablosu

Giiclii Yonler ‘ Zayif Yonler
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1. Yeterli Akademik Personel:

- Program 2023 yilindan bu yana yeterli
akademik personeller ile egitim faaliyetlerini
stirdiirmektedir.

2. Uygulamali Egitim Odaklilik:

- Miifredatta Fonksiyonel Anatomi,
Elektroterapi, Fizyoterapi, Fizik Tedavi
Modaliteleri vb. uygulama dersleri mevcut
olup 6grenciler, mesleki saha uygulamalarina
yonelik beceriler kazanmaktadir.

3. Deneyimli Akademik Kadro:

- Program akademik personeli, klinik ve
akademik agisindan tecriibelidir. Klinik ve
akademik deneyimlerini Ggrenciler ile
paylasmakta, Ogrencilere rehberlik
konusunda etkin rol oynamaktadirlar.

4. Program Kontenjani:

Uygulamali bir program olan Fizyoterapi
boliimiinde kontenjan sayisinin
uygulamalarin etkinligi ile orantili olmasi.

5. Toplum Koékenli Caligmalar

- Program akademik personelleri uzmanlik
alanlar1 dogrultusunda akademik
calismalarda Ogrencilere de etkin roller
vermektedir. Toplumsal saglik kokenli bu
calismalarda ogrenciler fizyoterapi
uygulamalarini gozlemleme firsat
edinmektedir. Tlaveten hasta/hasta yakini ile
iletisim konularinda da deneyim elde etme
firsat1 edinmektedirler.

6. Isletmede Mesleki Egitim (3+1) Sistemi:

-Ilk defa 2024 yilinda baslayacak olan
ISMEK  uygulamasi ile  &grencilerin
mezuniyet oncesi saha deneyimi
kazanmalarina, uygulamali egitime agirlikli
verilmesine olanak tanimaktadir. Ilaveten
saha ¢aliganlar1 gozlemlenerek mesleki bilgi
ve becerinin arttirilmasina da imkan
saglayacagi kanaatindeyiz.

7. Di1s Paydaslar ile Is Birlikleri:

- Program saglik sektoriinde yer alan
hastane, Ozel kurumlar, universite
hastaneleri, sehir hastaneleri isbirligi ile
uygulama derslerinin etkinligini artirmakta

1.Uygulama  Dersleri icin  Gerekli
Makine/Techizat Eksiklikleri:

Program oOgrencileri Fizyoterapi On lisans
Egitiminde temel olusturan Fonksiyonel
Anatomi, Elektroterapi, Fizyoterapi, Fizik
Teavi Modaliteleri vb. uygulama derslerinde
sahada birebir kullanacaklari makine ve
techizatlar ile uygulama yapamamaktadir.
Uygulamal egitimde, uygulama
materyali/makine/techizatinin olmamasi,
cihazlarin taninmamasi saglik sektoriinde
calisacak 6grenciler i¢in olduk¢a dezavantajl
bir durumdur.

2. Program Siiresi:

Program 2023 yilinda egitim — Ogretim
faaliyetlerine baslamis olup koklii bir egitim
deneyimine sahip degildir.

3. Kontenjan Cinsiyet Dagilimi:

Program cinsiyet dagilimi incelendiginde kiz
ogrencilerin biiylik oranda (%78.1) tercih
ettigi dikkat ¢ekmektedir. Bu durum ilgede
erkek  Ogrenciler i¢in KYK  yurdu
bulunmamas1 ve uzaktan gelen grencilerin
barinma sorunlari yasamasi ile
iliskilendirilerek programi tercih etmeyi
diisiinen 6grenciler i¢in caydirict bir unsur

olabilecegi kanaatindeyiz. Mevcut tablo
benzer olmayan cinsiyet dagilimi ile
sonuclanabilmektedir.
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ve bu kurumlarda staj, istihdam olanaklar
saglayarak mezunlarin istihdam olanaklarini
arttirmaktadir.

8. Ogrencilerin Akademik Basar1 Diizeyinin
Iyi Olmast:

Programimiza kurulusu itibariyle her y1l ¢ok
sayida 400 puan ve Ustii 0grenci kaydinin
gerceklesmis olmast programin akademik
basarisi iizerinde etken bir faktordiir.

9. Ogrencilerin  Sosyal ve Kiiltiirel
Faaliyetlerde Yer Almasi:

Program 6grencileri mesleki, sosyal, kiiltiirel
faaliyetler diizenlemektedir. Baz1 faaliyetler
akademik danigmanlar ile planlanmakta ve
gerceklesmektedir. Bazi  faaliyetler ise
takimlar halinde planlanmaktadir.

10.0grencilerin Sportif Faaliyetlerde Yer
Almast:

Progarmin saglikli yasam, fiziksel uygunluk
ve fonksiyonel kapasite vb. saglikli yasam
temalarina uygun olmasi1 dgrencilerin
voleybol, basketbol vb. sportif faaliyetelere
yonelimini  tesvik  etmektedir.  Bolim
akademik personellerince sportif faaliyetler
hakkinda bilgi verilmekte, sehrin ve
tiniversitenin sundugu imkanlar
tanitilmaktadir.

11. Bolgesel Ihtiyaglara Uygunluk:

- Program, fizyoterapi teknikerligine dair
nitelikli ara eleman ihtiyacim1 kargilamaya
yonelik bir yapiya sahiptir.
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Firsatlar Tehditler
1. Saha Deneyimi Kazandirma: 1. Ulusal Rekabet
- Ogrenciler, ISMEK kapsaminda | -  Diger  iniversitelerde  benzer

isletmelerde calisarak mezuniyet dncesi saha
deneyimi kazanmakta, bodylece derslerde
Ogrenilen teorik bilgiyi uygulamaya dokme
sans1 edinecegi kanaatindeyiz.

2. Sorumluluk Bilinci Gelismesi

-ISMEK 3+1 modeli ile égrencinin kurum
belirlemesi, ilgili goriismeleri yapmasi, resmi
stiregleri takip etmeleri sorumluluk bilinci
gelisimini desteklemektedir.

3. Pratik Becerilerin Gelistirilmesi:

- ISMEK 3+1 modeli sayesinde mesleki
bilgi ve beceriler gelistirilerek, ogrenciler
mezuniyet sonrast i¢in donanimli hale
gelecegi kanaatindeyiz.

4. Ogrenci Motivasyonunu Artirma:

- ISMEK 3+1 modeli ile, saha deneyiméi
edinmenin Ogrencilerin motivasyonunu
artirarak mesleklerini daha 1y1 anlamalarini,
kariyer hedeflerini daha iyi belirlemeye katk:
saglayacagi kanaatindeyiz.

5. Istihdam Olanaklarinin Artmast:

- Ogrencilerin  ISMEK siirecinde
gosterdikleri performans, mezuniyet sonrast
tam zamanli istihdam firsatlarina dontiserek;
mezunlarin 1§ bulma oranmi artiracagi
kanaatindeyiz.

6. Isveren ile Giiclii Iliskiler:

- Program, dis paydaslar ile is birligi i¢inde
olmasi, Ogrencilerin  mezuniyet sonrasi
adapte olmalarina olanak tantyacaktir.

7. Geri Bildirim Mekanizmasi:

- Kurum ve dgrencilerin geri bildirimleri ile
programin eksik yonleri tespit edilerek
stirekli gelistirme saglanacaktir.

programlarinin artmasi, nitelikli 6grencilerin
tercihlerini farkli bolgelere yonlendirebilir ve
programin rekabet giiclinii zayiflatabilir.

2. Mezun Rekabeti:

Fizyoterapi On Lisans Progreami Mezun
sayisinin artmasi ile isverenler tarafindan
kokli  {niversite ~ mezunlarinin  tercih
edilebilmesi.

3. Teknolojik Degisimler

Yapay zeka, miihendislik alanlarinda hizl
degisimler mezunlarin sahada
karsilasabilecekleri  makine/techizat/cihaz
konularinda ek caba sarfetmelerine sebep
olabilir. Temel cihazlarin egitim siirecinde
edinilmesi bu agidan da kiymetlidir.

4. Konaklama Problemleri

Ilgede erkek oOgrenciler igin KYK yurdu
bulunmamasi, barinma faaliyetlerinin ytiksek
maliyetlerde olmasi nitelikli 6gernci tercihi
i¢cin olumsuz etkileyici olabilir.

5. Uluslararas1 Rekabet ve Akreditasyon
Eksikligi:

- Programin uluslararas1 akreditasyona
sahip olmamasi, mezunlarin uluslararasi
platformlarda taninma ve rekabet etme
sansin1 kisitlamaktadir.

Kanitlar:

Akran Degerlendirme Cevabi

Planlama: SWOT analizi yapilmus, giiclii ve zayif yonler agikca belirlenmistir.




Uygulama: Isletmede Mesleki Egitim modeli ve dis paydas is birlikleri gii¢lii uygulamalar
olarak one ¢ikmaktadir.

Kontrol: SWOT analizindeki tehditlerin izlenmesi i¢in periyodik degerlendirme mekanizmalari
net degildir.

Onlem: Makine-teghizat eksikliklerinin giderilmesi ve cinsiyet dagilimi dengesizligi igin
stratejik onlemler alinmalidir.

Olumlu Ornek: 3+1 Isletmede Mesleki Egitim modeli, hem saha deneyimi hem de istihdam
firsatlar1 agisindan iyi bir uygulamadir.

Kanit Eksikligi: Ogrenci ve mezun geri bildirimleri SWOT analizine dahil edilirse daha giiglii
bir rapor olusturulabilir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol | Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gaosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
11
]2
X var X var [Jvar | []Var []var X3
[ Yok [ Yok X Yok | [X] Yok I Yok 4
s
[]var Aciklama: SWOT analizi giiglii yonleri iyi yansitmis, ancak
[] Eksik tehdit ve zayif yonlerin Onlenmesine dair stratejilerin
Kamitlar ] Uygun | detaylandirilmasi gerekmektedir.
degil
X Yok

AKRAN GENEL DEGERLENDIRME

Fizyoterapi Programi, 2023 yilinda egitim-6gretim faaliyetlerine baslamis yeni bir programdir.
Akran degerlendirme raporunda da belirtildigi iizere programin gii¢lii yonleri arasinda
uygulamali egitim odakli ders plani, akademik kadronun deneyimi, kontenjanlarin dengeli
olusu, Isletmede Mesleki Egitim (3+1) modeli ile grencilerin saha deneyimi kazanacak olmasi
ve dis paydaslarla is birligi dne ¢ikmaktadir. Ogrencilerin akademik basar1 diizeylerinin yiiksek
olmasi ve sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde aktif yer almalar1 programin olumlu yonleri
arasinda degerlendirilmistir.

Bununla birlikte, akran degerlendirme bulgular1 programda bazi eksikliklere ve gelisime agik
alanlara isaret etmektedir. Ozellikle:

Uluslararasi akreditasyonun bulunmamasi, mezunlarin yurt dis1 tanimirhigini ve rekabet giiclinii
sinirlandirmaktadir.

Ogrenci memnuniyet anketleri heniiz uygulanmadig igin 6grenci geri bildirimleri sistematik
olarak izlenememektedir.

Program ciktilar1 Bologna bilgi paketinde tanimlanmis olsa da, bu ¢iktilara ulasma diizeyi
heniiz Olclilmemistir; dlgme-degerlendirme ve siirekli iyilestirme mekanizmalarinin kanita

16



dayal1 isleyisi eksiktir.

Laboratuvar ve uygulama altyapisinda cihaz/techizat yetersizligi uygulamali derslerin
verimliligini sinirlandirmaktadir.

Kiitiiphane ve bilisim altyapisinda ¢esitlilik ve erisim imkanlari giiclendirilmelidir.

Ozel 6nlemler kapsaminda dezavantajli 6grencilere dair planlama mevcut olsa da, somut
uygulama ve geri bildirim mekanizmalar1 sinirlidir.

Ogretim kadrosu mevcut 6grenci sayisi icin yeterli olmakla birlikte, kontenjanlarin artmasi
durumunda kadro planlamasinin yeniden ele alinmasi gerektigi akran degerlendirmede
vurgulanmigtir.

SWOT (GZFT) analizi de bu tespitleri desteklemektedir. Program; uygulamali egitime uygun
ders yapisi, akademik kadronun deneyimi ve dis paydaslarla giicli iligkileri sayesinde
avantajlidir. Ancak altyapt eksiklikleri, akreditasyon olmamasi, Ogrenci memnuniyet
Olcimlerinin yapilmamis olmasi ve smirli kurumsal ge¢mis zayif yonler olarak One
¢ikmaktadir. Tehditler arasinda benzer programlarin ulusal rekabeti, mezun sayisindaki artis,
konaklama sorunlar1 ve teknolojik gelismelere uyum gerekliligi bulunmaktadir. Buna karsilik,
Isletmede Mesleki Egitim (3+1) modeli, saha deneyimi ve isverenlerle giiclii baglar 6nemli
firsatlar olarak goriilmektedir.

Sonug olarak, programin giiclii yonleri 6grencilerin mesleki donanim ve saha deneyimi
kazanmasina katki saglamakta, ancak akran degerlendirme bulgulari kanit temelli 6lgme-
degerlendirme siireclerinin giiclendirilmesi, altyapi yatirimlarinin artirilmasi ve akreditasyon
caligmalarinin  baglatilmas1  gerektigini ortaya koymaktadir. Bu alanlarda yapilacak
tyilestirmeler programin hem ulusal hem de uluslararas: diizeyde rekabet giiciinii artiracak,
mezunlarin istihdam edilebilirligini gli¢lendirecektir.
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