Birim AYVALIKMESLEK YUKSEKOKULU

Alt Olgiitler

Giiclii Yonler

A.1.1. YOnetisim Modeli ve *Birim Yonetim ve idari yapi, i ve iglemlerin

Idari Yap1

A.1. Liderlik ve
Kalite

A.1.2. Liderlik

planl bir sekilde tamamlanmasi amaciyla
akademik ve idari insan kaynaklari ile katihmci
anlayisa dayali olarak takvimli siireclerde
toplantilar yapmasi

*Birim izleme faaliyetlerinin, yasal
diizenlemelere uygun olarak kurulan organlar
ile birim kalite komisyonlar1 araciligiyla
yliriitiiyor olmasi,

*{zleme siirecinde, birim faaliyet raporlari,
birim i¢ degerlendirme raporlari, stratejik plan
gerceklesme gostergeleri gibi araglarin
kullarulmasi,

*Katilime1 anlayisa dayali olarak boliim kurulu
kararlari ile birim danisma kurulunun
olusturulmasi,

*Boliim diizeyinde her yariyilda en az bir defa
olmak {izere toplantilarin yapilmasi

*Birim amiri tarafindan kalite giivence sistemi
ve kalite kiiltiiriiniin tabana yayginlasmasi ve
iletisim aginin gii¢lendirilmesi amaciyla birim
ve boliim diizeyinde takvimli siireglerde
toplantilar yapmasi,

*Birim kalite komisyonlarina
yliksekokulumuzun mevcut 3 boliimden bir
Ogretim elemaninin dahil olmast ile kalite
kiltiirtintin boliim diizeyinde benimsenmesi,

*Akademik insan kaynaginmin motivasyonunu
artirici faaliyetlerin yapilmasi

Akademik Birimlerde PUKO Temelli Faaliyet Plan1

Gelistirilmeye A¢ik Yonler

*Birim ve boliim diizeyinde
danisma kurulu tiyeleri ve 6grenci
temsilcilerinin katilimu ile takvimli
stireclerde toplantilarin
yapilmamasi

*Organizasyon semasi, tim
komisyon/kurul listeleri ve gorev
tanimlarmun tek bir “Kalite”
sayfasinda biitiinciil ve giincel
sunumu

*Damisma kurullar1 ve 6grenci
temsilcileri bilgileri ile toplanti
karar 6zetlerinin resm1i web sitesi
ve sosyal medyada standart
formatta yayimlanmasi

FAALIYET PLANI

A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Planla2

*Birim yOnetim ve idari yapy, is ve
islemlerin planl bir sekilde
tamamlanmasi amaciyla egitim
ogretim donemi boyunca her
donem en az 2 toplants
yapilacaktir. Idari insan kaynagt
ile aylik yapilacak is ve islemlerin
planlanmasi aksayan is
stireclerinin tamamlanmasi
hedeflenmektedir. Akademik
insan kaynagi ile giindem
maddeleri belirlenerek toplantt
yapilacaktir.

*Boliim diizeyinde takvimli
siireclere bagh olarak toplantilar
yapilmas: konusunda
bilgilendirme yapilacaktir.
*Katilimci anlayisa dayal olarak
boliim kurulu kararlari ile
olusturulan birim danisma
kurulunun yilda en az 1 defa
toplanmasi planlanacaktir.
*Birim resmi web sitesi “Kalite”
ana sayfasi altinda: organizasyon
semasl, komisyonlar, gorev
tanimlari, is akislari ve yillik
toplant: takvimi hazirlanip
yayimlanacak.

*Birim yonetim ve idari yap, is ve
islemlerin planl bir sekilde
tamamlanmasi amaciyla egitim
ogretim donemi boyunca her
donem en az 2 kez akademik insan
kaynag ile giindem maddeleri
belirlenerek toplant1 planlamasi
yapilacaktir. Bu toplantilarda
kalite giivence sistemi, takvimli
suireclerin belirlenmesi
konularinda bilgiler verilecektir.

Uygula®

*Akademik insan kaynag ile
egitim- 6gretim, kalite akademik
performans ile ilgili is ve islemler
hakkinda bilgilendirme yapmak
amactyla Egitim Ogretim yil
boyunca ihtiyag halinde giindem
maddeleri belirlenerek toplantilar
yapilacaktir. Idari insan kaynagi
ile aylik toplantilar yapilacaktir ve
tutanak altina alinacaktir.

*Y1lda en az bir kez Meslek
Yiiksekokulu Miidiirliigii
tarafindan Danisma Kurulu
iiyeleri ile toplant1 yapilacaktir.
Danisma kurulu iiyesinin
yenilenmesi gerektigi durumda
ilgili boliimden boliim danisma
kurulu tiyesi 6nerileri alinacak ve
Birim danisma kurulu tiyeleri
yenilenecektir.

*Komisyonlarda yapilan
giincellemeler, yeni komisyonlar
ve gOrev tanimlari remi web
sitesinde yayinlanacaktir

*Birim yonetim ve idari yap, is ve
islemlerin planl bir sekilde
tamamlanmas1 amaciyla egitim
0gretim donemi boyunca her
donem en az 2 kez akademik insan
kaynagi ile glindem maddeleri
belirlenerek toplanti yapilmaya
devam edilecektir. Bu
toplantilarda kalite glivence

sistemi, takvimli siireclerin
belirlenmesi konularinda bilgiler

Kontrol Ete

*ABIDR raporu, gosterge izleme
raporu ve eylem plani raporlari ile
kontrol edilecektir.

*Akademik ve Idari toplantt
glinleri ve saatleri giindem
maddeleriyle birlikte EBYS
tizerinden paylagilmaktadir. Idari
insan kaynagi toplanti
tutanaklarina tamamlanmayan is
stirecleri ve aciklamalar1
yapilmakta, sonraki toplantida
tamamlanma durumu takip
edilmektedir.

*Danisma kurulu tiyelerinin aktif
olarak devam edemeyecegi
durumlarda Boliim Kurul Karari
ile yeni danisma kurulu iiyesi
Yiiksekokul Miidiirliigiine
bildirilecektir.

*Toplant1 tutanaklar1 kontrol
edilecektir.

*Alt1 ayda bir web igerigi giincellik

taramasi (sayfa sorumlulari +
Kalite Komisyonu) ve denetimi
yapilacaktir.

*Toplant1 glinii ve saati glindem
maddeleri ile birlikte EBYS
tizerinden paylasiimaktadir. Idari
insan kaynag toplanti
tutanaklarina tamamlanmayan is
stirecleri ve agiklamalar1
yapilmakta sonraki ay
tamamlanma durumu takip
edilmektedir.

Donemi
Onlem Al¢ Sorumlu Birim
* Akademik, idari insan *Meslek
kaynaginin ve 6grenci Yiiksekokulu
temsilcilerinin katilimu ile Midiirliigii, Midiir

gerceklestirilen birim diizeyindeki Yardimcilari, Boliim
toplantilarin ve boliim diizeyinde baskanliklari, Birim
gerceklestirilen kurul Kalite Komisyonu,
toplantilarinin yapilmasina devam Web ve Sosyal
edilecektir. Medya sorumlular:
*Danisma Kurulu tiyelerinin

toplantiya katilimlarinin giivence

altina alinmasi i¢in iiyelere

bildirim toplant: tarihinden en az

15 giin dnce yapilacaktir.

*Takvimli siireclerde toplantilar *Meslek Yiiksekokulu
yapilarak akademik ve idari ig ve Miudirligii, Birim
islemlerin isleyisi takip altina alinmas: Kalite Komisyonu,
devam ettirilecektir. Boliim Bagkanliklarz,
* Y1l sonunda her bir komisyon Web ve Sosyal Medya
bagkanlari ile yiiz yiize goriisiilerek ~ Sorumlulary

komisyon faaliyet raporlar

degerlendirilecektir.

2025

Is Birligi
Yapilacak
Birimler

* Boltim
bagkanliklari, Birim
Kalite Komisyonu,
Web ve Sosyal
Medya sorumlular:

*Bolim Bagkanliklar,
Birim Kalite
Komisyonu, Web ve
Sosyal Medya
Sorumlular



A.1.3. Birimsel Dontistim
Kapasitesi

A.1.4.I¢Kalite Giivencesi
Mekanizmalari

*Birim diizeyinde karar alma siireclerinde i¢
paydaslarimizin 6gretim elemanu, idari

insan kaynag1 ve 6grencilerin katilmasi
*Boliim diizeyinde karar alma siireglerinde i¢
paydaslarimizin 6gretim elemani, danisma
kurulu tiyelerinin ve 6grencilerin katilmasi,
*Katilimeal anlayisa dayal olarak boliim kurulu
kararlari ile birim danisma

kurulunun olusturulmasi,

*Birim {ist yonetiminin kalite yonetim anlayigin1 * PUKO déngiisiiniin birim

benimsemis olmasi, yonetim modeli is ve
islemleri kalite siireclerine bagl bir sekilde
yluriitmesi

*Birim akademik ve idari insan kaynaklarimin

kalite siiregleri ile ilgili farkindalik diizeyinin
artmasi

diizeyinde benimsenmesi
*Boliimlerde sorunlara yonelik
stirdiiriilebilir ¢oziim gelistirmek
amaciyla PUKO uygulamasimn
yeterli diizeyde olmamasi

*Boliim diizeyinde takvimli
siireclere bagli olarak her 6gretim
yil1 giiz ve bahar donemlerinde ig
ve dis paydaslarimizin katilimi ile
toplant1 yapilmas1 planlanacaktir.
*Her boliimden bir 6gretim
elemanu ile olusturulan Birim
Kalite Komisyonumuzda ihtiyag
dogrultusunda gerekli
giincellemeler yapilacaktir.

*Meslek Yiiksekokulumuz
Danisma Kurulu katilimer anlayisa
uygun olarak Boliimlerimizden
gelen Oneriler dogrultusunda

verilecektir.

*Boliim bagkanlar tarafindan
boliim 6gretim elemanlar ve
ogrenci temsilcisi ile Giiz ve Bahar
yari yillar1 ayr1 ayri olmak tizere
her dénem en az 1 toplanti, bu
toplantilarin birinde en az yilda bir
olmak iizere danigma kurulu tiyesi
ile toplant1 yapilacaktir.
*Komisyon faaliyet raporlar1
PUKO déngiisiine uygun olarak
yil igerisinde yapilan faaliyetler
(karutlartyla birlikte), karsilasilan
sorunlar ve ¢6ziim Onerileri ve

yeni donem planlarini kapsayacak
sekilde hazirlanacaktir.

* Meslek Yiiksekokulumuz
boliimleri her egitim-6gretim
yilinda program onay ve tasarimi,
ders planlar: ve etkinlik

olusturulmus olup boliim ve birim planlamalar1 hususunda Boliim

diizeyinde dis paydaslarin katilimi Danisma Kurulu tiyeleri ile Boliim
ile takvimli siireglere uygun olarak Kurullar1 gerceklestirmekte olup,

toplant1 yapilmas: planlanmakta
olup, karar alma stireclerinde
gortlis, Oneri ve taleplerin
alinmasina devam edilmesi
hedeflenmektedir.

*Danisma kurulu tiyeleri ile yilda
en az bir defa olmak tizere boliim
ve birim diizeyinde takvimli
siireclere bagli olarak toplantt
yapilmasi planlanmaktadir.
*Birimimiz boliimlerinde program
tasarimi ve ders planu degisikligi
gibi egitim 6gretim ile ilgili
yapilacak degisikliklerde danusma
kurulu 6ncelikli olmak tizere dis
paydas goriistiniin almacagi
toplantilarin yapilmasi
planlanacaktir.

*Birim yOnetim ve idari yapy, is ve
islemlerin planl: bir sekilde
tamamlanmasi amaciyla egitim
ogretim donemi boyunca
akademik insan kaynag ile
giindem maddeleri belirlenerek
toplant: yapilmaya devam

ilgili toplantilar boliim web
sayfalarinda yaymlanmaktadir.
*Boliimlerden boliim danisma
kurulu tiyesi 6nerileri alinacaktir.
Danisma Kurulu iiye listesi
Universite Senatosuna sunulacak
ve Boliim danigma kurulu tiyeleri
ihtiya¢ dogrultusunda
boliimlerimizden gelen 6nerilere
uygun olarak yenilenecektir.
Bunun yaninda danisma kurulu
iiyelerinin katilimu ile birim ve
boliim diizeyinde toplantt
yapilacaktir.

*Boliimlerde egitim ogretim ile
ilgili yapilacak degisikliklerde dis
paydas goriisiiniin almacagi
boliim kurul

toplantilar1 yapilacak ve alinan
kararlar Meslek Yiiksekokul
Miidiirliigiine gonderilecektir.
*Birim idari is ve isleyigin planl
bir sekilde ytiriitiilmesi, aksayan
siireclerin tespit edilerek gerekli
onlemlerin alinmasina yonelik
toplant: tutanag1 uygulanmaya
devam edilecektir

*Birim personelinin gorev

* Akademik ve Idari toplant:
giinleri ve saatleri giindem
maddeleri ile birlikte EBYS
tizerinden paylasilmaktadir.
Boliim Bagkanlar: tarafindan
boliim 6gretim elemanlari, 6grenci
temsilcileri ve danisma kurulu
tiyeleri ile yaptiklar: toplantilar
tutanak altina alinmaktadir.

*I¢ ve D1s paydaslar ile yapilan
toplantilarda alinan kararlar1
Boliim Baskanliklar1 tarafindan
Meslek Yiiksekokul Miidiirliigiine
EBYS tizerinden gonderilecek
olup, dis paydaslara yapilan is ve
islemlerle ilgili geri bildirimde
bulunulacaktir.

*Meslek Yiiksekokulu Miidiirligi
tarafindan, Danisma Kurulu
tiyelerinin katilimi ile
gerceklestirilen toplantilar da
tutanak altia alinmaktadir.

*Gorev tanimlari ve is akis
semalarmin giincelligi birim web
sitesi sorumlusu ve birim kalite
komisyonu tarafindan

takip edilecektir.

*PUKO Temelli eylem plaru
gerceklesme durumlari birim

*Takvimli siireclerde toplantilar
yapilarak akademik ve idari is ve Mudirligii, Birim

islemlerin isleyisi takip altina alinmas: Kalite Komisyonu,
devam ettirilecektir. Boliim Bagkanliklarz,

*Birim Kalite Komisyonu iiyeleri ile Akademik Birimler
yapilacak toplantilar sonucunda
karsilasilan sorunlara yonelik yeni
PUKO dongiisii uygulanmast
saglanacaktir. Birim Kalite
Komisyonu tiyeliklerinde bosalma
olmasi durumunda yerlerine secilecek
uyelerin yine Yiuksekokulumuzun her
boltimiinden bir temsilci olacak
sekilde olusturulmast saglanacak olup,
Kalite siireclerine yonelik yapilacak is
ve eylemler icin ilgili bolimler ve
boliim baskanliklari uygulamasina
devam edilerek is yiikiiniin azalmasi
saglanacakiir.

*Bolim diizeyinde takvimli
siireclerde toplantilar yapilmasina
tesvik edilecektir. Ayrica uyum
egitimleri ile ilgili karsilasilan
sorunlara yonelik gereken PUKO
dongiilerinin devam ettirilmesi
saglanacakiir.

*Takvimli siireclerde toplantilar
yapilarak akademik ve idari ig ve Miudirligii, Birim

islemlerin isleyisi takip altina alinmas: Kalite Komisyonu,
devam ettirilecektir. Boliim Bagkanliklarz,

*Birim Kalite Komisyonu tiyeleriile Akademik Birimler
yapilacak toplantilar sonucunda
karsilasilan sorunlara yonelik yeni

* Meslek Yiiksekokulu *Boliim Bagkanliklari,
Akademik Birimler

* Meslek Yiiksekokulu * Boliim Bagkanliklars,
Akademik Birimler



*Y1llik PUKO temelli eylem plani
olusturulmus olmasi

edilecektir. Idari insan kaynag; ile
aylik yapilacak is ve islemlerin
planlanmasi, aksayan is
stireclerinin tamamlanmast
hedeflenmektedir.

*Birimimiz Kalite Komisyonunun
giincellenmesine Yiiksekokulumuz
biinyesinde bulunan her
boliimden bir 6gretim elemani
olacak sekilde devam edilecektir.
*Boliim diizeyinde takvimli
stireclere bagl olarak toplantilar
yapilmasi konusunda
bilgilendirme yapilmaya devam
edilecektir. Bunun yaninda,
béliimlerimizde yeni baglayan
ogrencilerimize yonelik olarak
gerceklestirilen uyum
egitimlerinde kalite siireglerine
yonelik bilgilendirmeler
yapilmaya devam edilmesi

tanimlari, birimde yapilan
islemlere ait is akiglarinin
giincelligi takip edilerek
gerek goriilen durumlarda
ivedilikle degisikliler
gerceklestirilecektir

kalite komisyonu tarafindan
kontrol edilecektir.

PUKOQ dongiisii uygulanmas:
saglanacaktir. Birim Kalite
Komisyonu tiyeliklerinde bosalma
olmasi durumunda yerlerine secilecek
uyelerin yine Yiiksekokulumuzun her
bolimiinden bir temsilci olacak
sekilde olusturulmas: saglanacak olup,
Kalite siireglerine yonelik yapilacak is
ve eylemler icin ilgili boliimler ve
boliim bagkanlhiklar: uygulamasina
devam edilerek is yiikiiniin azalmasi
saglanacakiur.

*Boliim diizeyinde takvimli
siireclerde toplantilar yapilmasina
tesvik edilecektir.

planlanmaktadir.
A.1.5. Kamuoyunu **Birim web sayfasinin ve sosyal medya * Birim Web Sayfalar1 ve Sosyal =~ * Birim Web Sayfalar1 ve Sosyal *Hesap verebilirlik *Hesap verilebilirlik ve paydaslarin ~ * Meslek Yiiksekokulu Web ve Sosyal Medya
Bilgilendirme ve Hesap hesaplarinin aktif kullanilmasi, giincel haber ve Medya hesaplarinda haber, Medya hesaplarinda haber, mekanizmasinin izlenmesi ve iz_Ie_nepiIi_rIi ginin saglanmas: amaciyla Mudirligii, Web ve Sorumlular:
Verebilirlik duyurularin yaymlanmasi duyuru ve etkinliklerin duyuru ve etkinliklerin diizenli ~  siirdiiriilmesi icin Kamuoyuna Birimimiz Web ve Sosyal Medya Sosyal Medya
yayimnlanmasina devam edilecektir. olarak yayinlanmasina devam duyurulacak tiim haberlerin Sorumlusu ile Bolim Web Sorumlulary
* Birim web sayfasi igeriklerinin  edilmektedir. kontroli1 yapilacaktir. sorumlularinin koordineli hareket
stirekli olarak giincel tutulmasina  *Basta kalite ve i¢ kontrolileilgili ~ *Birim web sayfalarinin etmesi saglanarak, gerekli onlemler is
devam edilecektir. sayfalar olmak tizere diger tiim igeriklerinin stirekli giincel birligi icerisinde alinacaktur.
sayfalar giincel tutulmaktadir. tutulmasimin kontrolii yapilacaktir.
A.2.1.Misyon, Vizyonve  * Universitemizin misyonu ve vizyonu * Meslek Yiiksekokulumuz kalite * Meslek Yiiksekokul misyon, *Akademik kurul ve idari *Misyon, Vizyon, Kalite Politikas: ve Meslek Yiiksekokulu ~ Birim Kalite
Politikalar dogrultusunda Meslek Yiiksekokulumuz politikasi, misyon ve vizyonunun vizyon ve amaglari ¢ercevesinde toplantilarin giin ve saatleri Amaclar cercevesinde hareket Mudirlagi, Birim Komisyonu
A.2. Misyon ve misyon, web sayfasinda kamuoyu ile beklentiler, gorev ve giindem maddeleri EBYS edilmesi icin gerelfli olan gorev ve Kalite Komisyonu
Stratejik Amaclar vizyon ve temel degerlerini tanimlamis olmasi paylasilmaya devam edilecektir. sorumluluklar yilda en az bir defa iizerinden paylasilacaktir. sorumluluklar_ Ka“j[e K0m|5y0nu
*Meslek Yiiksekokulumuz kalite politikasi, olmak tizere akademik kurul tarafindan takip edilecektir.
misyon ve vizyonunun web sayfasinda toplant: giindem maddelerine
kamuoyu ile paylasilmasi eklenecektir.
A.2.2. Stratejik Amag ve *Birim diizeyinde karar alma siireglerine ig *Birim stratejik hedef ve *Birim yonetim ve idari yap, is ve *Birimiz stratejik amag ve *Yilda en az bir kere yapilacak *Birimin faaliyet izleme sonuglarinda Yiiksekokul Tiim Birimler

Hedefler paydaslarimiz, 6gretim eleman, idari insan gostergeleri olusturma, uygulama, islemlerin planl bir sekilde hedefleri, Meslek danisma kurulu toplantisinda tespit edilen eksikliklere kars1 ic ve  Miidiirliigii, Birim
kaynagi ve d6grencilerin katilmasi izleme ve degerlendirme tamamlanmasi amaciyla egitim  Yiiksekokulumuz ve Boliimlerin  stratejik hedef ve gostergeler ile  dis paydaslarin goriisleri Yiiksekokul Kalite Komisyonu
stireclerinde dig paydas katiliminin 6gretim dénemi boyunca Danisma Kurulu izleme degerlendirme raporu dig  Kurulu giindem maddelerine
saglanmasi ihtiyact akademik ve idari insan kaynag1 {iyeleri ile tartigilarak paydaslar ile paylasilacaktir. eklenecektir.
ile giindem maddeleri belirlenerek olgunlagtirilacaktir.
ayr1 ayr1 toplant1 yapilacaktir.
Idari insan kaynag; ile aylik
yapilacak toplantilarda is ve
islemlerin planlanmas: aksayan ig
siireclerinin tamamlanmasi
hedeflenmektedir.
A23. *Her y1l hazirlanan BIDR * Birimimiz 6 aylik veya yillik *Birim Faaliyet raporu y1l sonunda *Birim Kalite Komisyonu *Gerceklesmeyen hedeflerle ilgili yeni Meslek Yiiksekokulu
Performans raporlarinda gliclii ve gelistirmeye agik periyotlarla stratejik planizleme  hazirlanarak web sayfasinda tarafindan eylem planlar: olusturulacak olup Mudiirlugu, Birim



A4.Paydas
Katilimi

YOnetimi

A.3.2. Insan Kaynaklar1
Yonetimi

A.3.4. Stire¢ Yonetimi

A 4.1.1¢ ve Dig Paydas
Katilimi

A 4.2.Ogrenci Geri
Bildirimleri

yonler icin eylem planlarini hazirlamasi
ve y1l boyunca uygulamasi,

*Birimimiz Faaliyet raporlarinin
hazirlanarak diizenli olarak takibinin
gerceklestirilmesi.

* Birim yonetim ve idari yapy, is ve islemlerin

planli bir sekilde tamamlanmasi amaciyla

akademik ve idari insan kaynaklari ile katilimci

anlayisa dayali olarak takvimli siireclerde
toplantilar yapmasi

*Birimimize ait is akiglarinin tanimli
olmasi, gorev tanimlarimnin belli olmasi

* Birim idari personelinin karar alma
siireclerine katkisinin saglanmast

*Ogrenci goriislerinin sistematik olarak ve
cesitli yollarla alinmas, etkin kullanilmasi ve
sonuglarinin paylasilmasi.

*Ogrenme aktivitelerinin ve dgretim elemant
performansinin degerlendirilmesi amaciyla
dénem sonunda degerlendirme anketlerinin
yapilmasi.

*Anket sonuglarinin dikkate alinarak gerekli
diizenlemelerin yapilmasi

*Birim resmi web sitesinde
“Kalite” baghig1 alinda yer almasi
gereken alt basliklarin igerik
giincellemelerinin yetersiz olmasi

* Birimimiz kalite stireclerine dis
paydas katilimini artirmak
amactyla birim danisma
kurulunun olusturulmasi

* Ogrenci temsilcilerinin yapilan
toplantilara katiliminin ve karar
alma siirecinde rol almalarimin
saglanmasi,

* Ogrencilerin karar alma
siireclerine katiliminin arttirilmasi,

ve degerlendirmelerini yapmaya
devam edecektir.

*Birim yOnetim ve idari yapz, is ve
islemlerin planl bir sekilde
tamamlanmasi amaciyla egitim
O0gretim donemi boyunca
akademik insan kaynag ile
giindem maddeleri belirlenerek
toplant1 yapilmaya devam
edilecektir.

*Boliim diizeyinde takvimli
stireclere baglh olarak toplantilar
yapilmasi konusunda
bilgilendirmeler yapilacaktir.

*Meslek Yiiksekokulumuzda
ylriitiilen is ve islemlere ait is
akislar1 Universitemiz Kalite
Dokiiman Yonetim Sisteminde yer
almaktadir.

*Bu is akislarinin yani sira MYO
web sayfasinda giincel haliyle yer
almasi saglanacaktir.

* Danigsma kurulu toplantilar
organize edilecektir

*I¢ paydaslarimizin (akademik
personel, idari personel, 6grenciler
vb.) memnuniyet diizeylerinin
diizenli olarak
degerlendirilmesinin tegvik
edilmesini saglamak icin anketler
giincel tutulacaktir.

* Ogrencilerin bagvurabilecekleri
geri bildirim mekanizmalar1
(Memnuniyet Anketleri, Ders
Degerlendirme Anketleri vb.)
islevsel olmaya devam edecektir.
* Birim ve boliim temsilcisi
Ogrencilerin karar alma
stireclerinde daha fazla pay sahibi
olmalari i¢in toplantilara
katilmalar1 saglanacaktir.

yayinlanacak, gerceklesen
faaliyetlerin stratejik plana dair
gerceklesme hedefleri
incelenecektir

*Akademik insan kaynagi ile
egitim- 0gretim, kalite akademik
performans ile ilgili is ve islemler
hakkinda bilgilendirme yapmak
amaciyla egitim 6gretim
donemlerinde takvimli stireclerde
toplantilar yapilacaktir.

*Birim idari is ve isleyisin planli
bir sekilde yiiriitiilmesi aksayan
siireclerin tespit edilerek gerekli
onlemlerin alinmasina yonelik
toplant: tutanag1 uygulanacaktir
*Boliim bagkanlar: tarafindan
boliim 6gretim elemanlari, 6grenci
temsilcisi ve danigsma kurulu iiyesi
(en az yilda bir kez) ile her dénem
en az 1 toplant1 yapilmasi
planlanmaktadir.

* Yiiksekokulumuzda ytiriitiilen is
ve islemlerde konu ile ilgili kisiler
is akis semasina yonlendirilmekte
ve isler is akis semalarina gore
uygulanmaktadir.

*Birim web sayfalariin
iceriklerinin siirekli giincel
tutulmasinin kontrolii yapilacaktir.

* Danigma kurulu toplantilar
tutanak altina alinacaktir.

*I¢ paydaslar igin hazirlanan
memnuniyet diizeyleri diizenli
araliklarla degerlendirilecek ve
gerekli iyilestirmeler yapilacaktir.

*Ogrencilerin geri bildirim
mekanizmalar1 hakkinda bilgi
sahibi

olmalar1 ve ilgili mekanizmalar1
kullanmalar1 tegvik edilecektir.

* Toplantilara katilan temsilcilere
soz hakki verilecek ve goriislerini
acgiklamalar saglanacaktir.

Diizenli olarak kontroller
yapilacaktir.

*Toplant1 glinii ve saati giindem
maddeleri ile birlikte EBYS
tizerinden paylasilmaktadir.
*Boliimde yapilan toplantilarin
tutanak altina alinmasi
saglanacaktir.

* Miidiirliik tarafindan yapilan

islerin is akis semasina uygunlugu

takip edilmektedir.

* Memnuniyet Anketleri

* Ogrenci geri bildirim analizleri

raporlar1 Miidiirliik tarafindan
degerlendirilecektir.
* Toplant1 katilim tutanaklari.

ilgili hedef ve planlar Ocak ayinda
yayinlanacak birim faaliyet raporu
sonrast olusturulacaktr.

**Takvimli stireclerde toplantilar
yapilarak akademik ve idari is ve

Kalite Komisyonu,
Bolim Bagkanliklari,
Web ve Sosyal Medya
Sorumlulan

Meslek
Yiiksekokulu

islemlerin igleyisi takip altina alinmasi Miidiirliigii, Bokim

devam ettirilecektir.*Bolim
diizeyinde takvimli siireclerde

toplantilar yapilmasina tesvik
edilecektir.

*Yapilan analizler sonucunda gerekli
planlamalar yapilacak, i¢ ve dis
paydaslarin katithminin tesvik edildigi
memnuniyet diizeyi anketi diizenli
olarak iyilestirilerek yapilacaktir.

* Donem sonunda dgrencilerin egitim
ogretim siiregleri, ihtiyaclar: ve
sorunlarina yonelik taleplerinin
alinmasina devam edilecektir.

* Ogrenci temsilcilerinin toplantilara
katilimlari igin on bilgilendirme
yapilacak ve toplantilarda s6z hakkina
sahip olmalar1 saglanacaktir.

Bagkanliklari

* Kalite
Koordinatorhigii,
Birim Kalite
Komisyonu

*Meslek
Yiksekokulu
Miidiirliigii, Bolim
Baskanliklar

*Meslek
Yiksekokulu
Midiirligi, Boliim
Bagkanliklari

Boliim Bagkanliklart

*Birim Kalite
Komisyonu

*Bolim Bagkanliklar:

* Boliim Bagkanlhiklar



A .4.3. Mezun Iliskileri
Yonetimi

A.5.1. Uluslararasilasma

Stireclerinin Yonetimi
A5.
Uluslararasilasma
A5.3.
Uluslararasilasma
Performansi
Alt Olgiitler
B.1.1. Programlarm Tasarimi
ve Onay1
B.1. Program
Tasarima,
Degerlendirmesi
ve
Giincellenmesi

B.1.2. Programin Ders
Dagilim Dengesi

*Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam,
gelir diizeyi, isveren/mezun memnuniyeti gibi
istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak

toplanmasi, degerlendirilmesi, birim gelisme
stratejilerinde kullamilmasi.

* Mezun 6grencilerin birim i¢i egitim ve
ogretim olanaklari ile ilgili goriislerinin
alindig1 ¢evrimici bulusmalar diizenlenmesi

*Mezun Ogrencilerin gesitli ders, * Mezun 6grenciler gesitli kurslar,
egitim ve etkinliklere aktif katilim1 egitimler ve etkinlikler hakkinda
saglanacak ve 0grencilerin iletisim bilgilendirilecek ve katilimlar:

bilgileri giincel tutulacaktir. tesvik edilecektir

* Mezun 6grenciler mezun bilgi
sistemine kaydolmalari ve
sistemdeki bilgilerini diizenli
olarak giincellemeleri konusunda

tesvik edilecektir.

*Birimde uluslararasilasma stireclerinin

*Uluslararasi projelerde gorev alan *Uluslararas: bilimsel etkinliklere

*Hentiz ulasilamayan mezunlara
ulasilmasi ve yeni mezunlarimizin
Mezun Bilgi Sistemi'ne kayitli olmasi

*Mezunlarla iletisimin
siirdiiriilmesi i¢in boliimlerle
koordineli caligilacaktir.

*Mezun bilgi sistemi icin gerekli 6nlemler alinacaktir.

*Uluslararas: degisim programlarina

yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma  0gretim elemanlarinin ve
tamamlanmus olup; seffaf, kapsayici ve katilimci uluslararast hareketlilik
bicimde islenmis olmasi faaliyetlerine katilan 6grenci
sayisinin arttirilmasi gelismeye

acik bir yondiir.

*Ders bilgi paketlerinin Bologna siireci Avrupa *Uluslararas1 hareketlilik
Kredi Transfer Sistemine uygun olarak
hazirlanmis olmasi.

Giiclii Yonler Gelistirilmeye Acik Yonler
* Birim bilinyesinde programlarin amaglari ve
o0grenme ciktilarinin akredite sistemler ile
uyumlulugu belirtilerek ilan edilmesi,
*Boliim bazinda egitim-6gretim siireglerinde
i¢ paydasimiz 6grenciler ve dis paydasimiz
danisma kurulu tiyelerinden goriis alinmasi
*Akreditasyona basvuran tiim boliimler igin
0z degerlendirme raporlar: tamamlanmast
ve boliimlerin resmi web sayfalarinda
yayimlanmasi

*Senato kararlarina uygun olarak
programlarda ders dagiliminin zorunlu,
se¢meli, boltim dist segmeli, teorik-
uygulamali dersler olarak gesitlilik
gostermesi

katilim saglanmasi, uluslararasi

*Ogretim elemanlar1 ve 6grencilere *Gorevlendirme ve Katihim
uluslararasi diizeyde uygulama ve Belgeleri

katilim konusunda bilgilendirme

projelerinde giden/gelen dgrenci
ve personel sayisinin yetersizligi,

destek iceren projelerde arastirma imkanlar1
bulunulmasi tesvik edilecektir.

*Uluslararasi degisim

duyurulacaktir

programlarindan

yararlanilmas: tesvik edilecektir.
*Ders plan1 degisiklikleri Bologna
sisteminde yenilenmektedir.

*Ders bilgi paketleri, ders
sorumlular1 tarafindan Bologna
*Boliimlerde yabanci
kontenjanlarinin doluluk
oranlarinin arttirilmast

siirecine uygun olarak stirekli
giincel tutulmaktadir

planlanmugtir.
B. EGITIM VE OGRETIM
Planla? Uygula®
*Akredite olmaya aday Akreditasyona bagvuracak tiim

programlara yonelik akreditasyon boliimler i¢in 6z degerlendirme
basvuru hazirliklaria yonelik aporlar1 tamamlanacaktir
calismalar planlanmaktadir.

*YOK ve Senato kararlarina uygun * YOK ve Senato kararlarina uygun * Derslerin gesitliliginin ve agilan

olarak programlarda ders
dagiliminin zorunlu, segmeli,
boliim dis1 se¢gmeli, teorik
uygulamaly; yiiz yiize ve ¢evrimigi
dersler olarak gesitlilik

olarak programlarda ders
dagiliminin zorunlu, segmeli,
boliim dis1 se¢gmeli, teorik-
uygulamal; yiiz ylize ve ¢evrimigi
dersler olarak cesitlilik gostermesi

gostermesine devam edilecektir. aglanacaktir.
*Egitim Ogretim siirecine doniik ~ Ogrenci temsilcilerin katilimiyla
olmak tizere memnuniyet, dneri, yapilan kurullarda

zorunlu/se¢meli/boliim dist
ecmeli ders, uygulamali/teorik

talep ve sorunlarin ele alinmasi
amactyla Birim ve Boliim bazinda
karar alma siireglerine 6grencilerin ders dengesi tizerinde gerekli
dahil edilmesi saglanacaktir. yilestirmeler yapilacaktir

toplantilar: yapilacaktir.

*Uluslararasi 6grenci sayisi, gelen *Ders planlarindaki eksikliklerin
giden 6grenci ve personel sayilar1 giderilmesi icin 6nlem alinacaktir.
kontrol edilecektir.

Kontrol Ete Onlem Al¢

*Akreditasyon siireclerine yonelik *Ogretim elemanlarinin
oplantilar tutanak ile kayit altina akreditasyona yonelik calismalara
alinacaktir. tesvik edilecektir.

*Boliimlere ait 6z degerlendirme

raporlarinin takibi yapilacaktir.

*Cevrimigi derslerin sayisinin
Cevrimigi derslerin sayisinin ve
kredisinin paydas goriislerine ve
YOK ile Universitemiz mevzuatia

mevzuata uymamasi halinde
gerekli diizeltmelerin yapilmasi
saglanacaktir.

*Ogrenci temsilcisi ve dis paydas
katiliml1 Birim ve Boliimler

uygun olup olmadiginin kontrolii
Miidyiirliik tarafindan yapilacaktir.
*Ogrenci temsilcisi ve dig paydag ~ diizeyinde yapilan Kurul
katiliml1 Boliim ve Birim toplantilarina devam edilecek olup
bu kurullarda alinan kararlarin

uygulamasinin takibi yapilacaktir.

Kurullarinda alinan kararlar
uyarinca zorunlu/se¢meli/boliim
dis1 segmeli ders,
uygulamali/teorik ders dengesi
tizerinde (varsa) gerekli iyilestirme

*Meslek Kariyer
Yiiksekokulu Planlama Uygulama
Miidiirliigii, Bolim ve Arastirma Merkezi,
Baskanhklan ' Ogrenci Isleri Daire

Baskanligi, Kalite
Koordinatorligii,

*Meslek Yiiksekokulu *Erasmus Birim

Mudirliagt Koordinatorii

* Meslek *Bolium Bagkanliklar:
Yiiksekokulu

Midiirliigii, Bolim

Bagkanliklar

Is Birligi

Sorumlu Birim Yapilacak
Birimler
* Meslek *Boliim Bagkanliklar
Yiiksekokulu

Midiirliigii, Birim
Kalite Komisyonu,
Boliim Bagkanliklar

*Meslek
Yiiksekokulu
Miidiirliigii, Bolim
Bagkanliklar

*Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig1



B.2.
Programlarin
Yiiriitiilmesi

(Ogrenci
Merkezli
Ogrenme,
Ogretme ve
Degerlendirme)

B.1.3. Ders Kazanimlarmin
Program Ciktilartyla Uyumu

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine
Dayal1 Ders Tasarimi

B.1.5. Programlarin
[zlenmesi ve Giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve Ogretim
Stireclerinin Yonetimi

B.2.1. Ogretim Yontem ve
Teknikleri

B.2.2. Olcme ve
Degerlendirme

*Ders bilgi paketlerinde ders/program
ciktilar iliskisinin kontrol edilerek ders bilgi
paketlerinin siirekli iyilestirilmesi

*Programlarda yer alan tiim ders
igeriklerinin

0grenci is yiikiine dayali ders tasarimina
gore

hazirlanmig olmasi

*Program izleme ve giincelleme
calismalarinda, 6grenci ve mezun
katiliminin sistematik hale getirilmesi

* Egitim ve 0gretim programlarinin
tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi
ve

giincellenmesi faaliyetlerine iligskin birim
genelinde ilkelerin ve uygulama siireclerinin
programli olmasi

*Ogrenci kabullerinde uygulanan kriterlerin
tanimli ve diizenli uygulantyor olmasi
*Gergeklestirilen her faaliyetin diizenli ve
giincel olarak birim ve boliim web
sayfalarinda yayinlanmasi

*Aktif 6grenmeyi destekleyen is birlikli
O0grenme, laboratuvar, proje gelistirme ve
sunma uygulamalari/derslerinin olmasi,
*Orgiin egitim siiregleri tiim 6grencileri
kapsayan girisimci ve proje temelli 6grenme
yaklasimlarla zenginlestirilmektedir.
*Ogrencilerin Tiibitak 2209 projelerine
yonlendirilmesi

* C)grencilerin basarilarinin 6l¢iilmesi ve
degerlendirilmesinde Egitim-Ogretim ve
Smav

Yonetmeligi'nde belirlenen taniml: siirecler
esas alinmaktadir ve bu stiregler akademik
takvim araciligi ile 6grencilere
duyurulmaktadir.

*Her donemin sonunda 6grencilerimize ders
ve smavlarin igleyisinin degerlendirilmesiyle
ilgili anket uygulanmasi ve geri bildirimlerin
yapilmasi

*Cesitli 6l¢gme araclarinin kullanilmasi ve
coklu degerlendirme yontemi uygulanmasi

*Program c¢iktilar1 ve ders
kazanimlarimin tamamlanarak ilgili
program baskanliklari tarafindan
kontrollerinin gergeklestirilmesinin
Saglanmasi planlanmaktadir.
*Boliim kurullar: tarafindan ders
degerlendirme anketlerinde, dersin
AKTS'si ve ders saati ile ilgili
soruya verilen cevaplar
dogrultusunda derslerin tasarimi
ve glincellemesi siireci
planlanacaktir.

*Programin izlenmesi ve
giincellenmesi siireclerinde 6grenci
ve mezunlarin etkin katilimi igin
calismalarin

yapilmasi planlanmaktadir.

*Yan dal programlar: yapilabilecek
boliimler ile is birligi yapilmasi,
*Cift Ana Dal programlarmndan
yararlanan 6grenci sayisinin
arttirilmasi planlanmaktadir.

*Ogrencilere proje basvuru
suireclerinin anlatilmasi igin
toplantilar diizenlenecektir.
*Ders Bilgi Paketlerinin niteliksel
kontrolii yapilacaktir.

* Her yariyil sonunda 6grencilere
ders isleyisini, igeriklerini,
materyallerini ve ilgili dersin sinav
uygulamalarini degerlendirdikleri
ders memnuniyet anketlerinin
yapilmasi planlanmistir.

*Coklu 6lgme ve degerlendirme
yontemlerinin yaygin kullanimi
planlanacaktir.

*Ogretim planinda giincelleme
olmasi durumunda giincellemeler
ders bilgi paketine yansitilarak
boliim bagkanliklarinca kontrolii
saglanacaktir

* Ders degerlendirme anket
sonuglari dikkate alinarak ihtiyag
halinde gerekli iyilestirme
calismalar: planlanacaktir

*Akreditasyon ve i¢-dis paydas
katilimlari ile ilgili siirecler eylem
plani kapsaminda yiiriitiilecektir

*Akademik danismanlik
toplantilarinda, Yan dal ve Cift
Ana dal hakkinda bilgi verilecektir
*Bolim bagkanliklarimiz akademik
danismanlar araciligi ile yan dal ve
cift anadal yapan 6grenci
sayilarimizi ve basarilarin
izleyeceklerdir

*Ogrencilere proje bagvuru
stireclerinin anlatilmasi igin
toplantilar diizenlenecektir.
*Ogrencilerden gerekli goriis ve
talepler alinacaktir.

*Her donem sonunda 6grencilere
her ders icin olusturulmus,
derslerin ve sinav uygulamalarinin
degerlendirildigi ders memnuniyet
anketleri yapilacaktir.

*Sinavlarda ¢oklu 6l¢gme ve
degerlendirme yontemleri
uygulanacaktir

onerilerinin takibi Miid{irliik
tarafindan yapilacaktir.

*Boliim bagskanliklarinca ders bilgi * Birimimize ait ders bilgi

paketlerinin; program ¢iktilari ile

paketlerinin

ogrenme ¢iktilari iligkisi yoniinden giincellemelerinin yapilmasi ve

kontrolii saglanacaktir.

* Dersin AKTS'si ve ders saati ile
ilgili yapilan giincellemeler boliim
basgkanlar1 tarafindan kontrol
edilecektir.

*Boliim bazinda yapilacak dis

kontrolii saglanacaktir.

*Ders degerlendirme anket
sonuglar: dikkate alinarak ihtiyag
halinde gerekli iyilestirme
calismalarmin yapilmas: Akademik
kurul giindem maddelerine
alinarak her donem basinda
hatirlatilacaktir.

*Ders planlarinin giincellenmesi i¢in

paydas katihmli kurul kararlarimin - boliimlerin akademik insan kaynagi

gerceklestirilip
gerceklestirilmediginin kontrolii
Miidirliik tarafindan kontrol
edilecektir.

*Yapilan toplantilar tutanak ile
kayit altina alinacaktir.

*Gergeklestirilen tiim toplantilarin
tutanakla kayit altina alinmasi
saglanacaktir.

*Ders degerlendirme anketleri ile
¢oklu 6l¢gme uygulamalarinin
degerlendirilmesi saglanacaktir.

tarafindan gerekli 6nlemler
almacaktir. Program ¢iktilarinin
siirekli iyilestirme kapsaminda
degistirilmesi halinde ders planlari
dabu degisikliklere gore
yenilenecektir.

*Yan Dal programinda is birligi
saglanamadiginda ve boliimler
aktiflestiremediginde program
tasarimi yeniden gozden gecirilecek
ve gerekli iyilestirmeler yapilmasi
saglanacaktir.

**Ders bilgi paketlerinin giincelligi
miidiirliigiimiiz tarafindan takip
edilecektir.

*Olgme ve degerlendirme
uygulamalarinin sonuglari i¢in
universitemiz Kalite
Koordinatorliigii

ile iletisime gecilecektir.
*Degerlendirme anketleri
sonucunda tespit edilen
eksikliklerin giderilmesi i¢in ilgili
ders sorumlularina hatirlatmalar
yapilacaktir.

* Meslek
Yiiksekokulu
Midiirliigii, Boliim
Bagkanliklar

*Meslek
Yiitksekokulu
Miidiirliigii, Boliim
Bagkanliklar1

*Meslek
Yiiksekokulu
Miidiirliigii, Boliim
Baskanliklar

*Meslek
Yiiksekokulu
Miidiirliigii, Boliim
Bagkanliklari,
Akademik
Danismanlar

*Meslek
Yiiksekokulu
Miidiirliigii, Boliim
Basgkanliklar

*Meslek
Yiiksekokulu
Midiirliigii, Boliim
Bagkanliklar1

*Akademik Personel

*Akademik Personel

*Akademik Personel

* Akademik Personel

*Akademik Personel

*Kalite
Koordinatorliigii



B.3. Ogrenme
Kaynaklar1 ve
Akademik
Destek
Hizmetleri

B.2.3. Ogrenci Kabuly,
Onceki Ogrenmenin
Taninmasi ve
Kredilendirilmesi

B.2.4. Yeterliliklerin
sertifikalandirilmasi ve
diploma

B.3.1. Ogrenme Ortam ve
Kaynaklar1

B.3.2. Akademik Destek
Hizmetleri

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

B.3.4. Dezavantajli Gruplar

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel,
Sportif Faaliyetler

B.4.1. Atama, Yukseltme ve
Gorevlendirme Kriterleri

*C)grencilerin kabulii, 6nceki 6grenmelerin
taninmasi ve kredilendirilmesi islemlerinin
tanimli mekanizmalar dogrultusunda
ilerlemesi,

*Yiiksekokulumuza yeni basglayan
Ogrencilerimize diizenli olarak uyum
egitimlerinin yapiliyor olmasi
*Yiiksekokulumuz programlarinda diploma
islemlerinin ilgili yonetmeliklerle
tanimlanmus siireclere uygun olarak
yuriitiilmesi.

*Sinif, laboratuvar, kiitiiphane; ders kitaplari,
cevrimigi (online) kitaplar/belgeler/videolar
vb. kaynaklarin uygun nitelik ve nicelikte
olmasi,

*Kiitiiphane Yayin Talep Sistemi (KYTS)
araciligiyla tiniversite kiitiiphanesinde
bulunmasi istenilen yayinlar talep
edilebilmesi

* Ogrencinin akademik gelisimini takip eden,
yon gosteren, akademik sorunlarina ve
kariyer planlamasina destek olan bir
damisman 6gretim iiyesi/dgretim elemam
bulunmasi,

* Ogrencilerin danismanlarina erigiminin
kolay olmasi ve gesitli erisim olanaklari (yiiz
ylize, cevrimici) bulunmasi

*Akademik damismanlik hizmetlerinin
akademik danismanlik yonergesi ile
ytiriitiilmesi

* Tesis ve altyapilar (yemekhane, teknoloji
donanimli ¢alisma alanlari, biligim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca
uygun nitelik ve nicelikte, erisilebilir ve
ogrencilerin

bilgisine/ kullanimina sunulmus olmasi
*Akademik personelin dezavantajli gruplara
yonelik faaliyetlerde goniilliilitk gostermesi

*Birimde kismi zamanli 6grenci galistirlmast * Ogrenci topluluklari ve bu
*Akademik insan kaynaginin gelismis aglar1 topluluklarin etkinlikleri, sosyal,
sayesinde alanlara 6zgii seminer, webinar ve kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine
yonelik mekan ve rehberlik
desteginin yetersizligi

egitimlerin diizenlenmesi

* Universitede tiim alanlar icin tanuml1 ve
paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve

>‘C)grencilerin kabulii, 6nceki
Ogrenmelerin taninmasi ve
kredilendirilmesi islemlerinin
taniml

mekanizmalar dogrultusunda
ilerlemesi saglanacaktir.

*Ilgili yonerge ve tanuml siirecler
dogrultusunda siire¢ devam
ettirilecektir.

* Ogrenme ortami ve
kaynaklarinin aktif kullanilmasi
* Laboratuvar imkanlarinin
gelistirilmesi planlanmaktadir.

*[gili ydnergede tamimli siiregler
dogrultusunda islemler devam
edecektir.

* Birimimizde hali hazirda
uygulanan

danismanlik sisteminin aktif
kullaniminin

devami saglanacaktir.

*Dersliklerin ortak kullanimlar1
i¢in gerekli planlamalar
yapilacaktir.

*Engelli 6grencilerin ihtiyaglarini
tam karsilayabilmek icin diizenli
araliklarla 6grenciler ile toplantilar
yapilacak ve istekler kayit altina
almacaktir.

*Boliimler tarafindan etkinliklerin
ve etkinlik takvimlerinin
planlanmasi ve bu takvime uygun
olarak etkinliklerin
gerceklestirilmesine devam
edilecektir.

* Boliimlerin kadro taleplerinin
Personel Daire Bagkanligi ile
paylasilmasina devam edilecektir.

* C)grenci alim ve kayit
donemlerinde 6grencilerin daha
onceki 6grenimlerinin
tanimlanmasi ve kredilenmesi igin
bagvuru hakki

verilecektir.

*Ilgili yonerge ve tanimli
stirecler dogrultusunda diploma
islemlerine devam edecektir

*Birimde yer alan Laboratuvar

uygulamalarimin artirilmasi igin
calismalar yapilacaktir.

*Birim 6grencilerinin akademik

*Ogrenci dilekgeleri, Boliim
Kurul ve Yiiksekokul Yonetim
Kurulu

kararlari ile takip edilecektir.

*Senato kararlari ile giincelleme
yapilip yapilmadig: kontrol
edilecektir.

*Birimde ve boliimlerde yapilan
oryantasyon kayitlari,
*Laboratuvar fotograflari ve
Laboratuvar dersleri listesi,
*Kiitiiphane erisim linki,

*Danismanlik hizmetlerinin

*Bu siire¢ icinde yasanilan
aksakliklarin takip edilmesi
saglanacaktir.

*Ilgili yasal mevzuatlarda yapilacak *Meslek

degisiklikler ivedilikle uygulamaya Yiiksekokulu

gecirilecektir.

*Bu siireg icinde yasanilan
aksakliklarin takibi yapilacaktir.

*Smuflara gore atanmis danisman

gelisimini takip etmeye, onlara yon yonergeye uygunlugu Yiiksekokullisteleri boliim web sayfalarinda
gostermeye, akademik sorunlarina Yonetim Kurulu tarafindan kontrolyayimlanacaktir.

ve kariyer planlamasina destek
olmaya yonelik bir danisman
Ogretim iiyesi/6gretim elemani
atamasi yapilacaktir.

*Tesis ve erisim olanaklarindaki
gelisme ve giincellenmeler
duyurulacaktir.

*Akademik birimlerde engelli
ogrenciler i¢in yapilacak
toplantilarda 6grenci talepleri
dogrultusunda yapilmasi
gerekenler gerceklestirilecektir.
*Boliimler tarafindan Meslek
Yiiksekokulu Miidiirliigiine
gonderilen “etkinlik planlamas1”
yazisi gercevesinde “etkinlik
planlamasi takvimi” hazirlanmakta
ve bu takvime uygun olarak
boliimler etkinliklerini
gerceklestirmektedir.
Gergeklestirilen etkinlikler birim
ve boliim web sayfasinda
yayimlanmaktadir.

*Ihtiyag dogrultusunda
boliimlerden kadro talepleri
alinarak Personel Daire

edilecektir.

*Akademik birimlerde engelli
ogrencilerin taleplerinin
gerceklesme durumu tutanak
altina alinarak imzalanacak.

*Boliimlerin planladig: etkinlikleri
“etkinlik planlamasi takvimi”
cercevesine uygun olarak
gerceklestirip gerceklestirmedigi
Meslek Yiiksekokulu Miidiirligii
tarafindan izlenmektedir.

* Kurul Kararlar1 ve resmi
yazigmalar ile kontrol edilecektir.

*Birim 0gretim elemanlarinin
akademik danismanlik saatleri her
donem basinda birim resmi web
sayfasinda ve 6grenci bilgi
sisteminde ilan edilecektir.

*Akademik birimlerde toplantilar
ve gerceklesmeler takip altina
alinacak.

* Boliimlerin planladig: etkinlikleri
“etkinlik planlamasi takvimi”
gergevesine uygun olarak
gerceklestirip gerceklestirmediginin
takibi saglanacaktir.

* Personel Daire Bagkanlig1
tarafindan
yapilacak geribildirimler

*Meslek *Ogrenci Isleri Daire
Yiiksekokulu Baskanlig:
Miidiirliigii, Boliim
Baskanliklar
Miidiirliigii
* Meslek *UZEM
Yiiksekokulu Koordinatorliigii,
Miidirligii, Boliim  Kiitiiphane ve
Bagkanliklar1 Dokiimantasyon

Daire

Bagkanlig:
* Yiiksekokul Akademik
Yonetim Kuruluy, Danigsmanlar
Boliim Bagkanliklari,
Akademik
Danismanlar
* Meslek
Yiiksekokulu
Midiirliigii
* Meslek *Akademik ve Idari
Yiiksekokulu personel
Miidiirliigii
* Meslek *Boliim Bagkanliklari,
Yiiksekokulu Web ve Sosyal
Midirligi, Bolum Medya Sorumlular:
Bagkanliklari, Web
ve Sosyal Medya
Sorumlular1
* Meslek *Personel Daire
Yiiksekokulu Basgkanlig

Midiirliigii, Boliim Rektorliik



B.4. Ogretim
Kadrosu

B.4.3. Egitim faaliyetlerine
yonelik tesvik ve
odiillendirme

karar

almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve
gorevlendirmeler vb.) kullanilmaktadar.
*Akademik Personel Odiil Yonergesinin
olmasi.

* Ogretim elemanlarina verilen
tesviklerin yetersiz kalmasi,

Baskanligina iletilecektir.

*Akademik performans *Diizenlenen Akademik Kurul
ddiillerinden yararlanan Toplant1 giindemine Akademik
akademisyen sayisini Performans ve Proje Odiilleri
artirmak amacryla Akademik Yonergesi hakkinda bilgilendirme
Performans ve Proje Odiilleri maddesinin eklenmesi
Yonergesinin tanitilmasi ve detayli saglanacaktr.

bilgilerin sunulmasi

planlanmaktadir.

*Meslek yiiksekokulumuz,
Akademik Performans ve Proje
Odiillerini alan akademisyen
sayilarini diizenli olarak takip
edecektir.

dogrultusunda yeni kadro talepleri
iletilecektir.

*PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-
Onlem Al) déngiisiine uygun
sekilde,

Ogretim elemanlar: akademik
performans ve proje ddiillerinden
yararlanmaya tesvik etmeye ve
desteklemeye devam edilecektir.

Bagkanliklar1

* Meslek
Yiiksekokulu
Midiirliigii

*Personel Daire
Baskanlig:



C.1. Arastirma
Siireclerinin
Yonetimi ve

Alt Olgiitler

C.1.1. Arastirma
Stireclerinin YOonetimi

C1.2. ¢ ve dis
kaynaklar

Giiclii Yonler

Yiiksekokulumuzda arastirma projelerinin yonetimi
biiyiik bir titizlikle yiiriitiilmektedir. TUBITAK
tarafindan desteklenen “2209-A Universite
Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme
Programi” Tanitim ve Bilgilendirme toplantis:
diizenli olarak belirlenen hedefler dogrultusunda
organize edilmektedir. Arastirma siireglerinde etik
ilkelerin gozetilmesi ve gerekli etik kurul
onaylarinin alinmasi, akademik ve bilimsel
sorumlulugumuzun bir pargasidir. Ayrica,
arastirmalarin siird{iriilebilirligi ve basaris1 i¢in mali
kaynaklarin etkin kullanim, laboratuvar
altyapisinin gelistirilmesi ve gerekli ekipmanlarin
temini 6nemli bir 6ncelik olarak ele alinmaktadir.
Bu diizenlemeler, hem akademisyenlerin hem de
ogrencilerin yenilik¢i ve bilimsel calismalara
katilimini artirmakta ve arastirma siireclerinin daha
verimli bir sekilde gerceklesmesine olanak
saglamaktadir. Arastirma destek mekanizmalari,
akademik ve bilimsel ¢alismalarin niteligini
artirmak ve arastirmacilarin ihtiyaglarini karsilamak
amactyla tasarlanmistir. Yiiksekokulumuzda bu
mekanizmalar, hem akademisyenlere hem de
ogrencilere yonelik gesitli desteklerle
giiclendirilmistir. Arastirma projelerinin yazimi,
basvurusu ve yiiriitiilmesi siireclerinde hem
akademik personele, hem de 6grencilere egitim ve
danismanlik hizmetleri saglanmakta, bu sayede
projelerin bagar1 oram artirilmaktadir. Ogrencilerin
bilimsel arastirmalara aktif olarak katilmalari tegvik
edilmekte, arastirma siireclerine dahil olan
ogrenciler bilimsel yayin yapmaya ve proje
calismalarina yonlendirilmektedir

Kurum i¢i kaynaklar, {iniversitemizin yetkili
organlarinca belirlenen 6ncelikli konular
cercevesinde ve ilgili yonetmelik ilkelerine uygun
olarak Bilimsel Aragtirma Projeleri (BAP)
Komisyonu araciligiyla degerlendirilmektedir. BAP
tarafindan saglanacak desteklerin tahsisinde, kurum
i¢i ve disindan alinan hakem degerlendirmeleri esas
alinmaktadir. Ogretim elemanlarinin gelistirdigi
arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin uygulanmasi
ise BAP Koordinasyon Birimi tarafindan
ylriitiilmekte, boylece arastirma siiregleri sistematik
bir sekilde desteklenmektedir.

Arastirma siireclerinin organizasyonu, projelerin
etkili bir sekilde planlanmasi, yiiriitiilmesi ve
sonuglandirilmasini kapsayan sistematik bir

Gelistirilmeye A¢ik Yonler

Uluslararas: proje bagvuru ve
kabul sayisinin az olmasi.
Uluslararas: fonlardan (Horizon,
Erasmus+ vb.) yararlanma oranimn
diisiik olmasi

Uluslararas: proje bagvuru ve
kabul sayisinin az olmasi.

C. ARASTIRMA GELISTIRME

Planla?

Arastirma projelerinin
planlanmasi, yillik hedefler ve
stratejik oncelikler cercevesinde
yapilmaktadir.

TUBITAK tarafindan desteklenen
“2209-A Universite Ogrencileri
Arastirma Projeleri Destekleme
Programi1” Tanitim ve
Bilgilendirme toplantilar1 diizenli
olarak organize edilmektedir.

Etik ilkeler gozetilmekte ve gerekli
etik kurul onaylar1 alinmaktadir.

Arastirma altyapisinin
giiclendirilmesi amaciyla
laboratuvar imkanlarinin
gelistirilmesi, ekipman temini ve
mali kaynaklarin etkin kullanimi
planlanmaktadir.

Uluslararasi proje bagvuru ve
kabul sayisinin artirilmasi, yillik
proje ve yayin hedeflerinin
belirlenmesi hedeflenmektedir.
Fon ¢esitliligini artirmak igin
strateji olusturmak.

Erasmus+, Horizon Europe vb.
programlarin ¢agri takvimlerini
MYO web sitesinde ve panolarda
duyurmak.

Aragtirma projelerinin
planlanmasi, yillik hedefler ve
stratejik ncelikler cercevesinde

Uygula®

Akademisyenlere ve 6grencilere
yonelik proje yazimi, basvuru ve
yliriitme siireglerinde egitim ve
danigsmanlik hizmetleri
sunulmaktadur.

Ogrencilerin bilimsel aragtirmalara
aktif katilimi tesvik edilmekte;
bilimsel yayin yapmalar1 ve proje
calismalarina yonlendirilmeleri
saglanmaktadir.

Boliim laboratuvarlarinin daha
genis bir akademik personel kitlesi
tarafindan kullanilmasina imkan
verilerek birim akademik
performansi artirilmaktadir.

Kurum ici ve kurum dis1 proje
bagvurularini tesvik etmek ve
tiniversite laboratuvar imkanlarin
tanitmak amactyla toplant1 ve
seminerler diizenlenmektedir.
AB, Erasmus+, Horizon Europe
gibi programlara basvuru yapmak.
Fon saglayic kurulusglarin (AB,
TUBiTAK, Erasmus+, Horizon

Europe vb.) giincel cagrilarini aylik
olarak MYO akademik personeline

e-posta ile duyurmak.

Akademisyenlere ve 6grencilere
yonelik proje yazimi, bagvuru ve

Kontrol Ete

Ug aylik izleme raporlar1 ve yillik
faaliyet raporlar1 hazirlanarak
stirecler degerlendirilmekte,
akademik performans ve
laboratuvar kullanim oranlar:
analiz edilmektedir.

Yillik bagvuru ve kabul
istatistiklerini degerlendirmek.
Bagvuru stirecinde karsilagilan
sorunlar1 anket ve toplantilarla
belirlemek

Ug aylik izleme raporlari ve yillik
faaliyet raporlar1 hazirlanarak

Onlem Al¢

Izleme sonuglarina gére mevcut
bilgilendirme ve destek
mekanizmalari siirdiiriilmekte
veya ihtiyag halinde yeni
mekanizmalar gelistirilmektedir.

Arastirma siireclerinin etkinligini
artirmak icin paydaslarla is birligi
kanallar1 gii¢lendirilmektedir.

Fon basvuru egitimi ve proje yazim
atolyeleri diizenlemek.

Basarili proje sahiplerinin iyi
uygulama 6rneklerini tiim
akademik kadro ile paylasmak.

[zleme sonuglarina gére mevcut
bilgilendirme ve destek
mekanizmalari siirdiiriilmekte

Is Birligi

Sorumlu Birim Yapilacak
Birimler
Meslek Yiiksekokulu Universite BAP
Yénetimi, Birimi, TUBITAK,
Boliim Bagkanliklari, sektor paydaslars,
Akademik Personel Kalite
Meslek Yiiksekokulu Koordinatorliigii,
Yonetimi, Akademik Kiitiiphane ve
Personel Dokiimantasyon
Daire Bagkanlig.
MYO Erasmus
Koordinatorliigi,
Proje Koordinasyon
Ofisi
Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) Birimi

Meslek Yiiksekokulu Universite BAP
Yonetimi, Birimi, TUBITAK,
Boliim Bagkanliklari, sektor paydaslari,



C.2.1. Arastirma

Yetkinlikleri ve

C.2. Arast
Tasvma  Gelisimi

Yetkinligi, Is
birlikleri ve
Destekler

yaklasimdir. Bu kapsamda, yiiksekokulumuzda
arastirma projelerinin yonetimi biiytiik bir titizlikle
yiiriitiilmektedir. TUBITAK tarafindan desteklenen
“2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri
Destekleme Programi” Tanitim ve Bilgilendirme
toplantisi diizenli olarak belirlenen hedefler
dogrultusunda organize edilmektedir. Arastirma
siireclerinde etik ilkelerin gozetilmesi ve gerekli etik
kurul onaylarinin alinmasi, akademik ve bilimsel
sorumlulugumuzun bir parcasidir. Ayrica,
arastirmalarin siirdiiriilebilirligi ve basaris1 i¢cin mali
kaynaklarin etkin kullanimi, laboratuvar
altyapisinin gelistirilmesi ve gerekli ekipmanlarin
temini 6nemli bir 6ncelik olarak ele alinmaktadur.
Bu diizenlemeler, hem akademisyenlerin hem de
Ogrencilerin yenilik¢i ve bilimsel ¢calismalara
katilimini artirmakta ve arastirma siireclerinin daha
verimli bir sekilde gerceklesmesine olanak
saglamaktadir. Arastirma destek mekanizmalari,
akademik ve bilimsel ¢alismalarin niteligini
artirmak ve arastirmacilarin ihtiyaglarim karsilamak
amactyla tasarlanmistir. Yiiksekokulumuzda bu
mekanizmalar, hem akademisyenlere hem de
ogrencilere yonelik cesitli desteklerle
gliclendirilmistir. Arastirma projelerinin yazimi,
basvurusu ve yiiriitiilmesi siireclerinde hem
akademik personele, hem de 6grencilere egitim ve
danismanlik hizmetleri saglanmakta, bu sayede
projelerin bagar1 orami artirilmaktadir. Ogrencilerin
bilimsel arastirmalara aktif olarak katilmalari tegvik
edilmekte, aragtirma stireglerine dahil olan
ogrenciler bilimsel yayin yapmaya ve proje
calismalarina yonlendirilmektedir
Yiiksekokulumuzda gorev alan akademik
personelin yeterlilikleri, Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan belirlenen kriterlere ve iiniversitemizin
ogretim tiyeligine yiikseltilme ve atanma 0l¢iitleri
yonergesine uygun sekilde belirlenmektedir. Ayrica,
Ogretim tiyesi disindaki kadrolara yapilacak
atamalar da Yiiksekogretim Kurulunun ilgili
yonetmeliklerinde tanimlanan esaslara
dayanmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda gorev
yapan akademisyenler alaninda uzman olup,
toplamda 12 6gretim elemanindan olusmaktadir. Bu
kadroda yer alan bes akademisyen doktora
derecesine sahiptir ve unvan dagilimi su sekildedir:
iki “Profesor”, bir “Dogent”, iki “Doktor C)gretim
Uyesi” ve yedi “Ogretim Gorevlisi.”.

Birim biinyesinde ulusal ortaklarla arastirma ve
yayin yapan 6gretim elemanlariin bulunmasi.
Yiiksekokulumuzda ulusal ve uluslararas: diizeyde
ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturulmasi, egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetlerini giiclendirme hedeflerimiz arasinda yer
almaktadir. Bu kapsamda, is birligi firsatlarimin
degerlendirilmesi ve mevcut potansiyelin artirilmasi

Birimde dis kaynakli desteklenmis
proje sayisinin yeterli olmamasi.
Arastirma yetkinliklerinin
gelistirilmesine yonelik yiiriitiilen
projelerin sonuglarinin akademik
ve sektorel etki analizlerinin
diizenli olarak yapilmasi ve
Ogretim elemanlarinin arastirma
faaliyetlerine daha fazla katiliminin
tesvik edilmesi ihtiyacinin olmasi.
Meslek Yiiksekokulumuzda
mevcut durumda aktif olarak
faaliyet gosteren ortak arastirma
birimleri veya resmi olarak
baslatilmis uluslararasi ortak
programlar bulunmamaktadir.

yapilmaktadir.

TUBITAK tarafindan desteklenen
“2209-A Universite Ogrencileri
Arastirma Projeleri Destekleme
Programi” Tanitim ve
Bilgilendirme toplantilar1 diizenli
olarak organize edilmektedir.

Etik ilkeler gozetilmekte ve gerekli
etik kurul onaylar1 alinmaktadir.

Arastirma altyapisinin
gliclendirilmesi amaciyla
laboratuvar imkanlarinin
gelistirilmesi, ekipman temini ve
mali kaynaklarin etkin kullanimi
planlanmaktadar.

Uluslararasi proje bagvuru ve
kabul sayisinin artirilmasi, yillik
proje ve yayin hedeflerinin
belirlenmesi hedeflenmektedir.

Meslek yiiksekokulu 6gretim
elemanlariin dis kaynakli proje
basvurularini artirmak amaciyla
TUBITAK, Horizon Europe,
Erasmus+, Kalkinma Ajanslar1 gibi
fonlar hakkinda yilda en az bir kez
bilgilendirme toplantisi
planlanacaktir. Potansiyel proje
cagrilar1 aylik olarak 6gretim
elemanlarina iletilecek ve alan bazli
oncelikli aragstirma konulari
belirlenecektir.

Potansiyel is birligi yapilabilecek
ulusal ve uluslararasi tiniversiteler
ile aragtirma birimlerini belirlemek.
Iletisim kurulacak kisi ve

Bununla birlikte, gelecekte bu tiir igsbirimlerin listesi hazirlamak.

birliklerinin hayata gegcirilmesi icin
cesitli girisimlerin planlandigin ve

ilgili paydaslarla temaslarin
siirdiirtildiigiinii belirtmek isteriz.
Bu ¢abalar, yiiksekokulumuzun
bilimsel etkinligini artirmay1 ve

ytiriitme siireglerinde egitim ve
danismanlik hizmetleri
sunulmaktadir.

Ogrencilerin bilimsel aragtirmalara
aktif katilimi tesvik edilmekte;
bilimsel yayin yapmalar: ve proje
calismalarina yonlendirilmeleri
saglanmaktadir.

Boliim laboratuvarlarimin daha
genis bir akademik personel kitlesi
tarafindan kullanilmasina imkan
verilerek birim akademik
performans artirilmaktadir.

Kurum ici ve kurum dis1 proje
basvurularini tegvik etmek ve
universite laboratuvar imkanlarin
tanitmak amaciyla toplant1 ve
seminerler diizenlenmektedir.

Proje bagvurularinin arttirilmasina
yonelik calismalar
hizlandirilacaktir.

Proje yazma ve yiiriitme
konularinda egitim programlari
diizenlenecek, tamamlanan
projeler icin akademik ve sektorel
etki analizleri yapilacaktir.
Isbirligi yapilacak iiniversitelerin
ve birimlerin tespit edilmesi ve
iletisim yollarinin arttirilmast igin
calismalar yapilacaktir.

stirecler degerlendirilmekte,
akademik performans ve
laboratuvar kullanim oranlari
analiz edilmektedir.

Her yilin sonunda yapilan proje
bagvurular: ve kabul edilen
projeler sayisal olarak analiz

edilecektir. Bagsvuru—kabul oranlar1 ortaklar listesi olusturularak
karsilastirmal1 olarak raporlanacak, iletisime gegcilecektir. Basarili

etki analizi sonuclar1 kalite
kuruluna sunulacaktir. Proje
yliriitme siirecinde biit¢e, zaman
plani ve rapor teslimleri diizenli
olarak izlenecektir.

Yapilan goriisme ve protokol

veya halinde yeni Akademik Personel

mekanizmalar gelistirilmektedir.

ihtiyag

Arastirma stireglerinin etkinligini
artirmak icin paydaslarla is birligi
kanallar: giiglendirilmektedir.

Kabul oran diisiik alanlarda ek
Yonetimi, Boliim
Baskanliklari,
Akademik Personel

proje yazma egitimleri
diizenlenecek, potansiyel proje

projeler iyi uygulama 6rnekleri Yonetimi,
olarak paylasilacak, etki analizi Boliim Baskanliklari
sonuglarina gore proje oncelikleri ~ Akademik Personel

ve arastirma konular1
giincellenecektir.
Protokol sayis1 hedefin altinda

sayisini, imzalanan anlasmalari ve kalirsa ek iletisim kanallar:
gerceklesen ortak etkinlikleri yilda (akademik fuarlar, sesmpozyum

bir kez raporlamak.

katilimlar1 vb.) kullanmak, mevcut
anlasmalarin etkinligini artirmak
icin ortak proje cagrilarini
paylasmak.

Kalite
Koordinatorliigii,
Kittiphane ve
Dokiimantasyon
Daire Bagkanlig:.

Meslek Yiiksekokulu Proje Koordinasyon

Ofisi,
BAP birimi
Rektorliik,

Meslek Yiiksekokulu BAP Birimi



C.3. Arastirma

Performansi

C.2.2. Ulusal ve
Uluslararasi: Ortak

Programlar ve Ortak

Aragtirma Birimleri

C.3.1. Arastirma
Performansinin

Izlenmesi ve
Degerlendirilmesi

C.3.2. Ogretim

Elemani/Arastirmact

Performansinin
Degerlendirilmesi

yoniinde ¢alismalar yiiriitiilmektedir.

Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlarinin yil
boyunca gergeklestirdigi ¢alismalar, birim yillik
faaliyet raporunda takip edilmekte ve analiz
edilmektedir. Bu dogrultuda, mali kaynaklar, her y1l
Universitemiz Rektorliigii tarafindan biitceden
yiiksekokulumuza tahsis edilen 6denekler
cercevesinde saglanmaktadir.

Balikesir Universitesi'nde 6gretim elemani
basvurulari, degerlendirme siiregleri ve atamalari,
etik kurallar dogrultusunda akademik kaliteyi
artirmay1 hedefleyen objektif bir yaklasimla
gerceklestirilmektedir. Yiiksekokulumuzda gorev
alan akademik personelin yeterlilikleri,
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen
kriterlere ve iiniversitemizin 6gretim {iyeligine
yiikseltilme ve atanma Olgiitleri yonergesine uygun
sekilde belirlenmektedir. Ayrica, 6gretim {iyesi
disindaki kadrolara yapilacak atamalar da
Yiiksekogretim Kurulu'nun ilgili yonetmeliklerinde
tanimlanan esaslara dayanmaktadir. Meslek
Yiiksekokulumuzda gorev yapan akademisyenler
alaninda uzman olup, toplamda 10 6gretim
elemanindan olusmaktadir. Bu kadroda yer alan bes
akademisyen doktora derecesine sahiptir ve unvan
dagilimi su sekildedir: iki “Profesor”, bir “Dogent”,
iki “Doktor Ogretim Uyesi” ve beg “Ogretim
Gorevlisi.”.

Birim biinyesinde ulusal ortaklarla aragtirma ve
yayin yapan 0gretim elemanlarinin bulunmasi.
Yiiksekokulumuzda ulusal ve uluslararas: diizeyde
ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturulmasi, egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetlerini giiclendirme hedeflerimiz arasinda yer
almaktadir. Bu kapsamda, is birligi firsatlariin
degerlendirilmesi ve mevcut potansiyelin artirilmasi
yoniinde ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.

uluslararasilasma hedeflerine
ulasmay1 amaclamaktadir.

Disiplinler aras1 proje ve yayinlarin Web of Science veya Scopus

yetersiz olmasi.

Birimde dis kaynakl1 desteklenmis
proje sayismin yeterli olmamasi.
Arastirma yetkinliklerinin
gelistirilmesine yonelik yiiriitiilen
projelerin sonuglariin akademik
ve sektorel etki analizlerinin
diizenli olarak yapilmasi ve
Ogretim elemanlarinin arastirma
faaliyetlerine daha fazla katiliminin
tesvik edilmesi ihtiyacinin olmasi.

Meslek Yiiksekokulumuzda
mevcut durumda aktif olarak
faaliyet gosteren ortak arastirma
birimleri veya resmi olarak
baslatilmis uluslararas: ortak
programlar bulunmamaktadar.
Bununla birlikte, gelecekte bu tiir is
birliklerinin hayata gecirilmesi i¢in
cesitli girisimlerin planlandigini ve
ilgili paydaslarla temaslarin
strdiiriildiigiinii belirtmek isteriz.
Bu ¢abalar, yiiksekokulumuzun
bilimsel etkinligini artirmay1 ve
uluslararasilasma hedeflerine
ulagmay1 amaglamaktadir.

kategorisindeki dergilerde sunulan “makale yazim teknikleri” ve

ve kabul edilen makale sayisinda “proje basvuru siiregleri” konulu
nicelik ve nitelik olarak artisin kisa seminer diizenlemek.
devamlilig1 i¢in faaliyetler
planlanmasi, bolgesel kalkinmaya elemanlarindan planladiklar:
yonelik proje ve bilimsel yayinlarin arastirma ve yayin hedeflerini
arttirllmasina yonelik ¢alismalar
yapilmasi,

Akademik personelin disiplinler

Her donem baginda, 6gretim

yazili olarak almak.

Basvuru siireglerinde 6rnek proje
dosyalar1 paylasmak.

arast ve Ar-Ge projelerine yonelik  Proje bagvurularinin arttirilmasina
egitimlere katilmasi ve proje
basvurusu yapmasi. Meslek
yiiksekokulu 6gretim

yonelik calismalar
hizlandirilacaktir.

Proje yazma ve ytiriitme
konularinda egitim programlar:
diizenlenecek, tamamlanan

elemanlarinin dis kaynakli proje
basvurularini artirmak amaciyla
TUBITAK, Horizon Europe,
Erasmus+, Kalkinma Ajanslar1 gibi etki analizleri yapilacaktir.
fonlar hakkinda yilda en az bir kez

projeler i¢in akademik ve sektorel

bilgilendirme toplantisi
planlanacaktir. Potansiyel proje
cagrilar1 aylik olarak 6gretim
elemanlarina iletilecek ve alan bazl
oncelikli arastirma konulari
belirlenecektir.

Potansiyel ig birligi yapilabilecek  Isbirligi yapilacak iiniversitelerin
ulusal ve uluslararasi iiniversiteler ve birimlerin tespit edilmesi ve
ile aragtirma birimlerini belirlemek. iletisim yollarinin arttirilmast igin
Tletisim kurulacak kisi ve calismalar yapilacaktir.
birimlerin listesi hazirlamak.

Akademik personel icin yilda 1 kez Dénem sonunda hedeflenen yayin

ve proje sayilari ile gerceklesen
sonuglari kargilagtirmak.

Yayinlarin indeks bilgilerini (Web

of Science, Scopus, TR Dizin vb.)
diizenli olarak raporlamak.
Akademik personelin katildig1
egitim, seminer ve proje
faaliyetlerini kayit altina almak.
Her yilin sonunda yapilan proje
bagvurular: ve kabul edilen
projeler sayisal olarak analiz

edilecektir. Bagsvuru—kabul oranlar1
karsilastirmali olarak raporlanacak,

etki analizi sonuclar kalite
kuruluna sunulacaktir. Proje
ylriitme siirecinde biit¢e, zaman
plani ve rapor teslimleri diizenli
olarak izlenecektir.

Yapilan goriisme ve protokol

sayisini, imzalanan anlasmalar1 ve
gerceklesen ortak etkinlikleri y1lda

bir kez raporlamak.

Eksik alanlar i¢in destek plani
olusturmak.

Basarili yayin ve proje iireten
O0gretim elemanlarini tesekkiir
belgesi veya benzeri motivasyon
araclari ile 6diullendirmek.
Kabul orani diisiik alanlarda ek
proje yazma egitimleri
diizenlenecek, potansiyel proje
ortaklar1 listesi olusturularak
iletisime gecilecektir. Basaril
projeler iyi uygulama 6rnekleri
olarak paylasilacak, etki analizi
sonugclarina gore proje dncelikleri
ve aragtirma konular
giincellenecektir.

Protokol sayis1 hedefin altinda
kalirsa ek iletisim kanallar1
(akademik fuarlar, sempozyum

Meslek Yuiksekokulu
YOnetimi,

Boliim Bagkanliklari,
Akademik Personel
Meslek Yuiksekokulu
Yonetimi, Bolim
Baskanliklari,
Akademik Personel

Meslek Yitksekokulu
YoOnetimi,
Bolim Bagkanliklar:

katilimlar1 vb.) kullanmak, mevcut Akademik Personel

anlagmalarin etkinligini artirmak
icin ortak proje cagrilarini
paylasmak.

BAP Genel
Koordinatorligii
Kiitiiphane
Dokiimantasyon
Daire Baskanlig1
Proje Koordinasyon
Ofisi,

BAP birimi

Rektorliik,

BAP Birimi



D.1. Toplumsal
Katka
Siireclerinin
Yonetimi ve
Toplumsal
Katki
Kaynaklar1

D.2. Toplumsal
Katk:
Performansi

Alt Olgiitler

D.1.1. Toplumsal
Katki Stireclerinin
Yonetimi

D.1.2. Kaynaklar

D.2.1.Toplumsal Katk:
Performansimin
[zlenmesi ve
Degerlendirilmesi

Giiglii Yonler

Balikesir Universitesi 2020-2024 stratejik planinda
da yer aldig: iizere {iniversitemiz, toplumsal katk:
politikasiyla uyumlu olarak, saglik, yasam boyu
egitim, damsmanlik, kamu danismanhig; (Bilirkisilik
vb.), topluma yonelik bilgilendirme ve
bilin¢lendirme, topluma yonelik kiiltiir ve sanat,
sanat eserleri, sivil toplum orgiitlerine egitim
destegi, kurslar ve sertifika egitimleri, spor,
kiitiiphane, yoresel ve bolgesel kalkinmaya destek
alanlarinda {iriin ve hizmetler sunmaktadir.
Birimimizde toplumsal katki siiregleri dis
paydaslarla isbirligi ve koordineli olarak
yiiriitiilmektedir. Universitemiz toplumsal katki
politikas1 kurumun genelinde toplumsal katk:
slireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Toplumsal katk: etkinliklerine ayrilan kaynaklar
(laboratuvar hizmetleri, teknik danismanlik
hizmetleri, mali, fiziksel ve insan giicii) tiniversite
kapsaminda olusturulmus fiziksel imkanlar ve mali
kaynaklar cercevesinde gerceklestirilirken dis
paydaslarla yapilan is birlikleri cercevesinde
toplumsal katk: alaninda dig kaynaklar da siirece
dahil edilmektedir. Balikesir Universitesinin
stratejik plan hedefleriyle uyumlu olarak toplumsal
katk1 performans: toplumsal katki siireclerinin
yonetimi, mali, beseri ve fiziksel kaynak kullanimi
ve faaliyetler bakimindan yillik olarak idare faaliyet
raporu, kurumsal mali durum ve beklentiler raporu
ile Balikesir Universitesi performans programlari
vasitasiyla izlenmekte ve raporlar kamuoyuna
sunulmaktadir.

Yiiksekokulumuzun fiziki mekanlari, 6gretim
elemani kadrosu ve paydaslarla kurdugu is birligi
kapasitesi giicliidiir. Birimin toplumsal katkiya
yonelik proje ve faaliyet gerceklestirebilecek nitelikli
insan kaynagina sahip tir.

Yiiksekokulumuzda akademik personel ve
ogrencilerimiz ile toplumu bilgilendirme ve
bilinclendirme kapsaminda seminer, panel,
konferans, egitim; kiiltiir ve sanat etkinlikleri,
yoresel ve bolgesel kalkinmay1 destekleyen
faaliyetler ile sosyal sorumluluk etkinlikleri
araciligiyla toplumsal katki faaliyetlerini
stirdiirmektedir.

Gelistirmeye Acik Yonler

Performans ol¢titlerinin (katilimct
sayisy, etkinlik tipi, memnuniyet
gibi) daha diizenli ve analiz
edilebilir bicimde takip edilmesi
gerekmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI

Planla2

Uygula®

Balikesir Universitesi'nin 2020-2024 Planlanan etkinlikler, belirlenen

Stratejik Plan1 ve toplumsal katk:
politikas1 dogrultusunda, Meslek
Yiiksekokulumuzun mevcut giiglii
yonlerini koruyarak siirdiiriilebilir
sekilde gelistirmek amaciyla y1llik
saglik, yasam boyu egitim,
danismanlik, kiiltiir-sanat, spor ve
bolgesel kalkinma gibi alanlarda
faaliyetler diizenlenecekti, sorumlu
birimler ve is birligi yapilacak dis
paydaslar net olarak
belirlenecektir. Ayrica mevcut
protokoller gbzden gegirilerek
glincellenecek, yeni kurum ve
kuruluslarla is birligi firsatlar:
yaratilacaktir.

Balikesir Universitesi stratejik plan
hedefleri dogrultusunda,
toplumsal katki faaliyetlerinin
kapsami, kullanilacak mali, beseri
ve fiziksel kaynaklar ile is birlikleri
onceden planlanmakta; proje
takvimleri ve sorumluluk alanlar1
net bir sekilde belirlenmektedir.

Yiiksekokulumuzun toplumsal
katki faaliyetlerinin daha etkin
izlenebilmesi amaciyla, faaliyet
tiirlerine gore standart performans
gostergeleri belirlenecektir. Bu
gostergeler; her boliimiin yilda en
az li¢ etkinlik diizenlemesi,
katiimcr memnuniyet oraninin en
az %80 olmasi gibi olgiitleri
icerecektir. Etkinlik takvimi
akademik yi1l baginda hazirlanacak,

takvim ve sorumluluk
cercevesinde hayata gegirilecektir.
Bu kapsamda; seminer, panel,
atolye, kurs, sertifika programu,
kiiltiir-sanat gosterileri ve spor
etkinlikleri diizenlenecek,
iiniversitemizin kiitiiphane,
konferans salonu ve spor alanlar:
gibi imkanlar1 topluma acilacaktr.
Etkinliklerin tanitimi i¢in
tiniversitenin web sayfasi, sosyal
medya kanallar1 ve yerel basin
etkin bir sekilde kullanilacak,
boylece daha genis kitlelere
ulasilmasi saglanacaktir.

Planlanan faaliyetler,
yliksekokulumuzun giiclii fiziki
mekanlari, yetkin 6gretim elemani
kadrosu ve etkin paydas is birligi
kapasitesi sayesinde hayata
gecirilmektedir. Birimimiz,
toplumsal katk: saglayacak proje
ve faaliyetleri gerceklestirebilecek
nitelikli insan kaynagina sahiptir.

Belirlenen takvim dogrultusunda
seminer, panel, konferans, kiiltiir-
sanat etkinlikleri ve sosyal
sorumluluk projeleri hayata
gecirilecektir. Etkinliklerin
gerceklestirilmesinde kamu
kurumlari, sivil toplum kuruluslar
ve yerel yonetimlerle is birligi
yapilacaktir. Ogretim
elemanlarinin rehberliginde
Ogrencilerin aktif katilimi tegvik

Kontrol Ete

Her bir etkinlik veya projenin
ardindan, katilimci memnuniyet
anketleri uygulanacak ve elde
edilen geri bildirimler analiz
edilecektir. Yillik faaliyet
raporlarinda bu etkinliklerin say1si,
katilimar profili, etki diizeyi ve
topluma saglanan fayda
degerlendirilecek, belirlenen
performans gostergeleri ile
hedeflere ulagsma durumu
Olctilecektir.

Yiiriitiilen faaliyetler, toplumsal
katki stireclerinin yonetimi, kaynak
kullanimi1 ve ¢iktilarin
degerlendirilmesi bakimindan
diizenli olarak izlenmektedir ve
sonuglar kamuoyuyla
paylasiimaktadir.

Her etkinlik sonrasinda
katilimcilara memnuniyet anketleri
uygulanacak ve degerlendirme
formlar1 doldurulacaktir. Katilima
sayilari, etkinlik tiirleri ve
memnuniyet oranlari diizenli
olarak analiz edilerek
raporlanacaktir. Elde edilen veriler,
yillik faaliyet raporunda izlenecek
ve giiglii ile zayif yonler
belirlenecektir.

Onlem Al¢

Elde edilen degerlendirme
sonuglarina gore, katilimin diisiik
oldugu veya beklenen etkiyi
yaratmayan faaliyetlerin igerikleri
revize edilecek, tanihm yontemleri
iyilestirilecek ve etkinlik takvimi
yeniden diizenlenecektir.
Siirdiirtilebilirligi saglamak
amaciyla sponsorluk anlasmalari,
yerel yonetim ve sivil toplum
kurulusglari ile ortak projeler
gelistirilecek, ayrica yeni
finansman kaynaklarinin (hibe, fon
vb.) kullanilmasi i¢in girisimlerde
bulunulacaktir.

Degerlendirme sonuglarina gore,
stireglerdeki eksiklikler
giderilmekte, kaynak kullaniminda
verimlilik artirici tedbirler
alinmakta ve paydaslarla daha
etkin is birlikleri gelistirilmektedir.
Boylece toplumsal katk1
performansi stirekli olarak
iyilestirilmektedir.

Sorumlu Birim

Meslek Yuiksekokulu
yonetimi, kalite
komisyonu,
Akademik Personel,
Birim ve Program
Web Sorumlular:

Meslek Yiiksekokulu
yonetimi, Boliim
Baskanliklari,
Akademik Personel,
Boliim ve Program
web Sorumlulari,
Sosyal Medya
Sorumlusu

Anketlerde tespit edilen eksiklikler Birim Kalite

i¢in iyilestirme eylem planlar1
hazirlanacak ve sonraki
faaliyetlerde uygulanacaktir. Giiglii
yonler korunarak basarili
uygulamalar diger boliimlere

ornek olarak sunulacaktir. Is birligi

aglan giiclendirilerek toplumsal
katk1 faaliyetlerinin etki alani
genisletilecektir.

Komisyonu, Meslek
Yiiksekokulu
YOnetimi,

Boliim Bagkanliklari,
Akademik Personel

Is Birligi

Yapilacak

Birimler
Yerel yonetimler,
STK’lar, ilge milli
egitim mudurliigi,
halk egitim merkezi,
anaokullari,
ilkdgretimler, liseler.

Proje Koordinasyon
Ofisi, Yerel
destekgiler,
Belediyeler,
Kaymakamlik, ﬂge
STK'lar1

Akademik personel,
Kamu Kurumlari,
STK'lar



Ogretim elemanlar: ve 6grenciler is edilecektir.
birligiyle planlanacak, gerektiginde

dis paydaslarla koordinasyon

saglanacaktir.

A) Planlama (Plan): Birimde belirlenen giiclii yonlerin siirdiiriilebilir sekilde gelistirilmesi ve gelistirmeye ac¢ik yonlerin iyilestirilerek giiclii yonlere doniistiiriilmesi amaciyla, icinde bulunulan y1l icerisinde hangi stratejik ve operasyonel faaliyetlerin hayata gecirilmesi
planlanmaktadir? Bu kapsamda, ulasilmasi hedeflenen ¢iktilar nelerdir? Hedeflere ulasmay1 dl¢mek icin kullanilacak performans gostergeleri acikca tanimlanmis midir?

B) Uygulama (Do): Belirlenen faaliyet planlar1 hangi siire zarfinda, kimlerin sorumlulugunda ve hangi kaynaklar kullanilarak uygulanacaktir? Uygulama siirecinde izlenecek takvim, asamalar ve is akislar1 nelerdir? Faaliyetlerin etkin bicimde hayata gecirilmesini saglamak iizere
siire¢ nasil yapilandirilmigtir?

C) Kontrol (Check): Tanimlanan hedef ve performans gostergelerine ulasilip ulasilmadig nasil izlenecek ve degerlendirilecektir? Olgme-degerlendirme mekanizmalari nelerdir? Uygulama siirecinin basaris1 hangi yontemlerle ve hangi siklikta kontrol edilecektir? Veriler nasil
toplanacak, analiz edilecek ve sonugclar nasil raporlanacaktir?

D) Onlem Al/ Siireklilik Saglama (Act): Uygulanan faaliyetlerin sonucunda elde edilen giiclii yonlerin kaliciliginin saglanmasi ve gelistirmeye acik yonlerin siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak hangi siirdiiriilebilirlik stratejileri gelistirilecektir? Kalite diizeyinin korunmasi ve
yiikseltilmesi amaciyla ne tiir yapisal dnlemler alinacak, hangi i¢ standartlar olusturulacaktir?
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