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GIRIS

Baski Sanatlar1 Boliimii mezun anketine toplam 35 kisi katilmistir. B6liim mezun sayis1 130
olup, ulasilan oran yaklasik %26,9°tir. Anket verileri, mezunlarin mesleki durumlarini ve
boliimle iligkilerini ortaya koyarak gelecege doniik planlamalar agisindan bulgular sunmaktadir.

Mezuniyet Yillari Dagilimi
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BULGULAR

Lisansiistii Egitim

Katilimcilarin yaklasik %40 1 lisansiistii egitimini tamamlamis ya da siirdiirmektedir. Bu oran,
fakiilte mezunlarinin akademik gelisim ve uzmanlagma siirecine Onemli Olclide devam
ettiklerini, boliimiin egitim kalitesinin akademik motivasyonu artirici bir etkiye sahip oldugunu
gostermektedir.

Cahsma Alanlan
“Hangi alanda ¢alistyorsunuz?” sorusuna verilen yanitlar incelendiginde:
e Sanat egitmenligi/0gretmenlik: %2,9 (1)

e Serbest sanat¢ilik: %2,9 (1)
o Ozel sektdrde tasarim/yaratici isler: %25,7 (9)
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o Kamu kurumlari: %22,9 (8)

e Akademik kariyer: %17,1 (6)

e Kendi atdlyesini kuranlar: %2,9 (1)

e Calismayanlar: %17,1 (6)

e Diger sektorlerde calisanlar: %8,6 (3)

“Diger” kategorisi incelendiginde, Anket sonuclarinda “diger” kategorisinde belirtilen is
alanlar1; mesleki egitimiyle dogrudan iliskisi bulunmayan sektorlerde ¢alisan veya kendi
bransi disinda faaliyet gosteren mezunlardan olugsmaktadir. Bu gruptaki mezunlar arasinda
oto aksesuar satigi, tesisat isleri ve benzeri teknik hizmet alanlarinda g¢alisanlar yer
almaktadir. Ayrica, bazi katilimcilar sanat alan1 disindaki 6zel sektor islerinde (6rnegin
sosyal medya ve marka yonetimi gibi) gorev aldiklarimi belirtmistir.

Anket sonuglarina gore “diger” secenegini isaretleyen mezunlarin ¢aligma dagilimi genel
olarak su sekildedir:

* Yaklasik %25-30’u sanatla baglantili iretimlerini (tasarim, sosyal medya ve marka yonetimi
gibi yaratici alanlarda) siirdiirmektedir.

* Yaklasik %40—45’1 sanat dis1 sektorlerde, 6zellikle oto aksesuar, tesisat ve teknik hizmet
alanlarinda caligmaktadir.

* Yaklagik %20-251 hizmet, yonetim veya uzmanlik gerektiren alanlarda (6rnegin satis,
koordinasyon, kiiciik igsletme yonetimi) yer almaktadir.

Bu veriler, baz1 mezunlarm egitim alanlar1 disinda farkl sektorlerde istihdam edildigini,
ancak bir kisminin yine de sanatsal iiretim ve yaratici sektorlerle baglantisini korudugunu
gostermektedir.

CALISMA ALANI

Calisma Alanm
Calismayanlar
Diger
Sanat egitmenligi/ogretmenlik
Ozel sektdrde tasarim/yaratici isler
Kamu kurumlari
Ozel sektér diger
Kendi atolyesi
Akademik kariyer
Serbest sanatcilik
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Sanatsal Uretim

Bask1 Sanatlar1 Boliimii mezun anketi sonuglarina gore katilimcilarin yaklasik %31°1 sanatsal
iiretimlerine aktif olarak devam etmektedir. Bu grup, bireysel veya karma sergilere katilim
gostermekte, 6zgiin baski ve geleneksel tekniklerle liretimlerini siirdiirmekte, bazilari ise kendi
atolyelerinde ya da kiiciik marka girisimleri kapsaminda sanatsal faaliyetlerine devam
etmektedir.

Katilimcilar arasinda yurt ici ve yurt disi sergilere katilan, kisisel sergi agan, mail art
etkinliklerinde yer alan, ya da tahta bask1 ve dogal boya tekniklerini ticari liriinlere dontistiiren
mezunlar bulunmaktadir. Bu oran, boliim mezunlarinin yaklasik iigte birinin profesyonel
diizeyde sanatsal tiretimi siirdiirdiigiinii ve aldiklar1 egitimin tliretimlerine yon verici bir etki
tasidigini gostermektedir.

Fakiilte Egitiminin Katkisi

“Fakiilte yillarinda kazandigmiz bilgi ve deneyimler is/sanat yasaminiza ne dl¢iide katki
saglad1?” sorusuna verilen yanitlarin yiizdeleri:

o Cok katki sagladi: %43

o Katki sagladi: %42

o Kismen katki sagladi: %12
e Az/hi¢ katki saglamadi: %2

Genel olarak mezunlari %85’ten fazlasi, fakiilte egitiminin mesleki yasamlarma dogrudan
katki sagladigini belirtmistir. Katilimcilar, aldiklar1 egitimin sanatsal iiretimlerine, teknik
becerilerine ve profesyonel yonelimlerine olumlu etkide bulundugunu vurgulamstir.

Fakiilte ile Tletisimde Kalma Istekleri
“Fakiilte ile iletisimde kalmak ister misiniz?” sorusuna verilen yanitlarin dagilimai:

o Evet, etkinlik ve sergilere davet edilmek isterim: %80
o Evet, dgrencilere mentorluk yapmak isterim: %11
e Hayr: %9

Sonuglar, mezunlarin ¢ok biiyiik bir cogunlugunun (%91) fakiilte ile baglarmn1 stirdiirmek
istedigini gdstermektedir. Katilimcilar, 6zellikle sergilere ve sanatsal etkinliklere davet
edilmekten memnuniyet duyacaklarmi, bir kismiin ise 6 grencilere mentorluk yaparak
boliime katkida bulunmak istediklerini ifade etmistir.
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MEZUNLARDAN GELEN ONERILER

Anketin agik uglu “Fakiiltemizin mezunlarla iligkisini giiclendirmek i¢in 6nerileriniz”
sorusuna verilen yanitlar, mezunlarmn fakiilteyle iletisimlerini artirmak ve sanatsal tiretim
ortamini giiglendirmek yoniinde yogunlasmaktadir. One ¢ikan Oneriler sunlardir:

e Mezun sergileri ve bulusmalar: Eski ve yeni mezunlarin bir araya geldigi sergi
ve sanat etkinliklerinin diizenlenmesi, hem dayanismay1 hem goriiniirligii
artiracaktir.

e Sadylesi ve sanat toplantilari: Mezunlarin davet edilerek 6grencilere deneyim
aktardig1 sanatsal sdylesiler ve toplantilar diizenlenmelidir.

e Duzenli mezun bulteni: Basar1 hikayeleri, sergi ve atama haberlerinin paylasildigi
¢evrimigi bir biilten olusturulmalidir.

e Atolye ve seminer programlari: Mezun sanat¢i1 ve akademisyenlerin belirli
donemlerde fakiiltede kisa siireli atdlye ya da seminerler gerceklestirmesi
onerilmektedir.

e Etkinlik ve sergilere davet: Mezunlar, fakiilte tarafindan diizenlenen sergi ve
etkinliklerde aktif olarak yer almak istemektedir.

e Is ve Kariyer: Mezunlar, 6grencilerle is ve staj olanaklarini paylasabilecekleri bir
agn kurulmasini, fakiilte tarafindan mezunlarin kariyer siire¢lerinin
desteklenmesini ve mezun biilteninde is—sektor baglantilarma yer verilmesini
onermektedir.

Bu o6neriler, mezunlarn fakiilteye karsi yiiksek aidiyet duygusuna sahip olduklarini ve
kurumla stirdiiriilebilir bir iletisim ag1 kurulmas1 yoniinde giiclii bir talep bulundugunu
gostermektedir.

6. Elestiriler

Anketin a¢ik uglu yanitlarinda yer alan elestiriler, genel olarak fakiilte—mezun iletisiminin
stirekliligi ve goriiniirliigl lizerine yogunlagmaktadir. Baz1 mezunlar, mezunlara yonelik
etkinliklerin yetersiz kaldigini ve iletisimin yalnizca anketlerle sinirli oldugunu ifade etmistir.

Katilimcilar, fakiilteyle kurulan bagm sadece veri toplama donemlerinde hatirlandigini, bunun
yerine siirekli ve karsilikli etkilesime dayali bir iletisim ag1 olusturulmasi gerektigini
vurgulamistir. Ayrica, daha diizenli bilgilendirme ve etkinlik davetlerinin yapilmasi gerektigi;
mezunlarin fakiilte yasamina daha goriiniir bigimde dahil edilmesi gerektigi yoniinde
elestiriler sunulmustur.

GENEL DEGERLENDIRME

Baski Sanatlar1 Boliimii mezun anketine 35 kisi katilmis, toplam mezun sayis1 130°dur.
Katilim oran1 %27 olup bu oran, boliim mezunlarinin fakiilteyle baglarini stirdiirme
egiliminde olduklarin1 gostermektedir. Katilimcilarin %42’si lisansiistii egitime devam etmis,
%?31°1 sanatsal iiretimini siirdiirmektedir. Cogunluk kamu kurumlar1 ve 6zel sektorde
caligmakta, %86°s1 fakiilte egitiminin mesleki yasamina olumlu katk1 sagladigini belirtmistir.
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Ayrica mezunlarin %91°1 fakiilteyle iletisimde kalmak istemekte, bu da fakiilteye yonelik
aidiyet duygusunun giiclii oldugunu gostermektedir.

Guclu Yonler

» Mezunlarin fakiilteye kars1 yliksek aidiyet ve baglilik duygusu.

» Fakiilte egitiminin sanatsal iiretime ve mesleki yagama giiclii katki saglamasi.
* Lisanstistii egitime yonelme oraninin yiiksek olmasi (%42).

* Mezunlarin sergi, etkinlik ve fakiilte igbirliklerine goniillii katilim istegi.

» Fakiilteyle iletisimde kalma isteginin ¢ok yiiksek olmasi (%91).
Tyilestirilmesi Gereken Yonler

* Mezunlara yonelik diizenli etkinlik ve sergi organizasyonlarmnin yetersizligi.

* Mezun—6grenci mentorluk programinin heniiz sistematik olarak yiiriitiilmemesi.
* Mezunlarin is ve staj olanaklar1 konusunda daha fazla destege ihtiya¢ duymasi.
* Fakiilte—mezun iletisim aginin stirekliliginin gii¢lendirilmesi gerekliligi.

» Mezun verilerinin duizenli olarak guncellenip izlenmemesi.

ONERILER

* Mezun—6grenci mentorluk programi kurulmali, diizenli ¢evrimici veya yiiz yilize bulusmalar
planlanmal.

* Her y1l mezun sergisi ve sanat haftasi etkinligi diizenlenmeli.
* Dijital iletisim platformu (mezun biilteni, web sayfasi, sosyal medya ag1) aktif kullanilmali.
* Kariyer destegi mekanizmasi gelistirilerek mezunlara is ve staj yonlendirmesi saglanmali.

» Mezun verilerinin giincelligi saglanarak uzun vadeli takip sistemi olusturulmali.
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