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GIRIS

Bu rapor, Balikesir Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Grafik Sanatlar Boliimii’nde 2025-2026
egitim-6gretim yili giiz doneminde yapilan “Danigsman Degerlendirme Anketi” sonuglarini
kapsamaktadir. Anketin temel amaci, 6grencilerin akademik danigsmanlik siirecine iliskin memnuniyet
diizeylerini 6l¢mek, danismanlik faaliyetlerinin etkinligini degerlendirmek ve elde edilen bulgular
dogrultusunda boliim bazinda iyilestirme onerileri gelistirmektir.

Danmigmanlik sistemi, Ogrencilerin egitim-6gretim siireglerinde akademik, mesleki ve kisisel
gelisimlerini destekleyen onemli bir mekanizmadir. Bu nedenle danigsman-0grenci iletisiminin
giiclendirilmesi, 6grenci basarisini ve boliime aidiyet duygusunu dogrudan etkilemektedir.

Toplam Ogrenci Sayisi: 239
Ankete Katilim Sayisi: 98
Ankete katihm orani: %41
Anket Donemi: 2025-2026 Giiz
Anket Tarihi: 5 Ekim 2025

1. Katilimei Dagilimi

Siif Katilimc1 Sayisi
1. Simf 19
2. Siif 32
3. Siif 21
4. Sif 26

En yiiksek katilim 2. Sinif sinif 6grencilerindendir (%32.7). Bu durum, mezuniyet siirecine yaklasan
ogrencilerin danismanlik hizmetlerinden daha yogun yararlandigin1 gostermektedir.

2. Damsman-Ogrenci iletisimi
Gorligme siklig1 ve iletisim yontemlerine bakildiginda 6grencilerin biiyiik boliimii danigmanlariyla yiiz
ylize iletisim kurmaktadir. Anket verilerine gore 6grencilerin % 69.4’1 danismanlartyla yiiz yiize
goriigmektedir. Ancak %0.0’lik bir kesimin hi¢ goriisme gerceklestirmemesi dikkat cekicidir; bu
durum danisman-6grenci etkilesiminin tiim Ogrencilere esit bicimde ulastirilmast gerektigini
gostermektedir.

3. Damismanhk Hizmetlerinin Niteligi
Danismanlik Hizmetlerinin Niteligi (5°1i Likert Olgegine Gore)

Degerlendirme 5- 4 - 3 - Kismen 2- 1 - Kesinlikle
ifadesi Kesinlikle Katihyoru Katihyoru Katilmiyoru Katilmiyoru
Katihiyoru m m m m
m
Danismanim 34 45 16 3 0
ogrencilere
rehberlik ederken
objektif
davranmaktadir.
Danigsmanim ile 39 39 14 3 3
goriistiiglimde
yeterli bilgi ve
yonlendirme
alabilmekteyim.
Danigmanimla 38 39 15 4 2
akademik ilgi

alanlarimi ve
calismalarimi agik



bir sekilde
paylasabilmekteyi
m.
Danigsmanima
kisisel sorunlarimi
acip onlara ¢oziim
arayabilmekteyim.
Danismanim,
kendisiyle
paylastigim
bilgilerin gizliligini
korumaya 6nem
vermektedir.
Danismanim
Ogrencilerin goriis
ve Onerilerini
dikkate almaktadir.
Danismanim
egitim-0gretim
stirecinin ilerleyis
ve igleyisiyle
alakali beni
bilgilendirmektedir.
Danismanim, ders
secimleri ve kayit
yenileme stirecinde
gerekli
bilgilendirme ve
destegi
saglamaktadir.
Danigsmanim,
kendime akademik
ve mesleki hedefler
koymam
konusunda
yardimci
olmaktadir.
Danismanimin
bana rehberlik ve
kariyer planlama
baglaminda destek
saglamaktadir.
Danigsmanim,
akademik ve
mesleki gelisimime
olumlu katkilar
saglamaktadir.
Danmismanim,
Ogrencilere karsi
saygili ve anlayish
bir tutum
sergilemektedir.
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4. Bulgular ve Yorum

20252026 Giliz Donemi Danmisman Degerlendirme Anketi sonuglari, Grafik Sanatlar Bolimi
ogrencilerinin danigmanlik hizmetlerine iligkin genel olarak olumlu bir algiya sahip olduklarimi
gostermektedir. Katilimeilarin % 75.3’si danismanlariin gorevlerini yeterli diizeyde yerine
getirdigini belirtmistir. Danismanlarin 6grencilerle iletisimde acik, saygili ve objektif bir tutum
sergiledigi vurgulanmustir.

1. Damsman-Ogrenci Etkilesimi

Anket verilerine gore 6grencilerin ¢ogu danigmanlariyla yiiz ylize goriisme yapmayi tercih etmektedir
(%69.4). Ancak, %0.0’lik bir kesim danismaniyla hi¢ goriisme gergeklestirmemistir. Bu durum, bazi
ogrencilerin danigmanlik sistemine erisim veya yoOnlendirme konusunda yetersiz kaldigini
disiindiirmektedir. Gorlisme sikliginin diizenli hale getirilmesi, 6grenci danismanlik sisteminin
etkinligini artiracaktir.

2. Objektiflik ve Giiven Unsuru

Katilimeilarin - %80.6°si  danigmanlarinin  6grencilere rehberlik ederken objektif davrandigini
belirtmistir. Ayrica, %78.6’si danismanlarinin kendileriyle paylasilan bilgilerin gizliligine 6zen
gosterdigini ifade etmistir. Bu sonuclar, danisman-6grenci iliskisinde giiven unsurunun giiglii
oldugunu gostermektedir.

3. Akademik Rehberlik ve Bilgilendirme

Danismanlarin egitim-6gretim siirecleriyle ilgili bilgilendirme ve yonlendirme becerileri olumlu
bulunmustur (%83.7 oraninda 4 veya 5 yanit). Ancak ders se¢imi, kayit yenileme ve akademik hedef
belirleme gibi konularda memnuniyet oranlar1 farklilik gosterebilir. Bu sonug, bilgilendirme
stireclerinin daha sistematik hale getirilmesi gerektigini gostermektedir. Donem baslarinda yapilacak
grup bilgilendirmeleri ve e-posta duyurular1 bu agig1 kapatabilir.

4. Kisisel Sorunlarda Destek

Danigmanina kisisel konularda danisabildigini belirten 6grencilerin oran1 %57.1°de kalmistir. Bu oran,
ogrencilerin danigmanlarin1 daha ¢ok akademik rehber olarak gordiigiinii, kisisel veya psikolojik
destek icin danismanlik sistemine yeterince bagvurmadigini gostermektedir. Danismanlarin bu alanda
daha kapsayic1 bir iletisim kurmasi1 ve 6grenciye giiven ortami yaratmasi énemlidir.

5. Kariyer Planlama ve Takip

Kariyer planlama ve mesleki yonlendirme destegi %62.2 diizeyinde olumlu bulunmustur. Ancak,
goriismelerin ardindan danigmanlarin 6grencileri takip etme orani1 %61.2 civarindadir. Bu durum,
danigmanlik siirecinin devamlili§i agisindan gelistirilmeye acik bir alandir. Danismanlarin,
ogrencilerin mezuniyet sonrasi hedeflerini izlemeleri ve rehberlik siire¢lerini buna gore giincellemeleri
onerilmektedir.

6. Genel Tutum ve Davrams

Damigmanlarm saygili ve anlayish tutumlart yiiksek puan almistir (%83.7). Ogrenciler,
danigmanlarmin empatik bir yaklasim sergiledigini ve kendilerini degerli hissettirdiklerini ifade
etmistir. Bu bulgu, boéliimdeki danismanlik kiiltiiriiniin genel olarak olumlu ve kapsayici oldugunu
ortaya koymaktadir.

5. Sonug¢ ve Oneriler

Anket bulgulari, genel olarak Grafik Sanatlar Boliimii 6gretim elemanlarinin danigmanlik gorevlerini
biiyiik 6lciide etkin ve duyarhi bir bigimde yiiriittiiklerini gdstermektedir. Ogrencilerin %75.3’si
danismanlariin rehberliginden memnun olduklarin1 belirtmistir. Danigmanlarin objektif ve saygili
tutumlar1, 6grenciye kolay ulagilabilir olmalar1 ve gizlilige verdikleri 6nem ytiiksek diizeyde olumlu
degerlendirilmistir.

Bununla birlikte, baz1 O6grencilerin danismanlariyla hi¢ gorligmemesi, sistemin siireklilik ve



erisilebilirlik agisindan iyilestirilmesi gereken yonleri oldugunu gdstermektedir. Ozellikle kisisel
sorunlarda destek alma ve kariyer planlamasi konularinda danismanlik diizeyi, diger alanlara kiyasla
daha diisiik bir ortalama gostermektedir.

Bu dogrultuda, danismanlik sisteminin daha etkili yiiriitiilebilmesi i¢in su hususlar 6nerilmektedir:

* Her 6grencinin donem ig¢inde en az bir kez danigmaniyla birebir goriismesi saglanmalidir.

* Danismanlari tarafindan 6grencilere yonelik “Kariyer Planlama ve Sanat Alaninda Y6nelim” konulu
ortak bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmelidir.

» Danigmanlara yonelik kisa siireli egitimler planlanabilir.

* Anketin yilda iki kez uygulanarak danigsmanlik hizmetlerinin stirekliligi ve gelisimi izlenmelidir.

Sonu¢

Anket bulgulari, genel olarak Grafik Sanatlar Boliimii 6gretim elemanlariin danismanlik gérevlerini
biiyiik 6l¢iide etkin, duyarli ve dgrenci odakli bir bicimde yiiriittiiklerini gdstermektedir. Ogrencilerin
%76’s1 danigmanlariin rehberliginden memnun olduklarini ifade etmistir. Danigmanlarin objektif ve
saygili tutumlari, 6grencilere kolay ulasilabilir olmalar1 ve gizlilige verdikleri 6nem yiiksek diizeyde
olumlu degerlendirilmistir. Bu sonuclar, boliimdeki danigmanlik kiiltiiriiniin gii¢lii bir giiven temeline
dayandigini ve 6grenciler tarafindan genellikle yeterli bulundugunu géstermektedir.

Bununla birlikte, 6grencilerin belirli bir kisminin danismanlariyla hi¢ gériismemesi ya da danigsmanlik
stireclerine diizenli katilim gostermemesi, sistemin siireklilik ve erisilebilirlik agisindan gelistirilmeye
acik yonleri bulunduguna isaret etmektedir. Ozellikle kisisel konularda destek alma ve kariyer
planlamasi alanlarinda damigsmanlik etkinligi, diger Olciitlere kiyasla daha diisiik ortalamalar
gostermektedir. Bu bulgu, danigmanlarin yalnizca akademik rehberlikle sinirli kalmayip, 6grencilerin
psikolojik ve mesleki gelisimlerini de destekleyecek bigimde daha biitiinciil bir yaklasim
benimsemelerinin énemini ortaya koymaktadir.

Grafik Sanatlar Boliimii'nde danigmanlik siirecinin niteligini artirmak i¢in 6gretim elemanlarinin
belirli araliklarla 6grenci geri bildirimlerini izlemeleri, birebir goriisme sikligini artirmalar ve
ozellikle mezuniyet asamasindaki 6grencilere yonelik kariyer planlama oturumlar1 diizenlemeleri
onerilmektedir. Ayrica, yeni kayit yaptiran 6grencilere danigmanlik sisteminin isleyisi hakkinda
bilgilendirici oturumlar yapilmasi, siirecin daha verimli ve kapsayici yiiriitiilmesine katki
saglayacaktir.

Sonug olarak, Grafik Sanatlar Boliimii danismanlik sistemi, genel anlamda islevsel, 6grenci merkezli
ve gelisime acik bir yap1 sergilemektedir. Ancak siirdiiriilebilir bir kalite kiiltlirii olusturmak adina
bireysel danigman—Ogrenci etkilesiminin artirilmasi, diizenli 6lgme-degerlendirme siireglerinin
stirdiiriilmesi ve danigmanlik hizmetlerinin kapsaminin genisletilmesi biiyiik 6nem tagimaktadir. Bu
yonde yapilacak sistematik iyilestirmeler hem Ogrencilerin akademik basarisini hem de fakiilte
genelinde egitim kalitesini dogrudan olumlu yonde etkileyecektir.



