Akademik Birimlerde PUKO Temelli Faaliyet Plam

Birim

FAALIYET PLANI

EDREMIT SiViL HAVACILIK YUKSEKOKULU

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Alt Olgiitler

A.1.1 Yonetisim Modeli
ve Idari Yap1

A.1.2. Liderlik

A.1.3. Bilimsel Doniistim
Kapasitesi

Giiclii Yonler

° Katilimeilik, seffaflik ve
hesap verilebilirlik temel ilkeleri
birim stratejik planinda ilgili
ilkelere yonelik hedefler ile
planlanmistir.

. Birim organizasyon
semasl, gorev tanimlar1 ve
organizasyonel is akis siiregleri
ilkeler dogrultusunda olusturulmus
ve yaymlanarak paydaslarca
bilinirligi saglanmistir.

° Liderlik siirecleriyle ilgili
tiim detaylar giincel olarak web
sitemizden duyurulmaktadir
(https://edremitshyo.balikesir.edu.tr
/)

o Birimdeki kurullar
araciligiyla belirli araliklarla izleme
ve degerlendirme galismalari
yuiriitilmektedir.

° Ayni zamanda danisma
kurulu olusturulmus ve ilk
toplantimiz gergeklestirilmistir.

. Birim i¢i
gorevlendirmelerde dengeli ve
katilime1 bir yonetim modeli ile
uygulanmaktadir.

° Yiiksekokul
miidiirligiiniin liderlik faaliyetleri,
Yiikseokul Kurulu, Yo6netim
Kurulu, Boliim Kurulu tiyelerinin
goriisleri ve alinan kararlar ile
desteklenmektedir. Birim kalite
kiiltiiriiniin saglanmasi ve tim
boliimlere yayilmast igin
Yiiksekokul Kalite Komisyonu
aktif sekilde caligmaktadir.

. Akademisyen geligimleri
ve ilerlemeleri devam etmektedir.
Ders planlart siirekli revize
edilmektedir.

. Kurumun Sorumlu
Miidiir Yardimcisi ve Bolim
Baskanligi, havacilik sektoriindeki
diizenleyici cerceveyi proaktif bir
yaklasimla takip etmektedir.

. Kurumsal doniisiimle
ilgili tim siireglere, tiniversitemiz
stratejik planlar1 klavuz

Gelistirilmeye Acik Yonler Planla?®

. Gelismekte olan
bir okul oldugumuz ve
okulda tek bir aktif program
oldugu i¢in yiiksekokuldaki
akademik ve idari personel
sayisi kisitlidir.

° Bu kisitlilik kurul,
komisyon ve koordinatorliik
gibi gorevlerin yiiriitimiiniin
ayni personeller tarafindan
gerceklestirilmesini zorunlu
kildigindan is yiiki agirligt
kagmilmaz olmaktadir.

° Yo6netigim
siireglerinde stirekli
iyilestirmeye destek olacak
ve mevcut personelin ig
yiikiinii hafifletebilecek
personele ihtiya¢ duyulmast

. Birimin doniigiim
yonetimi i¢in bir plan
olusturulmasi ve bdylece
doniisiim siireglerinin
etkinliginin daha iyi
anlagilabilir kilinmasi

Uygula®

Kontrol Et¢

Yonetisim modelleri diizenli izlenmektedir.

Degisiklikler izlenmektedir.

Izleme ve giincelleme devam eder.

Donemi

Onlem Al¢

2025

Sorumlu Birim

Idare

Idare

[dare

Is Birligi Yapilacak Birimler

Rektorlitk

Rektorlik

Tiim personel birimi ve rektorlitk



A.2. Misyon ve Stratejik
Amaclar

A.1.4. I¢ Kalite
Giivencesi Mekanizmalari

A.1.5. Kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap
verebilirlik.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve
Politikalar

A.2.2. Stratejik amag ve
Hedefler

A.2.3. Performans
Y onetimi

alinmaktadir.

° Ayni zamanda, havacilik
endiistrisini derinden etkileyen
teknolojik gelismeler, 6zellikle
yapay zeka uygulamalari, otonom
sistemler, dijital doniisiim ve
stirdiiriilebilir havacilik ¢oziimleri
yakindan takip edilmektedir.

. Edremit Sivil Havacilik
Yiiksekokulu, kalite politikas1
gergevesinde biitlinciil bir yaklagim
benimseyerek hem standartlara
uygunluk hem de amaca uygunluk
prensiplerini esas almaktadir. Bu
iki temel yaklagim, kurumun kalite
gilivence sisteminin omurgasini
olusturmaktadir.

. Program hedefleri,
degisen sektor ihtiyaclari ve egitim
standartlar1 dogrultusunda
periyodik olarak
glincellenmektedir.

° Internet sayfalar1 ve
sosyal medya hesaplar1 aktif bir
sekilde kullanilmakta, duyuru ve
haberler diizenli olarak
giincellenmektedir.

° Ogrenciler ve personel
i¢in gerekli olan tiim erisim
linkleri, belge ve dokiimanlar sitede
erisilebilir haldedir.

. Yiiksekokulumuzda
gerceklestirilen tiim etkinlikler; ve
kalite siireclerine dair tiim
gelismeler kurumsal web sitesi olan
https://edremitshyo.balikesir.edu.tr/
iizerinden paylasilmaktadir.

Belirlenmistir ve sitemiz tizerinden
paydaslarla paylagilmaktadir.

. Yiiksekokulumuz misyon
ve vizyonuyla uyumlu;
Universitemiz Stratejik planmna da
uygun amaglar dogrultusunda
uygulamalar gergeklestirmektedir.

. Edremit Sivil Havacilik
Yiiksekokulunda yiiriitiilen
akademik faaliyetlerin performans
degerlendirmesi sistematik bir
yaklasimla ele alinmaktadir.

o Mevcut kalite glivencesi
mekanizmalarinin etkinliginin stirekli
gbzden gecirilmesi ve iyilestirilmesi
ihtiyaci.

° Birimin ve béliimlerin kalite
komisyonlar1 belirlenecek diizenli
araliklar ile toplanmasi ve bu
toplantilara dig paydaslarin diizenli
katiliminin saglanmasi

. Kamuoyunu bilgilendirme
ve hesap verebilirlik
mekanizmalarinin gesitlendirilmesi ve
etkinliginin artirilmast ihtiyaci.

° Yiiksekokul faaliyetlerinin
kamuoyuna daha genis ve etkili
yollarla duyurulmasi gerekliligi.

Gelecek ihtiyaca gore izlenip
giincellenebilir.

. Yiiksekokulumuzun misyon,
vizyon ve degerleri belirlenmis ve
sitemizde duyurulmus olsa da amag ve
hedefleri net bir sekilde tanimlanarak
paydaslarla paylasilmamustir.

. Performans yonetimi
konusunda dengeli bir dagilim
yapilmaya calisilsa da gelismekte olan
bir yiiksekokul oldugumuzdan ve
okulumuzda tek bir programa dair az
sayida akademik ve idari personel
bulunmaktadir. Bu nedenle akademik
personelin {istiin performans
gosterebilecegi, kendi kisisel ve
akademik gelisimine katki
saglayabilecegi ¢aligma alanlarina
vakit ayirabilmesi sinirlt
olabilmektedir.

. Bu kapsamda akademik
performanslari da yiiksek bir ivme
kazanamamaktadir.

Paydaslar belirlendi

Gorev takip ¢izelgesi hazirlandi

Danigsma kurullart belirlendi

Idare ve Kalite Kontrol

Idare ve Kalite Kontrol

Idare Tiim Personel

Idare

idare

Tiim personel birimi ve rektorlitk

Tiim personel ve site temsilcisi

Tim Personel

Rektorlitk

Tim Personel



A.3.1. Bilgi Yonetim
Sistemi

A.3.2. Insan Kaynaklar1
Yonetimi

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.3. Finansal Yonetim

A.3.4. Siire¢ YOnetimi

A.4.1. I¢ ve dis paydas
katilim1

A.4.2. Ogrenci Geri
Bildirimleri

A.4. Paydas Katilim

. Yiiksekokulumuzda,
modern egitim-6gretim
faaliyetlerini siirdiirebilmek igin
iniversitemizin kapsamli bilisim
altyapisindan ve entegre bilgi
sistemlerinden etkin bir sekilde
yararlanmaktadir.

. Calisanlar arasi igbirligi
ve dayanigsma kiiltiirii gliglidiir.

° Insan kaynaklar ile ilgili
temel idari siireglerin (atama, 6zliik
vb.) Universite diizeyinde kurulla
yritiilebilmektedir.

o Gorev tanimlari nettir.
Okulumuz komisyon ve
koordinatorliik yapilart mevcuttur.

° Yiiksekokulun mevcut
kasitli mali olanaklarmi verimli
olarak kullanmaya galismasi.

° Yiiksekokul yonetiminin
mali kaynaklari stratejik amag ve
hedefler dogrultusunda kullanma
gayreti.

° Birim tarafindan
yiiriitiilen temel etkinliklere iligkin
stirecler, alt siiregler ve gorevler
tanimlanmugtir.

° Birimin daha verimli
¢aligmasi, doniitlerin 1g181inda etkili
bir egitimin verilebilmesi ve
siirecin takibi i¢in birimin
igerisinde olusturulan alt birimler
de kendi iglerinde, i¢ paydaslarla
ve yonetimle diizenli araliklarla
toplantilar gerceklestirmektedir.
Ogrenci temsilcimiz var
Paydaslarla etkilesimler giiglii.

e  Fiziki dilek sikayet
kutular1 var

e Opgrencilerle olan
etkilesimimizin
artirtlmasinda ve
ogrencilerimizle birlikte
dis paydaslarimizin
etkilesimini artirmakta
Korfez Havacilik
toplulugunun tiiziigiinden
yararlanilir. Topluluk
ogrencilerimize dair tiim
etkinlikler icin sistematik

° Yiiksekokuldaki tek bir
program faaliyet gosterdigi i¢in
Ogretim iiyesi say1st da yiliksekokul
diizeyinde son derece sinirlidir. B6lim
bazinda genisleyen bir kadroya sahip
olsa da yiiksek okul diizeyinde baska
programlara ait gretim iiyelerinin
bulunmamasi bolimdeki 6gretim
tiyelerinin idari yiiklerinin yogunluga
yol agmaktadir.

Rektorliige bagl olarak
olusturulan tiim ytiksekokul komisyon
ve koordinatorliikler ayni birkag kisi
arasinda dagildigindan, akademik
kadronun aragtirma ve egitim
kalitesini artirmaya yonelik
faaliyetleri kesintiye ugramaktadir.

Personel talebi planlaniyor

. Birimde ve yiiksekokulda su
an hig aragtirma gorevlisi
bulunmamaktadir. Ogretim iiyelerine
destek olmak adina bu istithdama
ihtiya¢ bulunmaktadir.

Anketler yok.
Danigsma kurulu toplantisi yok.

Anketler gelistirilmeli dis paydagslar

etkilestirilmeli Anketler planlantyor

Degisen yonergeler planlantyor

I¢ ve Dis paydas matriskleri olusturuldu

Izleniyor

idare

Idare

idare

Idare

Idare

Idare

Rektorlitk

Rektorliik

Tim Personel

Rektorlitk

I¢-D1s Paydaslar

Tiim akademik personel



A.4.3. Mezun iliskileri
Yonetimi

A.5.1. Uluslararasilagsma
stireglerinin yonetimi

A.5.2. Uluslararasilasma
Kaynaklar1

A.S. Uluslararasilasma

A.5.3. Uluslararasilasma
Performansi

B. EGITIM VE OGRETIM

Alt Olgiitler Giiclii Yonler
° B.1.1. Programlarin Tasarmm ve e Balikesir Universitesi, §gretim )

Kurumumuzu = Onay:
n egitim ve 6gretim
siireclerinin yonetimi,
detayh bir

ve goniilli gabalar
tistlenir. Topluluktaki
Ogrencilerimize,
birimimiz
akademisyenlerinden biri
koordinatorlitk
yapmaktadir

e  Mezunlarla iligkiler
rektorliik mezun sistemi
tizerinden ve whatsapp,
linkedin gibi sosyal
medya araglariyla
yritiilmektedir.

e  Yiiksekokullarimizda da
0grenci ve 6gretim
elemani degisim
faaliyetleri i¢in 6zel
stirecler tanimlanmugtir.
Koordinatorler tarafindan
planlanan ve takip edilen
bu faaliyetler sayesinde
Ogrenciler ve 6gretim
elemanlari, degisim
programlarindan en iyi
sekilde
yararlanabilmektedirler.

e  Birimlerimizin
uluslararasilasma
hedeflerine
ulasabilmeleri i¢in
gerekli olan kaynaklarin
stirekli olarak
iyilestirilmesi ve
arttirilmasi
onceligimizdir.

e  Tiim bu siirecte 6nceki
boliimde Erasmus ve
Farabi Koordinatorlukleri
gibi tiniversite rektorliige
bagh
koordinatorliiklerinden

destek almmaktadir. Ayni

zamanda rektorliige bagl
Proje koordinasyon
ofisleri ve BAP
biriminden. ya da
Erasmus Projeleri gibi
kaynaklardan da
yararlanilmaktadir.

Birimde projeler yiiriitiilityor

programlarint AKTS ve TYYC

Mezun etkinligi veya yiiksekokula ait
mezun takip sistemi bulunmamaktadir.

e  Siiregler anlamli ve
rektorliikle esglidiimli
yiiriitilmektedir. Bir sorun
yasanmamaktadir.

. Akademik ve idari
personelinin degisim programlarina
katiliminin yetersiz olmast

Mezun koordinatorliigii gerekiyor.

Gelistirilmeye A¢ik Yonler

Program degerlendirme
sonuglari (anket, sinav analizi vb.)

hedeflerine uygun olarak tasarlamakta
ve siirekli olarak giincellemektedir.
e  Bu yaklagim, dgrencilere uluslararasi

tasarim siirecine daha sistematik
yansitilabilir.

Uygula®

Her y1l takibi yapiliyor

Kontrol Et¢

Bologna uygunlugu kontrol ediliyor

Rektorliik

Idare

Rektorlik

idare

Onlem Al¢ Sorumlu Birim

[dare

Rektorliik

Rektorlitk

Tiim Personel

Rektorliik ve Tim Akademik
Personel

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Tiim Paydaslar



organizasyon semasi ile
desteklenmektedir. Bu
sema, tiim akademik ve
idari birimlerin, bu
siireclerdeki rollerini ve
sorumluluklarini net
bir sekilde ortaya
koymaktadir. Sema,
giincel olup,
kurumumuzun web
sitesinde kamuoyunun
erisimine aciktir

Ayrica 6grenci bilgileri,
ders materyalleri,
notlar ve devam
durumu gibi Kkritik

egitim ve ogretim B.1.2. Programin Ders Dagilim
siireclerini yonetmek Dengesi
icin kapsamh bir Bilgi

Yonetim Sistemini
(BYS) kullanmaktadir.

B.1.3. Ders Kazanimlarinin program
¢iktilartyla uyumu

B.1.4. Ogrenci Is yiikiine dayal: ders
tasarimi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve
giincellenmesi

alanda tanman bir egitim standardi
sunar ve mezunlarn is hayatina veya
ileri egitim firsatlarina sorunsuz bir
sekilde entegrasyonunu saglar.

e  Program agma ve giincelleme
islemleri, Balikesir Universitesi
Egitim-Ogretim Komisyonu Usul ve
Esaslari'na gore yiiriitiilmektedir.

e  Buusul ve esaslar, egitim-6gretim
programlarinin tasarimi ve
giincellenmesi silireglerinin seffaf, adil
ve kapsayici olmasini saglar. Boylece,
tiim paydaslarin gortisleri dikkate
alinarak egitim kalitesinin siirekli
olarak artirilmasi hedeflenir

e  Bolimdeki dersler, Temel Bilim
Dersleri, alana 6zgii Meslek Dersleri,
Bitirme Projeleri ve Mesleki
Uygulamalar olarak
siniflandirilmaktadir.

e  Her donem i¢in tanimli Zorunlu ve
Se¢meli dersler bulunmaktadir.

e  Boliimlerce ders bazinda derslerin
icerik, amag, 6grenim ¢iktilari ve
program egitim amaglarina katkilarini
gosteren 0grenci is yiikiine dayali kredi
degerlerine (AKTS), Balikesir
Universitesi Bilgi Paketinden
erigilebilmektedir.

e  Programlarin egitim amagclari ve
kazanimlar1 kamuoyuna internet
sayfamizdan ilan edilmektedir.

Programlara ait miifredat ders
dagilimlari ilgili boliim internet
sayfalarindan ilan edilmistir.
Programlara ait alan ve meslek bilgisi
derslerinin yani sira teknik olmayan ve
alan dis1 segmeli dersler tanimlanmigtir

e  Buna yonelik
anket 6l¢timleri
uygulanmryor.

e  Uygunlugu ve giincelligi paydas
etkilesimleriyle siirekli izleniyor.

. Derslerin kredilendirilmesi ve tasarimi,
ogrencilerin teorik 6grenme, uygulama ve
bireysel caligma is yiikii dikkate alinarak AKTS
esaslarma gore yapilmaktadir.

° AKTS hesaplamalar1 Bologna siireci
ile uyumludur.
. Tiim programlara ait ders tanimlama

formlarinda 6grencinin o derste yapacagi
etkinliklerin (teorik ders saati, uygulamali ders
saati, rapor hazirlama, sunu hazirlama vb.)
haftalik ve donem boyu toplam is yiikleri siire
bazinda ifade edilmistir

. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde
uygulanmasi dersi yiiriiten Ogretim Uyesinin
sorumlulugu altindadir. Ogretim Uyesi egitim
planina dayali olarak derslerin yiiriitiilmesinden,
gelisiminin saglanmasindan bizzat sorumludur.

Sektor-Kampiiste, Kariyer planlama
Eklendi

Bologna uygunlugu kontrol ediliyor

Bologna uygunlugu kontrol ediliyor

Bologna uygunlugu kontrol ediliyor

Idare

Idare

Boliim Bagkanlari

Boliim Bagkanlart

Tiim Paydaslar

Akademik Personel

Akademik Personel

Akademik Personel



B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireglerini
Y 6netimi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki
B.2. Programlarin Ogrenmenin Taninmasi ve
Yiiriitiilmesi (Ogrenci Kredilenmesi
Merkezli Ogrenme,
Ogretme ve

Degerlendirme)
B.2.4. Yeterliliklerin
sertifikalandirilmasi ve diploma
B.3. Ogrenme B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari
Kaynaklari ve
Akademik Destek
Hizmetleri

° Miifredatin giincellenmesi ve gelecege
yonelik alinmasi gereken tedbirleri her donem
sonunda yapilan akademik kurul toplantisinda
degerlendirilir.

. Bu kurulda alinan kararlara istinaden
boliim baskani tarafindan yapilan ¢aligmalar
Bolim Kurulunda karara baglanir

° Ders Bilgi Paketimiz, 6grencilerin ve
ogretim tiyelerinin dersle ilgili tiim gerekli

bilgilere kolayca erigebilmeleri i¢in online olarak

kurumumuzun egitim portalinda
yayinlanmaktadir.

° Paket, dersin 6gretim yontemleri,
kullanilacak materyaller ve dersin
degerlendirilmesiyle ilgili detaylar icermektedir
° Kurumumuz, 6grencilerin akademik
takvimlerine uygun olarak planlanmis kapsaml
bir siav programi hazirlar. Bu program, tim
sinavlarin tarihlerini, saatlerini ve sinavlarin
gerceklesecegi yerleri igermekte olup,
ogrencilerin sinavlara hazirliklarini daha iyi
planlamalarina olanak tanir. Smav programi, her
donem basinda 6grenci ve d6gretim tiyelerine
duyurulur ve kurumun web sitesinde yayinlanir.

. Sinavlarda Balikesir Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Yénetmeligi ve Balikesir Universitesi Yaz
Ogretimi Yonetmeligi referans alinr.

° Kurumumuz, grencilerin 6nceki
Ogrenimlerinin taninmasi ve kredilendirilmesi
siireclerini detayli bir sekilde agiklayan bir
Intibak Yonetmeligi gelistirmistir. Bu
yonetmelik, 6grencilerin baska bir kurumdan
veya programdan transfer olmalari durumunda,
onceki 6grenimlerinin nasil degerlendirilecegini
ve hangi kosullar altinda kredilendirilecegini
belirtir.

. Y onetmelik, kurumumuzun resmi web
sitesinde erigime agik olup, tiim 6grenci ve
Ogretim liyelerine rehberlik etmektedir

. Kurumumuz, Yiiksek6gretim
Kurulu'nun (YOK) Yatay Gegis Yonergesi'ne
uygun olarak, yeterliliklerin taninmasi ve
kredilendirilmesi siire¢lerini yonetmektedir. Bu
yonerge, yatay gegis yapacak dgrenciler i¢in
belirlenen standartlar1 ve kriterleri igerir, boylece
tiim stiregler ulusal diizeyde kabul gormiis
standartlara uygun sekilde yiiritiiliir. Y6nerge,
kurumumuzun seffaf ve tutarli bir yaklasim
benimsemesini saglar ve dgrencilere yonelik
politikalarimizin ulusal mevzuata uygunlugunu
garanti eder.

. Ayrica mezunlarimiza verilen ve
egitimlerinin Avrupa ve uluslararasi alanda
taninmasini kolaylastiran bir diploma eki
belgemiz mevcuttur

° Universite kiitiiphanesi ve uzaktan
erisim kaynaklart mevcut.

. Kurumumuz, dgrencilere ders

Anketlerle beraber iyilestirilebilir.

° Smav ve degerlendirme
yontemlerinde yenilik¢i ve alternatif
tekniklerin kullanimi siirlidir; 6grenci
performansinin farkli boyutlarda
Olclilmesi i¢in kapsam
genisletilmelidir.

Akademik takvime uygunluk kontrol
ediliyor

Yeni donemde anketler izlenecek

Akademik takvim izleniyor

Mevzuat degisiklikleri izleniyor

Kaynak erisim sorunu varsa dersin

hocas1 yardimci oluyor.

Idare-Boliim Baskam

Idare

Idare

Idare
Boliim Bagkani

[dare

Akademik Personel

Rektorlitk

Tiim Personel

Tim Personel

Akademik Personel

Tim Akademik Personel



B.4. Ogretim Kadrosu

B.3.2 Akademik destek hizmetleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar

B.3.4. Dezavantajli guruplar

B.3.5 Sosyal, kiiltiirel, sportif,
faaliyetler

B.4.1 Atama Yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri

B.4.2 Ogretim yetkinlikleri ve

gelisimi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik
tesvik ve ddiillendirilme

etkilesimlerini kolayca gergeklestirmeleri ve
ogretim elemanlari ile iletisimlerini etkin bir
sekilde gerceklestirmeleri i¢in Microsoft Teams

platformunu kullanmaktadir. Ogrenme Kaynag1

Analizi agisinda ddevlerin yonetimi ve takibi

gibi konularda Teams'in sagladig: kolayliklar1 ve

etkinlik gii¢lii bir altyap1 sunar.

° Kurumumuz, 6grencilere sunulan
akademik destek hizmetleri planlamakta ve
iniversitemizin Akademik Geligim
Koordinatorliigii ile paylasmaktadir. Ders bilgi
paketi, 6z degerlendirme, siirdiiriilebilirlik ve
uluslararasilagsma konularinda siire¢leri
yonetmekte, projeleri gergeklestirmekte ve
planlamaktadir

° Tesis ve altyapilar, yiiksekokulumuzda

tek bir programa ait 6grenciler bulundugu igin
oldukga yeterlidir.

° TEV ile isbirligi stirmektedir.

° Kurumumuz, dgrencilerin sosyal,
kdiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere aktif
olarak katilimlarimi tesvik etmektedir. Bu
faaliyetler, 6grencilerin ilgi alanlarini
kesfetmelerine, yeteneklerini gelistirmelerine ve
farkli kiiltiirel arka planlardan gelen diger
ogrencilerle etkilesimde bulunmalarina olanak
tanir. Boylece, 6grencilerin egitim disinda da
dengeli ve zengin bir liniversite deneyimi
yasamalari saglanir.

° Korfez havacilik toplulugumuz
mevcuttur.
° Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve

paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar
almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ige
alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

° Akademik Tegviklerden
yararlanilmaktadir.
° Kurumun 6gretim elemanlarini;

ogrenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim,
6lgme degerlendirme, materyal geligtirme ve
kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki
yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin planlar
bulunmaktadir.

. Kurumumuz, 6gretim elemanlarinin
yenilik¢i 6gretim yontemleri gelistirmeleri,
Ogrenci basarisini artirmaya yonelik olaganiistii
cabalar1 ve akademik arastirmalardaki basarilart
icin Akademik tesvik ve 6diil programlari
sunmaktadir.

° Bu programlar, y1l sonunda
diizenlenen bir torenle dgretim elemanlarinin ve
ogrencilerin basarilarini kamuoyuna duyurmak
ve onlari takdir etmek igin tasarlanmistir.

° Akademik tesvik ve odiil
yonergelerinden yararlanilmaktadir.

STK lar arttirilabilir.

Ogretim tiyesi kadrolart
zenginlesmekle beraber kurumda
Ogretim iiyelerine destek olacak
arastirma gorevlisi ihtiyaci vardir.

Kadro talebinde bulunuyor

Akademik kadro zenginlesince is yiiki
azaltilabilir. Mevcut gelisim planlari
gercekten uygulamaya aktarilabilir.

Balikesir is kadinlari destegi ile
isbirligi yapilmaktadir.

Her yil gesitli etkinlikler diizenleniyor

Kadro talebinde bulunuluyor

Danisman saatleri her dénem takip
ediliyor

Boliim Baskanlart

idare

Idare

Idare

Idare

Idare

Tiim Akademik Personel

Rektorliik

Tiim Personel

Tim Personel

Rektorliik/YOK

Rektorliik/YOK

Rektorlitk



C. ARASTIRMA GELISTIRME

Alt Olgiitler
C.1.1. Arastirma siireglerinin
yonetimi
C.1. Arastirma
Siireclerinin
Yonetimi ve .
Arastirma C.1.2.C1.2. I¢ ve dis kaynaklar
Kaynaklan

C.1.3. Doktora programlar ve
doktora sonrasi imkanlar

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri
ve geligimi

C.2. Arastirma
Yetkinligi, Is
birlikleri ve
Destekler

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi
ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri

C.3.1. Arastirma
performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

C.3. Arastirma

eriorunss C.3.2. Ogretim

eleman1/Arastirmaci
performansinin
degerlendirilmesi

Giiclii Yonler
° Yiiksekokulumuz arastirma

siireclerinin yonetiminde; Balikesir
Universitesi’nin i¢ ve dis kaynaklariyla is
birliginden yararlanilmaktadir. Bu siiregte,
Personel Daire Baskanligi, Arastirma ve
Uygulama Merkezleri, Balikesir Teknokent,
Teknoloji Transfer Ofisi, Strateji Gelistirme
Daire Bagkanlig, Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagkanligi, BAP Birimi
ve Proje Koordinasyon ofisi gibi birimlerle
etkilesimli olarak ¢alisilmaktadir. Birimiz
arastirma siireclerinin yonetiminde
tiniversitenin ilgili birimleri arasinda bilgi akist
saglanmakta, arastirma-gelistirme projelerini
destekleyecek ilgili ulusal/uluslararasi kurum
ve kuruluslar ile igbirligi kurulmaktadir .

. Kurumumuzun fiziki, teknik ve mali
kaynaklar1 Balikesir Universitesi, Personel
Daire Baskanligi, Aragtirma ve Uygulama
Merkezleri, Balikesir Teknokent, Teknoloji
Transfer Ofisi, Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig1, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Bagkanligi, BAP Birimi ve Proje
Koordinasyon ofisi gibi birimler tarafindan
desteklenmektedir. Ayn1 zamanda ERASMUS
projelerine sunulan kaynaklardan da
yararlanilabilmektedir.

° Kurumdaki akademik personel
yetkinligi Havacilik Yonetimi programinin
etkinligi i¢in yeterli diizeydedir. Kurumda hem
yonetim, hem havacilik hem de miithendislik
alanlarindan doktor olan uzman
akademisyenler bulunmaktadir.

. Caligma alanlar1 okulumuz misyon
ve vizyonuyla ve havacilik altyapisiyla
uyumludur. Akademisyenlerin personelin
arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek
iizere egitim, ¢alistay, konferans vb. gibi
sistematik faaliyetlere destek olunmaktadir.

° Celebi havacilik/Teknokent ve THA
isbirlikleri saglanmustir.

° Kurum akademisyenlerinin aragtirma
faaliyetleri BAUN bilgi sistemleri ve giincel
YOKSIS veri girisiyle takip edilir ve izlenir

° Kurumumuzdaki dgretim
elemanlarinin arastirma performanslari takip
edilir. Performanslar YOKSIS veri girisi
yoluyla siirekli glincellenir ve kurumumuz
internet sitesinde paydaslarin erisimine agik
haldedir.

Gelistirilmeye A¢ik Yonler Planla?

Kurumumuzda doktora programi ve
doktora sonrasina dair imkanlar
bulunmamaktadir.

Daha fazla arastirmaci ve akademisyen
kazandirildiginda doktora da agilabilir.

. Isbirliklerinin devamlilig
saglanmalidir.

. Kurumumuzda rakiplerle
rekabet ve kiyaslama mekanizmalart
tizerine bir faaliyet yoktur.

° Kurumun iiniversite i¢i ve dist
bilirligini 6l¢gmeye yarayan bir mekanizma
yoktur.

Uygula® Kontrol Et¢ Onlem Al

Stiregte degisiklikler ve mazeretler
inceleniyor.

Kadro talebinde bulunuldu.

Isbirlikleri her y1l giincelleniyor.

Veri Girisleri kontrol ediliyor

Odiil Térenleri
Akademik Tegvik Diizenlemeler izlenmektedir
Akademik yonelge

Sorumlu Birim

Idare

Idare

Idare

Idare

[dare

Boliim Bagkant

Idare

Is Birligi Yapilacak Birimler

Rektorliik ve I¢/Dis paydaslar

Rektorliik-Akademik Personel

Rektorlitk

Rektorliik/Y OK/Akademik Personel

Rektorliik-DHMI-Celebi Havacilik

Y OK-Rektorlik-Akademik Personel

Rektorliik/Tiim Akademik Birimler



D. TOPLUMSAL KATKI

Alt Olgiitler

D.1. Toplumsal D.1.1. Toplumsal katki
Katki Siireclerinin stireclerinin yonetimi
Yonetimi ve

Toplumsal Katki
Kaynaklan
D.1.2. Kaynaklar
D.2. Toplumsal D2.1. Toplumsal katk1
Katki Performansi performansinin izlenmesi ve

degerlendirilmesi.

° Akademik 6dil térenlerine katilim
saglanmaktadir.

Giiclii Yonler

° Edremit Sivil Havacilik Yiiksekokulu, toplumsal
katki faaliyetlerini YOKAK ve Balikesir Universitesi’nin
stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda
yonetmektedir. Kurumumuzun tiim toplumsal katk1
stiregleri, tiniversitemiz toplumsal katk: ve kalite
politikasiyla uyumludur.

° Planlanan toplumsal katki faaliyetine maddi ve
fiziksel kaynak saglamaya yonelik gergeklestirilen is
birlikleri, protokoller, teknolojik ortakliklar gibi adimlarla
faaliyetlerime kaynak yaratilmaya ¢alisilmaktadir.

. Vakif ve yerel yonetimlerle isbirlikleri
mevcuttur.
° Tiim etkinlikler kanit halinde sitemizde giincel

olarak paylasilmaktadir.

Gelistirmeye Acik Yonler

Planla?®

Uygula®

Kontrol Et* Onlem Al

Her y1l giincelleniyor

Her y1l takibi yapiliyor

Her y1l yeni etkinlikler planlaniyor
Sitede paylasimi kontrol ediliyor.

Sorumlu Birim Is Birligi Yapilacak
Birimler
Idare Paydaslar
Idare Paydaglar

Akademik personel

Idare Tim Paydaslar

A) Planlama (Plan): Birimde belirlenen giiclii yonlerin siirdiiriilebilir sekilde gelistirilmesi ve gelistirmeye a¢ik yonlerin iyilestirilerek giiclii yonlere doniistiiriilmesi amaciyla, icinde bulunulan yil icerisinde hangi stratejik ve operasyonel faaliyetlerin hayata gecirilmesi

planlanmaktadir? Bu kapsamda, ulasilmasi hedeflenen ciktilar nelerdir? Hedeflere ulasmayi 6l¢cmek icin kullanilacak performans gostergeleri acikca tanimlanmis midir?

B) Uygulama (Do): Belirlenen faaliyet planlar1 hangi siire zarfinda, kimlerin sorumlulugunda ve hangi kaynaklar kullanilarak uygulanacaktir? Uygulama siirecinde izlenecek takvim, asamalar ve is akislar: nelerdir? Faaliyetlerin etkin bicimde hayata gecirilmesini saglamak

iizere siirec nasil yapilandirilmistir?

C) Kontrol (Check): Tamimlanan hedef ve performans gostergelerine ulasihp ulasilmadigi nasil izlenecek ve degerlendirilecektir? Olgme-degerlendirme mekanizmalari nelerdir? Uygulama siirecinin basaris1 hangi yontemlerle ve hangi siklikta kontrol edilecektir? Veriler nasil

toplanacak, analiz edilecek ve sonuclar nasil raporlanacaktir?
D) Onlem Al / Siireklilik Saglama (Act): Uygulanan faaliyetlerin sonucunda elde edilen giiclii yonlerin kalicihginin saglanmasi ve gelistirmeye ac¢ik yonlerin siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak hangi siirdiiriilebilirlik stratejileri gelistirilecektir? Kalite diizeyinin korunmasi ve

yiikseltilmesi amaciyla ne tiir yapisal 6nlemler alinacak, hangi i¢ standartlar olusturulacaktir?



