Birim MUHENDISLIK FAKULTESI /

Alt Olgiitler

A.1.1. Yonetisim Modeli ve
Idari Yapi

A.1l. Liderlik ve
Kalite

A.1.2. Liderlik

Giiclii Yonler

Fakiiltemiz organizasyon semasi fakiilte web
sayfasinda ilan edilmistir.

Fakiiltemiz Dekan, Dekan Yardimecilari ve
Boliim Bagkanliklarindan olusan bir hiyerarsi

Fakiiltemiz dekan yardimcisi, Egitim —
Ogretim mevzuatlarinin olusturulmasinda
ve/veya glincellestirilmesinde birim
temsilcisi tizerinden katilim saglayarak
stireglerde aktif rol oynamaktadir.

Ilgili mevzuat gercevesinde Dekanin
onderliginde; egitim 6gretim isleri ile ilgili
kararlar Fakiilte kurulunda, diger kararlar ise
Fakiilte yonetim kurulunda alinmaktadir.

Fakiilte kalite komisyonu Dekan
bagkanliginda, ilgili dekan yardimcisi, bolim
bagkanliklar tarafindan goérevlendirilen
boliim akademik personeli, fakiilte sekreteri
ve dis paydas olarak da d6grenci temsilcisi
tarafindan olusmaktadir.

Komisyon {iyeleri, Fakiilte yonetim kurulu
karar1 ile belirlenmis olup boylece kalite
kiiltiirtiniin gelisimi ve izlenmesi i¢in alt yap1
olusturulmustur.

Bundan bagka, Fakiiltemiz 6gretim iiyeleri de
iniversite kalite komisyonunda aktif rol
oynarken, ilgili dekan yardimcisi da
iiniversite akreditasyon komisyonundaki ekip
icerisinde gorev yapmaktadir.

Dekanimiz boliimlerin akreditasyon

bagvurular ile ilgili olarak belirli donemlerde
boliim baskanlari ile toplantilar diizenleyerek
stirec ile ilgili bilgi alip takibini yapmaktadir.

Akademik Birimlerde PUKO Temelli Faaliyet Plan1

Gelistirilmeye A¢ik Yonler

Birim programlarinin akredite
olma calismalarindan dolay1
akreditasyon siire¢lerinin heniiz
stirdiiriilebilir hale gelmemis
olmasi

FAALIYET PLANI

Planla?

Akreditasyona iliskin siireclerin
stirdiirtilebilir hale gelme
stirecinin hizlandirilmasi ve
miimkiin oldugu kadar standart
hale getirilmesi.

Komisyonlarin iyilestirme ve
gelistirme baglaminda gerekli
goriildiigii takdirde giincellenmesi
ve diizenli araliklarla
caligsmalarini yiiriitmesi
planlanmaktadir.

Paydas gortsleri siirekli
dikkate alinacaktir.

Stratejik hedef/lere yonelik
eylemler organize edilecektir.

Fakiiltemiz blinyesinde tiim
boliimlerin akreditasyon
siireclerinin tamamlanmasina
yonelik gerekliliklerin yerine
getirilmesi

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Uygulab

Akreditasyona iligkin siireglerin
stirdiiriilebilir hale gelme siirecinin
hizlandirilmas1 amaciyla
akreditasyon siiregleri tiim
boliimler genelinde miimkiin
oldugu kadar hazir ve standart hale
getirilerek siirecler
hizlandirilacaktir.

Komisyonlarin iyilestirme ve
gelistirme baglaminda gerekli
goriildigi takdirde
giincellenmesi ve diizenli
araliklarla ¢alismalarmi
yiiriitmesi devam edecektir.

Birim faaliyet raporlari, birim i¢
degerlendirme raporlar1 yillik
hazirlanacaktir.

Stratejik plan izleme ve
degerlendirme raporlari, i¢ kontrol
eylem plani raporlar1 her yil
Fakiiltemiz web sayfasindan
kamuoyuyla paylasilacaktir.

Akademik personel talepleri i¢in
Personel Daire Bagkanligi ile
gerekli yazismalar yapilacaktir.

2026 yilinda bolimlerin
akreditasyon bagvurusu
yapilacak.

Kontrol Et€

Birim teskilat semasi
Fakiilte yonetimi

Siire¢ yonetimi el kitabi
olusturulmasi

Akreditasyon basvurusu i¢in
resmi yazigmalar,

Fakiilte yonetimi gorev
dagilimlari,

Kalite Komisyonu kurulmasi
isleri yapilacak

Donemi

Onlem Ald

Akreditasyona iliskin siirecler
stirdiiriilebilir ve standart hale
getirilmemisse gerekli
bilgilendirme ve tesvikler
yapilacaktir.

Birim web sorumlular tarafindan
web sayfasinin takip edilmesi
saglanacaktir.

Ayrilan, siiresi dolan veya yurt
disina uzun siire i¢in
gorevlendirilen personeller i¢in
yeni gorevlendirmeler
yapilacaktir.

Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu tarafindan
akreditasyon siire¢lerine yonelik
geri bildirim yapilarak
eksikliklerin giderilmesi ve
gelistirmeye yonelik caligmalar
yapilacaktir.

Sorumlu Birim

2025

Is Birligi
Yapilacak
Birimler

Dekanlik ve Bolim

Baskanliklar1

Komisyonlar ve
Bolim
Baskanliklar1

Komisyonlar

Dekanlik



A.1.3. Birimsel Doniistim
Kapasitesi

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi
Mekanizmalari

A.1.5. Kamuoyunu
Bilgilendirme ve Hesap
Verebilirlik

Fakiiltemizde, Universite Sanayi is birligi
dogrultusunda sanayinin ihtiya¢ duydugu
nitelikli aragtirmaci yetistirilmesi ve
uygulamaya yonelik bilgilerle donatilmus,
akademik hiiviyetteki yapilanmaya
yOnelinmistir.

[laveten, Fakiiltemiz 6grencileri ve sanayi
kuruluslariin bir araya getirilmesi
kapsaminda iki giinliik bir kariyer
organizasyonu diizenlenmesi.

I¢ kalite giivencesi dogrultusunda idari
yapilanmanin gérev tanimlari, siiregler ve is
akislar1 detaylica tanimlanmis olup
iyilestirmeler i¢in gerekli glincellemeler
yapilmaktadir.

Fakiilte yonetimi ve boliim yoneticileri i¢in
hassas gorevler tanimlanmis ve siirecin
devamlilig1 saglanmugtir.

Fakiiltemiz bilinyesinde akademik birim
kalite komisyonlar kurulmustur.

Fakiiltemiz web sayfasinda
duyurular/haberler kismindan kamuoyunu
bilgilendirmek i¢in faaliyetlerimiz, 6grenci
duyurular1 ve 6gretim iiyelerimizin basarilart
giincel olarak ilan edilmektedir.

Bilgi edinme kapsaminda, yapilan bagvurular
kisa siirede degerlendirilerek aydinlatici
bilgilerin saglikl1 sekilde ulasmasi
saglanmaktadir. Ogrencilerin hak arama
yontemleri noktasinda standart dilekce ve
formlar olusturulmus ve kullanima
sunulmustur.

Ayrica fakiiltemiz boliim sayfalarinda
ogrenci duyurulari, 6gretim tiyelerinin
yayinlari, projeleri ve iligkili tiim faaliyetleri
ile boliim faaliyetleri yaymlanarak kamuoyu
ile paylasilmaktadir.

Web sayfamizda sunmus oldugumuz
bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve
giivenilirligi her y1l Miihendislik Fakiiltesi
Faaliyet Listesinde yOneticinin vermis
oldugu I¢ Kontrol Giivence Beyani ile
giivence altina da alinmaktadir.

I¢ ve dis paydas goriislerinin
almmasi

Komisyon ve Danigsma
Kurullardaki listeler siirekli
giincellenecektir.

Fakiiltemizin tiim faaliyetleri i¢in
kalite siireclerinin etkin olmasinin

saglanmasi

PUKO déngiisii esas alarak
Miihendislik Fakiiltesi

faaliyetlerinin gerceklestirilmeye

devam edilmesi

Fakiilte birim faaliyet

raporlarinin, stratejik plan izleme
ve degerlendirme raporlarinin, i¢

kontrol eylem plani raporlarinin
fakiilte web sayfasinda
yayimlanmasi

Rektorliik biinyessnde Siireg

Danisma kurulu toplantilarinin Yonetimi El Kitab1 olusturulmasi

birim ve boliimler diizeyinde

yapilamasi saglanacaktir. -Béliim komisyon ve

koordinatdrliikleri
Yillik izleme degerlendirmeler

yapilacaktir. Birim Str.atejik Plan Amag ve
Hedefleri
Stratejik Plan izleme ve
Degerlendirme Raporu
yaymlanacaktir.
Birim i¢ degerlendirme raporu ve
1 lan1 hazirl ktir.
cy’em plant hazirianacaxtt Rektorliik binyrsinde

Birim danisma kurulu yilda iki kalite el kitab1

kez toplanacaktir. olusturulmasi

Birim 6grenci temsilcisi,
arastirma gorevlisi, 6gretim
gorevlisi temsilcilerinin ilgili
kurul toplantilarina aktif katilim1
saglanacaktir.

Toplant1 evraklar

Rektorliik biinyrsinde siire¢
yonetimi el kitab1 olusturulmasi

Fakiiltemiz 6grenci temsilcisinin
fakiilte kurulu, bolim kurulu,
danigsma kurulu toplantilarina
aktif katilimi saglanacaktir.

Izleme ve degerlendirme
komisyonunun izleme ve
gelistirme faaliyetleri kapsaminda Stratejik Plan izleme ve
komisyonlara destek sunmasi
saglanacaktir.

Birim Faaliyet Raporlari

degerlendirme raporlari

I¢ ve dis paydaslarin goriisleri
dogrultusunda siiregler tekrar
gozden gecirilecektir.

Yillik izleme degerlendirme
raporu boliimlere iletilerek yil
sonunda hedeflerin
gergeklestirilmesi igin gerekli
calismalarin yapilmasi,

Akademik Kurul Toplantilarinda

bir sonraki yilda alinacak
Onlemler belirlenmesi

Birimin web sayfalar1 ve sosyal

medya hesaplari diizenli
araliklarla ve kontrol listeleri
kullanilarak incelenecektir

Komisyonlar,
Koordinatorliikler
Bolim
Baskanliklari,
Birimdeki tiim
akademik personel

Kalite ve
Akreditasyon
Komisyonu

Bolim
Baskanliklar1

Bolim ve Web
Sorumlulari

Dekanlik, Boliim
Baskanliklar1

Dekanlik

Dekanlik,
Bolim Bagkanliklari



A.2.1. Misyon, Vizyon ve
Politikalar

A.2.2. Stratejik Amag ve

A.2. Misyon ve Hedefler
Stratejik Amaclar
A.2.3. Performans
Yonetimi
A.3.1. Bilgi Yonetim
Sistemi
A.3.2. Insan Kaynaklar1
A.3. Yonetim Yonetimi
Sistemleri

A.3.3. Finansal YOnetim

Fakiiltemizin misyon ve vizyonu belirlenmis
ve web sayfamizda ilan edilmistir.

Kalite politikas1 yine web sayfamizda
paylastlmistir.

Universitemiz 2020-2024 Stratejik Planinda
belirlenmis olan amagclara yonelik olarak
fakiiltemizin hedefleri ortaya konmus ve bu
hedeflere ulasmaya yonelik yapilan
calismalar birim faaliyet raporlari ile
izlenmektedir. Birimlerin faaliyetleri, yillik
olarak faaliyet raporlar1 ile Dekanligimiz
tarafindan izlenmektedir.

Performans yonetimi uygulamalar1 rektorliik = Personel sayisindaki eksiklik
tarafindan yapilmaktadir. Birim faaliyet Paydagslarin tiim siireclere tam
raporlari ile fakiiltemizce izlenmektedir. olarak dahil edilememesi

Fakiilte bazli bilgi yonetim sistemi
bulunmamaktadir. Bilgi yonetim sistemi ile
ilgili uygulamalar rektorliik tarafindan
yapilmaktadir. Universitenin altyapisinda
bulunan AKBIS, OBS, EBS gibi dijital
uygulamalar ile bilgi toplama ve yonetimi
stireci stirdiiriilmektedir.

Personel alimi, tesvik 6diillerinin verilmesi ,
hizmet i¢i egitimler ve memnuniyet anketleri
gibi uygulamalar rektorliigiin birimleri
tarafindan gergeklestirilmektedir.

Finansal kaynak yonetimi iiniversite
rektorliik birimi tarafindan planlanmaktadir.
Fakiiltemize ayrilan finansal katki, personel
giderleri, sosyal giivenlik kurumlarina ait
devlet prim giderleri, sarf ve kirtasiye
malzemeleri, hizmet alimi, yolluklar ve
bakim onarim i¢in harcanmaktadir.

Misyon ve vizyon kamuoyuyla
paylasilmak iizere web
sayfamizda yayinlanmasi

Fakiiltemiz personeline siirekli
hatirlatilmasi

Fakiiltemizin tiim faaliyetlerinin
misyonu, vizyon ve politikalar
dogrultusunda gergeklestirilmesi

Birimin stratejik amag ve
hedeflerine iliskin verilerin
sistematik ve etkili sekilde
kaydedilerek gelecek planlarina
yansitilmasi planlanmaktadir.

Performans gostergeleriyle ilgili
stireclerde paydas katilimimin
esas alinmasi planlanmaktadir.

Birimin performans gostergeleri
ilenerek, performans
mekanizmalarinin
stirdiiriilebilirligi saglanacaktir.

Dekanlik tarafindan birim
biinyesindeki web sayfalarinda
misyon, vizyon ve politikalarin
giincellikleri takip edilecektir.

Birim stratejik planinda yer alan
hedef ve gostergelere ulasmak
lizere tiim boliimlerimizin,
kurullarimizin,

komisyonlarimizin aktif ¢alismasi

saglanacaktir.

Boliimlerin Stratejik hedef ve
gostergelerinin yillik
degerlendirilmesi

Fakiilte ve boliimler diizeyinde
biitiin paydaglarn ilgili siireclere
katildig1 kanitlar takip edilerek
izlenecektir.

Birim Faaliyet Raporlari

PUKO temelli eylem planlarinin
izleme degerlendirme raporlari

Birim stratejik plani
Birim Faaliyet Raporlar

PUKO temelli eylem planlarinin
izleme degerlendirme raporlari

Birim ve birime bagli boliimlerin
web sayfasi ¢iktilar

Birim Faaliyet Raporlari

Iletisim ve etkilesim kanallar

vasitastyla siirekli iletilecektir. Dekanlik

Yillik izleme degerlendirme
raporu dogrultusunda tespit
edilen eksikliklere yonelik i¢
kalite glivence sistemi
mekanizmanin islerliginin gézden
gegcirilmesi.

Dekanlik

Performans yonetimine yonelik
diizenlenen toplantilarin
verimliligini artirmak igin
paydaslar tesvik edilecektir.

Dekanlik

Tum Birimler

Tum Birimler

Tum Birimler



A.3.4. Siire¢ YOnetimi

A.4.1. I¢ ve Dis Paydas
Katilimi

A.4. Paydas

Katilim A.4.2. Ogrenci Geri

Bildirimleri

A.4.3. Mezun Iligkileri
Yonetimi

Universite biinyesinde rektorliik tarafindan
Stire¢ Yonetimi El Kitab1 yaymlanmigtir.
Fakiiltemizin akademik ve idari birimlerinin
tamaminda gorev tanimlari, siiregler ve is
akislari ile hassas gorevler ve hizmet
envanteri tanimlanmistir Siire¢ yonetimi ve
kontrolii kapsaminda Faaliyet Raporu ile de
siiregler periyodik olarak kontrol dilmektedir.
Programlarimizda verilen derslere ait
ogrenme kazanimlar1 ve egitim miifredatlar
her yil kontrol edilerek gerekli
giincellemelerin yapilmas1 konusunda boliim
bagkanlari ile koordinasyon saglanmakta ve
raporlanmaktadir.

Miihendislik Fakiiltesinin i¢ ve dis
paydaslarinin siirece katilimlari
saglanmaktadir.

Ayrica, bilgi paylasimi ve isbirligi
kapsaminda da firmalar Fakiiltemizi ziyaret
ederek gerek akademik personelimize
gerekse Ogrencilerimize seminerler ve
egitimler vermislerdir.

Rektorliigiimiiz tarafindan, Ogrenci Bilgi
Sistemi iizerinden 6grencilerimize Ogrenci
Memnuniyet Anketi ve Ogretim Eleman1 ve
Ders Degerlendirme Anketleri donemlik
olarak uygulanmaktadir. Bu anketlerin
ciktilarim kullanarak 6gretim tiyelerimiz
kendilerini hangi noktalarda gelistirmeleri
gerektigine iligkin ¢ikarimlarda
bulunmaktadirlar.

Universitemiz, mezunlari ile iliskilerini
saglamak amaciyla mezun portal
bulunmaktadir.

Birimimiz paydaglarinin siireg
yonetimine daha fazla katki
saglamalari igin toplantilarin
periyodik olarak siirdiiriilmesi
gerekliligi

Dis paydaslarla iletisimin tam
olarak kurulamamasi

Diizenlenen etkinlik sayisinin ve
memnuniyet anketlerine katilhim
oranlarinin arttirilmasina yonelik
tesvik edici toplantilarin
diizenlenmesine yonelik
ihtiyacinin olmasi

Siirekli iyilestirme baglaminda
ihtiyag halinde yeni i
siireclerinin tanimlanmasina
yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.

Fakiilte i¢ paydasimiz olan
Ogrencilerin ve 6gretim
elemanlarinin Bolum, Akademik
ve Danisma Kurullarinda, fakiilte
kurulunda temsiliyetinin devam
ettirilmesi, Danisma Kurulunun i¢
ve dis paydaslarn katilimiyla
devam ettirilmesi, Komisyonlarda
Ogrenci temsiliyetinin arttirilmasi.
Egitim-Ogretimle ilgili Boliim
Kurulu ve Komisyon
toplantilarina d6grenci katiliminin
devam ettirilmesi.

Ogrencilerin basvurabilecekleri
geri bildirim mekanizmalari
(Memnuniyet Anketleri, Ders
Degerlendirme Anketleri vb.)
islevsel olmaya devam edecektir.

Boliim ve Fakiilte temsilcisi
Ogrencilerin karar alma
siireclerinde daha fazla rol
almalari i¢in toplantilara
katilimlar1 saglanacaktir.

Ders kataloglarinin aktif
olarakweb sayfasinda sunulmasi

Mezun 6grencilerin mezun takip
sistemine kayitlarinin sistematik
ve kapsamli bir sekilde
zamaninda yapilmasi takip
edilecektir.

Mezun 6grencilerin egitim ve
Ogretim olanaklart ile ilgili
toplantilara katilimi saglanarak
daha fazla mezun goriisii dikkate
aliacaktir.

Is akis semalar1 ve gorev
tanimlarina iligkin eksiklik olup
olmadig birim personeli ile
gergeklestirilecek toplantilarda
degerlendirilecek ve bu
degerlendirmeler dogrultusunda
diizenlemeler yapilacaktir.

I¢ paydaslar (Ogrenci ve
Akademik personel) i¢in
hazirlanan memnuniyet
diizeylerinin degerlendirilmesi
Fakiilte/boliimler tarafindan
yapilarak raporlanacaktir.

Memnuniyet anket sonuglari
takip edilerek i¢ paydaslarimizin
goriisleri degerlendirilecek,
eksiklikler igin gerekli caligmalar
yapilacaktir.

Ogrencilerin geri bildirim
mekanizmalar1 hakkinda bilgi
sahibi olmalar1 ve ilgili
mekanizmalar1 kullanmalart
tesvik edilecektir.

*Mezun 6grencilerin mezun bilgi
sistemlerine kaydi i¢in iletigim
bilgileri periyodik olarak
toplanacak ve tespit edilen
eksiklikler tamamlanacaktir.

*Mezun 6grencilerin goriisleri
(egitim ve dgretim olanaklari ile
ilgili toplantilara katilim1
saglanarak) almarak gerekli
degerlendirmeler yapilacaktir.

EBYS yazilar

Fakiilte Yonetim Kurulu
Fakiilte Kurulu

Kalite Komisyon Toplantilari
Is Akis Semalari

Web sayfasi ¢iktisi

EBYS yazilari
Memnuniyet Anketleri
Fakiilte Yonetim Kurulu
Fakiilte Kurulu

Birim Kalite Komisyon Uyeleri

Oryantasyon egitimine iliskin
web sayfasi ¢iktisi

Toplant1 evraklart

Ders Degerlendirme Anketleri
UBYS yazilar

CIMER yazigmalari

Bologna sayfasi

Birime bagli boliimler ile yapilan
resmi yazismalar

Mezun Bilgi Sistemine kaydolan
Ogrenci sayilari

Boliim web sayfalarit duyuru
ilanlar* Resmi yazigmalar

Toplantilar neticesinde tespit
edilen eksiklikler giderilerek
siirecin iyilestirilmesi i¢in gerekli
calismalar yapilacaktir.

Dekanlik

Yapilan memnuniyet anketi
sonuglarina gore diizenli olarak
iyilestirmeler yapilacaktir.

I¢ ve dis paydaslar 6nceden Dekanlik

bilgilendirilecek ve raporlar
dogrultusunda onlemler
aliacaktir

Geri doniisler dogrultusunda
gerekli tedbirler alinacak ve
aksakliklar giderilecektir.

Ogrenci temsilcilerinin
toplantilara katilimlari i¢in 6n
bilgilendirme yapilacak ve
toplantilarda s6z hakkina sahip
olmalar1 saglanacaktir.

Dekanlik

Akademik danigsmanlarin
ogrencileri tesvik etmesi

Tum Bolumler

Kalite ve
Akreditasyon
Komisyonu Fakiilte
Kalite ve
Akreditasyon
Koordinatorii

Boliim Bagkanliklari

Ogrenci Isleri
Dairesi Baskanligs,
Ogrenci Temsilcileri

Kariyer Planlama
Ve Mezun Izleme
Uygulama Ve
Arastirma Merkezi
Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligi, Kalite
ve Akreditasyon
Komisyonu,

Fakiilte Kalite ve
Akreditasyon
Koordinatori



A.S.
Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagma
Siireclerinin Y 6netimi

A.5.2. Uluslararasilagma
Kaynaklar

A.5.3. Uluslararasilagma
Performansi

Universitemiz, basarili uluslararasi
ogrencileri tespit edilebilmek adina Yabanci
Uyruklu Ogrenci Segme sinavini
uygulamaktadir.

Ayrica, Fakiiltemizde, Erasmus kapsaminda
daha fazla 6grencinin nitelikli iniversitelere
degisim programi ile yonlendirilmesi igin
hedefler belirlenmektedir. Bologna
formlarmin giincel tutulmasi saglanmaktadir.
Béliimlerimiz, MUDEK akreditasyonuna
dahil olmalari igin ¢aligmaya
yonlendirilmistir.

Erasmus personel hareketliligi kapsaminda
fakiiltemize gelerek ders veren hocalarimizin
yani sira, Ozbekistan Giilistan
Universitesi'nden gelen akademisyenler
ziyaretleri kapsaminda, Bilgisayar
Miihendisligi Boliimiimiizdeki derslere ve
etkinliklere katilmislardir.

Bu ziyaret, iki iiniversite arasinda bilimsel ve
kiiltiirel etkilesimlerin giiclenmesine katki
saglamistir.

Uluslararasilasma ile ilgili kaynak yonetimi
faaliyetleri rektorliik tarafindan
yapilmaktadir.

Uluslararasi protokoller rektorliik tarafindan
yapilmaktadir.

Danigmanlik hizmetlerinin takip
ve izleme sisteminin kurulma
ihtiyac1

Uluslararasilagsma igin ikili
anlagma sayilarinin arttirilma
ihtiyacinin olmasi

Birim tarafindan akademik
personel ve dgrencilerin
uluslararasi hareketlilik
faaliyetlerine katilmalari
konusunda tesvik edilecektir.

Fakiiltemiz 6grencilerinin 6grenci

degisim programlarina
katiliminin akademik
danigmanlarca tesvik edilmesi.

Fakiiltemiz yonetim tarafindan
akademik ve idari personelinin
degisim programlarina
katiliminin akademik ve idari
kurul toplantilarinda tesvik
edilmesi.

.. . Akademik Danigmanlar
Birim tarafindan akademik

personel ve 6grencilerin
uluslararasi hareketlilik
faaliyetlerine katilmalari
konusunda Uluslararasi iliskiler
Genel Koordinatorliigii'nden
destek alinarak toplantilar
yapilacaktir.

Bolum Erasmus
Koordinatorliikleri
Erasmus Web Sayfasi

Uluslararasi Iliskiler Genel
Koordinatorliigi Web Sayfasi

Fakiiltemizde her 6gretim yilinda
Erasmus+ degisim programina
katilan akademik personelin
deneyim paylagiminin yapildigi
etkinlik yapilacaktir

Fakiilte Stratejik Plan1
Erasmus Web Sayfasi

Uluslararasi Iliskiler Genel
Koordinatorliigii Web Sayfasi

Fakiiltemiz akademik kurul
toplantilarinda degisim
programlarn giindeme alinarak,
Ogretim elemanlarinin degisim
programlarindan yararlanmasi
tesvik edilecektir

Performans Gostergelerine gore

eksikliklerin giderilmesi
hususunda ¢aligmalar ve
etkinlikler gergeklestirilecektir

Uluslararas1 degisime katilimin
artirllmasi i¢in ¢aligmalar
yapilacaktir.

Dekanlik,
Birimdeki Erasmus ~ Uluslararasi Iliskiler
sorumlulari Genel
Koordinatorliigii

Birimdeki Erasmus
sorumlulari,
Erasmus
Koordinatorliigii

Uluslararasi liskiler
Genel
Koordinatorligii



B.1. Program
Tasarimi,
Degerlendirmesi
ve Giincellenmesi

Alt Olgiitler

B.1.1. Programlarin Tasarimi
ve Onay1

B.1.2. Programin Ders
Dagilim Dengesi

B.1.3. Ders Kazanimlarinin
Program Ciktilariyla Uyumu

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine
Dayal1 Ders Tasarimi

B.1.5. Programlarin Izlenmesi
ve Gilincellenmesi

Giiclii Yonler

Boliimlerimizde, program yeterlilikleri
TYC ni esas alacak sekilde Ogrenci Bilgi
Sistemi (OBS) lizerinden tanimlanmustir.
Ders planlar1 ve ders programlari bu
amagclara uygun olarak yiiriitiilmektedir.
Boliimler tarafindan giincelleme yapilan
ders planlar1 Nisan ayinda Universite
Senatosunun onayina sunulur.

Fakiiltemiz boliimlerinde 6grencilerimize,

zorunlu stajlarin ve derslerin yan1 sira teknik

ve mesleki segmeli derslerle bilgi ve
deneyim kazandirmak amaglanmaktadir.

Ayrica programdaki sosyal secmeli derslerle

de 6grencilerin sosyal becerilerini
gelistirmelerine yardimci olacak bir ders
dagilimi modeli uygulanmaktadir. Program
profili ve ders bilgi paketleri OBS’de ilgili
sayfalarda tanimlanmustir.

Boliimlerimizde verilen tiim dersler igin;
ders — program yeterlilikleri iligkisi ortaya
konulmus, derslerin 6grenme kazanimlari
tanimlanmis ve program ciktilari ile
Eslestirilmistir. Boliimlerimizde ders
kazanimlar1 genelinde program ¢iktilariyla
uyumlu olup, ders bilgi paketleri ile de bu
bilgiler paylagilmustir.

Boliimlerimizin tamaminda dgrenci is
yiikiine dayal1 ders tasarimi yapilmaktadir.

Boliimlerimiz tarafindan hazirlanan “bilgi
paketinde” boliimlerimizin ders planlarma
ait her tiirlii bilgiye rahatlikla
ulagilabilmektedir. Burada, programla ilgili
bilgilerin yani sira ders igerikleri, derslerin
program ¢iktilarina katki diizeyleri gibi pek
¢ok bilgiyi bulmak miimkiindiir.
Boliimlerimizde programlarin izlenmesi ve

giincellenmesine iligkin uygulama 6rnekleri

verilmistir. Program giincellemeleri Mart
veya Nisan aylarinda yapilarak fakiilte
kurulu onayi ile rektorliige iletilmektedir.

Gelistirilmeye A¢ik Yonler

Boliim i¢i olusturulan
komisyonlarin is yiikiiniin fazla
olmasindan dolay1, egitim
faaliyetlerine belli zamanlarda
yeterli vakit ayrilamamasi
gelistirmeye agik yoniimiiz
kapsaminda degerlendirilebilir.

Boliimlerde gorevli tiim 6gretim
elemanlarinin egitim
faaliyetlerinin yaninda idari
gorevlerinin ig ylikiiniin fazlalig
ve 0grenci is yiikiine dair ders
programlarinin giincellenme
ihtiyaci

Ders dagilimlarinda akademik
personelin sayica az olmasimdan
kaynaklanan ders is yiikiiniin fazla
olmasi, paydas gorisleri
dogrultusunda giincellenme
ihtiyacinin olusabilmesi

Ogrencilere sunulan egitimin
etkinligini arttiracak teknik gezi,
seminer vb. planlamalarin istenen
diizeyde olmamasi

B. EGITiM VE OGRETIM

Planla?

Her yariy1l baslangicinda ders
bilgi paketlerinin giincellenmesine
devam edilecektir.

Giincelleme yapilirken komisyom
kararlarina ve paydaslarin
gorislerine dikkat edilecektir.

Programlarin ders planlari
olusturulurken giincel gelismeler
dikkate alinacak se¢meli ders
havuzuyla birlikte zorunlu
derslerinde akademik gelismeye
uygun olacak bigimde yeni giincel
gelismelere uygunlugu

saglanacaktir.

Ders kazanimlarinin dgrencilerin
akademik gelismesine katki
saglayabilmesi i¢in, program
¢iktilarinin dersin sorumlusu olan
Ogretim eleman tarafindan
doldurulmasi saglanacaktir.

Her yariyil sonunda 6grencilere
ders degerlendirme anketlerinin
yapilmasina devam edilecektir.

Siirdiiriilebilir kesintisiz kaliteli
egitim esasina gore programlarin
ders dagilimlar1 yapilmaya devam
edilecektir. Paydaslarin
goriiglerinin alinmasina ve
katilimlarin saglanmasia devam
edilecektir.

Uygulab

Ders bilgi paketlerinin giincel
tutulmasi i¢in her donem basinda
gereken yazigmalar yapilacaktir,

Se¢meli ders havuzunda ders
dagilimlan her yariyilda yeniden
gbzden gegirilerek glincel olmasi
saglanacaktir.

Ders sorumlular1 tarafindan ders
egitim kataloglarinin siirekli
giincel tutulabilmesi i¢in her
yariy1l basinda ilgili 6gretim
elemanina bilgilendirme
yapilacaktir,

Ders degerlendirme anket
sonuglari, ilgili 6gretim
elemanlarina gonderilecektir.

Paydas ve toplum beklentileri
cercevesinde derslere iliskin
gerekli glincellemeler
yapilacaktir.

Kontrol Et¢
Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilik
Cercevesi
Ders Bilgi Paketi
Fakiilte web sayfasi
Boliim Egitim Komisyonlari
EBYS yazilan

Kalite Komisyonu

Ders Bilgi Paketi

Fakiilte web sayfasi

Bolim Egitim Komisyonlari
EBYS yazilar

Akademik Danismanlar

Ders Degerlendirme Anketleri

Akademik Danigmanlar
Ders Bilgi Paketi-Bologna
Ders Degerlendirme Anketleri

Boliim web sayfalar

Ders Degerlendirme Anketleri
Ders Bilgi Paketi
EBYS yazilar

Birim Faaliyet Raporlari

EBYS yazilan

Fakiilte web sayfasi
Birim Faaliyet Raporlar
Danigsma Kurullar

Staj Yonergesi

Boliim Staj Komisyonlari

Onlem Ald

Ders bilgi paketlerinin giincel
tutulmasina yonelik siireglerin
takibi yapilacaktir.

Boliim i¢i ve boliim disi segmeli
ders sayilarinin, akademik
gelisime uygun olacak bigimde
diger programlarla goz oniine
alinarak planlanacaktir.

Ders kazanimlarinin program
ciktilari ile uyumu her yariyil
sonunda kontrol edilecek, yeni
doneme iligkin giincellenmesi
saglanacaktir.

Ders degerlendirme anket
sonuglari her yariyil sonunda
ilgililere gonderilecek ve yeni
doneme iligkin 6nlemlerin
almmasi saglanacaktir.

Programlarin izlenmesinde ve
giincel tutulmasinda temel
alaniyla ilgili bilgi ve
uygulamalarin takip edilmesi
saglanacaktir.

Is Birligi
Yapilacak
Birimler

Sorumlu Birim

Boliim
Bagkanliklar, Ogrenci Isleri Daire
Birim Kalite Bagkanlig1
komisyonu

Ogrenci Isleri Daire
Boliim Bagkanliklari

Baskanlig1
Birim Kalite

komisyonu ve diger Ogrenci sleri Daire

programlar Bologna Baskanligi
Koordinatorligii

Boliim Bagkanliklari Dekanlik

Bélim Dekanlik,

Bagkanliklari, Birim Ogrenci Isleri Daire

Kalite komisyonlar Baskanhg:



B.2.
Programlarin
Yiiriitiilmesi
(Ogrenci
Merkezli
Ogrenme,
Ogretme ve
Degerlendirme)

B.1.6. Egitim ve Ogretim
Siireclerinin Y 6netimi

B.2.1. Ogretim Yontem ve
Teknikleri

B.2.2. Olgme ve
Degerlendirme

B.2.3. Ogrenci Kabulii,
Onceki Ogrenmenin
Taninmasi ve
Kredilendirilmesi

B.2.4. Yeterliliklerin
sertifikalandirilmasi ve
diploma

Fakiiltemiz boliimlerinde ders plani
gozetilerek olusturulan ders programlari ve
staj bagvurularinda izlenecek siirecler gibi
uygulamalarda egitim 6gretim siirecleri
belirlenmis ilke ve kurallara gore . Egitim —
Ogretim siirecimiz kapsaminda derslerimizin
tasarlanmasi, yiriitiilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerimiz akademik takvime goére
gergeklestirilmektedir.

Boliimlerimizde 6grenci merkezli 6gretim
teknikleri uygulanmaktadir. Derslerde
ogrencilerin aktif katilimin tesvik eden
cesitli yontem ve teknikler kullanilir.
Ornegin, grup galismalari, proje ve
sunumlar, teknik geziler gibi uygulamalarla
ogrencilerin aragtirma, analiz etme ve
sunum becerilerini gelistirmeleri
saglanmaktadir.

Gelistirmeye agik yon olarak;
farkli nitelikteki 6gretim yontem
ve tekniklerinin halihazirda

benimsenmemesi olarak
diistiniilebilir.

Fakiiltemiz boliimlerinde dgrencilerimize
sinav, 6dev, proje, sunum, laboratuvar ve
uygulama ¢aligmalar1 verilmekte ve
ogrencilerin performanst BAUN Bagil
Degerlendirme Y Onergesine gore
degerlendirilmektedir. Derslerde hangi
caligmalarin 6grencilere yaptirilacagi ve
caligmalarin katki ylizdeleri ders tanitim
formlarinda ilan edilmistir. Ders-program
yeterlilikleri ve TYC-program yeterlilikleri
iliskisi her bir ders i¢in belirlenmistir.

Ogrencilerin diisiinme
becerilerini 6l¢gme odakli, 6zgilin
fikir ve arastirmalarini ortaya
koyabilecek 6devlerin
yaygilastirilmasi gerekliligi ve
sunulan derslerin 6zelliklerine
gore farkli degerlendirme
yontemlerinin benimsenme
diizeyinin artirilmasi gerekliligi
gosterilebilir.

Fakiiltenin nispeten sehir
merkezinden uzak bir bolgede
kurulmus olmasi dolayisiyla
entegrasyonun farkli yonlerinin
arastirilmasi

Fakiiltemiz lisans programlarina merkezi
yerlestirme, yatay gegis, dikey gecis ve
uluslararasi 6grenci kabulii degerlendirme
sonuglarina gore 6grenci kaydedilmektedir.

Balikesir Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'ne
gore yeterliliklerin onayi, mezuniyet
kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik,
anlagilir, kapsaml ve tutarh sekilde
tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir.
Ayrica bu siirecte Balikesir Universitesi
Diploma, Diploma Defteri, Mezuniyet
Belgesi ile Diger Belgelerin
Diizenlenmesine Iliskin Yonerge' den de
yararlanilmaktadir. Program yeterliliklerini
basar1 ile tamamlayan dgrencilere
diplomalari ile Ingilizce olarak hazirlanmis
Diploma eki verilmektedir.

yiriitiilen kimi derslerde yeterince

Ogrenci memnuniyet anketlerinin
uygulanmasi araciliiyla 6grenci
geri bildirimleri

degerlendirilmeye devam edilecek
ve bunun sonucunda iyilestirmeler

gerceklestirilecektir.

Her yaryil sonunda &grencilere
derslerle ilgili elektronik olarak
ders degerlendirme anketlerinin
yapilmasina devam edilecek.

Her dersin kendi igerigine uygun
olacak bi¢cimde farkl
degerlendirme yontemlerinin
diizeyinin benimsenmesi
saglanacaktir.

Intibak komisyonlari iiyeleriyle
ihtiya¢ halinde goriigmeler
yapilacaktir. Onlardan siirecin
daha iyi isleyebilmesi i¢in
gorisleri istenecektir.

Ders degerlendirme anket

sonuglarinin ilgili ders sorumlular
ile KVK kapsaminda paylasilmasi

saglanacaktir.

Ogrencilerin 6grenme ve
sorumluluk alarak bagimsiz
calisabilme ve bilgi liretme
yetenegini artiracak yontemlerin
kullanilmasi ve ders izlencesinde
belirtilmesi konusunda tesvik
edici toplantilar diizenlenecektir.

Ara donem ve y1l sonu
sinavlarinda standartlagmis bir
Olcme ve degerlendirme ile ek
yontemler tesvik edilecektir.

Intibak Komisyon iiyeleriyle
yapilacak goriisme sonrasinda
ihtiyag halinde iyilestirme
yapilmasi i¢in gerekli birimlerle
goriismeler yapilacaktir,

Fakiilte web sayfasi

Birim Faaliyet Raporlari
Memnuniyet Anketleri

PUKO temelli eylem planlarinin

izleme degerlendirme raporlar

Akademik Danigmanlar
Toplant1 evraklar
Ders Degerlendirme Anketleri

Boliim Egitim Komisyonlari

Akademik Danigsmanlar
Toplant1 evraklari

Ders Degerlendirme Anketleri
Boliim Egitim Komisyonlari

Birim Stratejik Plan Amag ve
Hedefleri

Béliim Intibak Komisyonlart ile
yapilan toplanti evraklari

Boliim komisyon ve
koordinatdrliikleri
Danigma Kurullar1

Fakiilte web sayfasi

Egitim-6gretim faaliyetleri,

Olcme- degerlendirme

sistemlerinin entegrasyonu ve tiim Boliim Baskanliklar
bu siire¢lerin koordinasyonu

yonetim tarafindan izlenecektir.

Ogrenci Isleri Daire

Baskanligi

Yapilacak ders degerlendirme Bolim
anketleri sonucuna gore, 6gretim  Baskanliklari,
yontem ve tekniklerinin yeniden = Boliimlerin Kalite

Ogrenci Isleri Daire

Bagkanlig

planlanmasi yapilacak. Kurullari
Yapilan 6lgme ve degerlendirme . . . L
teknikleri anket sonucuna gore, B‘“n? el g Ogrenci Isleri Daire
ogrencilerin basarisini artiracak oy, I 5

g Baskanliklar1 Bagkanlig1
bir planlama yapilacaktir.
Siireg takip edilerek, komisyon
iiyelerinin karsilastiklar1 zorluklar .. L
ve sikintilarla ilgili her yartyil Intibak Ogrenci Isleri
sonucunda ihtiyag halinde Komisyonlari Daire Bagkanligt

degerlendirme toplantisi
yapilmaya 6zen gosterilecektir.



B.3.1. Ogrenme Ortam ve
Kaynaklar1

B.3. Ogrenme

Kaynaklari ve

Akademik

Destek B.3.2. Akademik Destek
Hizmetleri Hizmetleri

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Boliimlerimize ait olan derslikler ve
laboratuvarlar haricinde 6grencilerimizin
faydalanabilecegi; ortak bilgisayar
laboratuvarlari, Mehmet Akif Ersoy
Kiitiiphanesi ile Kongre ve Kiiltlir Merkezi
bulunmaktadir.

Fakiiltemizdeki her 6grenci Uzaktan Egitim
Sistemi (UZEM’e) kayitlidir. Fakiiltemizde
uzaktan egitimle verilen derslerin
erigilebilirlik durumu ise Microsoft Teams
programui ilizerinden yapilmakta olup ders
notlari, sunum dosyalari, 6devler vb. bu
platform iizerinden paylasilmaktadir.

Fakiiltemizin tiim boliimlerinde 6grencilere
verilen akademik danismanlik hizmeti ile
ilgili uygulamalar BAUN Ogrenci
Danismanlig1 Yo6nergesine gore
gergeklestirilmektedir. Danismanlar, her
yar1yil basinda akademik takvime bagh
olarak danigmanligini yaptig1 6grencilerin
derse kayit ve ders segme (ders alma, ders
ckleme ve ders birakma vb.) islemlerinde
yardimci olur, ders alma ve segme
islemlerinin bu konudaki mevzuata ve ders
planlarina uygunlugunu degerlendirerek
onay Verir.

Boliimler tarafindan ders planlarinda
yapilan degisiklikler nedeniyle uygulanan
intibaklarda 6grencileri yonlendirir.
Boliimdeki tiim dgrencilerin danisman
atamalar1 yapilmis olup 6grencilerin egitim
Ogretim faaliyetleri danismanlar
gbzetiminde yiirttilmektedir.

Fakiiltemiz bilinyesinde derslikler, bilgisayar
laboratuvarlari, béliim laboratuvarlari,
konferanssalonu ve dgrencilerimizin
caligmalarini rahatlikla siirdiirebilecegi
bireysel ¢alisma alanlarimiz mevcuttur.
Ayrica, fakiiltemizde 6grencilerimizin
kullanabilecegi masa tenisi masalarimiz da
bulunmaktadir.

Akredite bolim sayisinin
olmamasi

Kisisel gelisim etkinliklerine
katilimin azlig1 ve kuliip
faaliyetlerine katilimm diistik
kalmasi

Siniflardaki ve bilgisayar

laboratuvarlarindaki yetersizlikler.

Binanin 25 yilik olmasindan
kaynakli mekanik tesisat
arizalarii bereberinde getirmesi.

Akredite boliim sayisini artirmak
i¢in yeni bagvurular yapilacak.

Oryantasyon egitimleri

verilmeye devam edecek.

Kuliip faaliyetlerine katilan
Ogrenci sayisi artirilacak.

Uluslararas1 6grencilerin yapacagi

etkinliklerin sayis1 artirilacak.

Kariyer merkezinin faaliyetlerine
fakiiltemizden katilan 6grenci
sayisi artirilacak.

Siniflardaki ¢alismayan veya
diizgiin ¢alismayan projektor vs.
control edilecek ve gerekiyorsa
degistirilecek.

2026 yili igerisinde akredite
olmak isteyen bdliimlerin 6n
bagvurularini yapmalart i¢in
gerekli girisimlerde
bulunulacaktir.

Her dénem basinda ders kayit
asamalari ile ilgili oryantasyon
programi diizenlenecektir.

Boliimlerin iligkili oldugu
kuliiplerin en az bir etkinlik
yapmasl istenecek.

Fakiiltenin, uluslararasi
ogrencilerin cogunlukla katildigi,
en az iki tane etkinlik yapmasi
saglanacak.

Boliimlerin kariyer merkezi
etkinliklerine katilan 6grenci
sayilarini takip etmeleri
saglanacaktir.

Egitim 6gretim slirecine

baslanmadan 6nce siniflarin fiziki
kosullar1 kontrol edilecek ve varsa

eksiliklerin ve aksaklarin
giderilmesi i¢in ilgili Daire
Bagkanligi ile goriismeler
yapilarak sinif ortamlari egitim

Akreditasyon kuruluglarinin
kilavuzlari

Resmi yazigmalar

Fakiilte yonetimi gorev
dagilimlar

Kalite Komisyonu
Danigma Kurullar1

Balikesir Universitesi Elektronik

Belge Yonetim Sistemi Uygulama

Yonergesi

Danigma kurullart yonergesi

Akademik Danigsmanlar
Fakiilte web sayfasi
EBYS yazilar

Boliim komisyon ve
Koordinatorliikleri

Ogrenci Kuliipleri Yonergesi
Ogrenci Kuliip Yénetimleri
Birim Faaliyet Raporlari
Fakiilte web sayfasi
Uluslararas1 Ogrenci Ofisi Web

Sayfasi

Dss Tliskiler Genel Koordinatorliigii
Web Sayfasi

Fakiilte Stratejik Plan1
Fakiilte web sayfasi

Kariyer Merkezi web sayfasi

Boliim web sayfalar1

UBYS yazilart

Birim Stratejik Plan Amag ve Hedefleri

Fakiilte web sayfasi

EBYS yazilarn

Resmi yazismalar ve raporlar
Akademik Danigmanlar

Fakiilte Yonetim Kurulu

Ogretime uygun hale getirilecektir. Fakiilte Kurulu

Akreditasyondan sorumlu ekip
boliim baskanligina sundugu
yapilmasi gerekenlerin yapilip
yapilmadigini izleyecek.

Oryantasyon egitimlerinin yapilacagina
dair duyurular tiim iletigsim araglari
kullanilarak yapilacak.

Kuliip etkinlikleri ile ilgili duyurular
derslerde ve sosyal medya ortamlarinda
duyurulacak.

Akademik atama ve yiikseltme
Ol¢iitlerinde akademisyenlere de katkisi
oldugu vurgulanip, 6grencilere destek
olmalar saglanacak.

Ogrencilerin kariyer basamaklarinda
ilerlemelerinde faydasi olacagi ile ilgili
bilgilendirmeler derslerde yapilacak.
Fakiilte kurullarinda ve bolim
akademik kurullarinda bu husus
vurgulanacak.

Fakiilte kurulunda eksikliklerin
giderildigine dair bilgilendirme
yapilacak.

Boliim Bagkanliklar1 Dekanlik

Boliim Baskanliklari

Dekanlik

Dekanlik

Dekanlik, SKS Daire
Baskanlig1

Dekanlik

Dekanlik, Kariyer
Merkezi

Yapu Isleri Daire
Baskanlig1,

Bilgi Islem Daire
Bagkanlig1 ve
Idari ve Mali Isler
Daire Bagkanlig1



B.4. Ogretim
Kadrosu

B.3.4. Dezavantajli Gruplar

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel,
Sportif Faaliyetler

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve
Gorevlendirme Kriterleri

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve
geligimi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine
yonelik tesvik ve
odiillendirme

Fakiiltemizde dezavantajli gruplarin binaya
ve siiflara erisimi konusunda (rampa,
engelli asansorii) kismi iyilestirmeler
mevcut olup, bu 6grencilere yonelik sinav
diizenlemeleri “Balikesir Universitesi On
Lisans Ve Lisans Programlar1 Sinav
Yonergesi” nde detayl olarak
tanimlanmustir.

Ayrica, boliimlerimizde dezavantajli
ogrencilerimiz bulunmasi durumunda, bu
ogrencilerimizin durumuna gore farkl
uygulama drnekleri de mevcuttur.
Fakiiltemiz amfisinde Rektorliik engelli
Ogrenci birimi koordinatorliigii tarafindan
Engelsiz, Erisilebilir Universite paneli
gergeklestirilmis, fakiiltemiz d6grencileri
gorev almigtir.

Boliimlerimizde 6grencilerin sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerine
iliskin organizasyonlar diizenlenmektedir.

Yapilan faaliyetlerin istenen
diizeyde olmamasi

Kurumumuzda gretim iiyesi (Dr. Ogretim
Uyesi, Dogent, Profesdr) atamalar1 ve
yiikseltmeleri, “Balikesir Universitesi
Ogretim Uyesi Kadrolara Basvuru ve
Atanma/Yeniden Atanma Kriterleri”
kapsaminda gerceklestirilmektedir.

Arastirma Gorevlisi kadro
taleplerinin karsilanamamasi.

Fakiiltemiz web sayfasinda akademik
ylikselme basaris1 gosteren personelimize
tebrik mesaj1 gonderilmektedir.

Akademik personelin 6gretim yetkinlikleri
ve gelisimi rektorliik tarafindan
degerlendirilmektedir. Uzaktan egitim ve
projeler ile akademik personeller gelisimini 0lmamast
stirdiirmektedir.

Katilimin istenen diizeyde

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve
odiillendirme rektorliik tarafindan
Gergeklestirilmektedir.

Yurtdis1 egitim, doktora sonrasi
arastirmaci gibi imkanlar hakkinda konferanslara katilimlari, indeksli
Ogretim iiyelerinin istekli olmamasi yayin sayisinin artirilmasi ve tesvik

Uygulamalara mevcut bigimiyle

devam devam edilmesi
planlanmaktadir.

Sosyal, kiiltiirel, sportif
etkinliklerin nicelik ve nitelik
olarak gelistirilmesi
planlanmaktadir.

Boliimiin kadro taleplerinin

anabilim dali gozetilerek her boliim Rektorliik biinyesindeki Personel
akademik kurulunda goriisiilmesi

ve Fakiilte Dekanligi ile
paylasilmasi planlanmaktadir.

Katilim arttiracak faaliyetlerin
planlanmas1

Yurti¢inde ve yurtdisinda

edilmesi planlanmaktadir.

Tlgili Komisyon (engelli 6grenci)
Dezavantajl gruplarda bulunan ~ Uyeleri
Ogrencilere oryantasyon etkinligi
yapilacak ve egitim 6gretim
stireclerinde ihtiya¢ duyduklart
talepleri akademik danismanlar
araciligiyla tespit edilerek idareye

bildirilecektir.

Ihtiyag talep formlari
Uyumun devamliliginin

saglanmasina iliskin gerekli
kontroller yapilacaktir.

Birim Faaliyet Raporlar
PUKO temelli eylem planlarinin

izleme degerlendirme raporlari

Ogrenci Kuliipleri Yénergesi

Web sayfasi etkinlik
haberleri/duyuru afisleri

Ogrenci kuliipleri tarafindan
gergeklestirilen etkinliklerin
stratejik plan gostergeleri ile
uygunlugu/uyumu kontrol
edilerek eylem planlar
hazirlanacaktir.

Fakiiltemiz biinyesinde etkinlikler
gergeklestirilmeye devam
edilecektir.

Ogrenci Kuliip Y®&netimleri
Birim Faaliyet Raporlar1

PUKO temelli eylem planlarinin
izleme degerlendirme raporlari

Akademik kadro taleplerinin
mevzuat ¢ergevesinde
gergeklestirilmesi i¢in siirecin

Dekanliga iletilen kadro talepleri ‘St g sl el el
Daire Bagkanligina iletilerek, yakindan izlenmesi dahil edilecektir. Asgari sartlan

o N . g ) yerine getirmeyenler tesvik
thtiyag dogrulttlsundakl Lol Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve edilecektir.
cikartilmasi saglanmakta.

Atanma Y Onetmeligi

UZEM ile is birirliginin arttirilmasi
ve proje hazrlamanin tesvik
edilmesi.

Y1l sonu performans Tesvik edici uygulamalarda
gostergelerinde takibinin yapilmasi bulunulmasi

Her bir akademisyenin yurt i¢i ve
yurt dis1 etkinliklere katiliminin
kolaylagtirilmasi ve saglanmasi. Y1l
sonunda tesekkiir belgesi
sunulmasi.

faaliyetlerinin kontrol edilmesi arttirilmast igin iletigimin

arttirilmasi

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik
Dekanlik tarafindan 6gretim iiyesi ve odiillendirmenin farkindaliginin B6liim Baskanliklart

Engelli Ogrenci
Birimi

Koordinatorligii

Kuliip Akademik
Danigmanlari,
Boliim Ogretim
Elemanlari

Dekanlik

Tium Akademik
Birimler

SKS Daire
Baskanligi

Boliim Bagkanliklar1 Personel Daire
Baskanligi

Boliim Bagkanliklar1 Dekanlik
UZEM

Dekanlik



C.1. Arastirma
Siireclerinin
Yonetimi ve
Arastirma
Kaynaklar

C.2. Arastirma
Yetkinligi, Is
birlikleri ve
Destekler

Alt Olgiitler

C.1.1. Arastirma

Siire¢lerinin Y 6netimi

C1.2.1¢ ve dis
kaynaklar

C.1.3. Doktora
programlari ve
doktora sonrasi
imkanlar

C.2.1. Aragtirma
Yetkinlikleri ve
Gelisimi

Giiclii Yonler

Universitemizdeki arastirma faaliyetleri ve
siirecleri Balikesir Universitesi Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) Birimi tarafindan finansal olarak
desteklenmektedir. Universite/sanayi is birlikleri,
danismanlik ve birimler arasi koordinasyon,
Balikesir Teknokent ve Proje Koordinasyon Birimi
tarafindan, AR-GE projelerine teknik alt yap1
destegi ile analiz hizmetleri ise Balikesir
Universitesi Bilim ve Teknoloji Aragtirma ve
Uygulama Merkezi tarafindan destek
verilmektedir. Fakiiltemizde 6gretim {iyelerimizin
kisisel gayretleri ile {iniversite — sanayi isbirligi
kapsaminda danismanlik, AR-GE merkezleri
kurulmasi ve aragtirma faaliyetlerine katilimi
mevceuttur.

Universitemiz arastirma gelistirme faaliyetleri i¢in
ihtiya¢ duyulan finansal i¢ kaynak BAP birimi, dis
kaynak ise TUBITAK, Sanayi Bakanlig1 projeleri
ve AB projeleri tarafindan saglanmaktadir.

Universitemizdeki lisansiistii egitim programlari;
Fen Bilimleri, Saglik Bilimleri ve Sosyal Bilimler
Enstitiileri biinyesinde faaliyet gostermektedirler.

Fakiiltemiz akademik personeli yaptiklar
TUBITAK, BAP projeleri ve bilimsel yaymlarla
yetkinliklerini en iist seviyeye ¢ikartmakta ve
gelisimlerini slirdiirmektedirler.

Gelistirilmeye Acik Yonler

Birimdeki bilgisayar
laboratuvarlarindaki
bilgisayarlarin ve ihtiya¢ duyulan
yazilimlarin yetersiz olmasi

Uluslararas is birlikleri yoluyla
arastirma fonu saglama arayisi

Birim diizeyinde doktora
programinin olmayisi

Egitimi desteklemek icin
mentorluk veya akran 6grenme
aglari

C. ARASTIRMA GELISTIRME

Planla?

Ogretim elemanlarina bilimsel
faaliyetleri i¢in belirli hedefler ve
oncelikler belirlenecek ve bu
hedefler dogrultusunda dgretim
elemanlar1 kendi arastirmalarinin
planlamasini yapacaklardir.

BAUN Uluslararasi Iliskiler Genel
Koordinatorliigii ve Fakiilte is
birligiyle uluslararasi is birligi
potansiyeli olan {ilkeler ve
kurumlar hakkinda bilgilendirme
toplantilar1 diizenlenecektir.

Universitenin mevcut durumu ve
hedefleri dogrultusunda disiplinler
arasi is birlikleri tesvik
edilecektir.

Ogretim elemanlarinin arastirma
yontemleri, teknikleri ve araglari
hakkinda bilgi edinmelerine, bu
konuda kendilerini
gelistirmelerine ve daha etkili
aragtirmalar yapmalarina yardimci
olacak egitimler planlanacaktir.

Uygulab

Ogretim elemanlarinin makale,
konferans sunumlar1 ve diger
bilimsel faaliyetlerine iliskin
gergeklesmelerinin birim stratejik
plam ilgili gostergeler ile takip
edilmesi, birim bilgisayar
laboratuvarlarindaki
bilgisayarlarin ve yazilimlarin
iyilestirilmesi i¢in gerekli resmi
yazigmalar yapilacaktir.

Boliim stratejik hedef ve
gostergeleri ile uluslararasi is
birligi ¢ercevesinde yapilan
faaliyetler takip edilecektir.

Universite biinyesinde farkli
disiplinlerden 6gretim tiyeleri
arasinda is birligi saglanacak ve
disiplinler aras1 doktora
programlari olusturulmasina

yonelik caligsmalar yapilacaktir.

Ogretim elemanlarina,
arastirmalarini daha etkili hale
getirmeleri igin gesitli egitim
programlari diizenlenecektir.

Kontrol Et€

Resmi yazigsmalar
Fakiilte web sayfasi
Birim Faaliyet Raporlari
Stratejik Plan hedef ve
gostergeleri

Stratejik plan
gerceklesme raporlari

BAUN Uluslararasi Iliskiler
Genel Koordinatorliigii Web
Sayfasi

Fakiilte web sayfasi
Danisma Kurullar:

Fakiilte web sayfasi

Toplant1 evraklari

Danigma kurullar1 yonergesi
Danigma Kurullar1

Birim Stratejik Plan Amag ve
Hedefleri

PTO web sayfasi
Fakiilte web sayfasi
Fakiilte Stratejik Plani

Onlem Ald

Ogretim elemanlarinin basarilari
ve eksiklikleri hakkinda saglanan
geri bildirimler ile 6gretim
elemanlari, bilimsel
faaliyetlerinde gerekli diizeltici
onlemleri alacaktir.

Yiiriitiilen projelerin etkili bir
sekilde takip edilebilmesi igin bir
izleme ve degerlendirme
mekanizmasi olusturulacaktir. Bu
mekanizma, faaliyetlerin diizenli
olarak raporlanmasi ve
performans gostergelerinin
belirlenmesi ile proje siirecinde
ortaya ¢ikan problemlere hizli bir
sekilde miidahale etmek i¢in de
kullanilacaktir.

Disiplinler arasi is birligi
konusunda yeterli motivasyona
sahip olmamasi vb. tehditler tespit
edilecek ve 6grencilere disiplinler
arasi calisma becerileri
kazandirmak i¢in egitimler
sunulacaktir.

Bu asamada geri bildirimlere gore
ihtiyaca gore daha fazla egitimler
diizenlenebilecek, arastirma
yontemleri hakkinda daha fazla
kaynak saglanabilecek veya
Ogretim elemanlarinin
arastirmalarini tegvik etmek icin
odiillendirmeler yapabilecektir.

Sorumlu Birim

Boliim Bagkanliklar

Boliim Bagkanliklari

Lisansiistii Egitim
Enstittsii Dekanlik

Boliim Bagkanliklari

Is Birligi
Yapilacak
Birimler

Dekanlik ve B6liim
Baskanliklar1

Bilgi Islem Daire
Baskanligi

BAUN Uluslararasi
igkiler Genel
Koordinatorligii

Boliim Bagkanliklari

Ogrenci Isleri Daire
Baskanligi Boliimler

Tim Daire
Baskanliklar1



C.3. Arastirma
Performansi

C.2.2. Ulusal ve
Uluslararasi Ortak
Programlar ve Ortak
Arastirma Birimleri

C.3.1. Arastirma
Performansinin
Izlenmesi ve
Degerlendirilmesi

C.3.2. Ogretim
Elemani/Arastirmaci
Performansinin
Degerlendirilmesi

Fakiiltemizde ulusal/uluslararasi diizeyde ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri
bulunmamaktadir.

Fakiiltemiz 6gretim elemanlar: tarafindan yiiriitiilen

arastirma ve gelistirme faaliyetleri sonucunda
Ogretim liyelerimizin ulusal ve uluslararasi
indekslerde taranan dergilerde yayimlanan
makaleleri, ulusal/uluslararasi yaym evlerinde
kitap/kitap boliimii yazarligi, ulusal/uluslararasi
kongrelerde sunulan bildiriler, BAP birimi ve
ulusal/uluslararasi kurumlar tarafindan desteklenen
projeler birimler tarafindan hazirlanan faaliyet
raporlariyla yillik olarak izlenmektedir

Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 yapmis olduklari
akademik arastirma calismalarii YOKSIS
lizerinden giincellemektedirler. Ogretim
iyelerimizin bu bilgileri her yil

bitiminde hazirlamis oldugumuz faaliyet
raporlarimiz vasitasiyla izlenmektedir.

Is birligi anlasmalarinin
sonuglarina odaklanilmasi

Ihtisaslasma alanina yonelik
calisma sayisinin yetersizligi

Ogretim iiyelerinin ders yiiklerinin
ve idari gorevlerinin fazla olmasi

nedeniyle aragtirma ve gelistirmeye sayisinin artirilmasi planlanacaktir. 6gretim elemani istihdami
yeterince zaman bulamamast

Hangi tniversitelerle is birligi
yapilacagi, hangi alanlarda is
birligi yapilacagi ve is birliginin
nasil saglanacagina dair ayrintil
calisma hazirlanacaktir.

Ihtisaslasma alanma yonelik
calismalar yapilacaktir.

Kurumda 6gretim elemani

Diger tiniversitelerle iligkiler
kurulacak, ortak projeler ve
caligmalar yiiriitiilecek ve degisim
programlari diizenlenecektir.

Ihtisaslasma alanina y&nelik
calismalar yapilmasi i¢in birim
akademik personeli ile tegvik
edici toplantilar diizenlenecektir.

Birimlerin ihtiyaglari ve izin
verilen kadro sayilarina gore

saglanacaktir.

Erasmus Web Sayfasi

Uluslararas1 Ogrenci Ofisi Web
Sayfast

BAUN Uluslararasi Iligkiler
Genel Koordinatorliigi Web
Sayfasi

Fakiilte Stratejik Plan

gerceklesme raporlari

Birim Faaliyet Raporlar
PUKO Temelli Eylem Plani
Kontrol Formu

Stratejik Plan izleme ve
degerlendirme raporlar

Birim stratejik plani

PUKO temelli eylem planlarinin

izleme degerlendirme raporlari
BIDR
Gorevlendirmelerin ve 6gretim

yillik olarak analiz edilecek ve
raporlandirilacaktir.

Is birligi anlasmalar1 daha da
gelistirilerek, diger tiniversitelerle

olan iliskiler giiclendirilecektir. Ei?oiihi%i%ﬂlﬁ“ﬁ
Degisim programlar1 ve ortak Boliim Baskanliklari o . g

- . . Degisim Programi
projeler daha da ¢esitlendirilerek, Koordinatérlukleri
iiniversitenin uluslararasi diizeyde u
taninirhig arttirilacaktir.
Performans raporlari o Kalite
dogrultusunda gerekli Boliim Bagkanliklari Rewt A

iyilestirmelerin yapilmasi i¢in
ihtiyag analizi yapilacaktir.

Kuruma bagli 6gretim elemani
elemanlarinin ders yiikii dagilimlarisayis1 artirilarak idari gérevlerde ve
ders yliklerinde dengeli dagilim
yapilacaktir.

Boliim Bagkanliklar1 Dekanlik



D. TOPLUMSAL KATKI

Is Birligi
Alt Olgiitler Giiclii Yonler Gelistirmeye A¢ik Yonler Planla? Uygulab Kontrol Et€ Onlem A1 Sorumlu Birim Yapilacak
Birimler
Diizenli olarak yapilan Ders Bilgi Paketi
Fakiiltemizde halihazirda ders akademik toplantilarda

Birimize ait boliimlerin ana Fakiilte Stratejik Plani

D.1.1. Toplumsal Fakiiltemizde topluluklar araciligi ile toplumsal faaliyet konulart disinda da planinda mevcut t“opluma yonelik top.lurnsal katk1 gliden derslerin Pk b o Akgglermk toplaptllarda %ﬁndeme
K . . . N L . toplumsal katki giiden bazi aktif ders olarak agilmasi ve akiilte web sayfasi getirilmek suretiyle bu yondeki -
atki Siireclerinin katki saglanmakta olup, bu slreglerin yonetimine  toplumsal katki amaci giiden bazi N - v L . . O Bolim Bagkanliklar1 Dekanlik
. IR . derslerin 6grenciler tarafindan Ogrencilerin bu dersleri segmeye derslerin ve etkinliklerin sayilari

D.1. Toplumsal  Ygnetimi iliskin bir planlama bulunmamaktadir. sosyal faaliyet konularinda . e o o . Danisma Kurullar
Katki Ksikliklerin bul sec¢ilmesi i¢in tesvik edici tesvik edilmeleri konusunda - - artirllmaya calisilacaktir.
Siireclerinin CRSIRHKICHN butuhmast calismalar yapilacaktir. akademik danmigmanlara gerekli Birim Stratejik Plan Amag ve
Yonetimi ve bilgilendirmelerin Hedefleri
Toplumsal
Katki Toplumsal katki faaliyetlerinin Dekanlik toplantilarinda ilgili
Kaynaklar Fakiltemize ait toplumsal katki faaliyetlerinin Is birlizi ve koordinasvonun gergeklestirilmesinde fakiiltemizin Dekanlik ilgili faaliyetlerin Toplumsal katki faaliyetlerinde ~ konunun degerlendirilmesi -

D.1.2. Kaynaklar strdardlebilirligine iligkin bir kaynak tahsisi asrttlrll 1%1 ast y fiziki alt yapisindan gergeklestirilmesi igin 6gretim gorev alan 6gretim elemanlari yapilarak gerekli 6nlemlerin Boliim Bagkanliklar1 ~ Dekanlik

bulunmamaktadir. yararlanilmasina yonelik elemanlarim tegvik edecektir. kontrol edilecektir. almmasi i¢in yeni eylem planlari
planlamalar yapilacaktir. olusturulacaktir.
Birim i¢ degerlendirme raporunda Toplumsal katk1 ac¢isindan
gerekli performans izlemesi Birim Strateiik P1 Kkl gelismeye agik yonler i¢in
' Toplumsal katki performans irm sStratejix rlani gereekiesme ) : -
D.2. Toplumsal D-2.1.Toplumsal Katki . . - Paydas goriislerinin alinmasina ortaya kqnacakﬂr, t'oplurn'sal kat}q izlemeleri boliim stratejik hedef ~ raporu*Boliim stratejik hedef ve pervforman.STn 1zl§nme§ Ve Boh}nller. ve Bélimler ve
-4, 10p : . Fakultemizde gerceklestirilen toplumsal katki . e saglayabilecek faaliyetlerin tespiti o - ostereelerinin gerceklesme degerlendirilmesinde i¢ Fakiiltenin Kalite oy .

Katki Performansinin Izlenmesi faaliyetleri web sayfamizda paylasiimaktadir daha agik olmaya miisait sistem ve uygulamasi hususunda ve gostergelerinin gergeklesme s s ST degerlendirme raporundaki Komisyonu gerektigi taktirde
Performansi ve Degerlendirilmesi y Y paylas ' tasarlamak e raporlari aracthgiyla bolim web ~ raporu web ciktilari £ P Y boliim 6grencileri

performans degerlendirmesi savfalarinda vavinlanacaktir _ _ verilere dayanarak ilgili kisilerden Temsilcileri
yaparken ise ilgili paydaglarin y yay ’ Memnuniyet Anketleri geri ile onlem alma yoluna
goriislerine de bagvurulacaktir. Danigma Kurullari gidilecektir.

A) Planlama (Plan): Birimde belirlenen giiclii yonlerin siirdiiriilebilir sekilde gelistirilmesi ve gelistirmeye a¢ik yonlerin iyilestirilerek giiclii yonlere doniistiiriilmesi amaciyla, icinde bulunulan yil icerisinde hangi stratejik ve operasyonel faaliyetlerin hayata gecirilmesi

planlanmaktadir? Bu kapsamda, ulasilmasi hedeflenen ciktilar nelerdir? Hedeflere ulasmay1 dl¢mek icin kullanilacak performans gostergeleri acikca tanimlanmis midir?

B) Uygulama (Do): Belirlenen faaliyet planlar1 hangi siire zarfinda, kimlerin sorumlulugunda ve hangi kaynaklar kullamlarak uygulanacaktir? Uygulama siirecinde izlenecek takvim, asamalar ve is akislar1 nelerdir? Faaliyetlerin etkin bicimde hayata gecirilmesini saglamak iizere siire¢ nasil
yapilandirilmistir?

C) Kontrol (Check): Tamimlanan hedef ve performans gostergelerine ulasilip ulasilmadigi nasil izlenecek ve degerlendirilecektir? Olgme-degerlendirme mekanizmalari nelerdir? Uygulama siirecinin basaris1 hangi yontemlerle ve hangi siklikta kontrol edilecektir? Veriler nasil toplanacak, analiz
edilecek ve sonuclar nasil raporlanacaktir?

D) Onlem Al/ Siireklilik Saglama (Act): Uygulanan faaliyetlerin sonucunda elde edilen giiclii yonlerin kahciiginin saglanmasi ve gelistirmeye acik yonlerin siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak hangi siirdiiriilebilirlik stratejileri gelistirilecektir? Kalite diizeyinin korunmasi ve yiikseltilmesi amaciyla
ne tiir yapisal onlemler alinacak, hangi i¢ standartlar olusturulacaktir?



