BALIKESIR UNIVERSITESI

BiGADIC MESLEK YUKSEKOKULU
YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU

FINANS, BANKACILIK VE SIGORTACILIK BOLUMU

tarafindan degerlendirildi.

2024 YILI
AKRAN DEGERLENDIRME RAPORU

AKRAN DEGERLENDIRME TAKIMI

Ogr. Gor. Ismail OGUTCEN (Takim Baskani)
Ogr. Gor. Dr. Fehime GUNBEGI
Ogr. Gor. Dr. Kezban Hitay SARP

Eyliil, 2025



ICINDEKILER

1 PROGRAMA ILISKIN GENEL BILGILER......uuoiieeeenerennenesesesessssesesssssssesesenes 1
1.1 T1etiSim BilIleTi...cucuerererererererrereresesesesesessaesessasesesssessssesesssessssasesessssssssesessasssssssassseses 1
1.2 Program Dereceleri ....eeniecninnsensecnsnecnnenssncissecsssecssnssssesssessssssssssssassssassssessases 1
1.3 Programin Tl li.....eeecceiccnsicnssnncssssncsssssssssscssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssnssssssssssanss 2
1.4 Programdaki EGitim Dili.......ccoovieireieissninirnicssnicssanisssancsssnncssnsssssnsssssssssssssssssssssnns 3
1.5 Programin KiSa TariNgesSi.....cicccneeicssssnrecssssnniccsssnnecssssnssesssssssesssssssssssssssssssssssssee 3
1.6 Program AKreditaSyOnU.......cceeceinseeisecssnecsannssnesssecsssecsanssssssssassssessasssssssssassssessases 4
1.7 Boliim/Program- Fakiilte/MYO/YO Misyon ve VIZYOnU ........coeeeecercscnnrcssneecsenns 5

2 OLCUTLER ...uecececreeneeesesesessssesesesssssssesesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssassens 5
2.1 OFTENCHIET c.vevereerreerereeenereresesesesesesesssesssesssssssessssssssssessssssssssssesssssssssesssesssssssessassesees 5
2.1.1 OBrenci KADUIIEIT «...cuccrecuereeresessessesesesnssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssases 5
2.1.2 Yatay ve Dikey Gecisler, Cift Anadal ve Ders Sayma........cccceeeverercercscnrcscnecenes 6
2.1.3 OFTenci DeSiSiMi......ceeererrerererrerereresessesessssessssesssessessssasessssessssssessssesssssesssssesssseses 7
2.1.4 DANISMANIK Ve IZICINE ..uceceeeeeececeeececncncneneneneneneseneaesesesesesesesesesesssessssscsssssessssseses 7
2.1.5 Olgme Ve DeFerlendirie........cccuecueeecresssessssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssases 8
2.1.6 Mezuniyet KoSUIIATT c.....ueieeeiiiverinisniinssnncnsnncssnncsssnicssnsessssssssssessssssssssssssssssssnsssses 9
2.1.7 OFrenci MeMMUNIYEti.....c.ccerereererrereressesessesesessesessssessssasessssesssssessssasssssesssssesssseses 9
2.2 Program EZitim AMACIar c...ueeiceiiveeiicnisvniicsissnniessssnnecssssnsssssssssssesssssssssssssssssssnns 10
2.2.1 Tanimlanan Program EZitim AmAclart .......ceeeeineennecnsenseecsnenssncsssecsneenens 11
2.2.2 Program Egitim Amaclarin Belirleme YoOntemi.........ccceveeseecsnenseccseecseecnnnes 11
2.2.3 Program Egitim Amaclarinin Yayimlanmasl ........coeeeneccseeesseensnessecsseecsnecnnes 12
2.2.4 Program Egitim Amaclarinin Giincellenme Yontemi......ccoceeeeeeescnneecsccnnrecsnns 13
2.3 Program CIKEATT ..cieinienienninninenninnsnenssnnsssenssnesssessssssssssssassssessssssssssssassssssssssssasss 13
2.3.1 Tanimlanan Program CIKEHATT c....ceeiiennenneensenneensnensecnsnecssnesssesssacsssecssseesanes 14
2.3.2 Program Egitim Amaclarim Belirleme Yontemi........cccoeeveecsneiseccseecsneccnnns 15
2.3.3 Program CiKtilarina Ulagma .........ecccevvveiicnisnniccsssnsecssssnssscsssssssesssssssssssssssssssnss 15
2.4 STUTEKI TYIEStIIIE c.vevereerereererereseresesesessesessesssessesessesessssssssssesessesssssesessasssssesssssses 16
2.5 Egitim (Ogretim) Plant (MifIedat).........ceeeereeeresrenesessesessesessssessssssessssessssssessssases 17
2.5.1 Egitim Planinin BileSenleri .........coouiiineiciieicssnncssnicssnnccssnncssnncssssssssssssssnsssssnsses 17
2.6 OFretim KAAIOSU ..cuueecererereeereaesesessssesesesessssssessssssssssasessssssssssessssssssssasesssssssssesens 18
2.6.1 Ogretim Kadrosunun Say1ca YeterliliZi......cocceeerecresreressssssesssssssessssesssssesssseses 19



2.6.2 Ogretim Kadrosunun NiteliKICI i ........ccceeeuereerererereressesessesesessesssssssssssessssssessssases 19

2.6.3 Atama ve YUKSEItMe......ucecneeeciruiiiieinisnennsnneessneecssnnecssnnecssneecsseesssnessssseessssessseses 20
2.6.4 Ders Tamitim Formlary/ Ders AYrintIar ......eeeccccceeeccssnerccsssnnscsssssssecssssssssssanns 20
PRI N L3 £ 1) PO OO 21
2.7.1 Egitim I¢cin Kullanilan Alanlar ve DONANIM ........ccocueerreeuesssessesessessssessessssesseses 22
2.7.2 Diger Alanlar ve AILYaPI...cccceiccssercsssencssnicsssnssssassssssssssssssssssssssssssssssssssnssssssssss 22
2.7.3 Egitim Araclari, Bilgisayar ve Bilisim Altyapisi......cccceeiccssssnnrccscsnnsecsscsnnsccsnns 23
2.7.4 KUUPRANE ....uueeneeinrinrninneeninnnnensnnesssenssnssssesssnesssesssnssssnsssassssesssssssasssssssssasssssssanes 23
2.7.5 OZEl ONICIICT ......uverveeerrerrererressesssessssessessssesssssssssssssssssssesssssssesssssssessssssessssssases 24
3. PROGRAM GENEL DEGERLENDIRMEYE YONELIK GZFT TABLOSU......25
AKRAN GENEL DEGERLENDIRME .......ccecevvueuesresessessesessesssessessssessssessessssessessseses 25

il



1 PROGRAMA ILiSKIN GENEL BiLGILER
1.1 iletisim Bilgileri

Oz Degerlendirme Cevabi

Lojistik
Unvani, - Ady, Telefon e-posta
Soyadi P
Ogr. Gor. , L
Boliim/Program Baskani | Huseyin 02666146911 T:seymozsoy@baI|ke5|r.edu
0zsoy =
pon Ogr. Gor. Dr. L L
5::::::{:%?: Bagkani Dr. Umit | 02666146911 :lrmltyllmaz@ballke5|r.edu.
YILMAZ -

Birim Adresi

Cavus, Poyraz Sok. No:1, 10440 Bigadig/Balikesir

Birim Web Adresi

https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/bigadic-meslek-

yuksekokulu-104496104496

Birim e-posta Adresi

bigadicmyo@balikesir.edu.tr

Kanitlar:

Akran Degerlendirme Cevabi

Iletisim bilgileri agik, giincel ve iiniversitenin resmi kanallarinda yer almakta. Web adresi ve
kurumsal e-posta adresi dogrulama agisindan gii¢lii kanit.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gaosterilebilir
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
L1
12
X var X var X var [] var []Var X3
[ Yok [ Yok [Ivok | X Yok X Yok 4
[1s
X Var Aciklama: iletisim bilgilerinin tamanmi mevcut. Web baglantis1 ve
[] Eksik kurumsal e-posta resmi kanit niteliginde. Kontrol mekanizmasinin (6r.
Kamtlar ] Uygun | periyodik giincelleme) belgelendirilmesi halinde 4/5 olur.
degil
[] Yok



mailto:huseyinozsoy@balikesir.edu.tr
mailto:huseyinozsoy@balikesir.edu.tr
http://umityimaz@balikesir.edu.tr/
http://umityimaz@balikesir.edu.tr/
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/bigadic-meslek-yuksekokulu-104496104496
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/bigadic-meslek-yuksekokulu-104496104496
mailto:bigadicmyo@balikesir.edu.tr

1.2 Program Dereceleri

Oz Degerlendirme Cevabi

On lisans.

Kanitlar:

Akran Degerlendirme Cevabi

Program derecesi net bicimde “On lisans” olarak tanimlanmis. Bu bilgi yeterli ancak dig
dogrulayici resmi kanit (Bologna bilgi paketi veya YOK Atlas1) eklenirse seffaflik artar.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol | Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L]1
(]2
X var X var [Jvar |[]Var []Var <3
[ Yok [ Yok X Yok | [X] Yok X Yok 4
I
[l Vvar Aciklama: Derece dogru tamimlanmis. Kanit olarak
[] Eksik programin Bologna bilgi paketi veya YOK Atlas baglantist
Kanitlar ] Uygun | eklenirse olgunluk diizeyi artabilir.
degil
X Yok

1.3 Programin Tiiri

Oz Degerlendirme Cevabi

Normal Ogretim.

Kanitlar:

Akran Degerlendirme Cevabi

Program tiirii “Normal Ogretim” olarak net bir bicimde tanimlanmis. Tanim dogru, fakat kanit

yok. Ogrencilerin ders programlari veya Bologna bilgi paketinde yer alan “Ogretim Tiirii”
ibaresi kanit olarak sunulursa daha giiglii olur.



Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol | Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L]1
(]2
X var X var [Jvar |[]Var []Var X3
[ Yok [ Yok X Yok | [X] Yok X Yok 4
I
[]Vvar Aciklama: Tiir dogru bicimde tanimlanmis. Kanit
[] Eksik dokiimanlar1 eklenirse olgunluk diizeyi yiikselebilir.
Kanitlar [l  Uygun
degil
X Yok

1.4 Programdaki Egitim Dili

Oz Degerlendirme Cevabi

Tiirkge.

Kanitlar:

Akran Degerlendirme Cevabi

Egitim dili net olarak “Tirkge” belirtilmis. Bu bilgi dogru, ancak resmi kanit (Bologna bilgi
paketi, YOK Atlas ya da ders plan1 belgeleri) ile desteklenmedigi i¢in eksik goriiniiyor. Ilgili

baglantilar eklenirse seffaflik artar.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol | Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gaosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
(12
X var X var []Var [ ] Var []Var X3
[ Yok [ Yok X Yok | [X] Yok X Yok 4
HE
[]var Aciklama: Egitim dili dogru tanimlanmig. Kanit
[] Eksik dokiimanlar1 (6r. Bologna bilgi paketi ekran goriintiisii)
Kanitlar ] Uygun | eklendiginde olgunluk diizeyi artacaktir.
degil
X Yok




1.5 Programin Kisa Tarihcesi
Oz Degerlendirme Cevabi

Meslek yiiksekokulumuz biinyesinde 2010 yilinda egitim faaliyetlerine baslayan Lojistik
programinin temel amaci sektdriin nitelikli ara eleman ihtiyacim1 karsilamaktir. Lojistik
programi, genis c¢alisma alanlarmma sahip olmasi sebebiyle popiilaritesini giinden giine
artirmaktadir. Program miifredat: Lojistik, Endiistri Miihendisligi ve Isletme gibi bilim
dallarindaki 6nemli dersleri igermekte olup egitim gecmiste lojistigin temel alanlarinda
uzmanlasan akademisyenler tarafindan vyiiriitilmektedir. 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili
itibariyle 3+1 egitim modeline gegen programda 3 yariyil okulda dersler, 1 yariyil ise isletmede
mesleki egitim yiiriitiilmektedir. Programi bagari ile tamamlayan 6grenciler Lojistisyen unvani
almakta olup tiim kamu ve 6zel kuruluslarin lojistik, depolama, satin alma, satis, pazarlama ve
dis ticaret gibi departmanlarda gorev alabilmektedir. Mezun 6grenciler ayrica dikey gegis
sinavina girerek lisans egitimine devam edebilmektedir.

Kanitlar:
Akran Degerlendirme Cevabi

Planlama: Programin kurulusu ve egitim-6gretime baglama stireci net bir sekilde belirtilmistir.
Uygulama: 2010 yilindan itibaren o6grenci alimi yapilmig, program aktif olarak
ylriitiilmektedir.

Kontrol: Programin baslangig tarihi ile ilgili resmi belgeler (YOK/YOKAK onaylar1) kanit
olarak sunulmalidir.

Onlem: Kisa tarihge boliimiinde programin gelisim siireci (6r. dgrenci kontenjani, akademik
kadro gelisimi) hakkinda bilgiler de ilerleyen yillarda eklenebilir.

Olumlu Ornek: Programin kurulus yili ve egitim-6gretime baslama tarihi net bir sekilde ifade
edilmistir. Programin gelisim siireci (6r. 2022-2023 Egitim-Ogretim Y1ili itibariyle 3+1 egitim
modeline ge¢gmesi) hakkinda bilgiler verilmistir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol | Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
12
X var X var [ ]var | []Var [ ] Var X3
[ Yok [ Yok X Yok | [X] Yok X Yok O
15
[] var Agciklama: Program tarihgesi net olarak aktarilmistir. Ancak
Kanrtlar [] Eksik resmi belgelerle desteklenmesi ve zamanla programin




[l  Uygun
degil
X Yok

gelisim siirecine iliskin daha ayrintili bilgilerin eklenmesi

Onerilmektedir.

1.6 Program Akreditasyonu

Oz Degerlendirme Cevabi

Iki y1l iginde basvurulmasi planlanmaktadir.

Kanitlar:
Akran Degerlendirme Cevabi

Planlama: Programin akreditasyon siirecine yonelik bir planlama faaliyeti paylasilmistir.
Uygulama: Heniiz akreditasyon i¢in bagvuru yapilmadigi veya girisim baglatilmadig:

goriilmektedir.

Kontrol: Programin akreditasyon gerekliliklerine yonelik mevcut durum analizi yapilmamastir.
Onlem: Ulusal ve uluslararas1 akreditasyon kuruluslarinin kriterleri dogrultusunda n hazirlik

yapilmalz; siire¢ i¢in takvim olusturulmalidir.

Olumlu Ornek: Programin Bologna siireci kapsaminda ders icerikleri ve dgrenim ¢iktilarmimn
tanimlanmis olmasi, akreditasyon icin temel altyapinin hazir oldugunu gostermektedir.

Kanit Eksikligi: Heniiz siirece iliskin resmi bir belge veya rapor mevcut degildir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol | Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gaosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
(12
X var [ ]Var [ ] Var []Var []Var X3
[ Yok X Yok X Yok | [X] Yok X Yok 4
HE
[]var Aciklama: Programin  uluslararasi akreditasyonu
[] Eksik bulunmamaktadir. Fakat  akreditasyon  bagvurusu
Kanitlar ] Uygun | planlanmaktadir. Bologna siireci uyumlulugu ve kalite
degil glivence calismalari, akreditasyon siireci ic¢in temel
X Yok olusturabilir.

1.7 Boliim/Program- Fakiilte/MYQO/YO Misyon ve Vizyonu

Oz Degerlendirme Cevabi

Misyon:

Misyonumuz; is diinyasinin gereksinim duydugu nitelikli insan giiciinii karsilayabilmek iizere,
teori ve pratigin teknoloji ile sentezlendigi ve uluslararasi standartlara uygun egitim 6gretim




iklimi olusturup iretken, aragtirmaci, kendine giivenen, toplumsal degerlere saygili, sosyal ve
kiiltiirel yasama katki saglayan, mesleki bilgi ve beceriye sahip ve Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina
bagli bireyler yetistirmektir.

Vizyon:

Vizyonumuz; akademik ve mesleki yonii giiclii ve is diinyasi tarafindan aranan niteliklere sahip
bireyler yetistiren, cagdas mesleki egitimin gerektirdigi birikime sahip, siirdiiriilebilir egitim
sistemine sahip, yenilik¢i, katilimci, ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabet edebilen, is diinyasi
ile ig birligi i¢cinde projeler iireterek bolgemizin ve lilkemizin kalkinmasina hizmet eden, segkin
ve lider bir meslek yiiksekokulu olmaktir.

Kanitlar:

Akran Degerlendirme Cevabi

Planlama: Misyon ve vizyon ifadeleri, programin amacini ve hedef kitlesini net bicimde ortaya
koymaktadir.

Uygulama: Misyon; Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, toplumsal degerlere saygili, aragtirmaci
ve uygulamali egitime dayali bireyler yetistirme hedefini yansitmaktadir.

Kontrol: Misyon ve vizyon ifadelerinin uygulamadaki karsiligini1 6lgen bir mekanizma (Or.
performans gostergeleri, anketler, paydas geri bildirimleri) belirtilmemistir.

Onlem: Misyon ve vizyonun diizenli araliklarla gézden gegirilmesi ve giincel paydas
beklentilerine gore revize edilmesi onerilmektedir.

Olumlu Ornek: Misyonun teknoloji, teori-pratik biitiinlesmesi ve Atatiirk ilkelerine vurgu
yapmasi giiclii bir yon olarak degerlendirilebilir.

Kanit Eksikligi: Paydaslarin (68renciler, mezunlar, igverenler) misyon-vizyon hakkindaki
goriislerinin sistematik olarak alinmasina dair veri eksiktir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol | Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
11
(12
X var X var [ ]var | []Var [ ]var <3
[ Yok [ Yok X Yok | [X Yok X Yok 4
15
[]var Aciklama: Misyon ve vizyon gii¢lii bir sekilde tanimlanmus;
] Eksik ancak sirdiiriilebilirlik ve kontrol mekanizmalarinin
Kanitlar L] Uygun | netlesmesiyle daha yiiksek olgunluk diizeyine ulasilabilir.
degil
X1 Yok




2 OLCUTLER
2.1 Ogrenciler
2.1.1 Ogrenci Kabulleri

Oz Degerlendirme Cevabi

Boliime kayit yaptirmak isteyen Ogrenci, {iiniversitenin akademik ve yasal mevzuati
cercevesinde OSYM tarafindan belirlenen siiregleri tamamlamak / sinavlar1 basarmis olmak
zorundadir. Yurti¢i veya disinda esdeger programda 6grenimine baslamis bir 6grenci yatay
gecis icin bagvuru yapabilir. Ogrencilerin kabulii donem baslamadan, her bir dgrencinin sartlart
ve bagvuru yaptig1 derece dikkate almarak incelenir ve 6zel olarak degerlendirilir. Universiteye
giris hakkinda daha etrafl1 bilgi Kurum Tanitim Katalogunda mevcuttur.

Universite tarafindan onaylanmis ve bir anlagsma ile sinirlar1 belirlenmis 6grenci degisim
programlar1 kapsaminda yurtdisindan gelen dgrenciler boliimde ingilizce olarak verilen dersleri
alabilirler. Ogrenci Tiirkge dil bilgisi yeterliligine sahipse Ders Planinda belirtilen herhangi bir
Tiirkce derse kayit yaptirabilir.

Tablo 2.1-1 Program Ogrencilerinin Giris Sinavi Derecelerine iliskin Bilgi

Giris Sinavi (OSYS, Girls Sinavi
- (OSYS, Ozel
Kayit Ozel Yetenek)
o el Yetenek) Basari
Egitim-Ogretim -~ . Yaptiran | Puani
Puan Turu | Kontenjan | .., . Sirasi
Yili Ogrenci
Sayisi En En En
En diisiik | viik
yuksek n dust Ku >€ dusik
TYT 329,02 | 262,069 |99541 |1.447.4
[2024-2025] 64 53 230 69 1 21
TYT 319,52 | 246,893 | 94563 | 1.668.2
[2023-2024] 64 53 557 19 1 04
TYT 311,58 | 244,251 | 96647 | 1.621.3
[2022-2023] 62 50 951 36 4 76

Not: Son 3 yil doldurulacaktir.
Kanitlar:
Akran Degerlendirme Cevabi

Ogrenci kabul kosullar1 ve son ii¢ yilin giris puan—sira verileri tablo halinde sunulmus fakat
analiz yapilmamis. Bu durum planlamanin mevcut oldugunu gosteriyor. Ancak:

Kontrol yonii sinirli; veriler yillik trend izleme raporuna doniistiiriilmemis.

Onlem kismi yok; kontenjan doluluk oranlar1 ve dgrenci tercihleri iizerinden iyilestirme
stratejisi belirtilmemis.

Kanitlar kisminda OSYM/YOK Atlas kaynak linkleri eklenirse seffaflik ve dogruluk artacaktir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol | Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar




11
(12
X var []var [ ]Var | []Var []var X3
[ Yok X Yok X Yok | X Yok X Yok 4
HE
[]var Aciklama: Ogrenci kabuliine iliskin temel bilgiler ve
[] Eksik tablolar iyi sunulmus. Ancak verilerin stratejik planla
Kanitlar ] Uygun | iliskilendirilmesi, doluluk oranlariyla ilgili 6nlemler ve
degil resmi kanit belgelerinin eklenmesi olgunluk diizeyini
X Yok artirabilir.

2.1.2 Yatay ve Dikey Gecisler, Cift Anadal ve Ders Sayma

Oz Degerlendirme Cevabi

Lojistik On Lisans Programina yatay gegcis, ¢ift ana dal ve yan dal ile &grenci kabuli,
23.05.2017 tarih ve Resmi Gazete 30074 sayili Balikesir Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi, 24.04.2010 tarih ve Resmi Gazete 27561 say1li
Yiiksekogretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Ana dal, Yan dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina iliskin
Yonetmelik ve Balikesir Universitesi Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi mevzuatlari
kapsaminda yiiriitiilmektedir. Ilgili duyurular (basvuru, degerlendirme sonucu ve programa
kayit gibi) Bigadi¢ Meslek Yiiksekokulu resmi internet sitesinde yayinlanmaktadir.

Tablo 2.1-2 Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Cift Anadal Bilgileri

Programa

Programa

Programda

Basari Merkezi Programa Gift Anadala B?§.I'<a
.. . . . Bolimlerde
oo Puanina Gore | Yerlestirme Dikey  Gegis | Baslamis .
Egitim- . R Cift Anadala
N Yatay Gegis | Puanina Goére | Yapan Olan Baska
Ogretim Yili N . e Baslamis
Yapan Yatay Gegis | Ogrenci Bolimin
2 . o . Olan Program
Ogrenci Yapan Sayisi* Ogrenci Bsrenci Savisi
Sayisi Ogrenci Sayisi Sayisi 8 Y

[2024-2025]

[2023-2024] 1

[2022-2023]

[2021-2022]

[2020-2021]

Not: Son 3 yil doldurulacaktir. On Lisans programlari icin gecerli olmadidindan bu siitun
doldurulmayacaktir.

Kanitlar:
Akran Degerlendirme Cevabi
Tablo dogru bicimde eklenmis ancak veriler cok siirli. Sadece 1 6grencinin yatay gegis yaptigi

goriiliiyor. ) .
Planlama: Siiregler Balikesir Universitesi Yonetmelikleri, YOK Yonetmeligi ve Muafiyet—
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Intibak Y&nergesi cercevesinde planlanmistir.
Uygulama: Cok sinirli (1 yatay gecis rnegi).
Kontrol: Yetersiz; istatistiksel raporlama yapilmamis.
Onlem: Yok; siirelerin tanitim1 veya dgrencilere duyurular belgelenmemis.

Kanit: Tablo var ancak destekleyici kanit (yonerge linki, duyuru) sunulmamuis.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol | Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
12
X var X var [Jvar |[]Var []Var X3
[ Yok [ Yok X Yok | X Yok X Yok 4
[1s
[]Vvar Aciklama: Siire¢ var ancak uygulama ¢ok simirl1. ilerleyen
[] Eksik yillarda 6grenci hareketliligi arttikca veri diizenli tutulmali
Kanitlar Uygun | ve resmi kanitlarla desteklenmeli.
degil
X Yok

2.1.3 Ogrenci Degisimi

Oz Degerlendirme Cevabi

Tablo 2.1-3 Ogrenci Degisim Hareketliligi Tablosu(Giden)

Egitim-Ogretim
DOénemi

Giden
Ogrenci
Sayisi

Degisim
Programi Adi

Gittigi Ulke

Gittigi Universite

2024-2025 Gz

2023-2024 Bahar

2023-2024 Giz




Tablo 2.1-4 Ogrenci Degisim Hareketliligi Tablosu(Gelen)

Egitim-Oretim | Co/e Degisim
8 6 Ogrenci Els Geldigi Ulke Geldigi Universite
Donemi Sayisi Programi Adi

2024-2025 Gz

2023-2024 Bahar

2023-2024 Guz

Kanitlar:
Akran Degerlendirme Cevabi

Ogrenci degisimi tablosu sunulmus ancak icerik tamamen bos. Bu durum programin siiresinin
iki y1l olmasindan kaynaklanabilir. Yine de ulusal/uluslararasi degisim anlagmalarinin varligs,
tanitim faaliyetleri veya yapilan hazirlik caligmalar1 belirtilmelidir.

Planlama: Programin Erasmus/Farabi/Mevlana siire¢lerine dahil olabilecegi belirtilmemis.
Uygulama: Yok (giden/gelen 6grenci bulunmuyor).

Kontrol: Yok (izleme yapilmamas).

Onlem: Yok (hareketliligi artirmaya yonelik plan yok).

Kanit: Tablo var ancak igerik bos; resmi anlagsma veya protokol eklenmemis.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol | Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
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Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
X1
(12
[ var [ ]Var [ ] Var [ ] Var []Var 13
D< Yok X Yok X Yok | [X] Yok X Yok 4
HE
[]var Aciklama: Ogrenci degisimi hic  gerceklesmemis.
[] Eksik Programin Erasmus veya ulusal degisim programlarina
Kanitlar ] Uygun | katilimint artirmak igin isbirligi protokolleri yapilmali ve
degil ogrencilerin katilimi tesvik edilmelidir.
X Yok

2.1.4 Damsmanlik ve izleme
Oz Degerlendirme Cevabi
Ogrencilerin derslerdeki basar1 durumunu izleyecek ve onlar1 ders planlamasi konularinda
yonlendirecek danismanlik hizmetleri BAUN Ogrenci Danismanlig1 Yo6nergesi temel alinarak

Ogrencilere atanmis danigman O6gretim elemanlari tarafindan yiiriitiilmektedir.

Tablo 2.1-5 Danismanlik Yapilan Ogrenci Sayisi

Egitim-Ogretim Danisman Ogretim Elemaninin Unvani, Adi | Danismanlik Yaptig
Donemi Soyadi Ogrenci Sayisl

Ogr. Gor. Dr. Umit YILMAZ 58
2024-2025 Guz* Ogr. Gér. Hiiseyin OZSOY 58

Ogr. Gor. Giilfidan TOKGOZ -

2024-2025 Bahar

*: Raporun ilk teslim edilecegi tarihte aktif dénem Gliz dénemi olacagindan Bahar dénemine
iliskin bilgiler giincelleme istenirse doldurulmalidir. Tabloda satir sayisi arttirilabilir.

Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasma yonelik danismanlik hizmetleri
ogrencilere atanmig danigman Ogretim elemanlar1 tarafindan yiiriitilmektedir. Ayrica
Ogrencilerin kariyer planlamalarina yonelik bilgilere her egitim-6gretim yili basinda
diizenlenen birim i¢i oryantasyon programinda yer verilmektedir.

Kanitlar:

Akran Degerlendirme Cevabi

Danismanlik faaliyetleri planlanmis ve uygulanmiyor. Ogrencilerle periyodik toplantilar
yapilmasi olumlu bir uygulama. Ancak:

Kontrol: Diizenli raporlar (katilim listeleri, toplanti notlar1) eklenmemis.
Onlem: Danismanlik siirecinde karsilagilan sorunlara yonelik ¢6ziim/6nlem mekanizmasi
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belirtilmemis.
Kanit: Tablo mevcut ama eksik (bir 6gretim elemaninin 6grenci sayist bos birakilmais).

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol | Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
11
]2
X var X var []var | []Var [ ] Var X3
[ Yok [ Yok X Yok | [X] Yok X Yok 4
HE
[l var Ag¢iklama: Danigsmanlik uygulamasi islevsel, ancak izleme—
[] Eksik raporlama mekanizmalar1 gii¢lendirilmeli. Tim 06gretim
Kanitlar L] Uygun | elemanlarinin &grenci sayilart doldurulmali ve toplanti
degil raporlari kanit olarak eklenmeli.
X Yok

2.1.5 Ol¢me ve Degerlendirme
Oz Degerlendirme Cevabi

Lojistik Programi 6grencilerinin 6n lisans programi kapsamindaki tiim derslerdeki basarilari
23.05.2017 tarih ve Resmi Gazete 30074 say1li BAUN On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Smav Yo6netmeligi ve BAUN On Lisans ve Lisans Programlar1 Smav Yodnergesi kapsaminda
degerlendirilmektedir. Degerlendirmeler seffaf, adil ve tutarli yontemlerle gerceklestirilmekte
ve 6grencilerin bilgi ve becerilerinin Ol¢iilmesinde ara sinav, yartyil sonu sinavi, biitiinleme
siavi, muafiyet sinavi, mazeret sinavi, tek ders sinavi ve azami 6grenim siire sonu siavi ilgili
yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda yapilmaktadir.

Sinav programlar1 Midiirliik tarafindan akademik takvim g¢ercevesinde tespit ve ilan
edilmektedir. Derslerle ilgili smav sonuglarina itirazlar Bo6liim Baskanligi tarafindan
degerlendirilmekte ve tespit edilen maddi hata bulundugunda diizeltilmektedir. Her tiirlii sinav
kagitlari, sinava giris tarihinden itibaren en az iki yil siire ile saklanmaktadir. Ders sorumlulari
smav evraklarimi Ogrenci Isleri Birimine diizenli olarak teslim etmektedir. Yartyil sonu
sinavina girebilme sartlarini tasiyan ve yariyil sonu sinavi sonucuna gore basarili olunamayan
dersler icin, yar1yil sonu sinavina giremeyen veya yartyil sonu sinav notunu yiikseltmek isteyen
ogrenciler icin biitlinleme sinavi yapilmaktadir. Genel not ortalamasini yiikseltmek isteyen
ogrenciler basardiklart dersleri tekrar alabilmektedir. Ogrenciler derslerdeki basarilarmi
Balikesir Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden takip edebilmekte, aldiklar1 derslerin
sorumlulart ile sistem iizerinden iletisim kurabilmekte ve derslerle ilgili dlgme ve
degerlendirme siiregleri her yariyil baslangicinda ders sorumlusu tarafindan ilan edilerek
dénem sonu degerlendirmeleri bu dogrultuda gerceklestirilmektedir. Ogrenciler, Ogrenci Bilgi
Sistemi tlizerinden miifredat durumlarini, transkript senaryolarin1 ve mezuniyet transkriptlerini
takip edebilmekte bu sayede basarili ve basarisiz olduklar1 dersleri 6grenebilmektedir.
Ogrenciler yariy1l baslangicinda kayit doneminde segmeyi planladiklari ders iceriklerini
Balikesir Universitesi Internet Sitesinde yer alan Bilgi Paketi/Ders Katalogu baglantisini
tiklayarak Bigadic Meslek Yiiksekokulu Lojistik Programi sayfasina girerek Dersler
baglantisin1 tiklama yoluyla ders igeriklerini inceleyebilmekte ve kariyer planlamalar
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dogrultusunda ders se¢imlerini yapabilmektedir.

Sinavlar ¢ok zor, zor, orta, kolay ve ¢ok kolay sorular icerecek sekilde hazirlanmakta olup
siavi takip eden haftada islenen derste sinav sorular1 6grencilerle tartisilmakta ve cevaplari
paylasilmaktadir. Ogrencilere smav sonuglarina itiraz haklarinm oldugu da bildirilmektedir.
Sinavlar sadece test ya da dogru/yanlis seklinde kapali uglu sorulardan olusmamakta olup test,
dogru/yanlis, ¢oktan se¢cmeli, klasik soru olmak iizere acik ve kapali uglu sorularin birlikte
kullanimina 6zen gosterilmektedir.

Kanitlar:

Akran Degerlendirme Cevabi

Olgme ve degerlendirme esaslart mevzuata uygun sekilde tanimlanmis ve acgiklamalar net.
Planlama: Mevzuat (6n lisans- lisans yonetmeligi) ile uyumlu sekilde tanimlanmas.
Uygulama: Var; ders sorumlulari tarafindan duyuruluyor.

Kontrol: Zayif; uygulamalarin diizenli olarak izlendigine dair belge yok.

Onlem: Yer almiyor; 6grenci basarisinda gdzlenen sorunlara iliskin dnlemler belirtilmemis.
Kanit: Yonetmelik metni, ders bilgi paketleri veya ders izlenceleri eklenmemis.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol | Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L]1
(]2
X var X var [Jvar |[]Var []Var X3
[ Yok [ Yok X Yok | X Yok X Yok O
I
[]var Aciklama: Olgme-degerlendirme siireci acikca
[] Eksik tanimlanmis. Ancak uygulamanin izlenmesi, ders bilgi
Kanitlar ] Uygun | paketleri ile desteklenmesi ve 6grenci basarisina yonelik
degil onlemlerin belgelenmesi gereklidir.
X Yok

2.1.6 Mezuniyet Kosullar:

Oz Degerlendirme Cevabi

23.05.2017 tarih ve Resmi Gazete 30074 sayil1 Balikesir Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeliginin 21. maddesinde dgrencilerin onlisans ve lisans
diizeyinde mezun olma kosullar1 sunulmaktadir. Bir &grencinin izlemekte oldugu lisans
programdan mezun olabilmesi i¢in; 6gretim planinda yer alan tiim dersleri almas1 ve bagarmast,
AGNO > 2.00 kosulunu saglamasi, on lisans diizeyinde 120 AKTS’yi tamamlamasi
gerekmektedir. Bu madde hiikmiinde yer alan mezuniyet sartlarin1 saglamis Ogrenciler,
taleplerine bakilmaksizin mezun edilmektedir. Mezuniyet sartlarini sagladigi halde, not
ortalamasini ylikseltmek i¢in 6grenimine ders alarak devam etmek isteyen 6grencilerin, donem
sonu smavlarinin son giiniine kadar dilek¢e ile bolim baskanliklarina basvurmasi
gerekmektedir. Mezuniyet siireci tamamlandiginda 6grenciye diploma, mezuniyet not durum
belgesi ve diploma eki verilmektedir.
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Lojistik Programi mezuniyet kosullari Balikesir Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Smav Yonetmeligi kapsaminda belirlenmistir. Ogrencilerin Lojistik on lisans
programinin gerektirdigi kosullar1 yerine getirme durumlari 6ncelikle boliime kayit olduklari
anda YoOnetim ve Organizasyon Bolim Bagkanligi tarafindan kendileri i¢in belirlenen
danigmanlar1 tarafindan takip edilmektedir. Mezuniyet icin 6grencilerin 99 AKTS zorunlu
derslerden, 21 AKTS se¢meli derslerden olmak iizere toplamda 120 AKTS kredi kazanmalari,
transkriptlerinde basarisiz ders kalmamis olmasi, agirlikli not ortalamasinin 4.00 iizerinden en
az 2.00 olmas1 gerekir. Ogrencilerin mezuniyet asamasina geldiklerinde sézii edilen mezuniyet
kosullarin1 saglamalarinin uygunlugu Yonetim ve Organizasyon Bolimi Bolim Kurulu
tarafindan degerlendirilmekte ve mezuniyet islemleri yiiriitiilmektedir.

Tablo 2.1-6 Ogrenci ve Mezun Sayilar

On

On Lisans Ir_]lssa

(SCa)gIrS(T)nCI (Mezun

¥ Sayi

si)
[2024-2025] | 170 27
[2023-2024] | 181 36
[2022-2023] | 205 31

Not: Tabloyu program ézelliklerine (6grenim yili, program tiirii vb.) gére sadelestiriniz.

Kamtlar:
Akran Degerlendirme Cevabi

Mezuniyet kosullart mevzuata uygun sekilde belirtilmis ve tablo ile desteklenmis. Ancak:
Planlama: Net bigimde tanimlanmis (AKTS, not ortalamasi, ders tamamlama).

Uygulama: Tabloya gore ogrenci sayilar1 yillar iginde azalma egilimindedir (2022—-2023: 205
— 2024-2025: 170). Mezun sayilar1 da her yil diizenli olarak verilmistir (31, 36, 27). Bu durum
uygulamanin siirdiirtildiigiinii géstermektedir. Ancak 6grenci—-mezun orani (yaklasik %15-20)
ayrintili bir bagar1 analiziyle desteklenmemistir.

Kontrol: Ogrencilerin mezuniyet kosullarin1 karsilama oranlari, basarisiz derslerin telafi
siiregleri ve Isletmede Mesleki Egitim dersinin basart durumu hakkinda ayrintili izleme
raporlar1 bulunmamaktadir. Mezun sayilar1 kaydedilmis, fakat bu sayilarla baglantili akademik
performans degerlendirmesi (6rnegin, ortalama mezuniyet siiresi, ortalama GANO)
yapilmamastir.

Onlem: Ogrenci sayilarindaki azalma egilimine kars1 almacak onlemler belirtilmemistir.
Mezuniyet oranlarini artirmaya veya Ogrencilerin karsilastigi akademik sorunlari ¢ézmeye
yonelik (danigsmanlik destegi, erken uyar1 sistemi, ek telafi mekanizmalari) stratejiler yer
almamaktadir.

Kanit: Bologna Bilgi Paketi, Senato kararlar1 veya Yonetmelik hiikiimlerine atif yapilmis ancak
ek belgeler kanit olarak sunulmamistir. Mezuniyet belgeleri (diploma, transkript, diploma eki)
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stirecin sonunda verildigi belirtilse de bunlarin kalite giivencesi agisindan izlenebilirligine dair
ek kanit yer almamaktadir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol | Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
11
(]2
X var X var [ ]var | []Var [ ]var <3
[ Yok [ Yok X Yok | [X Yok X Yok 4
HE
[]var Aciklama: Planlama ve uygulama gii¢lii, ancak kontrol ve
[ Eksik onlem asamalar1 zayif kalmistir. Ogrenci hareketliligi ve
Kamnitlar ] Uygun | bagar1 oranlarmin diizenli analiz edilmesi, azalan dgrenci
degil sayisina  karst  Onleyici  tedbirlerin  gelistirilmesi
X Yok onerilmektedir

2.1.7 Ogrenci Memnuniyeti
Oz Degerlendirme Cevabi

Ogrencilerin derslerdeki memnuniyeti obs sistemi iizerinden her ders icin anket ile
Olclilmektedir. Ayrica okul i¢inde yapilan sosyal ve bilimsel etkinlikler sonunda anketle geri
bildirim alinmaktadir.

Kamtlar:
Akran Degerlendirme Cevabi

Ogrenci memnuniyetinin dl¢iilmesi, OBS sistemi iizerinden ders anketleriyle ve okul ici
sosyal/bilimsel etkinlikler sonrasi uygulanan anketlerle yiiriitiilmektedir. Bu durum kalite
giivencesi agisindan 6nemli bir mekanizmadir. Ancak:

Planlama: Ogrenci memnuniyetini 6lgmek igin sistematik yontem (OBS anketleri + etkinlik
sonrasi anketler) planlanmistir. Bu, siirekli geri bildirim alinmasina olanak saglar.

Uygulama: Anketler diizenli bigimde uygulanmaktadir. Ancak uygulamanin sikligi, katilim
oranlart ve degerlendirme kriterleri netlestirilmemistir. Ogrencilerin geri bildirimlerinin
programa nasil yansidigina dair bilgi verilmemistir.

Kontrol: Toplanan anket verilerinin analiz edilip edilmedigi, sonuglarin raporlanip
raporlanmadig1 ve akademik/idari karar siireglerine ne 6l¢iide yansitildigr belirtilmemektedir.
Kontrol agsamasi zay1f kalmistir.

Onlem: Ogrencilerin memnuniyetsizlikleri ya da diisiik geri bildirim puanlar1 karsisinda
alinacak diizeltici/Onleyici tedbirler tanimlanmamistir. Erken uyar1 sistemi veya iyilestirme
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mekanizmasi bulunmamaktadir.
Kanit: OBS anket raporlari, etkinlik degerlendirme formlar1 veya sonuglarin

kurullarinda goriistildiigiine dair belgeler sunulmamustir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

bolim/okul

Planlama Uygulama Kontrol | Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
[]1
(]2
X var X var []var | []Var [ ] Var X3
[ Yok [ Yok X Yok | X Yok X Yok 4
L1s
[l var Aciklama: Anket sistemi mevcut ve olumlu, fakat geri
[] Eksik bildirimlerin analiz edilmesi, raporlanmasi ve iyilestirmeye
Kanitlar [ ]  Uygun | doniistiiriilmesi eksiktir.
degil
X Yok

2.2 Program Egitim Amaclar

Oz Degerlendirme Cevabi

MEDEK Tanimlari

Program Egitim Amaclari: Programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri beklenen

kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri belirten genel tanimlardir.

Ol¢me: Bu dlgiite iliskin 6lgme, program ciktilarina erisim diizeylerini saptamak iizere ¢esitli

yontemler kullanilarak yiiriitiilen veri toplama ve diizenleme siirecidir.

Degerlendirme: Bu olciite iliskin degerlendirme, 6l¢meler sonucu elde edilen bilgilerin,
verilerin ve kanitlarin ¢esitli yontemler kullanilarak yorumlanmas: siirecidir.

Kanitlar:

Akran Degerlendirme Cevabi

Program egitim amaglari, 6lgme ve degerlendirme tanimlari yapilmistir. Ancak bunlar daha ¢ok
kavramsal diizeyde kalmis, uygulama boyutu ve kanitlarla desteklenmemistir.

Planlama: Program egitim amacglart “mezunlarin yakin gelecekteki kariyer ve mesleki
hedeflerini” belirtmek iizere genel tanim diizeyinde ortaya konmustur. Amaclarin sektorle,
paydas beklentileriyle veya Bologna kriterleriyle iliskilendirilmesi belirtilmemistir.

Uygulama: Olgme siireci “program ¢iktilarinin erisim diizeylerini belirlemek” olarak
tanimlanmis, fakat hangi yontemlerin (anketler, sinav sonuglari, isveren goriisleri, mezun
izleme vb.) kullanildig1 agiklanmamistir. Somut uygulama 6rnegi verilmedigi i¢in uygulama

eksiktir.
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Kontrol: Degerlendirme agamasinda “6l¢me sonuglarin yorumlanmasi” ifadesi yer almakta,
fakat diizenli raporlama, analiz sonuglarinin paylasimi ve iyilestirme siirecine aktarimi
belirtilmemistir. Kontrol mekanizmasinin isleyisi net degildir.

Onlem: Ogrenci veya mezun ¢iktilarinda hedeflere ulasilamadig durumlarda alinacak 6nlemler
(program revizyonu, ders planm1 giincellemeleri, yeni se¢meli dersler eklenmesi vb.)
tanimlanmamustir. lyilestirme stratejisi eksiktir.

Kanit: Paydas toplant1 tutanaklari, 6grenci/mezun anketleri, igveren geri bildirim raporlari veya

program ciktilariyla ilgili resmi belgeler eklenmemistir. Bu nedenle kanit destegi zay:ftir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol | Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
X2
X var [ ]Var []var | []Var [ ] Var 3
[ Yok X Yok X Yok | X Yok < Yok 4
15
Aciklama: Genel olarak, tanimlar net, fakat uygulama-—
] Var
kontrol-6nlem asamalarinda eksiklik bulunmaktadir.
L Eksik P iti 1 d ik d d
rogram egitim amaglarinin  sadece teori lzeyde
Kamitlar [] Uygun . ,
desil kalmamasi; somut oOlgme yontemleri, degerlendirme
egi
raporlar1 ve iyilestirme mekanizmalartyla desteklenmesi
X1 Yok

gerekir.

2.2.1 Tanmmmlanan Program Egitim Amacglan
Oz Degerlendirme Cevabi

Amaclar:

Lojistik Programi, lojistik sektoriinde ihtiya¢ duyulan nitelikli ara eleman, yonetici yardimeisi
ve orta kademe yoneticileri yetistirmeyi amaglamaktadir. Programin temel amaglar1 sunlardir:
1. Giincel Bilgi ve Beceriler Kazandirmak:

Lojistik alanindaki en son gelismeler ve yenilikler hakkinda bilgi ve beceri kazandirmak.
Tedarik zinciri yonetimi, depolama, tasimacilik, glimriikleme gibi lojistik operasyonlarinin tiim
asamalarini kapsayan bilgi ve beceri kazandirmak.

Lojistik sektoriinde kullanilan bilisim teknolojileri ve yazilimlar1 hakkinda bilgi ve beceri
kazandirmak.

2. Yiiksek Mesleki Beceriler Geligtirmek:

Lojistik operasyonlarin1 etkin ve verimli bir sekilde planlama, organize etme, yonetme ve
kontrol etme becerisi kazandirmak.

Sorun ¢dzme, analitik diisiinme ve karar verme becerilerini gelistirmek.

Zaman yOnetimi ve stres yonetimi gibi becerileri gelistirmek.
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3. Yaratic1 Diigiinme ve Yenilik¢iligi Tesvik Etmek:

Karmasik problemleri ¢ozebilecek, yenilik¢i ¢oziimler iiretebilecek ve degisime ayak
uydurabilen bireyler yetistirmek.

Lojistik operasyonlarinda optimizasyon ve iyilestirme imkanlarin1 degerlendirme becerisi
kazandirmak.

Yeni teknolojileri ve trendleri takip etme ve lojistik operasyonlarina entegre etme becerisi
kazandirmak.

4. Giiglii Iletisim Becerileri Kazandirmak:

Farkli departmanlar ve paydaslarla etkili iletisim kurabilecek bireyler yetistirmek.

Yazili ve sozlii iletisim becerilerini gelistirmek.

Sunum ve ikna becerilerini gelistirmek.

5. Sosyal Sorumluluk Bilincini Artirmak:

Etik ve siirdiiriilebilir lojistik uygulamalarinin énemini kavrayan, sosyal sorumluluk bilinci
yliksek bireyler yetistirmek.

Cevresel ve sosyal sorumluluklara duyarli lojistik operasyonlart yonetme becerisi kazandirmak.
Is saglig1 ve giivenligi bilincini gelistirmek.

6. Arastirma ve Gelistirmeyi Tesvik Etmek:

Lojistik alaninda arastirma ve gelistirme faaliyetlerine katkida bulunabilecek bireyler
yetistirmek.

Lojistik problemlerine bilimsel yontemlerle yaklagsma becerisi kazandirmak.

Akademik ve sektorel arastirmalarla baglanti kurma becerisi kazandirmak.

7. Girisimcilik Becerilerini Gelistirmek:

Kendi lojistik isletmelerini kurma ve yonetme becerisi kazandirmak.

Yeni is fikirleri liretebilecek ve bu fikirleri hayata gegirebilecek bireyler yetistirmek.

Risk alma ve sorumluluk alma becerilerini gelistirmek.

8. Uluslararasi Standartlara Uygunlugu Saglamak:

Uluslararasi lojistik standartlar1 ve uygulamalar1 hakkinda bilgi ve beceri kazandirmak.
Uluslararasi lojistik operasyonlarini yiiriitebilecek bireyler yetistirmek.

Kiiresel lojistik aglariyla baglant1 kurabilecek bireyler yetistirmek.

9. Siirekli Gelisim ve Ogrenmeyi Tesvik Etmek:

Ogrenmeye acik ve yeniliklere istekli bireyler yetistirmek.

Kendilerini stirekli gelistirme ve bilgilerini giincel tutma becerisi kazandirmak.

Mesleki gelisim imkanlarini takip etme ve degerlendirme becerisi kazandirmak.

Lojistik Programi, bu amaglara ulasmak icin teorik ve uygulamali dersler, proje ¢alismalari,
stajlar ve isletmede mesleki egitim gibi ¢esitli egitim yontemlerini kullanmaktadir.

Hedefler:

Lojistik ile ilgili alanlarda 6grenmis oldugu bilgi birikimini kullanarak alaniyla ilgili soyut veya
somut sorunlari taniyabilen, analiz ederek yorumlayan, takim caligmasina yatkin olup projeler
tiretebilen, iyi bir yabanc1 dil seviyesine ulagmig olan bireyler yetistirmektir.

Bu hedefe ulagsmak i¢in program asagidaki maddeleri kapsamaktadir:

1. Bilgi Birikimi ve Problem Cézme Becerisi:

Lojistik alanindaki temel kavramlari, teorileri ve ilkeleri 6grenmek.

Lojistik operasyonlarinin tiim agamalarin1 ve bu asamalarda karsilasilabilecek problemleri
anlamak.

Soyut ve somut lojistik problemleri tanimlama, analiz etme ve yorumlama becerisi kazanmak.
Analitik diistinme, problem ¢6zme ve karar verme becerilerini gelistirmek.

2. Takim Calismas1 ve Proje Yonetimi Becerisi:

Farkli disiplinlerden insanlarla etkili bir sekilde iletisim kurabilme ve takim caligmasi
yapabilme becerisi kazanmak.

Proje planlama, uygulama ve kontrol etme becerisi kazanmak.
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Liderlik ve inisiyatif alma becerilerini gelistirmek.

Ekip tiyeleriyle is birligi yaparak ortak hedeflere ulagabilme becerisi kazanmak.

3. Yabanci Dil Becerisi:

Lojistik sektoriinde yaygin olarak kullanilan en az bir yabanci dili iyi bir seviyede konusabilme
ve yazabilme becerisi kazanmak.

Lojistik ile ilgili uluslararasi kaynaklar1 kullanabilme becerisi kazanmak.

Farkl1 kiiltiirlerden insanlarla iletisim kurabilme becerisi kazanmak.

4. Sektor ihtiyaglarma Uygun Bilgi ve Beceriler:

Lojistik sektoriiniin giincel ihtiyaglarini ve trendlerini takip etmek.

Sektorde aranan bilgi ve becerilere sahip olmak.

En az bir lojistik alaniyla ilgili bilgisayar programi kullanabilme becerisi kazanmak.

5. Teorik ve Pratik Bilgi Dengesini Saglama:

Teorik bilgilerin yaninda pratik bilgileri de gelistirecek imkanlar sunmak.

Simiilasyonlar, vaka caligmalari, stajlar ve saha gezileri gibi uygulamali 6grenme yontemlerini
kullanmak.

6. Iletisim Becerileri:

Etkili sozli ve yazili iletisim becerisi kazanmak.

Sunum ve ikna becerilerini gelistirmek.

Farkli kitlelere hitap edebilme becerisi kazanmak.

7. Sorumluluk Alma ve Liderlik Becerileri:

Sorumluluk almaktan ¢ekinmeyen ve inisiyatif alan bireyler yetistirmek.

Liderlik ve ekip yonetimi becerilerini gelistirmek.

Motivasyon ve ilham verme becerilerini gelistirmek.

8. Siirekli Gelisim ve Ogrenme:

Ogrenmeye acik ve yeniliklere istekli bireyler yetistirmek.

Kendilerini stirekli gelistirme ve bilgilerini giincel tutma becerisi kazandirmak.

Mesleki gelisim imkanlarini takip etme ve degerlendirme becerisi kazandirmak.

Lojistik Programi, bu hedeflere ulasmak i¢in ¢esitli egitim yontemleri kullanmaktadir.
Program, lojistik sektdriinde basarili bir kariyer yapmak isteyen ve bu alanda fark yaratmak
isteyen bireyler i¢in ideal bir egitim programidir.

Kanitlar:
Akran Degerlendirme Cevabi

Program egitim amaglar1 ve hedefleri olduk¢a kapsamli, ayrintili ve lojistik sektoriiniin
ihtiyaglarina cevap verecek sekilde tanimlanmistir. Ancak degerlendirme acisindan giiclii ve
zayif yonler mevcuttur.

Planlama: Amagclar ve hedefler genis bir ¢ergevede (bilgi-beceri kazanimi, mesleki yeterlilikler,
iletisim, sosyal sorumluluk, arastirma, girisimcilik, uluslararasi standartlar, siirekli 6grenme)
detaylandirilmistir. Program ¢iktilarinin sektorel beklentilerle uyumu saglanmaya ¢alisiimistir.
Ogrenim ¢iktilar1 ile Bologna siirecindeki bilgi, beceri, yetkinlik kategorileri arasindaki
baglant1 kurulabilir diizeydedir.

Uygulama: Amag ve hedeflere ulasmak i¢in kullanilan yontemler (teorik dersler, uygulamalar,
projeler, staj, isletmede mesleki egitim, simiilasyonlar, saha gezileri) belirtilmistir. Ancak bu
uygulamalarin sistematikligi, 6l¢cme-degerlendirme yontemleri ve uygulamalarin ¢iktilara ne
Olciide ulastigini gosteren kanitlar verilmemistir.
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Kontrol: Program amag¢ ve hedeflerinin gergeklesme diizeyini izlemek igin kullanilacak
yontemler (mezun anketleri, igveren geri bildirimleri, 6grenci basari verileri, kalite komisyonu
raporlar1 vb.) agik¢a tanimlanmamustir. izleme ve degerlendirme raporlarmin diizenli olup
olmadig1 belirtilmediginden, kontrol mekanizmasi zayif kalmistir.

Onlem: Amag ve hedeflere ulagsmada eksiklik oldugunda (6rnegin yabanci dil yeterliligi diisiik,
sektor beklentisi karsilanmiyor, girisimcilik becerileri gelismiyor) alinacak diizeltici 6nlemler
belirtilmemistir. Stirekli iyilestirme siireci (program revizyonlari, ders plani giincellemeleri,
yeni ders/se¢meli ders ekleme, uygulama saatlerini artirma vb.) net degildir.

Kanit: Bologna bilgi paketi, paydas anketleri, igveren goriisleri, mezun izleme verileri gibi
somut kanitlar yer almamaktadir. Sunulan metin, kavramsal diizeyde gii¢cliidiir; ancak kalite

giivencesi i¢in gerekli olan kanit temelli yaklasim eksiktir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol | Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L]1
(]2
X var X var [Jvar |[]Var []Var X3
[ Yok [ Yok X Yok | [X] Yok X Yok 4
I
Aciklama: Programin egitim amaclar1 ve hedefleri detayli,
Ov giincel ve sektorle uyumlu bir cergeve sunmaktadir. Ancak,
ar
bu amag ve hedeflerin gergeklesme diizeyini 6lgmek igin
[] Eksik
uygulama, kontrol ve Onlem  mekanizmalarimin
Kanitlar |:| Uygun ) . ] ]
desil somutlastirilmast  gerekir. Ozellikle izleme raporlari,
egi
mezun/igveren geri bildirimleri, kalite degerlendirme
X Yok ) : .
raporlar1 ile desteklenmesi, kalite giivence acisindan
programi daha giiclii hale getirecektir.

2.2.2 Program Egitim Amaclarini Belirleme Yontemi
Oz Degerlendirme Cevabi

Meslek Yiiksekokulu (MYO) Lojistik Programi'nin egitim amaglari, i¢ paydaslar (6grenciler,
akademik personel, mezunlar) ve dis paydaslar (isverenler, meslek odalari, kamu kurumlari,
toplum) ile yapilan anketler ve goriismeler sonucu belirlenir. I¢ paydaslarm geri bildirimleri,
mezunlarin kariyer izleme verileri ve akademik kadronun 6nerileri; dis paydaslarin ise sektor
beklentileri, meslek standartlari ve lojistik sektoriiniin ihtiyaglar dikkate alinir. Tim bu veriler
analiz edilerek, MYO’nun vizyon ve misyonuna uygun sekilde egitim amaclar1 tanimlanir ve
periyodik olarak giincellenir.

Kanitlar:
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Akran Degerlendirme Cevabi

Program egitim amaglarini belirleme yontemi, i¢ ve dis paydaslarin goriislerine dayali olarak
tanimlanmistir. Bu, kalite giivencesi agisindan dnemli bir gii¢lii yon olmakla birlikte bazi
eksiklikler de mevcuttur.

Planlama: Egitim amaglarinin belirlenmesi stirecinde i¢ paydaslar (6grenci, akademik personel,
mezun) ve dis paydaslar (isveren, meslek odalari, kamu kurumlari, toplum) dikkate
alinmaktadir. Bu durum, program amaglarinin ¢ok yonlii ve paydas odakli planlandigini
gostermektedir. MYO’nun vizyon ve misyonuna uygunluk vurgulanmistir, bu da stratejik
planla uyumu destekler.

Uygulama: Paydaslardan anket ve goriismeler yoluyla veri toplandigi belirtilmistir. Mezunlarin
kariyer izleme verileri ve akademik kadronun 6nerileri uygulamaya yansitilmaktadir. Ancak bu
uygulamanin siklig (her y1l mi, her 3 yilda bir mi?) ve yontemlerin (¢evrimici anket, yiiz yiize
goriisme, calistay vb.) ayrintist net degildir.

Kontrol: Egitim amaglarinin belirlenme siirecinde elde edilen verilerin nasil analiz edildigi,
hangi raporlama mekanizmalariyla izlendigi belirtilmemistir. Paydas goriislerinin ne olciide
dikkate alindigini1 ve hangi geri bildirimlerin programa yansidigin1 gésteren somut bir kontrol
mekanizmasi eksiktir.

Onlem: Amaglarin giincellenmesi gerektiginde hangi siireglerin (6rnegin béliim kurulu,
akademik kurul, senato onay1) isletilecegi agciklanmamustir. Siirecte paydas geri bildirimlerine
dayali revizyonlarin nasil yapildigina iliskin érnek verilmemistir. Iyilestirme ve giincelleme
mekanizmasi tanimlansa da, somutlastirilmamastir.

Kanit: Paydas anketleri, mezun izleme raporlari, igveren goriismeleri veya sektor analiz
raporlar1 gibi kanitlar sunulmamistir. Kanit eksikligi nedeniyle yontem agiklamasi kavramsal

diizeyde kalmaktadir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol | Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
11
(]2
X var X var [ ]var | []Var []var <3
[ Yok [ Yok X Yok | [X] Yok X Yok 4
HE
Ov Aciklama: Program egitim amaglarinin belirlenme ydntemi
ar
paydas odakli ve stratejik uyumlu bir yaklagima sahiptir.
L Eksik Ancak i 1 kl ki 1 1
ncak yontemin uygulama sikligi, kontrol raporlari,
Kamtlar [] Uygun . _ _ .
revizyon mekanizmalar1 ve kanitlarla desteklenmesi gerekir.
degil Bévl - ttal tcali .
Oylece  siirecin  seffaflign  ve alite  gilivencesi
X Yok

giiclendirilecektir.
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2.2.3 Program Egitim Amaclarimin Yayimlanmasi
Oz Degerlendirme Cevabi

Program egitim amaclarina asagidaki linkden erisilebilir.
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&
curSunit=4913#

Kanitlar:

https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&
curSunit=4913#

Akran Degerlendirme Cevabi

Program egitim amagclarinin Bologna bilgi paketinde yayimlanmasi seffaflik ve erisilebilirlik
acisindan olumlu bir uygulamadir. Ancak:

Planlama: Mevcut, ¢iinkii amaclar belirlenmis ve yayimlanma yontemi tanimli.

Uygulama: Var; Bologna sisteminde yayimlantyor.

Kontrol: Yetersiz; yayimlanan bilgilerin glincellenme sikligina dair bir agiklama yok.

Onlem: Yok; geri bildirimlere gore revizyon siireci tanimlanmamis.

Kanit: Bologna bilgi paketi linki verilmis ancak ek dokiiman veya ekran goriintiisii rapora
konmamis.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol | Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
11
(12
X var X var [ ]vVar | []Var [ ]var <3
[ Yok [ Yok X Yok | [X Yok X Yok 4
15
X var Aciklama:  Egitim  amaglart  yayimlaniyor  ancak
X Eksik giincellenme ve izleme siiregleri netlesmedigi i¢in olgunluk
Kanitlar L] Uygun | diizeyi sinirh kalmistir.
degil
[] Yok

2.2.4 Program Egitim Amaclarinin Giincellenme Yontemi

Oz Degerlendirme Cevabi

Program egitim amaglari i¢ ve dis paydas toplantilar1 sonucu giincellenebilir.

Kanitlar:
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Akran Degerlendirme Cevabi

Amaclarin giincellenme yontemi tanimlanmis olmasi olumlu bir adimdir. Ancak:

Planlama: Var; giincellemenin paydas goriislerine dayali oldugu belirtilmis.

Uygulama: Var gibi goriinliyor fakat somut ornek (or. toplanti tutanagi, anket sonucu)
verilmemis.

Kontrol: Yok; giincellemelerin izlendigine dair bir rapor sunulmamas.

Onlem: Yok; paydas geri bildirimleri sonras1 hangi degisikliklerin yapildig1 belirtilmemis.
Kanit: Hicbir belge eklenmemis (6r. giincellenmis Bologna bilgi paketi, toplant: tutanaklari).

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol | Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
X2
X var [ ]Vvar []var |[]Var [ ]Vvar 3
[ Yok X Yok X Yok | X Yok X Yok 4
15
[]var Aciklama: Siire¢ tanimli ancak belgelenmemis. I¢ ve dis
[] Eksik paydaslarla yapilan toplantilarin kayit altina alinmasi ve
Kanitlar L] Uygun | giincellenen amaglarin raporlanmasi gerekir.
degil
X Yok

2.3 Program Ciktilar:
Oz Degerlendirme Cevabi

BILGI

PC 1 Meslegi ile ilgili temel, gilincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.

PC 2 Is saghg1 ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite siirecleri hakkinda bilgi sahibi olur.
BECERI

PC 3 Meslegi i¢in giincel gelismeleri ve uygulamalar takip eder, etkin sekilde kullanir.

PC 4 Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin kullanir.
PC 5 Mesleki problemleri ve konular1 bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklagimla
degerlendirme ve ¢6zlim Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.

YETKINLIK

PC 6 Bilgi ve beceriler diizeyinde diisiincelerini yazili ve sozlii iletisim yolu ile etkin bicimde
sunabilir, anlasilir bigimde ifade eder.

PC 7 Alani ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve dngoriilemeyen karmagik sorunlari ¢6zmek
icin ekip iiyesi olarak sorumluluk alir.

PC 8 Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir.

PC 9 Alam ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi
asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahiptir.

PC 10 Bir yabanc dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslari ile iletisim

23



kurar

MEDEK Tanimlar1

Program Ciktilari: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar1 gereken bilgi,
beceri ve davranislar1 belirten tanimlardir.

Olgme: Bu élgiite iliskin 6lgme, program ¢iktilarina erisim diizeylerini saptamak iizere cesitli
yontemler kullanilarak yiiriitiilen veri toplama ve diizenleme siirecidir.

Degerlendirme: Bu olglite iliskin degerlendirme, 6lgmeler sonucu elde edilen bilgilerin,
verilerin ve kanitlarin ¢esitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi siirecidir. Degerlendirme
stireci, program ¢iktilarina erisim diizeylerini vermeli ve elde edilen sonuglar programi
tyilestirmek {izere alinacak kararlar ve yiiriitiilecek eylemlerde kullanilmalidir.

Farkindalik: Bir konuda, kulak dolgunlugu seviyesinde haberdar olmak. (Seminerler,
konferanslar, duvar ilanlari, vb. yontemler bu amagla kullanilabilir. Program tarafindan bu
yontemlerin uygulandiginin ve tim ogrencilerin bu etkinliklere katildigimmin kanitlanmast
gereklidir.)

Bilgi: Belirli bir konuda, bir ders kapsaminda veya dogrudan 6grenci ¢alismasi veya benzeri bir
yontemle egitilmis olmak. Bilginin kazandirildiginin sinavlar, 6devler, laboratuvar ¢aligmalari
veya proje ¢alismalari gibi yontemlerle ol¢lilmesi, degerlendirilmesi ve kanitlanmasi gereklidir.
Beceri: Belli bir konuda yetkinlik, yeterlik sahibi olmak. Becerinin kazandirildiginin
laboratuvar caligmalart veya proje caligmalari gibi uygulamali yontemlerle o6lgiilmesi,
degerlendirilmesi ve kanitlanmasi gereklidir.

Kanitlar:
Akran Degerlendirme Cevabi

Program Ciktilar1 (PC 1-10) bilgi, beceri ve yetkinlik boyutlarinda tanimlanmistir. Ayrica
MEDEK tanimlar ile desteklenmis olmasi kalite giivencesi agisindan olumlu bir yaklagimdir.
Ancak bazi noktalar gelistirilmelidir.

Planlama: Program ¢iktilar1 kapsamlidir; bilgi, beceri ve yetkinlik boyutlarmin tiimiinii kapsar.
Is sagligi-giivenligi, ¢evre bilinci, iletisim, ekip calismasi, etik, yabanci dil, yasam boyu
O0grenme gibi alanlar dahil edilmistir. Bologna siireci ve Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC) ile uyumlu bir yap1 sunmaktadir.

Uygulama: Ciktilarin 06lgiilmesine iligkin genel yontemler (smavlar, &devler, projeler,
seminerler, laboratuvar ¢alismalari, anketler) tanimlanmistir. Ancak program ¢iktilarinin hangi
derslerle iliskilendirildigi (PC—Ders eslestirme matrisi) ve uygulamada hangi 6l¢gme araglarinin
hangi ¢ikt1 igin kullamldig1 agik degildir. Ogrenci katiliminin tiim ¢iktilara ulasip ulasmadigina
dair sistematik veri sunulmamustir.

Kontrol: Degerlendirme siirecinin c¢iktilara erisim diizeylerini ortaya koymasi1 gerektigi
belirtilmistir, ancak somut rapor, analiz ya da gostergeler (6rnegin PC bazinda basar1 yiizdeleri,
mezun izleme sonuglar1) bulunmamaktadir. PC’lerin diizenli olarak gbézden gegirilip
gecirilmedigi, paydas geri bildirimleriyle giincellenip giincellenmedigi agiklanmamustir.

Onlem: Ciktilara erisim diizeylerinde yetersizlik saptandiginda almacak dnlemler (ders igerigi
revizyonu, ek uygulama/calistay, sektorel destek vb.) tanimlanmamigtir. Siirekli iyilestirme
mekanizmasinin (program giincellemeleri, ders plani revizyonlari, yeni segmeli ders eklenmesi)
isleyisi net degildir.
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Kanit: Ciktilarin kazanildigini1 gdsteren sinav analizleri, proje raporlari, laboratuvar/uygulama
degerlendirmeleri, staj dosyalar1 veya 6grenci anket sonuglart gibi kanitlar sunulmamaistir.

Mevcut haliyle metin, tanimlama diizeyinde kalmaktadir; kanit temelli yaklasim eksiktir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol | Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
12
X var X var [Jvar |[]Var []Var X3
[ Yok [ Yok X Yok | [X] Yok X Yok 4
[1s
Aciklama: Program ¢iktilart kapsamli, gilincel ve kalite
L] Var i iyl lu bigimd 1
giivencesi ¢ercevesiyle uyumlu bicimde tanimlanmustir.
[] Eksik _
Ancak, oOlgme—degerlendirme uygulamalari, kontrol
Kanitlar []  Uygun o .
raporlar1 ve iyilestirme mekanizmalar1 somutlastiriimadigi
degil
i¢in siire¢ tanim asamasinda giiglii, uygulama ve izleme
X Yok
asamalarinda zayif kalmaktadir.

2.3.1 Tammmlanan Program Ciktilar:

Oz Degerlendirme Cevabi

Tablo 2.3-1 Programa Ait Program Cikhlannm Yeterliklere Gare Dasbm

Yeterlililder
Bilgi Beceri Yetlinlik
- E = -
Program Cikhlan = E | EZ 5 % g
E| 2| = | 5 23 E | E
5 5 i | E g £ |23 2
1 E ®
| &3 |2 |¥553 & |55 3
Mesleg ile ilgili temel gimcel ve uygulamah bilgilers sahip alar X X
I5 saghz ve givenlizi, gevre hilinc ve kalite sirecler hakionda bilzi sahibi X x
akr. -
Mesleg igin pance]l gelismeler ve wypolamalan takip eder, etkin sekilds X X
kullanar.
Mesleg ile ilzili bilizim teknolojilermi (yanhm, program, animasyoa vh.) X X
efkin kullanar,
Mesleki problemleri ve konulan bagmsm olarak amalitik ve elestirel bir
vaklagimla degerlendirme we (orim omersinmi sumabilme becerisine X
sabiptir.
Hilm ve becenler dizeymnde disincelenni yazh ve sozhl iletisim yolu ils x
etinn bicimde sunabilir, anlazihr bicimde ifade eder
Abm ile ilgl uypolamalarda karsilagnlan ve snponilemeyen karmasik v
somunlan cbzmek igin ekip iyes olarak soromulk abr. -
Eariyer yonetimi ve yagam boyu Ofrenme konulmnnda farkmdahga X
sabipir.
Abm ile ilgii wverilerin toplanmas) uoygulanmaz ve soooplanmn
dnumiimas azamalanmda toplumsal, bilims=el, kaltirel ve etk degerlers X
sabipir.
Bir yabano dili kallanarak alanmdaki bilglen takip eder ve meslekiaslan x
ile iletigim korar
Lajistik alam ile ilzili edindigi bilzilen ekonomi, pazarlama. sesyoloj \ X
paikolojl, bukuk gk disiplinlerle ilickilendinT. -
Lojistlk operasyonlan iggicind verimb bir gekilde kullanarak planlar ve X
V.
Mali iglemlen kayit altma abr ve bunlan smflandinp dzetleyersk mali X
| raperiar sunar.
Miugteri hizmetleri, fasmacthk yonefimi, envanter vonebimi wve werl X
hamrlama sirelerini aciklar ve wysular
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Kamitlar:
Akran Degerlendirme Cevabi
Tablonun hazirlanmis olmasi 6nemli bir adimdir. Ancak bazi eksiklikler bulunmaktadir:

Planlama: Program ¢iktilar1 ayrintili bigimde hazirlanmis ve TYYC (Tiirkiye Yiiksekdgretim
Yeterlilikler Cercevesi) kategorilerine (bilgi, beceri, yetkinlik) dagitilmistir. Her ¢iktinin hangi
yeterlik boyutuyla iliskili oldugu gosterilmistir. Bu, 6grenim ¢iktilarinin stratejik bir planlama
cercevesinde tanimlandigini kanitlar.

Uygulama: Ciktilar, tablo lizerinde kuramsal bilgi, olgusal bilgi, biligsel beceri, uygulamali
beceri, bagimsiz ¢alisma ve sorumluluk, 6grenme, iletisim-sosyal yetkinlik ve alana 6zgii
yetkinlikler boyutlariyla eslestirilmistir. Ancak tablo “X” isaretleri ile doldurulmus, bu ¢iktilara
hangi derslerde, hangi 6l¢cme yontemleriyle ulasildigi belirtilmemistir.

Kontrol: Tablo, 6grenim ¢iktilarinin yeterliklerle uyumunu gostermekte ancak bu c¢iktilara
hangi diizeyde ulasildiginin izlendigine dair veri igermemektedir. Ogrencilerin basar1 oranlari,
¢ikti diizeyindeki Ol¢me sonuclari ya da paydas geri bildirimleri kontrol siirecine
yansitilmamustir.

Onlem: Program ¢iktilarinda tespit edilecek eksiklikler durumunda nasil bir revizyon yapilacagi
belirtilmemistir. Ders igeriklerinin veya program planinin giincellenmesine yonelik sistematik
bir iyilestirme siireci tabloya yansitilmamaistir.

Kanit: Cikti—yeterlik eslestirme tablosu kanit niteligindedir. Ancak bunu destekleyecek 6lgme—
degerlendirme raporlari, anket sonuglari, ders ¢iktilari—program ¢iktilari matrisi gibi ek belgeler

sunulmamastir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol | Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
X2
X var []var [ ]var | []Var []var 3
[ Yok X Yok X Yok | [X Yok X Yok 4
15
Aciklama: Tablo, program ¢iktilarinin TYYC yeterlikleriyle
X var uyumlu oldugunu gostermektedir ve planlama agisindan
I Eksik giicliidiir. Ancak uygulama, kontrol ve iyilestirme boyutlari
si

eksiktir. Bu c¢iktilara ulagsma diizeylerinin Slgiilmesi,
Kanmitlar ] Uygun sonuglarin raporlanmasi ve gerektiginde revizyon yapilmasi
.. stirecleri eklenirse kalite glivencesi acisindan daha saglam
degil bir yap1 olusacaktir.

[ ]Yok
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2.3.2 Program Egitim Amaclarim1 Belirleme Yontemi
Oz Degerlendirme Cevabi

Meslek Yiiksekokulu (MYO) Lojistik Programi'nin egitim amaglari, i¢ paydaslar (6grenciler,
akademik personel, mezunlar) ve dis paydaslar (isverenler, meslek odalari, kamu kurumlari,
toplum) ile yapilan anketler ve goriismeler sonucu belirlenir. I¢ paydaslarin geri bildirimleri,
mezunlarin kariyer izleme verileri ve akademik kadronun 6nerileri; dis paydaslarin ise sektor
beklentileri, meslek standartlar1 ve lojistik sektoriiniin ihtiyaglar dikkate alinir. Tiim bu veriler
analiz edilerek, MYO’nun vizyon ve misyonuna uygun sekilde egitim amaclari tanimlanir ve
periyodik olarak giincellenir.

Kamtlar:
Akran Degerlendirme Cevabi

Program egitim amaglarini belirleme yontemi, i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla tanimlanmastir.
Bu durum kalite glivencesi agisindan olumlu bir yaklagimi gdstermektedir. Ancak uygulama ve
kanit boyutlarinda bazi eksiklikler bulunmaktadir.

Planlama: Egitim amaglariin i¢ paydas (6grenciler, akademik personel, mezunlar) ve dis
paydas (isverenler, meslek odalari, kamu kurumlari, toplum) katkilariyla olusturulmasi
planlanmistir. Sektor beklentileri, meslek standartlar1 ve lojistik sektoriiniin ihtiyaglarinin
dikkate alinmasi, amaclarin stratejik uyumunu giiclendirmektedir. Amaclarin MYO vizyon ve
misyonuna gore tanimlanmasi olumlu bir planlama unsurudur.

Uygulama: Anketler, goriismeler ve mezun izleme verilerinin kullanildig: belirtilmistir. Ancak
bu uygulamalarin siklig1r (her yil mi, 3 yilda bir mi?), kullanilan yontemlerin c¢esitliligi
(cevrimigi anket, calistay, odak grup vb.) ve paydas katilim oranlart net degildir.

Kontrol: Amaglarin belirlenmesi siirecinde elde edilen verilerin nasil analiz edildigi ve
sonuglarin hangi kurullarda degerlendirildigi belirtilmemistir. Paydas geri bildirimlerinin
programa ne Ol¢iide yansitildigina dair diizenli rapor veya izleme ¢iktis1 sunulmamastir.

Onlem: Amaglarin periyodik olarak giincellenecegi belirtilmistir, fakat giincelleme
mekanizmasi (6r. boliim kurulu, meslek yiiksekokulu kurulu, senato onay1) tanimlanmamustir.
Paydaslardan gelen olumsuz veya elestirel geri bildirimlere kars1 alinacak diizeltici 6nlemler
aciklanmamugtir.

Kanit: Anket formlari, gériisme raporlari, mezun izleme sonuglari, isveren geri bildirimleri
gibi belgeler eklenmemistir. Bu nedenle siire¢ tanimlanmis olsa da kanit destegi zayiftir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol | Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
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11
(12
X var X var [ ]Var | []Var []var X3
[ Yok [ Yok X Yok | [X Yok X Yok 4
HE
[]var Aciklama: Program egitim amaglarinin belirlenmesi paydas
[] Eksik odakli, stratejik uyumlu ve giincellenebilir bir yapiya
Kanitlar ] Uygun | sahiptir. Ancak siirecin etkinligi i¢in uygulama ayrintilarinin
degil (yontem, siklik, katilim), kontrol raporlarinin ve kanitlarin
X Yok daha net ortaya konmasi gerekir.

2.3.3 Program Ciktilarina Ulasma
Oz Degerlendirme Cevabi

Ogrencilerin her bir program c¢iktis1 i¢in ¢ikt1 bilesenleri temelinde ayr1 ayri olmak iizere
mezuniyet agamasina gelmis olan her bir 6grencinin o program ¢iktisina ne diizeyde ulagtigini
anketlerle belirlenecek ve raporlanacaktir. Sonuglara gore program ¢iktilar1 giincellenecektir.

Kanitlar:

Akran Degerlendirme Cevabi

Program ¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi siireci tanimlanmistir. Ancak yontem ve kanit
diizeyinde eksiklikler bulunmaktadir.

Planlama: Mezuniyet asamasindaki &grencilerden anket yoluyla program ¢iktilarinin
degerlendirilmesi planlanmistir. Ciktilarin giincellenmesinin 6ngdriilmesi, siirekli iyilestirme
yaklasimiyla uyumludur.

Uygulama: Ogrenci anketleri araciligiyla ciktilarin gerceklesme diizeylerinin dlgiilecegi
belirtilmistir. Ancak anketin igerigi, dlgme Ol¢egi (Likert vb.), uygulama siklig1 ve katilim
oranlar1 hakkinda ayrint1 verilmemistir. Yalnizca mezuniyet asamasindaki 6grencilerden veri
toplanmasi, ara siniflarda siirecin izlenmesini sinirlamaktadir.

Kontrol: Elde edilen verilerin raporlanacag: belirtilmistir, fakat bu raporlarin kim tarafindan
degerlendirilecegi (Boliim Kurulu, MY O Kurulu, Kalite Komisyonu) net degildir. Cikt1 bazinda
basar1 diizeylerinin dl¢iilmesi olumlu olsa da, somut bir 6rnek rapor veya gecmis uygulamaya
dair veri sunulmamastir.

Onlem: Anket sonuglarma gore program ciktilarinin giincellenecegi ifade edilmistir. Bu
iyilestirme siireci dnemli bir adimdir. Ancak eksiklikler saptandiginda hangi derslerde, hangi
iceriklerde degisiklik yapilacagina dair mekanizma agiklanmamistir. Dis paydaslarin (isveren,

mezun, sektor temsilcileri) bu giincellemelerde rol alip almadigi belirsizdir.

Kamt: Ogrenci anket sonuglari, analiz raporlari veya ge¢mis donemlerde yapilan
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giincellemelerin 6rnekleri sunulmamistir. Bu nedenle siire¢ tanimlanmis, fakat kanit temelli
olmadig1 i¢in somut uygulama eksiktir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol | Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
11
X2
X var [ ]Vvar []var | []Var [ ] Var 3
[ Yok <] Yok X Yok | [X] Yok X Yok 4
HE
[]var Aciklama: Program ¢iktilariin izlenmesi ve
[] Eksik giincellenmesine yonelik yaklasim siirekli iyilestirme
Kanitlar L] Uygun | mantigina uygun olsa da, uygulama ayrintilari, kontrol
degil mekanizmasi, alinacak dnlemler ve kanitlar netlestirilmedigi
X Yok icin siire¢ zayif goriinmektedir.

2.4 Siirekli Iyilestirme
Oz Degerlendirme Cevabi

Lojistik Programinda 2022-2023 Egitim-Ogretim yilindan itibaren Isletmede Mesleki Egitime
gecilmistir. Di1s paydaslardan BISOKOP San. ve Tic. A.S. ile yapilan dis paydas toplantisinda
Dagitim Kanallar1 ve Planlamasi (3 AKTS), Konteyner Sistemleri ve Isletmeciligi (3 AKTS)
ile Kriz ve Stres Yonetimi (3 AKTS) dersleri egitim planina dahil edilmistir

Kanitlar:
Akran Degerlendirme Cevabi

Stirekli iyilestirme siireci, hem i¢ hem de dis paydaslarin katkilariyla yiriitilmiis, egitim
planina somut ders eklemeleri yapilmistir. Bu kalite giivence sisteminin isledigini
gostermektedir.

Planlama: Programda 2022-2023 yilindan itibaren Isletmede Mesleki Egitim uygulamasina
gecilmesi planl bir degisikliktir. Dis paydas toplantilarinda sektdr beklentilerinin alinmasi, ders
planinin giincellenmesine yonelik 6nemli bir planlama gostergesidir.

Uygulama: BISOKOP San. ve Tic. A.S. ile yapilan toplant1 sonucu Dagitim Kanallar1 ve
Planlamasi, Konteyner Sistemleri ve Isletmeciligi, Kriz ve Stres Yonetimi dersleri egitim
planina eklenmistir. Bu uygulama sektor beklentilerinin programa yansitildigini
gostermektedir.

Kontrol: Yeni eklenen derslerin 6grencilerin basar1 diizeylerine, sektdrdeki karsiliklarina ve
mezun yeterliliklerine etkisinin nasil izlendigi belirtilmemistir. Iyilestirmelerin etkisinin
Ol¢iilmesine yonelik sistematik raporlama (6rnegin ders degerlendirme anketleri,
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mezun/igveren geri bildirimi) bulunmamaktadir.

Onlem: Ders ekleme uygulamasi olumlu bir iyilestirme adimidir, ancak bu siirecin periyodik
hale getirilmesi (6r. her yil dis paydas toplantisi, belirli periyotlarla ders revizyonu)
aciklanmamustir. Ogrenci geri bildirimleri veya akademik kurul kararlarinin siirece nasil dahil
edilecegi net degildir.

Kanit: Dis paydas toplantisi tutanaklari, aliman kararlar, senato/kurul onay belgeleri ve
giincellenmis ders plani kanit olarak sunulmamaistir. Metin yalnizca sonug bilgisini vermektedir;

stire¢ belgeleri ile desteklenmesi gerekir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol | Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
(12
X var X var []var |[]Var [ ]Vvar <3
[ Yok [ Yok X Yok | X Yok X Yok 4
15
[]var Aciklama: Program siirekli iyilestirme adimlar1 atmustir,
[] Eksik ancak siirecin belgelerle desteklenmesi ve yapilan
Kanitlar L] Uygun | degisikliklerin etkilerinin 6lgiilmesi gerekmektedir.
degil
X Yok

2.5 Egitim (Ogretim) Plam (Miifredat)

Oz Degerlendirme Cevabi
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Tablo 2.5-1 [Egitim Ogretim Yih] Miifredan

1. Sarw 1. eyl 1. el £ eyl
Darn Moy Inrein i Eamgai]| T u B | &S| | Cern ey Derale Aok Epageri| T u K RETH
L=l | Lsfmik ‘FEaslrl "] 3 [0 3 4 LA || Ty i v Sralirel '] E] ] 5 4
LIPSl | Taeckaris Tl vdnatei h 3 L5 1 k] LN | lefs Paniars =5 besalars L] k] ] 3 E]
LD | Ceersd iy leren "] 3 [0 | 3 LA || Deockrs = Dwanss TEnstim L] 3 ] ¥ 3
LI |Gl Sy o 3 L 1 3 LIPS F3 F /] i 3
L= {0 | oot ot el ] 3 L 1 3 BT |y P rarm Z i 1 i 3
L= | e il el ] 3 3 3 WAL 5] S| OEFS TF -] 1] ] B ]
LT | Termed b ] 3 [ 3 3
TOPLAN H| e | n | n TOFLAM H|a |z b
AP0 |demmirk Basasr] v niemp Tark z 4 = 4 4 TOHEE |[vabana 0l I 4 ] 4 £ ]
TIEIOH |Tork[N I 4 [0 q 4 EAXr (b Safah e S anlhl I F] ] I 3
ML TOFLAM = | 8 F- 3 SEHEL TOFLAM n ] T L]
i Sand 1. Yarvwl i Samd L Vvl
Dy Fadul Imruin & Fammgai| T u B | ARTE| | Ceern Eesdu Derale Agk Bgeri| T u K RETH
LI (et Codrmaapamw ] 3 [ 3 H LIFEE || plstrrecs Wikl THiEm L] H = 1 x
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Tablo 2.5-2 Mufredat Derzlermim Kategorilere Gore Dazhom

Fategon (AETS Eredisi)
Ders - 4! ‘jigjf_:u Alanma | Alamna Ejeeu;mleel.t
ers 3 |l m "Eun rlar g
Fodu Ee?@:ﬂn E-Ee-nm; Alan | Alan Dizer
OfTeam’ igd | dim

1. ¥anyl
LIP110]1 [Lojstk Yénetmu Turkge -
LIP1102 [Tedank Zmeim Yénetum Turkge 3
LIP1103 |Genel Izletme Turkge 3
LIP1104 |Genel Ekonomm Tirkge 3
LIP1105 |[Genel Muhasebe Tirkce 3
LIP1106 |[Genel Matematik Turkge 3
LIP1107 |Temel Hukuk Turkge 3
ATTII02 |Atatiok [lkelen ve Inkilap Tanha | Tarkee 4
TDEL001 [Tak Dah Tiirkge 4
2. Yarmnl
LIP1 M |Tasmmambhk Yénetom Turkce 4
LIP1202 |Lopstik Planlama ve Modelleme | Turkge 3
LIP1X)3 |Depolama ve Envanter Yénetiom | Tuarkce 3
LIP1204 (Meslek Efin Turkge 3
ERY120] |[Eanyver Planlama Tirkge 2
YDI1202 |Yabanea Dal Tirkge 4
I5G1201 |Is 5aghg ve Gavenhsn Turkge 2
LIP1205 (Istatistk Turkge 3
LIP1M6 |Sektdrel Lopstk Uvgulamalan Tirkge 3
LIP1M)7 |Lojstik Malrvetlen ve Raporlama | Turkee 3
Lip120g |Loysttkte Rek Yonetmm: ve Tarkee 3

Sizorta
LIP1209 Li‘ﬂ:ﬁ Insan Kaynaklan Tarkee 3
LIP1210 (Lopstik Hizmeet Y onetum Sistermn | Tarkee 3
LIP1211 |Daghm Kanallan ve Planlamas: | Tarkge 3

Eontevner Sistemlen ve . -
LIP12]12 f-latmecilig Tuarkee 3
LIP1213 |Pazarlamz Yénetiom Tirkge 3

Stratejik Yonetun ve Karar Verme | .
LIP1214 Teknikleri Tharkge 3
L1p1215 |} ot ve Kurye Hizmetlen Tirkce 3

Lojsnz
LIP1216 |Kiressel Lojistik Tarkge 3
LIP1217 [Ticaret Hukuku Turkge 3
LIP1218 |Lopstik Otomasvon Sistemlen Turkge 3
LIP1219 |Lojstk Uyeulamalan [ Turkge 3
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Y onetim ve Chgamzasyvon

LIP1220 Uysulamalan I Turkge 3
LIP122] |Tedank Zmein Uvzulamalan I Tuarkge 3
LIP1222 |Dnhg Ticaret Uygulamalan [ Turkge 3
3. Yarml
LIP210]1 |Sebeke Optimuzasyvonu Tuarkge 5
LIP2102 |Lopstik Ingilizees: Turkge 4
LIP2103 |Lojistikte Bilisim Sistemlen Turkge 5
LIP2104 |Dag Ticaret ve Gimuiik [slemlen | Tarkge
LIP2105% |Lopstikte Gimecel Eonular Turkge 3
LIP2106 |Lopstikte Miagten Thsklen Tirkge 3
LIP2107 |Perzkende Lopstg Turkge 3

. Dh; Ticarette ve Unzlararas: . .
LIFI108 I_:E istikte Yazsma Teknikleri | o0 ?
LIP2109 |Terminal Planlama= ve Yonetiom | Tarkge 3
LIP2110 |Tehhkel Madde Tasmacihg Tuarkge 3
LIP2111 '3_:11111 .':.LI:!J.E. ve Tedanks: [hskalen Tarkce 3

onefnm

LIP2112 |Sirec Yonehinu Turkge 3
LIP2113 |Uretim Yénetimi Tirkge 3

- Serbest Bolgeler ve Lunan : .
LIP2114 i;lel‘me-:ﬂiég Turkge 3
LIP2115 (Aklh Ulazm Sistemler Turkge 3
LIP2116 %T?;ﬂ“ﬁl’f“l”m Tirkee 3
LJP2117 |Lojstik Paket Programlan Tirkge 3
LIP2118 |Lopstik ve Tasimacihk Mevemah | Tarkge 3
LIP211%9 (Lojistik Uygulamalan IT Turkge 3

nnmn | L onetim ve Orgamzasyvon . .
LIP2120 | (o st T Tirkge 3
LIP212] |Tedank Zmein Uvgnlamalan [T Turkce 3
LIP2122} |Das Ticaret Uygulamalan IT Turkge 3
S5D2101 (Ik Yardum Tirkge 3
SSD2102 | Ginsmmealik Turkge 3
SSD2103 |Hetisim Turkge 3
SSD21M |Afet Yonetmm Tirkge 3
35D2105 |Gen Eazamm Yontemlen Turkge 3
SSD2106 (E-Ticaret Turkge 3
S5D2107 | Proje Yonetm Tirkge 3
55D2108 |[Enz ve Stres Y onetoom Turkge 3
S5D2109 |Ofis Yamhmlan Tirkge 3
35D2110 |Cahsma Paikolop= Turkge 3
5502111 [Ealhite Givences1 ve Standartlann | Tarkge 3
55D2112 |Sosyal Sorumluluk Tuarkge 3
55D2113 |Cevre Eoruma Turkge 3
5502114 |Diksrvon Turkge 3




<. Taryl

LIF2201 [Isletmvede Miesleki Efitim Tarkge 30

PROGE AMDART HATEGORT TOPL AMT ART * 51 23 18 3 145
MEFUNIYVET ICIM TOPL AN EEREDI | 20

TOPLAML ARTN GENEL TOPLAMDAFRI YUZDESI 50,83 | 1833 15 | 25 | 13,34

DrogsTam harane gore yvarnyl we dersler soin gerekti s kadar sanr ekleyiniz yva da gikartmaz.

1 OErenm dili Tirkce olmasa bile ders adim Timkge vernimiz

2 Ofretm diling yasmmz

3 Programda, prosramm yarehilmesi igin zornhs temel dersler yvam nsalsdn

4 Program & eretimmi igin alamna wysun monmnh dersler

5 Seqmel dersler, alan i we alan disa (mesleki-teknik secmell, sosyal-nmiversite seqgmeli vb ) clmak fOzers 2
karepormye ayrilmastr B

4§ Yukandaki 3 karsporiye gimmeyen dersler. Orpeli: 2547 sayih kamunom: 51 maddesi kapsamonda okomolan dersler
eibd

* Toplam krediler ve vizzdeleri hesaplanirken; sorumibn derslerin tamii kullamimahdr Segmeli derslerin ise sadece

dgretim planmda ver aldign say kadanm kullamlmalsdr,

Kanitlar:

Akran Degerlendirme Cevabi

Miifredat genel olarak alanin gereksinimlerine uygun yapilandirilmistir. Ancak:
Planlama: Ders plant Bologna uyumlu hazirlanmig, alan i¢i ve alan dis1 ders dengesi

gozetilmistir.

Uygulama: Dersler miifredatta yer almakta, fakat uygulamaya iligkin 6grenci basar1 verileri
heniiz sunulmamustir.

Kontrol: Derslerin ¢iktilarla uyumuna iliskin 6l¢me-degerlendirme raporlari paylagilmamastir.

Onlem: Miifredatin gézden gegirilmesine dair diizenli bir mekanizma belirtilmemistir.

Olumlu Yén: Isletmede Mesleki Egitim dersinin (4. yartyil) yer almasi, programi is hayatina
yakinlastiran gii¢lii bir unsurdur.

Kanit Ihtiyact: Giincellenmis ders plani, ders tanitim formlar1 ve Bologna bilgi paketi ¢iktilart
eklenirse siire¢ daha seffaf olacaktir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol | Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
(12
X var X var [ ]var | []Var [ ]var <3
[ Yok [ Yok X Yok | [X Yok X Yok 4
15
[]var Aciklama: Miifredat dengeli bir sekilde hazirlanmistir;
[] Eksik ancak ciktilarla iliskisini gdsteren raporlar ve revizyon
Kanitlar L] Uygun | siireciyle ilgili belgeler eksiktir.
degil
X1 Yok
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2.5.1 Egitim Planinin Bilesenleri

Oz Degerlendirme Cevabi

Tablo 2.5-3 Ders ve Sumf Bavakdhilleri

- . En .
o 1,_::1—5:; Halabalik Demin Taza
Dieruin Eodn Darsm Adh e Subedak:
Amplan fube & . } o .
S JErncl Teorik Uyzulama Laboratuvar Drer
- Syl

LIP1101 Lopstk Yanetm: 1 3B =100
LIP1102 Tedarik Zincir ¥eastmi 1 3B =100
LIP1103 Gunal Ijletme 1 3B =100
LIP1104 Congl Fronoei 1 3B 2100
LIPL1OE Gunsl Mubasshe 1 3B =100
LIPLLOGE Ganal Matamark 1 3B =100
LIP1107 Taesl Hukuk 1 3B =100
ATTII02 Amntirk Tksleri ve Inkilap Tarihi 1 B =100
TDE1KI1 Tirk Dale 1 =g 2,100
LIEZ10L Sebske Optimizaroon 1 37 2100
LIEZ102 Uiretins ¥ onetimi 1 37 =100
LIE2103 Lojistikie Biligem Sisteenlarz 1 3B =100
LIEZI04 Chy Ticazet ve Gommtk flamlsn 1 37 =100
LIEZ1DF Lojistikte Gincel Eoomlar 1 Z1 =100
LIEZI0E Lojistikts Mngteri Digkibari 1 3B =100
LIE2107 Parakendo Lofists 1 15 2100
LIE2111 Satmalma ve Tedarkei ligkiler Y onatime 1 x2 =100
LIEZ113 Sfire Yometimi 1 15 =100
LIE212] Lojustik Uhygalamalan I 1 1B =100
LIE2123 Tedarik Zincin Uygalamalan I 1 0 =100
CEDI108 Eriz ve Stres Y ooetoi 1 3B =100
ATT 1301 Atnttok Tkeleri ve Inkilap Tarihi IT 1 44 =100
LIEI20L Tapiosacehk YVometinei 1 44 2100
LIEL202 Lojustik Planlama ve Modslesme 1 31 =100
LIENIID3 Depo ve Antrepo Y Soetimi 1 43 2el00
LIE 1204 Istasissk 1 3B 2100
TDILX] Tozk Dili IT 1 32 =100
YDIN201 Yabanc D T 1 7 2el00
LIE 1208 Lojistikto Insan Eavsaklan YVanotm: 1 41 2100

TE1213 Pazariama ¥onstini 1 42 2100
LIEIZ1E Ticarst Hulaku 1 41 =100
CEDI208 E-Ticarst 1 41 =100
LIEX01 Isletnode Bloslaki Esittm 3 24 2:1B.32 2581 4B

Sty Saryin. pimcel eetfrodat derslenne: gire artim o luder.
1. Har darsin olegragn tirar viwde olmak vermee (%75 teorik, 3025 myselero gibi)

Kamtlar:
Akran Degerlendirme Cevabi

Planlama: Tabloda tiim dersler ders kodu, adi, agilan sube sayisi, Ogrenci sayisi ve
teorik/uygulama oranlar1 ile belirtilmistir. Planlama asamasinda ders yiklerinin dengeli
bicimde dagitildig1, 6zellikle teorik—uygulama oranlarinin program yapisina uygun bi¢imde
belirlendigi goriilmektedir. Isletmede Mesleki Egitim dersinin eklenmesi (24 6grenci, %100
uygulama) mesleki prati§e verilen 6nemi gostermektedir. Program yapisinin YOK AKTS
ilkeleriyle uyumlu oldugu anlasilmaktadir.

Uygulama: Veriler, programin ger¢ekten uygulanmakta oldugunu ve derslerin doluluk
oranlarinin izlendigini gostermektedir. Ancak bazi derslerde sube basma diisen 6grenci
sayisinin (Ornegin 58 gibi) oldukca yiiksek oldugu goriilmektedir; bu durum 6zellikle
uygulamali derslerde etkilesimi azaltabilir. Uygulama asamasinda ders tiirlerine gére dgretim
elemani—6grenci oranlar1 ya da fiziki kapasite bilgileri (laboratuvar, uygulama alani vb.)
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verilmemistir.

Kontrol: Tabloda yalnizca nicel veriler (sube, 6grenci sayisi, oran) bulunmakta; bu verilerin
analiz edilip edilmedigi veya kalite gostergesi olarak nasil degerlendirildigi belirtilmemistir.
Ogrenci memnuniyeti, basar1 oran1 veya ders yogunlugu gibi kalite izleme gostergeleri tabloya
yansitilmamistir. Donemsel degisimlerin (0rnegin 6grenci sayisindaki artig/azalis trendi) takibi
yapilmamustir.

Onlem: Asir1 kalabalik subelere yonelik ¢oziim (ek sube agilmasi, ¢evrimici destek, laboratuvar
kapasitesi artirimi) gibi Onlemler tanimlanmamistir. Ders tiirlerine gore teorik/uygulama
dengesinin 1iyilestirilmesine veya Ogrenci yikiini dengelemeye yonelik planlama
bulunmamaktadir.

Kanit Eksikligi: Tablo, ders plan1 ve program yapisina iliskin resmi kanit niteligindedir. Ancak
bu tabloyu destekleyecek Ogretim elemani dagilimi, derslik kapasite raporlari, Ogrenci

memnuniyet anketleri veya ders izleme raporlari sunulmamaistir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol | Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
(12
X var X var [ ]var | []Var [ ]var <3
[ Yok [ Yok X Yok | X Yok X Yok 4
15
Aciklama: Ders ve sinif biiylikliikleri tablosu, programin
egitim-0gretim planlamasinin seffaf ve izlenebilir bigimde
yuriitildiigiinii  gostermektedir. Ancak siirecin  kalite
[ ]Var giivence boyutu acisindan gii¢lendirilmesi i¢in:
X Eksik e ders bagina diisen Ogrenci sayilarinin analiz
Kanitlar []  Uygun edilmesi,
degil e uygulama derslerinde sube sayisinin artirilmasi,
[ Yok e memnuniyet ve bagari oranlarinin izlenmesi,
e ve ders planlarinin diizenli olarak gbzden
gecirilmesi onerilmektedir.
2.6 Ogretim Kadrosu

261 Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi
Oz Degerlendirme Cevabi

Dersler son iki yilda 9 6gretim elemani tarafindan yuriitiilmiistiir. Boliimde bulunan 3 6gretim
elemanina ortalama 35 Ogrenci diismektedir. Bu 0Ogrenci sayisi, Ogretim elemanlarinin
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ogrencilerle yeterli etkilesimde bulunarak egitim siirecini etkili bir sekilde yonetebilmeleri igin
uygun bir diizeyde olup, uygulamali dersler ve bireysel rehberlik gibi alanlarda destek
saglanabilmesi amaciyla kadronun sayica yeterli oldugu degerlendirilmektedir.
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Kanitlar:
Akran Degerlendirme Cevabi
Planlama: Ogretim kadrosu mevcut dgrenci sayisi icin yeterli planlanmistir.

Uygulama: Dersler 3 6gretim elemani tarafindan yiiriitiilmekte, 6grenci basina diisen 6gretim
elemant orani uygundur.

Kontrol: Artan 6grenci kontenjanlarina gore 6gretim kadrosunun yeniden planlanmasina dair
mekanizma tanimlanmamustir.

Onlem: Kadro artirimu igin stratejik plan bulunmamaktadir.

Kanit Eksikligi: Ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina gore ders dagilimi ve gorev
tanimlar1 detaylandirilirsa siire¢ daha seffaf hale gelecektir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol | Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
(]2
X var X var [ ]var | []Var [ ]var <3
[ Yok [ Yok X Yok | [X Yok X Yok 4
15
[]var Aciklama: Mevcut Ogretim elemani sayisi programi
[] Eksik yiiriitmek i¢in yeterli goriilmektedir. Ancak kontenjan artist
Kanitlar L] Uygun | halinde kadro takviyesine ihtiya¢ duyulacagi agiktir.
degil
X1 Yok

2.6.2 Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Oz Degerlendirme Cevabi



Tablo 2.6-3 2024 Yilmnda Diizenlenen Bilimsel Etkinliklerde Sunulan Bildiri Savis1

A: Tlasal B: Uluslararaz
*%. Behrtlen kategonler diziinda bir ethinhfimiz varsa tabloya 1lave edimiz.

Tablo 2.6-4 2024 Y1ihinda Yavimlanan Makale Savilan

PROGRAM ADI 1 2 3 4 5 (4] 7 8

- - - - - - 1 -

1.5CT, SCI-Expanded, S5CI ve AHCI kapsamundaki indekslerde

2.5CT, SCI-Expanded, S5CT ve AHCI kapsamu dizindaki uluslararas: indekslerde (Alan indeksi vb.)
3. Ulakbim TR dizin

4 Tusal kitap yvazarhg

5. Uusal kitap editorliigii ve / veya boliim yazarhg:

6.Uluslararas: kitap yazarhg

7. Uluslararas: kitap editérliigii ve / veya balim yazarhg

2. Uzmanhk alaninda ulnslararas: kitap / baliim cevirilen

Tablo 2.6-5 2024 Yilmda Oéretim Elemanlarmn diger arastrma alanlar
PROGFAM ADI 1 2 3 4 5 6

1. Patent sayis1

1.Teknokent / Teknokent dismdaki sitketlerde ghrev alan Ggretim iiyesi saylar.

3. Faydah model, tasanm, vazilim bilgilen

4. Devam eden protokol bilgilen (belediyve, askenve, milli egitim, il saghk miidiirliigi, &zel sektdr
vh.)

5. Devam eden damismanhik bilgilen (kamm / §zel sektdr vb. damsmanhklara).

6. Sersi/Sanatsal Faalivetler

Kanitlar:

Akran Degerlendirme Cevabi
Planlama: Ogretim kadrosunun bilimsel faaliyetlere katilimi ¢ok diisiik seviyededir.

Uygulama: Sadece 1 adet Uluslararasi kitap editorliigii ve / veya boliim yazarligi uygulamast
goriilmektedir.

Kontrol: Yayin performansinin ve bilimsel faaliyetlerin diizenli olarak takip edildigine dair
mekanizma belirtilmemistir.

Onlem: Uluslararasi katilimin artirilmasi, proje basvurularinin tesvik edilmesi ve isbirliklerinin
giiclendirilmesine yonelik stratejiler gelistirilmelidir.



Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol | Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
11
12
X var X var [Jvar |[]Var []Var <3
[ Yok [ Yok X Yok | [X] Yok X Yok 4
[1s

Aciklama: Her yil i¢in “Arastirma ve Yaymn Performansi”
hedefi belirlenmeli. D1s paydaslarla ortak bilimsel etkinlikler

diizenlenmeli (6r. “Lojistik Giinleri”). Program diizeyinde

] Var ]
“Arastirma Faaliyetleri Izleme Raporu” hazirlanarak kalite
[] Eksik . . ‘
komisyonuna sunulmali. Akademik personelin arastirma
Kanitlar [1  Uygun o . .
desil kapasitesini artiracak seminer, mentorluk ve proje hazirlama
egi
& egitimleri verilmelidir.
X Yok

2.6.3 Atama ve Yiikseltme

Oz Degerlendirme Cevabi

Balikesir Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Bagvuru ve Atanma/Yeniden Atanma
Kriterleri mevcuttur. Bolimiimiizde son bir yil i¢inde atama ve ylkseltme
gerceklestirilmemistir.

Kanitlar:

Akran Degerlendirme Cevabi

Planlama: Universitenin atama ve vyiikseltme kriterleri mevzuata uygun, objektif ve
denetlenebilir sekilde hazirlanmistir.

Uygulama: Son bir yil icerisinde Meslek Yiiksekokulu’na yeni atama yapilmamis, mevcut
kadro ile egitim-6gretim siirdiiriilmektedir.

Kontrol: Atama siireclerinin isleyisine dair diizenli izleme mekanizmasina iliskin bilgi
sunulmamastir.

Onlem: Kadronun gii¢lendirilmesine yénelik plan ve yol haritasi belirtilmemistir.

Olumlu Ornek: Universite diizeyinde objektif ve puanlama esasli kriterlerin uygulantyor olmasi



seffaflik agisindan olumlu bir uygulamadir.

Kanit Eksikligi: MYO ozelinde yakin donemde yapilmis bagvuru/atama siirecine dair drnek

belgeler bulunmamaktadir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol | Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
11
X 2
X var [ ]Vvar [ ]var | []Var [ ] Vvar 3
[ Yok Xl Yok X Yok | [X] Yok X Yok 4
HE
[]var Aciklama: Universite genelinde kriterler giicliidiir; ancak
[] Eksik program Ozelinde Ogretim iyesi / elemani sayisinin
Kanitlar L] Uygun | artirilmasi i¢in somut bir planlama yapilmasi gerekmektedir.
degil
X Yok

2.6.4 Ders Tanitim Formlary/ Ders Ayrintilar:
Oz Degerlendirme Cevabi
Kamtlar:

https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&
curSunit=4913#

Akran Degerlendirme Cevabi

Planlama: Ders tanitim formlarinin Bologna sistemi tizerinden hazirlanmasi ve erisime agilmasi
planli bir yaklagimi yansitmaktadir.

Uygulama: Ders igerikleri ve Ogrenme ¢iktilar1 0grenci ve paydaslarla seffaf bicimde
paylasilmaktadir.

Kontrol: Formlarin giincellenme sikligina dair mekanizma belirtilmemistir.

Onlem: Ders iceriklerinin degisen ihtiyaglara gdre revizyon siirecleri net olarak ifade
edilmemistir.

Olumlu Ornek: Bologna sistemine entegre edilmis ders formlari, ulusal ve uluslararasi
standartlarla uyum agisindan giiglii bir uygulamadir.

Kanit Eksikligi: Son giincellemelerin tarihleri ve yapilan revizyonlara iliskin belgeler eklenirse
stire¢ daha izlenebilir hale gelir.


https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&curSunit=4913
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&curSunit=4913

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol | Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
12
X var X var []var | []Var []Var X3
[ Yok [ Yok X Yok | X Yok X Yok 4
15
X var Ag¢iklama: Ders tanitim formlar1 Bologna sistemi {izerinden
X Eksik seffaf sekilde sunulmaktadir; ancak siirekli giincelleme ve
Kanitlar L] Uygun | revizyon mekanizmasina dair somut kanitlarin eklenmesi
degil gerekmektedir.
[] Yok
2.7 Altyapr

2.7.1 Egitim Icin Kullanilan Alanlar ve Donanim
Oz Degerlendirme Cevabi

Okul biinyesinde her biri en az 80 kisi kapasiteli 6 adet amfi tipi derslik, 40 kisi kapasiteli 3
adet sinif, 50 bilgisayar kapasiteli Bilgisayar Laboratuvari, 128 kisi kapasiteli Konferans Salonu
Ogrencilerin hizmetindedir.

Kanitlar:

Akran Degerlendirme Cevabi

Egitim alanlar1 ve donanim acgisindan program, 6grenci sayisina uygun fiziksel kapasiteye
sahiptir; ancak kalite gilivencesi agisindan bu olanaklarin kullanim, izleme ve iyilestirme
stiregleriyle ilgili bilgiler eksiktir.

Planlama: 6 adet amfi tipi derslik (her biri 80 kisi), 3 sinif (40 kisi), 1 bilgisayar laboratuvari
(50 kisi) ve 128 kisilik konferans salonu programin egitim-6gretim faaliyetleri i¢in planlanmis
alanlardir. Bu altyapi, teorik dersler, uygulama egitimleri ve seminerler i¢in yeterli bir fiziksel
kapasite gostermektedir. Planlama agamasinda mekanlarin 6grenci kontenjanlari dikkate
alinarak belirlenmis olmasit olumlu bir unsurdur.

Uygulama: Derslik ve laboratuvarlar aktif bi¢imde kullanilmakta, 6§rencilerin erisimine agik
tutulmaktadir. Ancak uygulama derslerinin yiiriitiilme bi¢imi, laboratuvarlarin kullanim sikligi,
ekipman yeterliligi ve teknolojik altyapinin (projeksiyon, internet, yazilim lisanslari vb.)
giincelligi hakkinda veri sunulmamistir. Konferans salonunun sosyal, bilimsel ve sektorel
etkinliklerde nasil degerlendirildigi belirtilmemistir.

Kontrol: Fiziki alanlarin periyodik bakim, temizlik, gilivenlik, donanim kontrolii gibi
stirecleriyle ilgili bir izleme sistemi agiklanmamuistir. Ogrenci ve 6gretim elemanlarindan alinan
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fiziksel olanak memnuniyeti anketleri veya teknik donanim degerlendirme raporlari
bulunmamaktadir. Alanlarin yeterlili§i 6grenci sayisina gore analiz edilmemistir (6rnegin
laboratuvar kapasitesi/6grenci orant).

Onlem: Donamim ve fiziksel alanlarin siirdiiriilebilirligi i¢in alinacak &nlemler (r. yeni
ekipman alimi, kapasite artimmi, dijital altyapr iyilestirmesi) belirtilmemistir. Ogrenci
sayisindaki artis veya teknoloji  gereksinimlerine gore planlanan yatirimlardan
bahsedilmemektedir.

Olumlu Ornek: Konferans salonu ve amfi sayisi, dgrencilere genis 6lgekli akademik etkinlik
imkan1 saglamaktadir.

Kanit Eksikligi: Fiziksel alanlara iliskin bilgiler nicel olarak verilmistir; ancak fotograflar,
envanter listeleri, bakim kayitlari, memnuniyet anket sonuglar1 veya iyilestirme raporlart gibi

belgeler sunulmamustir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol | Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
12
X var X var [Jvar |[]Var []Var X3
[ Yok [ Yok X Yok | X Yok X Yok 4
[1s
Ov Aciklama: Egitim alanlar1 ve donanim bakimindan temel
ar
altyap1 yeterlidir ve programin egitim-6gretim hedeflerini
[] Eksik _ , _
destekleyecek fiziksel kapasite mevcuttur. Ancak kalite
Kanitlar [] Uygun o
giivence agisindan, bu alanlarin  verimli kullaniminin
degil
izlenmesi, kullanici geri bildirimlerinin alinmas1 ve siirekli
<] Yok . .
iyilestirme planinin olusturulmasi gerekmektedir.

2.7.2 Diger Alanlar ve Altyap:
Oz Degerlendirme Cevabi

Meslek Yiiksekokulu biinyesinde hali saha, basketbol ve voleybol sahasi bulunmaktadir. Her
Ogretim elemani ve idari personel i¢in ayr1 ofis bulunmaktadir. Toplam ofis sayis1 29 dur.

Kamtlar:
Akran Degerlendirme Cevabi

Planlama: Ogrenciler ve personel igin sosyal alanlarm ve ofis altyapismin planlandig
goriilmektedir.



Uygulama: Bahgede sportif etkinlikler diizenlenebilmekte, 6gretim elemanlari i¢in bireysel
ofisler kullanilmaktadir.

Kontrol: Sosyal alanlarin etkin kullanimina dair diizenli takip ve degerlendirme mekanizmasi
belirtilmemistir.

Onlem: Ogrenci sayisindaki artisa bagli olarak sosyal alanlarm kapasite bakimindan
gelistirilmesine dair somut 6nlemler bulunmamaktadir.

Olumlu Ornek: Akademik personel igin bireysel ofis imkaninin saglanmis olmasi giiglii bir yon
olarak degerlendirilebilir.

Kanit Eksikligi: Sosyal alanlarin 6grenci memnuniyeti ilizerindeki etkisine dair veriler
sunulmamustir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol | Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
(12
X var X var [ ]var | []Var []var <3
[ Yok [ Yok X Yok | [X Yok X Yok 4
15
[]var Aciklama: Sosyal alanlar ve ofis altyapist mevcuttur; ancak
[] Eksik kullanim etkinligi ve gelistirme planlariin belgelenmesi
Kanitlar []  Uygun | gerekmektedir.
degil
X1 Yok

2.7.3 Egitim Araclar, Bilgisayar ve Bilisim Altyapisi
Oz Degerlendirme Cevabi
Her Ogretim eleman: hizmetine sunulan masaiistii bilgisayar ve yazict bulunmaktadir.
Ogrencilerin bilgisayar ile ilgili derslerde kullanmak iizere bir bilgisayar laboratuvari
bulunmaktadir. Laboratuvarda yaklagik 50 adet bilgisayar bulunmaktadir.
Kamtlar:
Akran Degerlendirme Cevabi
Programin biligim altyapis1 ve egitim teknolojileri acisindan temel diizeyde yeterli donanima
sahip oldugu gorilmektedir. Ancak, sistematik izleme, giincellik ve siirekli iyilestirme
stirecleriyle ilgili eksiklikler mevcuttur.

Planlama: Her 6gretim elemanina masaiistii bilgisayar ve yazici tahsis edilmistir; bu durum,
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akademik personelin egitim materyali hazirlama ve dijital erisim konularinda desteklendigini
gostermektedir. Ogrenciler icin 50 bilgisayarli bir laboratuvar planlanmistir; bu say1 mevcut
Ogrenci kontenjanina gore islevsel goriinmektedir. Donanim planlamasinda temel erisim
ithtiyacinin karsilandig1 anlasilmaktadir.

Uygulama: Bilgisayar laboratuvari, 6zellikle bilisim temelli derslerde (6rnegin “Lojistik Bilgi
Sistemleri”, “Depo ve Envanter Yonetimi”, “Tasimacilik Yonetimi” vb.) aktif olarak
kullanilmaktadir. Ancak laboratuvarin yazilim altyapisi (6r. MS Office, SPSS, Lojistik
simiilasyon programlari, muhasebe yazilimlar1 vb.) ve internet baglanti kapasitesi hakkinda
bilgi verilmemistir. Egitimde dijital materyal, akilli tahta, projeksiyon veya uzaktan erisim
altyapisina dair veriler eksiktir.

Kontrol: Bilgisayar ve donanimlarin bakim, onarim ve yenilenme sikligina iligkin bir izleme
sistemi agiklanmamustir. Ogrencilerin bilisim altyapis1 memnuniyetine veya cihaz yeterliligine
iligkin veri (Or. anket sonuglar1) sunulmamistir. Kullanim orani (6rnegin “haftalik ortalama
laboratuvar kullanim siiresi”’) gibi performans gostergeleri raporlanmamuistir.

Onlem: Laboratuvarin donanim giincelligini korumak, yazilim lisanslarini yenilemek ve
teknolojik gelismelere uyum saglamak icin planlanan iyilestirme stratejileri belirtilmemistir.
Uzaktan egitim, hibrit 6grenme veya dijital arsiv sistemlerine yonelik gelistirme adimlar1 yer
almamaktadir. Donanim eskimesi, yetersiz kapasite veya yazilim lisans sorunlarina yonelik
Onleyici mekanizmalar tanimlanmamustir.

Olumlu Ornek: Ogrencilerin alan uygulamalarina yénelik bilgisayar laboratuvar imkaninin
bulunmasi giiglii bir yon olarak degerlendirilmektedir.

Kanit Eksikligi: Donanim sayilar1 nicel olarak belirtilmistir; ancak envanter listeleri, yazilim
lisans belgeleri, bakim kayitlari, kullanic1 memnuniyet raporlar1 veya laboratuvar fotograflari

gibi kanitlayic1 dokiimanlar sunulmamastir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol | Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
12
X var X Var []var | []Var []var X3
[ Yok [ Yok X Yok | X Yok X Yok O
[1s
[]Var Aciklama: Egitim aracglar1 ve bilisim altyapisi temel
[] Eksik diizeyde yeterlidir, ancak kapasite artirimi ve diizenli kontrol
Kanitlar ] Uygun | mekanizmalar gelistirilmelidir.
degil
X Yok
2.7.4 Kiitiiphane



Oz Degerlendirme Cevabi

Ogrencilerin kullaniminda olan yaklasik 30 m2 biiyiikliigiinde kiitiiphane bulunmaktadir.
Ayrica 17 km mesafede bulunan merkez kiitiiphaneden de 6grenciler faydalanmaktadir.

Kamtlar:

Akran Degerlendirme Cevabi

Planlama: Kiitiiphane varlig1 planlanmis ve 6grencilerin hizmetine sunulmustur.
Uygulama: Ogrenciler fiziksel kiitiiphane imkanlarmdan faydalanabilmektedir.

Kontrol: Koleksiyonun giincellenme sikligi ve kullanict memnuniyeti l¢iim mekanizmalari
belirtilmemistir.

Onlem: Elektronik kaynaklarin artirilmasi ve giincel kitaplarin koleksiyona eklenmesi
onerilmektedir.

Olumlu Ornek: Ogrencilerin erisimine agik bir kiitiiphane bulunmasi giiclii yonlerden biridir.

Kanit Eksikligi: Kiitliphane koleksiyonuna ve kullanim verilerine iliskin somut sayisal kanitlar
sunulmamuistir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol | Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
12
X var X var [Jvar |[]Var []Var X3
[ Yok [ Yok X Yok | X Yok X Yok 4
[1s
[]Vvar Aciklama: Kiitiiphane Ogrencilerin  egitimine  katki
[] Eksik saglamakla birlikte, kaynak cesitliliginin artirilmast ve
Kanitlar ] Uygun | elektronik erigim imkanlarinin gelistirilmesi gerekmektedir.
degil
X Yok

2.7.5 Ozel Onlemler
Oz Degerlendirme Cevabi

Birimimizde is giivenligi tedbirleri uygulanmaktadir. Elektrikli kisimlar izoledir. Engellilerin
giris katlara ulasmalarin1 saglayan engelli rampasi, engelli lavabo ve tuvaletleri mevcuttur.

Kanitlar:



Akran Degerlendirme Cevabi

Planlama: Dezavantajli 6grenciler i¢in kurumsal diizeyde bir planlama mevcut olup, 6zel
onlemler diisliniilmiistiir.

Uygulama: Uygulamalarin hangi 6l¢lide hayata gecirildigi hakkinda detay verilmemistir.

Kontrol: Bu hizmetlerin etkinli§i ve 6grenci memnuniyetine dair izleme mekanizmasi
belirtilmemistir.

Onlem: Erisilebilirlik uygulamalarinin  ¢esitlendirilmesi ve diizenli raporlanmasi
gerekmektedir.

Olumlu Ornek: Universite biinyesinde is giivenligi tedbirlerinin uygulanmasi gii¢lii bir yon
olarak degerlendirilmektedir.

Kanit Eksikligi: Somut uygulama 6rnekleri ve 6grenci geri bildirimleri eklenirse siire¢ daha
seffaf olacaktir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol | Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
X2
X var []Var [Jvar |[]Var []var 3
[ Yok X Yok X Yok | [X] Yok X Yok 4
[1s
[]Vvar Aciklama: Dezavantajli gruplara yonelik 6zel onlemler
[] Eksik planlanmis olsa da, uygulamalarin detayli raporlanmasi ve
Kanitlar ] Uygun | etkinliginin diizenli olarak degerlendirilmesi gerekmektedir.
degil
X Yok

3. PROGRAM GENEL DEGERLENDIRMEYE YONELIK GZFT TABLOSU
Oz Degerlendirme Cevabi
Programin genel degerlendirmesi i¢in Gii¢lii Yonleri, Zayif Yonleri, Firsatlar1 ve Tehditleri

(GZFT, SWOT) gosteren tabloyu asagidaki gorselde yer alan aciklamaya gore doldurunuz.
Tyilestirmeye agik yonleri belirleyip yorumlaymiz.
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OLUMLU OLUMSUZ

GUCLU(G)
STRENGTHS(S)

Uzmanlik alanlarimiz,
Rakiplerden glcli yénler,

ZAYIF(Z)
WEAKNESSES{W)
Geligtirilmesi gereken alanlar
Neleri geligtirmeliyiz?

Avantaj saglanan &zellikler Nelerden kacinmaliyiz?

TEHDIT(T)
THREATS(T)
Potansiyel zararlar,
Gnlem alinmasi gerekenler,
Gelismeyi duraklatacak tehlikeler

Program Genel Degerlendivme GZFT Tablosu
Giiclii Yonler LZayif Yinler
*  Alaninda uzman ve deneyimbi e Seltdrdela huzh telnolojik
akademik kadro. degisimlere wyum saglama
+ Sektorel ihtivaclara uvgun olarak zorluklart.
hazirlanms miifredat. * TYetersiz laboratuvar ekipmanlan ve
Yerel sanavi ve isverenlerle giicli is altvap1.
birligi. e Merun izleme ve geri bildinim
Isveri Uygulama Egitimi ile sistemlerinin tam oturmamms olmasi.
ddrencilerin mesleld vatlanliklannin ¢  Mezunlarm dil veterlilifi ve ilefisim
ve birlikte i3 gorebilme becerilerinin becerilerindeki eksiklikler.
arttinyor olmas:.
*  Mezunlanm i giicii pivasasinda
olmas:.
Farsatlar Tehditler
* Lojistik alanmindaki gelismeler. * Teknolojik gelismelerin mevcut
s  TYerel ve ulusal diizeyde artan ara miifredat: nzla eskitebilmesi.
eleman talebi. * Fkonomik krizlerin mezunlann
istihdamina olumsuz ethisi.
» Difer iimiversitelerle olan rekabetin
Kanitlar:

Akran Degerlendirme Cevabi

Planlama: GZFT analizi, programin i¢ ve dis ¢evresini sistematik bi¢imde degerlendirme
amacina hizmet etmektedir. Giiclii yonlerde yer alan unsurlar (deneyimli akademik kadro, isyeri
uygulama egitimi, sektorle is birligi) programin misyonuna ve hedeflerine uygun giiclii bir
planlama altyapisin1 gostermektedir. Firsatlarin (lojistikteki biiyiime, ara eleman talebi) iyi
tanimlanmis olmasi, sektorel odakli bir planlama anlayisinin varligina isaret eder.

Uygulama: Giiglii yonlerde belirtilen “Isyeri Uygulama Egitimi” ve “Sektdrle is birligi”
unsurlari, planlamanin uygulamaya doniistiigiinii géstermektedir. Ancak zayif yonlerde yer alan
“mezun izleme ve geri bildirim sisteminin oturmamis olmas1” uygulamada énemli bir eksiklige
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isaret etmektedir. Laboratuvar altyapisinin yetersizligi, uygulamali egitimlerin etkinligini
azaltabilir.

Kontrol: Mezun izleme sistemlerinin eksikligi ve paydas geri bildirim mekanizmalarinin
yetersizligi, kontrol asamasinin zayif oldugunu gostermektedir. Program ¢iktilarinin, istihdam
oranlarinin ve 6grenci memnuniyetlerinin periyodik olarak dl¢iilmedigi anlasilmaktadir. Firsat
ve tehdit unsurlarinin (6rnegin teknolojik gelismelerin miifredata yansimasi) sistematik olarak
izlenmesine dair mekanizma belirtilmemistir.

Onlem: Zayif yonlerin giderilmesi ve tehditlerin yonetilmesi igin belirli énlemler alinmalidir:

1. Laboratuvar ve bilisim altyapisinin yenilenmesi,

2. Mezun izleme sistemi (MEZUNSIS, LinkedIn gruplari, anketler) kurulmast,

3. Miifredatin teknolojik gelismelere gore yilda bir kez gozden gecirilmesi,

4. Ogrencilerin dijital ve iletisim becerilerini giiglendirecek ders veya sertifika
programlarinin eklenmesi,

5. Ekonomik kriz ve rekabet kosullarina karsi sektor is birlikleriyle uygulamali staj
olanaklarinin artirilmasi.

Olumlu Ornek: 3+1 Isletmede Mesleki Egitim modeli, hem saha deneyimi hem de istihdam
firsatlar1 agisindan iyi bir uygulamadir.

Kanit Eksikligi: Ogrenci ve mezun geri bildirimleri SWOT analizine dahil edilirse daha giiglii
bir rapor olusturulabilir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol | Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
12
X var X var [Jvar |[]Var []Var X3
[ Yok [ Yok X Yok | X Yok X Yok 4
[1s
[]Vvar Aciklama: SWOT analizi giiglii yonleri iyi yansitmis, ancak
[] Eksik tehdit ve zayif yonlerin Onlenmesine dair stratejilerin
Kamtlar ] Uygun | detaylandirilmasi gerekmektedir.
degil
X Yok

AKRAN GENEL DEGERLENDIRME

Balikesir Universitesi Bigadi¢ Meslek Yiiksekokulu Lojistik Programi, lojistik sektdriinde
ihtiya¢ duyulan nitelikli ara eleman, yonetici yardimcisi ve orta kademe yoneticileri
yetistirmeyi amaglayan, uygulamali egitime dayali bir program olarak yapilandirilmistir.
Program, hem teorik hem de uygulamali dersleri biitiinlestirerek 6grencilerin mesleki bilgi ve
becerilerini gelistirmeyi hedeflemekte, ayn1 zamanda sektorel gelismeleri yakindan takip eden
dinamik bir yapiya sahip bulunmaktadir. Akademik kadronun alaninda deneyimli ve sektorel
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bilgiye sahip olmasi, programin 6nemli bir giiclinii olusturmaktadir. Miifredatin sektorel
beklentilerle uyumlu bigimde hazirlanmis olmasi ve “Isletmede Mesleki Egitim”
uygulamasinin etkin bigimde yiiriitiilmesi, Ogrencilerin istihdam edilebilirlik oranlarini
artirmakta ve mezunlarin is piyasasinda tercih edilirligini giiclendirmektedir.

Programin egitim amaglar1 ve ¢iktilari, i¢ paydaslar (6grenciler, akademik personel, mezunlar)
ile dis paydaslarin (isverenler, meslek odalari, kamu kurumlar1) katkilariyla belirlenmistir.
Egitim amaglarinin agik, 6l¢iilebilir ve Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC)
ile uyumlu olmasi, kalite glivencesi agisindan olumlu bir gostergedir. Program ¢iktilart bilgi,
beceri ve yetkinlik diizeylerinde ayrintili bigimde tanimlanmis, 6grencilerin mesleki gelisimini
cok boyutlu olarak destekleyecek bicimde yapilandirilmistir. Ancak ¢iktilara erisim diizeyinin
diizenli olarak oSlgiilmesi, izlenmesi ve analiz edilmesine iliskin sistematik bir siire¢ heniiz
olusturulmamistir. Bu nedenle ¢ikti performans gostergelerinin belirlenmesi, paydas geri
bildirimlerinin diizenli hale getirilmesi ve 6lgme—degerlendirme siire¢lerinin yillik raporlarla
desteklenmesi onerilmektedir.

Program miifredat, lojistik sektoriindeki giincel gelismeleri yansitmakta ve uygulamali egitim
unsurlarm gii¢lii bigimde igermektedir. 2022-2023 yilindan itibaren Isletmede Mesleki Egitim
uygulamasina gecilmesi, 6grencilerin sahada deneyim kazanmasina olanak saglamigtir. Ayrica
dis paydaslarla yapilan toplantilar sonucunda “Dagitim Kanallar1 ve Planlamas1”, “Konteyner
Sistemleri ve Isletmeciligi” ve “Kriz ve Stres Ydnetimi” gibi derslerin programa eklenmesi,
stirekli iyilestirme kiiltlirtiniin gelistigini gostermektedir. Buna karsin bazi derslerde 6grenci
sayisinin yiiksek olmasi, uygulamali egitimlerde verimliligi sinirlamaktadir. Bu nedenle sinif
mevcutlarinin azaltilmasi, laboratuvar olanaklarinin genisletilmesi ve uygulama derslerinin
daha kiiciik gruplarla yiiriitilmesi yararli olacaktir.

Programin akademik tiretkenlik diizeyi ve bilimsel etkinliklere katilim oran1 distiktiir. 2024 y1l1
verilerine gore yalnizca bir adet yayin yapilmis, herhangi bir sempozyum, kongre veya
konferansta bildiri sunulmamistir. Bu durum, 6gretim elemanlarinin arastirma faaliyetlerine
katiliminin artirilmasi gerektigini gostermektedir. Yaym ve proje tesvik mekanizmalarinin
olusturulmasi, sektdrle ortak arastirmalarin desteklenmesi ve akademik personelin bilimsel
etkinliklere katilimi icin biitge destegi saglanmasi programin gorlinlirliiglinii ve akademik
sayginligini artiracaktir.

Fiziksel altyapt bakimindan programin egitim—6gretim faaliyetleri, her biri 80 kisilik 6 amfi
tipi derslik, 40 kisilik 3 smif, 50 bilgisayarli bir laboratuvar ve 128 kisilik konferans salonu
aracilifiyla yiritiilmektedir. Bu olanaklar 6grenci sayist dikkate alindiginda genel olarak
yeterlidir. Her 6gretim elemanina masaiistii bilgisayar ve yazici tahsis edilmis olmasi, egitim
materyali hazirlama ve dijital kaynaklara erisim agisindan olumlu bir durumdur. Ancak
laboratuvar yazilimlarinin giincelligi, donanimlarin bakim—yenileme plan1 ve bilisim
altyapisinin siirdiiriilebilirligi konusunda sistematik bir izleme mekanizmasi bulunmamaktadir.
Laboratuvar envanterinin giincellenmesi, yazilim lisanslarinin diizenli kontrol edilmesi ve
kullanic1 memnuniyetinin dl¢iilmesi dnerilmektedir.

Programin kalite giivencesi sistemi, 6zellikle “Planla” ve “Uygula” asamalarinda etkin bigimde
islemektedir. Paydas goriislerine gore miifredatin giincellenmesi ve yeni derslerin eklenmesi
olumlu gelismelerdir. Ancak “Kontrol” ve “Onlem” asamalarinda sistematik izleme, analiz ve
geribildirim siirecleri heniiz yeterince yerlesmemistir. Mezun izleme sisteminin kurulmasi,
O0grenci memnuniyet anketlerinin sonuglarinin raporlanmasi ve kalite komisyonuna diizenli
olarak sunulmasi, kalite dongiisiiniin tamamlanmasini saglayacaktir.

Programin giiclii yonleri arasinda alaninda uzman akademik kadro, sektorel is birlikleri,
uygulamali egitimin etkinligi ve mezunlarin istihdam basaris1 6ne ¢ikmaktadir. Zay1f yonler ise
teknolojik yeniliklere uyumda yasanan gecikmeler, laboratuvar altyapisinin sinirliligi, mezun
izleme sisteminin olmamasi ve akademik tiretkenligin diisiik diizeyde kalmasidir. Lojistik
alanindaki dijital doniisiim, yesil lojistik uygulamalar1 ve e-ticaret odakli bliyiime, program i¢in
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Oonemli firsatlar yaratmaktadir. Buna karsilik, ekonomik dalgalanmalar, sektordeki hizli
teknolojik degisimler ve benzer programlarla rekabet, dikkat edilmesi gereken tehditler
arasindadir.

Genel olarak degerlendirildiginde, Lojistik Programi gii¢lii bir akademik kadroya, sektorel
uyumlu bir miifredata ve uygulamali egitim kiiltiirline sahip, gelisime agik bir programdir.
Programin siirdiiriilebilir basaris1 i¢in 6ncelikli olarak mezun ve isveren geri bildirim sisteminin
olusturulmasi, laboratuvar ve bilisim altyapisinin modernize edilmesi, akademik iiretkenligin
tesvik edilmesi, program ¢iktilarinin 6l¢iilmesine yonelik sistematik gostergelerin gelistirilmesi
ve kalite siireclerinin diizenli raporlanmasi Onerilmektedir. Bu iyilestirmelerin hayata
gecirilmesiyle Lojistik Programi, yalnizca bolgesel degil ulusal 6lgekte de nitelikli lojistik
profesyonelleri yetistiren, 6rnek gosterilebilecek bir mesleki egitim programi haline gelecektir.
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