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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
2 A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap:

ABIDR Cevabi

Internet sayfamizda ydnetisim modeli ve organizasyon semasi yer almaktadir ((3)A.1.1.1).

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarna iligkin kanitlar ((3)A.1.1.2).

3 Olgunluk Diizeyi

Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

ABIDR Puanlamasi: 3
Kanitlar:

(3) A.1.1.1. Organizasyon Semasi
(3) A.1.1.2. Komisyonlar

Akran Degerlendirme Cevabi

Idari yapilanmayla ilgili kanitlar eklenmelidir. Stratejik hedeflere yonelik misyon ve vizyona iliskin
kanitlar bulunmamaktadir.

AKkran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
11
2
B var X var Ovar | Ovar O var X3
[ Yok O Yok X Yok | X Yok X Yok 04
5
L] var Aciklama: Idari yapilanmayla ilgili kanitlar eklenmelidir.
Xl Eksik Stratejik hedeflere yonelik misyon ve vizyona iligkin
Kamtlar kanitlar bulunmamaktadir.
] Uygun degil
O Yok
A.1.2. Liderlik
ABIDR Cevabi

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar ((2)A.1.2.1).

3


https://bigadicmyo.balikesir.edu.tr/organizasyon-semasi
https://bigadicmyo.balikesir.edu.tr/kurullar--komisyonlar

2 Olgunluk Diizeyi
Kurumda liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi konusunda
sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

ABIDR Puanlamas: 2

Kanitlar:

Bigadic_ MYO_Kanitlar_2024/(2)%2520A.1.2.1. Kalite_Politikas%C3%84%C2%B1.pdf
Akran Degerlendirme Cevabi

2024 yili ABIDR raporunda uygulamaya iliskin kanitlar eksik olsa da 2025 yil1 igin planlama

faaliyetleri bulunmaktadir.

AKkran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
[J1
X 2
X var X var X var X var X var 03
[ Yok O Yok Ovok | O Yok O Yok 04
5
L] var Aciklama: 2025 yili igin planlama faaliyetleri bulunmaktadir.
X Eksik
Kamtlar
] Uygun degil
[ Yok

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi
ABIDR Cevabi

Meslek Yiiksekokulumuzda degisen kosullara uyum saglamak ve mezunlarimizin istihdam
olanaklarimi artirmak amaciyla isletmede mesleki egitim uygulamasina gegilmistir. Isletmede

Mesleki Egitim Uygulamasimin etkilerini degerlendirmek ve siireci daha efektif hale getirmek igin
izleme ve degerlendirme faaliyetleri planlanmistir ((3) A.1.3.1).

3 Olgunluk Diizeyi

Kurumda degisim ihtiyac1 belirlenmistir.

ABIDR Puanlamas: 3



Kamtlar:
(3) A.1.3.1._Isletmede_mesleki egitim formlar

Akran Degerlendirme Cevabi

2024 yil1 ABIDR raporunda uygulamaya iliskin kanitlar eksik olsa da 2025 y1l1 igin planlama
faaliyetleri bulunmaktadir.

AKkran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
L1
02
B var X var X var | X var X var X3
[ Yok O Yok OvYok | OYok O Yok 04
Os
L] var Aciklama: 2024 y1li ABIDR raporunda uygulamaya iliskin
X Eksik kantlar eksik olsa da 2025 yil1 igin planlama faaliyetleri
Kamtlar bulunmaktadir.
[] Uygun degil
O Yok

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar
ABIDR Cevabi

Kalite giivence sisteminin kurulmasi ve isletilmesi kapsaminda Balikesir Universitesi’nde

yiiriitiilen ¢alismalar Kalite Koordinatorliigli biinyesinde gergeklestirilmektedir. Birim kalite
komisyonlari, akademik birimlerde egitim- 6gretimden sorumlu dekan yardimct/ miidiir

yardimcis1 ve boliim baskan yardimcilarindan olusmaktadir. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani
sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi yaklasim ve uygulamalar

bulunmakta, birimin akademik ve idari faaliyetlerine iliskin formlar, gorev tanimlari, is akis

semalar1 bulunmakta ve birim web sayfasindan paylagilmaktadir. ((3)A.1.4.1). ((3)A.1.4.2)

3 Olgunluk Diizeyi

I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak
yiirlitiilmektedir.

ABIDR Puanlamas: 3
Kanitlar:

https://bigadicmyo.balikesir.edu.tr/formlar
https://bigadicmyo.balikesir.edu.tr/is-akis-semalari



https://www.balikesir.edu.tr/upload/202309251202/files/%C4%B0%C5%9EYER%C4%B0%20S%C3%96ZLE%C5%9EMES%C4%B0.pdf
https://bigadicmyo.balikesir.edu.tr/formlar
https://bigadicmyo.balikesir.edu.tr/is-akis-semalari

Bigadic_ MYO_Kanitlar_2024/(3)%2520A.1.4.3.%2520Bigadi%C3%83%C2%A7_Meslek_Yuksek _
Okulu_Gorev_Tanimlari.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

2024 y1l1 ABIDR raporunda uygulamaya iliskin kanit sayis1 artirilmalidir.

AKkran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
2
B var X var X var | X var X var X3
[ Yok O Yok O Yok | Yok O Yok 04
Os
L] var Agiklama: 2024 y1li ABIDR raporunda uygulamaya iliskin
Xl Eksik kanitlar eksik olsa da 2025 yil1 i¢in planlama faaliyetleri
Kamtlar bulunmaktadir.
[] Uygun degil
[ Yok

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
ABIDR Cevabi
Kurumun/birimlerin internet sayfalarmin giincel ve erisilebilir olduguna dair kanitlar
((3)A.1.5.1). Kamuoyunu bilgilendirme amagli Yiiksekokulumuzda komisyon bulunmaktadir.
3 Olgunluk Diizeyi

Kurum tanimli = siiregleri  dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini isletmektedir. ((3)A.1.5.2).

ABIDR Puanlamasi: 3
Kanitlar:

Bigadic_MYO_Kanitlar_2024/(3)%2520A.1.5.1.92520Y %C3%83%C2%BCksekokul%2520Duyur
ular%C3%84%C2%B1.pdf

(3) A.1.5.2. Komisyonlar

Akran Degerlendirme Cevabi
Ilgili degerlendirme bashigina iliskin agiklamalar detaylandirilmalidir.


https://www.balikesir.edu.tr/upload/202412241522/files/komisyonlar.pdf

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
(J1
2
& var X var X var X var X var X3
[ Yok O Yok Ovyok | OYok O Yok 04
5
L] var Aciklama: 2025 y1h icin faaliyet plam yeterlidir.
X Eksik
Kamtlar
[] Uygun degil
] Yok

3 A.2 Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar
ABIDR Cevabi

Misyon ve vizyon ((3)A.2.1.1). Politika belgeleri (Egitim ve dgretim politika belgesi uzaktan egitimi
de icermelidir ((3)A.2.1.2). Politika belgeleri ilgili paydas katilimlariyla hazirlanmaktadir ( (3)
A.2.1.3).

3 Olgunluk Diizeyi

Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

ABIDR Puanlamasi: 3
Kanitlar:

(3) A.2.1.1. Bigadic_Meslek_Yuksekokulu Misyon Vizyon
(3) A.2.1.2._Bigadic_Meslek_Yuksekokulu_Kalite Politikas1
(3) A.2.1.3. D1s Paydas Goriis ve Onerileri 1

(3) A.2.1.4. D1s Paydas Gériis ve Onerileri 2

Akran Degerlendirme Cevabi

Ilgili degerlendirme bashigmna iliskin daha detayl agiklamalar yapilmalidir.


https://bigadicmyo.balikesir.edu.tr/misyon--vizyon

AKkran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gaosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
(J1
2
U var [ var O var O var O var X3
B Yok X Yok X Yok | X Yok X Yok 04
5
X var Aciklama: PUKO faaliyet plamnda 2025 yih i¢in planlanan bir
[ Eksik faaliyet bulunmamaktadir.
Kamtlar

[] Uygun degil
] Yok

A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler
ABIDR Cevabi
Kamuoyuna ilan edilmis, kurumun stratejik ama¢ ve hedeflerini iceren dokiiman (stratejik plan,
strateji belgesi vb.) ve dokiimanin gelistirilme siireci bulunmaktadir ((2)A.2.2.1).
2 Olgunluk Diizeyi
Kurumda ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir.
ABIDR Puanlamasi: 2

Kanitlar:

(2) A.2.2.1.Balikesir_Universitesi_Stratejik Plan

Akran Degerlendirme Cevabi
Ilgili baghga iliskin agiklamalar detaylandirilmali ve birim bazinda stratejik planlara yer verilerek
kanit sayis1 artirilmalidir.

AKran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
11
X 2
[ var O var Ovar | Ovar O var O3
B3 Yok X Yok X yok | X Yok X Yok 04
5
L] var Aciklama: PUKO faaliyet plaminda 2025 yili i¢in planlanan bir
Kamitlar X Eksik faaliyet bulunmamaktadir.
] Uygun degil



https://www.balikesir.edu.tr/upload/202203030816/files/ypvGK%2BBAUN_2020-2024_Stratejik_Plani_102_sayfa_PDF_1__sp_gov_yay%C4%B1nlanan.pdf

[ Yok

A.2.3. Performans Yonetimi
ABIDR Cevabi

Performans programi raporu kamuoyuna ilan edilmektedir ((2)A.2.3.1).

2 Olgunluk Diizeyi
Kurumda performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari tanimlanmigtir

ABIDR Puanlamasi: 2

Kanitlar:

(2) A.2.3.1._Bigadic Meslek Yuksekokulu Program Ozdegerlendirme Raporlari
Akran Degerlendirme Cevabi

Ilgili bashga iliskin agiklamalar detaylandirilmali ve kanit sayis1 artirilmalidir. Faaliyet raporlari ve
performans gostergelerine iliskin kanitlar da eklenebilir.

AKkran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
(J1
X 2
B var X var K var | X var X var O3
[ Yok [ Yok Cvok | Yok [ Yok 04
s
L] var Aciklama:2025 yili icin planlanan faaliyetler yeterlidir.
X Eksik
Kamtlar
] Uygun degil
O Yok
4 A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi
ABIDR Cevabi

Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlarma iliskin kanitlar ((2)A.3.1.1). ((2) A.3.1.2.)

Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlarina iligkin kanitlar ((2)A.3.1.1). ((2) A.3.1.2.)

2 Olgunluk Diizeyi

Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine
destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.


https://bigadicmyo.balikesir.edu.tr/oz-degerlendirme-raporlari

ABIDR Puanlamast: 2
Kanitlar:
(2) A.3.1.1._Bahkesir_Universitesi_Bilgi_Giivenligi_Usul ve Esaslar

(2) A.3.1.2.Balikesir Universitesi Bilgi Sistemi

Akran Degerlendirme Cevabi
[lgili bashga iliskin agiklamalar detaylandirilmali ve kanit sayisi artirilmalidir.

AKkran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
[J1
X 2
X var X var X var X var X var O3
[ Yok O Yok Ovyok | [OYok O Yok 04
5
X var Aciklama: 2025 yih i¢in planlama faaliyetli bulunmaktadir.
[J Eksik
Kanitlar
] Uygun degil
[ Yok

A.3.2. Insan Kaynaklar Yonetimi
ABIDR Cevabi

Insan kaynaklar1 politikas1 ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma, hizmet
ici egitim, tesvik ve ddiillendirme vb.) ve yonergeler bulunmaktadr ((3)A.3.2.1). Insan kaynaklari
yonetimi uygulamalarina iligskin izleme ve iyilestirme ve paydas analizi yapilmaktadir ((3)A.3.2.2).
Norm kadro planlanmasi ((3)A.3.2.3).

3 Olgunluk Diizeyi

Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireglere uygun
bir bicimde yiiriitiilmektedir.

ABIDR Puanlamas: 3

Kanitlar:

(3) A.3.2.1._BAUN_Personel_Daire_Baskanhgi Gorev_ve Sorumluluklar
(3) A.3.2.2. BAUN_Personel Daire_Baskanligi_Paydaslari

(3) A.3.2.3.Norm_Kadro_Yo6netmeligi

10


https://www.balikesir.edu.tr/upload/202211111449/files/payda%C5%9Flar.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202302281456/files/norm%20kadro.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Ilgili basliga iliskin aciklamalar artirilmalidir. Stratejik planda yer alan akademik ve idari personel
sayisini gosteren ¢izelgeler kanit olarak eklenebilir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
(J1
2
U var O var O var O var O var X3
B3 Yok X Yok X Yok | X Yok X Yok 04
5
L] var Aciklama: 2025 yih icin planlama faaliyetleri
[ Eksik bulunmamaktadir.
Kamtlar
[] Uygun degil
O Yok

A.3.3. Finansal Yonetim
ABIDR Cevabi
Finansal kaynaklarin yonetimine iligkin tanimli siirecler ve uygulamalar (Kaynak dagilimi,
kaynaklarm etkin ve verimli kullanilmasi, kaynak cesitliligi) mevcuttur (2)A.3.3.1). Finansal
kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin kurumun stratejik plani ile uyumunu
gosteren belgeler ve formlar ((2)A.3.3.2)
2 Olgunluk Diizeyi
Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin uygulamalar tanimli siireclere
uygun bi¢gimde yiiriitiilmektedir
ABIDR Puanlamasi: 2

Kanitlar:

(2) A.3.3.1.BAUN_ Strateji_Gelistirme Daire_Baskanligi Gdrevleri
(2) A.3.3.2. BAUN_ Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Temel Mali_Tablolar

Akran Degerlendirme Cevabi

Kanit sayis1 artirilmalidir.
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https://www.balikesir.edu.tr/upload/202201201519/files/strateji_hassas_g%C3%B6revler_listesi.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202404251605/files/TEMEL%20MAL%C4%B0%20TABLOLAR%202023%20PDF.pdf

AKkran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
(J1
X 2
U var [ var O var O var O var O3
D3 Yok X Yok X Yok | X Yok X Yok 04
5
L] var Aciklama: Herhangi bir PUKO faaliyeti bulunmamaktadir.
[ Eksik
Kamtlar
] Uygun degil
] Yok

A.3.4. Siire¢ Yonetimi
ABIDR Cevabi
Siire¢ yonetim modeli ile is akis semalar1 bulunmaktadir ((3)A.3.4.1). Siire¢ Kilavuzlari ve
Siire¢ Sorumlular1 Egitim Belgeleri bulunmaktadir ((3)A.3.4.2).

3 Olgunluk Diizeyi
Kurumun genelinde tanimlsi siirecler yonetilmektedir.

ABIDR Puanlamasi: 3
Kanitlar:
(3) A.3.4.1. Bigadic_Meslek_Yuksekokulu Is Akis Semalari

(3) A.3.4.2. BAUN Kalite Koordinatorlugu

Akran Degerlendirme Cevabi
Siire¢ yonetimine iliskin agiklamalar detaylandirilarak kanit sayis1 artirilmalidir.

AKran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
(1
2
0 var O var Ovar | Ovar O var X3
B3 Yok X Yok X vyok | X Yok X Yok 04
s
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https://www.balikesir.edu.tr/upload/202402211636/files/KIDR_Hazirlama_Kilavuzu_3.2.pdf

X var Aciklama: Herhangi bir PUKO faaliyeti bulunmamaktadir.
] Eksik
[] Uygun degil
[ Yok

Kamtlar

5) A.4. Paydas Katihm
A.4.1. I¢ ve Dis Paydas Katilimi

ABIDR Cevabi

Kurumun i¢ ve dis paydaslar1 tanimlanmistir. ((3)A.4.1.1). Paydaslarla isbirligi toplantilari
diizenlenmektedir. ((3)A.4.1.2). Dis paydas goriis ve onerileri dikkate alinmaktadir. ((3)
A4.13)

3 Olgunluk Diizeyi

Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere Kurumun geneline
yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:

(3) A.4.1.1.i¢_ve Dis_Paydaslar

(3) A.4.1.2. Paydaslarla Yapilan Toplantilar 1
(3) A.4.1.3. Paydaslarla Yapilan Toplantilar 2
(3) A.4.1.4. D1s Paydas Gériis ve Onerileri 1

Akran Degerlendirme Cevabi
Kanit sayisi yeterli olsa da uygulamaya iligskin eksiklikler bulunmaktadir.

AKkran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
(1
2
B var X var Kvar | X var X var X3
[ Yok O Yok Ovyok | OYok O Yok O]a
s
X var Aciklama: 2025 yih i¢cin faaliyetler planlanmstir.
[ Eksik
Kamtlar
] Uygun degil
O Yok

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
ABIDR Cevabi


https://www.balikesir.edu.tr/upload/202404052355/files/PROTOKOL%20-%20%20VAKIFBANK.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202404051307/files/d%C4%B1%C5%9F_payda%C5%9F_tutanak%20(bi%C5%9Fokop).pdf

Ogrenci geri bildirimi elde etmede dgrenci bilgi sistemi ve uzaktan egitim sistemi araglari
kullanilmaktadir. ((3)A.4.2.1).

Yiiksekokulumuzda gergeklestirilen etkinlikler ile ilgili geri bildirim sonuglari. ((3)A.4.2.2).
3 Olgunluk Diizeyi

Programlarm genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik y1l sonunda)
alinmaktadir.

ABIDR Puanlamas: 3

Kanitlar:

(3) A.4.2.1. Geri Bildirim I¢in Kullanilan Sistemler
3) A4.2.2.Bigadic. MYO_Etkinlik Degerlendirme_Sonuclarn

Akran Degerlendirme Cevabi

Basgliga iligkin agiklamalar ve kanit sayis1 artirilmahidir. Toplanti katilim tutanaklari, dilek ve 6neriler
kanit olarak eklenebilir.

AKkran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
(J1
2
B var X var K var | X var X var X3
[ Yok [ Yok Ovok | O Yok O Yok 04
s
L] var Aciklama: 2025 yih i¢cin gerekli faaliyetler planlanmstir.
X Eksik
Kamtlar
] Uygun degil
O Yok

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

ABIDR Cevabi

Mezun izleme sistemi bulunmaktadir ((3)A.4.3.1). Mezun memnuniyet anketi ((3)A.4.3.2).

4 Olgunluk Diizeyi

Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda programlarda
giincellemeler yapilmaktadir.
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ABIDR Puanlamasi: 3
Kanitlar:

(3) A.4.3.1.Balkesir_Universitesi_Mezun_Bilgi_Sistemi
(3) A.4.3.2.Memnuniyet_Anketleri

Akran Degerlendirme Cevabi
Ilgili bashga iliskin agiklamalar ve kanitlar artirilmalidir.

AKkran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
[J1
2
X var X var X var X var X var X3
0] Yok O Yok Ovyok | [OYok O Yok 04
5
X var Aciklama: 2025 yih icin gerekli faaliyetler planlanmstir.
[J Eksik
Kanitlar
] Uygun degil
[ Yok
6 A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

ABIDR Cevabi

Uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapist mevcuttur ((3)A.5.1.1).

Uluslararasilagma siireclerinin yonetimine ilisgkin uygulama kanitlar1 yer almaktadir
((3)A.5.1.2).

3 Olgunluk Diizeyi

8Kurumda uluslararasilasma siireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilime1 bicimde islemektedir.

ABIDR Puanlamas: 3
Kanitlar:

(3) A5.1.1. BAUN_Yabaner_Uyruklu_Ogrenci_Birimi
(3) A.5.1.2.BAUN_Uluslararas:_iliskiler Arastirma_ve_Uygulama_Merkezi
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Akran Degerlendirme Cevabi

Yabanct uyruklu 6grenci kabuliine iliskin yonergeler ve uluslararasi anlagmalar kanit olarak

eklenebilir.

AKkran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
2
I var X var X var | X var X var X3
[ Yok O Yok O Yok | OYok O Yok 04
5
X var Aciklama: 2025 yih icin gerekli faaliyetler planlanmustir.
] Eksik
Kamtlar

[] Uygun degil
[ Yok

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar

ABIDR Cevabi

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi

Ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar ((2)A.5.2.1.)
2 Olgunluk Diizeyi

Kurumun uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,

teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

ABIDR Puanlamasi: 2

Kanitlar:

(2) A.5.2.1. BAUN Uluslararasi_iliskiler Arastirma_ve Uygulama_Merkezi

Akran Degerlendirme Cevabi

Bagliga iligkin agiklamalar detaylandirilmalidir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama
Faaliyeti

Uygulama
Faaliyeti

Kontrol
Etme
Faaliyeti

Onlem
Alma
Faaliyeti

Ornek
Gosterilebilir
Uygulamalar

Olgunluk
Diizeyi
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1

X 2
X var X var Xvar | X Vvar X var O3
[ Yok ] Yok ] Yok ] Yok ] Yok (4
Os
X var Aciklama: 2025 yih icin gerekli faaliyetler planlanmstir.
[ Eksik
Kamtlar

[] Uygun degil
[ Yok

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

*: Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.

ABIDR Cevabi

Kurumda uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir.

ABIDR Puanlamas:: 1

Kanitlar:

Yok

Akran Degerlendirme Cevabi

Kurumda uluslararasilagma faaliyeti bulunmadigindan olgunluk diizeyi 1°dir.

AKkran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
X1
2
B3 var X var K var | [var X var O3
[ Yok O Yok Ovyok | OYok O Yok 04
s
L] var Aciklama: Herhangi bir PUKO faaliyeti bulunmamaktadir.
[ Eksik
Kamtlar

] Uygun degil
X Yok
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B. EGITIiM VE OGRETIM

7 B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1
ABIDR Cevabi

Program tasarimi ve onayi i¢in kullanilan tanimli siiregler (Egitim politikasiyla uyumu, el

kitabi, kilavuz, usul ve esas vb.) bulunmaktadir ((3)B.1.1.1). Program amag ve ¢iktilarinin TYC ile

uyumunu gosteren kanitlar (ders program ornekleri, giincel ders izlence drnekleri vb.) (3)B.1.1.2).

3 Olgunluk Diizeyi
Tanimh stiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayi gergeklesen programlar,
programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

ABIDR Puanlamas:: 3

Kanitlar:

(3) B.1.1.1. BAUN_Egitim_Bilgi_Sistemi_Bilgi_Paketi
(3) B.1.1.2. BAUN_Egitim_Bilgi_Sistemi_Bilgi_Paketi

Akran Degerlendirme Cevabi
Program bazinda yapilan anketler kanir olarak eklenebilir.

AKkran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
(J1
2
B3 var X var X var X var X var X3
[ Yok O Yok Ovyok | OYok O Yok Oa
O5s
[]var Aciklama: Kamt artirilabilir.
X Eksik
Kamtlar

] Uygun degil
O Yok
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B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi
ABIDR Cevabi
[lan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar
((3)B.1.2.1).
3 Olgunluk Diizeyi

Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli siireclere uygun olarak kurum genelinde uygulamalar
bulunmaktadir.

ABIDR Puanlamasi: 3
Kanitlar:

(3) B.1.2.1._BAUN_Egitim_Bilgi_Sistemi_Bilgi_Paketi

Akran Degerlendirme Cevabi
Ders dagilim icin yapilan boliim kurul kararlarn kanit olarak eklenebilir.

AKkran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
01
02
B var X1 var X var X var X var X3
[ Yok O Yok Ovok | O Yok O Yok 04
O5s
[]var Aciklama: Kamtlar artirilabilir. Boliim kurul kararlar1 kamt
X Eksik olarak konulabilir.
Kamtlar
] Uygun degil
] Yok

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilar ile Uyumu
ABIDR Cevabi

Program disindan alinan derslerin (6rglin veya uzaktan) program ciktilariyla uyumunu gosteren
kanitlar ((3)B.1.3.1).

3 Olgunluk Diizeyi

Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ciktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi
paketleri ile paylasiimaktadir.
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ABIDR Puanlamas: 3

Kanitlar:

(3) B.1.3.1._BAUN_Egitim_Bilgi_Sistemi_Bilgi_Paketi
Akran Degerlendirme Cevabi

Boliim ve program bazh anketler kanit olarak konulabilir.

AKkran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
2
X var X var X var | X var X var X3
[ Yok O Yok O Yok | OYok O Yok 04
5
L] var Aciklama: Program bazh yapilan anket sonuclar eklenebilir.
X Eksik
Kamtlar
[] Uygun degil
[ Yok

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarim
ABIDR Cevabi

AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlar1 dahil), 6grenci is yikii
kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler i¢in tanimlandigini gosteren
kanitlar ((3)B.1.4.1), B.1.4.2))

3 Olgunluk Diizeyi
Dersler 68renci is yiikiine uygun olarak tasarlanmais, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

ABIDR Puanlamasi: 3
Kanitlar:
(3) B.1.4.1. BAUN _Egitim_Bilgi_Sistemi_Bilgi Paketi

(3) B.1.4.2.Isletmede Mesleki Egitim Yonergesi

Akran Degerlendirme Cevabi
Yapilacak ders tasariminda 6grenci anket ve geri bildirimine iliskin kanitlar eklenebilir.
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AKkran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
(J1
2
X var X var X var X var X var 3
[ Yok O Yok Ovyok | OYok O Yok 04
5
X var Agiklama: 2025 ABIDR’de 6grenci anket ve geri bildirimleri
] Eksik kamit olarak gosterilebilir.
Kamtlar
[] Uygun degil
] Yok

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

ABIDR Cevabi

Programlarm yillik 6z degerlendirme raporlar1 (Program ¢iktilar1 agisindan degerlendirme)
((2)B.1.5.1). Boliim faaliyet planlar1 ((2)B.1.5.2).

2 Olgunluk Diizeyi

Program c¢iktilarmin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve gistergeler
olusturulmustur.

ABIDR Puanlamasi: 2

Kanitlar:

(2) B.1.5.1 .7Bigadicil\/lYOiProgrami(")ziDeéerlendirmeiRaporlarl
(2) B.1.5.2. Bigadic MYO 2024 2025 Faaliyet plan

Akran Degerlendirme Cevabi
Dis paydas goriislerine iliskin kanitlar eklenebilir.
AKran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
(1
X 2
B var O var Ovar | Ovar O var O3
0] Yok X Yok X vyok | X Yok X Yok 04
s



https://www.balikesir.edu.tr/upload/202404021418/files/Bigadic_Meslek_Yuksekokulu_ABIDR2023.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202410222034/files/faaliyet.pdf

X var Aciklama: Dis paydas goriislerine iliskin kanitlar.
] Eksik
[] Uygun degil
[ Yok

Kamtlar

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Y6netimi

ABIDR Cevabi

Bilgi Yonetim Sistemi bulunmaktadir ((3)B.5.1.6.1). Egitim ve Ogretim siireglerinin ydnetimine
iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalar1 ((3)B.5.1.6.2).

3 Olgunluk Diizeyi

Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:
(3) B.5.1.6.1. BAUN_Ogrenci_Bilgi_Sistemi
(3) B.5.1.6.2.BAUN_Ogrenci_Isleri Daire Baskanh Is Akis Semalar

(3) B.5.1.6.3 BAUN Akademik Takvim

(3) B.5.1.6.4. BAUN On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

Akran Degerlendirme Cevabi
Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir

AKkran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
02
B var X var Xvar | X var X var X3
[ Yok O yok Ovyok | [OvYok O Yok Oa
Os
X var Aciklama: Kamt sayisi yeterlidir. Kurumun genelinde egitim
[ Eksik ve 0gretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
Kamtlar yonetilmektedir.
] Uygun degil
O Yok
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8 B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

ABIDR Cevabi

Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varhig: ((3)B.2.1.1). Uzaktan

egitime Ozgii O0gretim materyali gelistirme ve Ogretim yontemlerine iliskin ilkeler, mekanizmalar
((3)B.2.1.2).

3 Olgunluk Diizeyi

Programlarin genelinde 6grenci merkezli dgretim yontem teknikleri tanimli siiregler dogrultusunda
uygulanmaktadir

ABIDR Puanlamasi: 3
Kanitlar:

(3) B.2.1.1. BAUN_O#grenci_Bilgi_Sistemi
(3) B.2.1.2.BAUN_Uzaktan_Egitim_Merkezi

Akran Degerlendirme Cevabi

Uygulama atolyeleri kanit olarak konulabilir.

AKkran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
(J1
2
B var X var K var | X var X var X3
[ Yok O Yok Ovok | OvYok O Yok 04
s
L] var Aciklama: Uygulama atdlyeleri kanit olarak konulabilir.
X Eksik
Kamtlar
] Uygun degil
O Yok

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme
ABIDR Cevabi

Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan smav drnekleri (programda yer verilen farkli §lgme
araglarma iliskin) ((3)B.2.2.1). Olgme ve degerlendirme uygulamalarinm ders kazanimlar1 ve
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program yeterlilikleriyle iliskilendirildigini, 6grenci is yiikiinii temel aldigmi gosteren ders bilgi
paketi 6rnekleri ((3)B.2.2.2).

3 Olgunluk Diizeyi

Programlarm genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme

uygulamalar1 bulunmaktadir.

ABIDR Puanlamas:: 3
Kanitlar:
(3) B.2.2.1.BAUN_Uzaktan_Egitim

(3) B.2.2.2. Ders_Kazamimlar1_Program_Yeterlilikleri_iliskisi
(3) B.2.2.3. BAUN Bagil Degerlendirme Yonergesi

Akran Degerlendirme Cevabi
Ogrencilere yonelik yapilan anket sonuclar1 kanitlara eklenebilir.

AKkran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
U1
02
0 var O var O var O var O var X 3
[ Yok Xl Yok X Yok | Yok Xl Yok 04
Os
L] var Aciklama: Kamt sayis1 artirilabilir. Ogrencilere yonelik
X Eksik yapilan anket sonugclar1 kanmitlara eklenebilir.
Kanitlar
] Uygun degil
O Yok

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi
ABIDR Cevabi

Ogrenci kabulii, 5nceki grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar
((3)B.2.3.1).

3 Olgunluk Diizeyi

Kurumun genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
liskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

ABIDR Puanlamas: 3

Kanitlar:
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(3) B.2.3.1.BAUN_Egitim_Bilgi_Sistemi
(3) B.2.3.2. BAUN Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi
(3) B.2.3.3. Bigadi¢ MYO Yatay Gegis ve Intibak Komisyonu

Akran Degerlendirme Cevabi
Yabanci 6grenci kabuliine iliskin yonerge konulabilir.

AKkran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
(J1
2
I var X1 var X var X var X var X3
0] Yok O Yok Ovyok | [OYok O Yok 04
5
L] var Aciklama: Yabanci 6grenci kabuliine iliskin yonerge
X Eksik konulabilir.
Kamtlar
[] Uygun degil
[ Yok

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma
ABIDR Cevabi

Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar1 diginda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu
ogrenci smavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan
kriterler belirlenmistir. ((2)B.2.4.1).

2 Olgunluk Diizeyi

Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin kapsamli, tutarh
ve ilan edilmis ilke, kural ve siire¢ler bulunmaktadir.

ABIDR Puanlamasi: 2
Kanitlar:

(2) B.2.4.1.BAUN_YKS Taban_Puanlan
(2) B.2.4.2.BAUN Cift Anadal Programm Yonergesi

Akran Degerlendirme Cevabi
Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin kapsamly, tutarl
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ve ilan edilmis ilke, kural ve siire¢ler bulunmaktadir.

AKkran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
(J1
X 2
U var [ var O var O var O var O3
B3 Yok X Yok X Yok | X Yok X Yok 04
5
X var Aciklama:
[ Eksik
Kamtlar
[] Uygun degil
[ Yok

9  B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

ABIDR Cevabi

Ogrenci el kitabr (kurumun sundugu 6grenme ortan ve kaynaklarini anlatan) ((2)B.3.1.1).

Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kamitlar1 (Uzaktan egitim dahil) ((2)B.3.1.2).

2 Olgunluk Diizeyi

Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme
kaynaklarmin (smif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi, basili/e-kaynak ve materyal,
insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasima yonelik planlar1 vardir.

ABIDR Puanlamasi: 2

Kanitlar:

(2) B.3.1.1. BAUN_Ogrenci_Isleri Daire Baskanh@ Yoénetmelik Yonergeler
(2) B.3.1.2.BAUN_Uzaktan_Egitim_ Merkezi

Akran Degerlendirme Cevabi

Faaliyet raporundan ilgili alan kanit olarak konulablir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu
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Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gaosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
11
X 2
X var X var X var X var X var 3
[ Yok O Yok O Yok | Yok O Yok 04
5
L] var Aciklama: Faaliyet raporundan ilgili alan kanit olarak
X Eksik konulablir.
Kamtlar

[] Uygun degil

[ Yok

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

ABIDR Cevabi

Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasma yonelik danismanlik
hizmetleri verilmektedir ((3) B.3.2.1.). MS Teams uygulamasi tizerinden danigmanlik hizmeti

ve anket uygulamalar1 gergeklestirilmektedir ((3) B.3.2.2.). Oryantasyon egitimleri verilmektedir ((3)

B.2.2.3). Ders kayit se¢im kilavuzlar1 yaymlanmaktadir ((3) B.3.2.4).

3 Olgunluk Diizeyi
Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasma yonelik destek hizmetleri tanimhi
ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:

(3)B.3.2.1. BAUN Ogrenci Danismanhg Yonergesi
(3) B.3.2.2. Memnuniyet Anketleri
(3) B.3.2.3. Oryantasyon Egitimleri
(3) B.3.2.4. Ders Secim Kilavuzu

Akran Degerlendirme Cevabi

Yapilan teknik ve sosyal geziler kanit olarak eklenebilir

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
(1
2
B var X var X var X var X var X3
[ Yok O Yok Ovyok | OYok O Yok 04
s
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X var
[ Eksik

Kamtlar

[ Yok

[] Uygun degil

eklenebilir.

Aciklama: Yapilan teknik ve sosyal geziler kanit olarak

B.3.3 Tesis ve Altyapilar

ABIDR Cevabi
Programlar Tim Tim Tim Tim Tim
Bolimler | Bollimler | Bolimler | Bolumler Bolimler
Derslik Adet 5
M? 46
Galisma Adet 13 2 5 3 2
Ofisi M? 24,5 11,3 14 16 40
Laboratuvar | Adet 1
M? 46
BIGADIC MESLEK YUKSEKOKULU
Bilgisayar Adet 1 Amfi Adet 6 Konferans | Adet 1
Laboratuvari | M? 132 M2 132 Salonu M2 132
Kafeterya Adet 1 Atdlye | Adet 1 idari Adet
M? 340 M? 200 Ofisler M?
ABIDR Puanlamasi:
Kanitlar:
Akran Degerlendirme Cevabi
Uygulama Atolyeleri, Derslikler ve sosyal alanlar kanit olarak konulabilir.
Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu
Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
01
2
B var X var X var X var X var O3
1 Yok O Yok Ovyok | [OYok O Yok 04
Os
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L] var Aciklama: Uygulama Atélyeleri, Derslikler, Sosyal alanlar
[ Eksik kamit olarak konulabilir.
Kamtlar
[] Uygun degil
[ Yok

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

ABIDR Cevabi

Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalara (Kurullarda temsil,
engelsiz lniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim sireglerindeki uygulamalar vb.) iliskin Gniversitemiz
birimi bulunmaktadir. ((2)B.3.4.1).

10 2 Olgunluk Diizeyi

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarma nitelikli ve adil erisimine iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

ABIDR Puanlamasi: 2

Kanitlar:
(2) B.3.4.1.BAUN_Engelli_Ogrenci_birimi

Akran Degerlendirme Cevabi

Kurumda dezavantajh gruplar icin alinan 6nlem ve yapilanlar kanit olarak sunulabilir.

AKkran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
11
X 2
B var X var X var | X var X var O3
[ Yok O Yok OvYok | Yok O Yok 04
5
L] var Aciklama: Kurumda dezavantajh gruplar icin alinan 6nlem ve
X Eksik yapilanlar kanit olarak sunulabilir.
Kamnitlar
O Uygun degil
O Yok

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal, Sportif Faaliyetler

ABIDR Cevabi o
Yiiksekokulumuzda yapilan etkinler BOLUMLER tarafindan yiiriitiilmektedir ((3)B.3.4.1).

Yiksekokulumuzda gergeklesen etkinlikler ((3)B.3.4.2).
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ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:

(3)B.3.4.1.Bilimsel ve Kiiltiirel Etkinlikler
(3) B.3.4.2.Boliim Etkinlikleri

(3)B.3.4.3. Boliim Etkinlikleri 1

(3) B.3.4.4. Bolum Etkinlikleri 2

(3) B.3.4.5. Bélum Etkinlikleri 3

(3) B.3.4.6. Etkinlik Katilimci Listeleri 1
(3) B.3.4.6. Etkinlik Katilimci Listeleri 2
(3) B.3.4.6. Etkinlik Katilimci Listeleri 3
(3) B.3.4.6. Etkinlik Katilimci Listeleri 4

Akran Degerlendirme Cevabi

Kurumda sosyal, Kiiltiirel ve sportif faaliyetler artirilabilir.

AKkran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
(J1
2
B var X var K var | X var X var X3
[ Yok O Yok Ovok | OvYok O Yok —
s
X var Aciklama: Kurumda sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler
[ Eksik artirilabilir.
Kamtlar
] Uygun degil
O Yok

11  B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1 Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri*

*:Bu madde Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.

ABIDR Cevabi

Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterlerinin tanimli ve kamuoyuna agiktir.

((2)B.4.1.1).

12 Olgunluk Diizeyi

Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yilikseltme ve gorevlendirme

kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi,
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yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

ABIDR Puanlamasi: 2

Kanitlar:
(2) B.4.1.1.Balikesir Universitesi Ogretim Uyesi kadrolarina Atanma Kriterleri
(2) B.4.1.2. BAUN Personel Daire Baskanhgi

Akran Degerlendirme Cevabi
Kurumda yapilan atamalar ve varsa gorevlendirme kararlar kanit olarak eklenebilir.

AKkran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
U1
X2
L] var [ var [ var [ var [ var 3
B Yok X Yok X Yok | X Yok X Yok 04
Os
L] var Aciklama: Kurumda yapilan atamalar ve varsa gorevlendirme
X Eksik kararlari kanit olarak eklenebilir.
Kanitlar
] Uygun degil
[ Yok

B.4.2 Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

ABIDR Cevabi
Ogrenme dgretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar ((2)B.4.2.1).

2 Olgunluk Diizeyi
Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere uygulamalar vardir.

ABIDR Puanlamasi: 2

Kanitlar:
(2) B.4.2.1. BAUN Siirekli Egitim Merkezi
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Akran Degerlendirme Cevabi

AKkran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
(J1
X 2
0 var [ var [ var [ var [ var 3
B3 Yok X Yok X Yok | X Yok X Yok 04
5
] var Aciklama:
X Eksik
Kamtlar
[] Uygun degil
[ Yok

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme*

*:Bu madde Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.

ABIDR Cevabi

Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansini takdir etmek, tanimak ve o6diillendirmek igin
kurumun geneline yayilmis tesvik mekanizmalari/tanimli siiregler ((3)B.4.3.1). Bu alanda
yiiriitiilen faaliyetlere iliskin uygulama 6rnekleri ((3)B.4.3.2). ((3)B.4.3.3)

3 Olgunluk Diizeyi
Tesvik ve odiillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmistir

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:

(3) B.4.3.1. Akademik Tesvik siireci

(3) B.4.3.2. BAUN_Odiil Ydnergesi

(3) B.4.3.3.BAUN_Akademik Tesvik Odiil Téreni

Akran Degerlendirme Cevabi
Universitenin diizenlemis oldugu Akademik Basarn Tesvik Odiilleri toreni kanit olarak
konulabilir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama | Uygulama | Kontrol | Onlem | Ornek | Olguniuk |
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Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gaosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
[J1
2
U var ] var ] var ] var ] var 03
[ Yok O Yok Ovyok | [OYok O Yok 04
5
[]var Aciklama: Universitenin diizenlemis oldugu Akademik Basari
[ Eksik Tesvik Odiilleri toreni kanit olarak konulabilir.
Kamtlar
[] Uygun degil
] Yok

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklarn
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

ABIDR Cevabi

Aragtirma siireglerin yonetimi ve organizasyon yapisi ((2)C.1.1.1).

2 Olgunluk Diizeyi

Kurumun arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisima iliskin yonlendirme ve motive
etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

ABIDR Puanlamasi: 2

Kanitlar:

(2) C.1.1.1.BAUN_Arastirma_Merkezleri

Akran Degerlendirme Cevabi

2024 y1l1 ABIDR raporunda uygulamaya iliskin kanitlar arttirilmalidir.
2025 yil1 i¢in planlama faaliyetleri bulunmamaktadir.

AKran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
(1
X 2
0 var O var Ovar | Ovar O var O3
B3 Yok X Yok X vyok | X Yok X Yok 04
s
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Kamtlar

X var

[ Eksik

[] Uygun degil
] Yok

Aciklama:

2024 yili ABIDR raporunda uygulamaya iligkin kanitlar
arttirilmalidir.
2025 yili i¢in planlama faaliyetleri bulunmamaktadir.

C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar

**: Enstitliler tarafindan doldurulmayacaktir.

ABIDR Cevabi

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

ABIDR Puanlamasi:

Kanitlar:

Akran Degerlendirme Cevabi

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

AKkran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
X1
2
& var X var X var O var O var O3
[ Yok O Yok Yok | X Yok X Yok 04
s
O var Aciklama:
[ Eksik 2025 yili igin planlama, uygulama, kontrol etme faaliyetleri
Kamtlar

] Uygun degil
X Yok

bulunmaktadur.

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonras1 Imkanlar

**: Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.

ABIDR Cevabi

Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlart bulunmamaktadir.
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ABIDR Puanlamasi:

Kanitlar:

Akran Degerlendirme Cevabi

AKkran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
X1
2
U var O var O var O var O var O3
B3 Yok X Yok X Yok | X Yok X Yok 04
5
L] var Aciklama: Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi
[ Eksik imkanlar1 bulunmamaktadir.
Kamtlar

[] Uygun degil

X Yok

4 C.2. Arastirma Yetkinligi, Isbirlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

ABIDR Cevabi

Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
mekanizmalar bulunmaktadir ( (2) C.2.1.1.).

2 Olgunluk Diizeyi

Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mekanizmalar

bulunmaktadir.

ABIDR Puanlamasi: 2

Kanitlar:

(2) C.2.1.1. BAUN Akademik Gelisim Koordinatorliigii

Akran Degerlendirme Cevabi

2024 yili ABIDR raporunda uygulamaya iliskin kanitlar arttirilmalidir.

35


../../MOFLAZ/Downloads/Bigadic_MYO_Kanitlar_2024/(2)%20C.2.1.1.BAUN_Akademik_Gelişim_Koordinatörlüğü.pdf

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
(J1
X 2
& var X var X var X var X var O3
[ Yok O Yok Ovyok | [OYok O Yok 04
5
X var Aciklama:
O Eksik 2025 yili igin planlama faaliyetleri bulunmaktadir.
Kamtlar
[] Uygun degil
] Yok

C.2.2. Ulusal ve Uluslararas1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
ABIDR Cevabi

Ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasima
yonelik mekanizmalar ((2)C.2.2.1).

2 Olgunluk Diizeyi

Kurumda ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri ile arastirma
aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve
mekanizmalar bulunmaktadir.

ABIDR Puanlamasi: 2

Kanitlar:

(2) C.2.2.1.BAUN_Uluslararasi_iligkiler Arastirma_ve Uygulama_Merkezi

Akran Degerlendirme Cevabi
2024 yili ABIDR raporunda uygulamaya iliskin kanitlar arttirilmalidir.

AKran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
11
B var X var X var | X var X var X2
[ Yok O Yok OvYok | Yok O Yok s
14
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X var Aciklama:
Kamtlar O Eksik 2025 yil1 i¢in planlama faaliyetleri bulunmaktadir.
[] Uygun degil
[ Yok
5 C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

ABIDR Cevabi
Aragtirma performansini izlemek tizere gegerli olan tanimli siiregler ((3)C.3.1.1), ((3)C.3.1.2).

3 Olgunluk Diizeyi

Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.

ABIDR Puanlamas:: 3
Kanitlar:

(3) C.3.1.1.Faaliyet Plani

(3) C.3.1.2.Faaliyet Plani_Gerceklesmesi

Akran Degerlendirme Cevabi

2024 y1l1 ABIDR raporunda uygulamaya iliskin kanitlar yeterlidir.
2025 yil1 i¢in planlama faaliyetleri bulunmaktadir.

AKkran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
(1
2
B3 var X var Kvar | X var X var X3
[ Yok O Yok Ovyok | OYok O Yok Oa
s
X var Agiklama: 2025 yili i¢in planlama faaliyetleri
O Eksik bulunmaktadir.
Kamtlar
] Uygun degil
O Yok



https://www.balikesir.edu.tr/upload/202410222034/files/faaliyet.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202402281531/files/ger%C3%A7ekle%C5%9Fen_faaliyetler.pdf

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi*

*: Bu madde Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.

ABIDR Cevabi

Elektrik
A @
Gunbegi F. (2024).Fiyat istikrarsizlig1 Ve Derinlesen Yoksulluk. Uluslararasi Balikesir Uygulamali Bilimler
Bankacihk ve Kongresi 13-15 Eyliil
. Hitay Sarp, K. (2024). BRICS-T Ulkelerinde Déviz Kuru ve Kripto Varlik Volalitesi. Uluslararasi Balikesir Uygulamali
Sigortaci lik Bilimler Kongresi 13-15 Eylil
Muhasebe ve "
Ve rg| Yalgin, $. G., Dogan, i., & Gozkonan, H. U. (2024). COVID-19 Pandemi Siirecinin Sirket Karliligina ve Finansal
Performansa Etkisi: BiST Spor Endeksi Uzerine Bir Uygulama. izmir: Ege 12.Uluslararasi Sosyal Bilimler Kongresi.
Uygulamalari
. ()]
F- t . Gul Gizem, Tekin Ebru, Unver Fatma (2024). Sporcularda Biligsel yiklenmenin Sigrama Performansi ve Tek Bacak
|ZV0 era pl Comelme Hareket Kalitesine Etkisi. 14th International Istanbul Scientific Research Congress
)
Yilmaz, U. (2024, 25-27 Ekim). System Dynamics Simulation in Logistics Systems: Applicationsand Future
e ae Perspectives [Bildiri sunumu]. 12th Eurasian Conference on Economics and Social Sciences
Lojisti k (E&SS2024B), Antalya.
A: Ulusal B: Uluslararasi
**. Belirtilen kategoriler disinda bir etkinliginiz varsa tabloya ilave ediniz.

BOLUM/PROGRAM ADI

3

7

Elektrik

()]
1) Y. TOPRAK, O.
KARAKAYA, S.
CANTURK, and M. E.
BALCI, "Design of
PassiveHarmonic
Filter for the Claw-
Pole Synchronous
Generators under
Non-linear Loading,"
presented at the
The 3rd International
Conference on
Applied
Mathematics in
Engineering
(ICAMs'24),
Balikesir, 2024.

()]

Energy Efficiency of
Modern Power and
Energy Systems
Bolum Adi:Chapter 1 -
Introductory chapter:
effects of power
quality problems on
energy efficiency of
power systems,
CANTURK
SEVKET,KARAKAYA
OKTAY,BALCI MURAT
ERHAN,Aleem Shady
H.E. Abdel,

Yayin Yeri:Elsevier,
Basim sayisi:1, Sayfa
sayisi:542,
ISBN:9780443216442,
Bolum Sayfalari:1 -
171

Bankacilik ve
Sigortacilik
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Lojistik

(1) .
Sucy, E.K., Yilmaz, U.
ve Yilmaz, A. (2024).
Powerlifting (Gug
Kaldirma)
Sporcularinin
Yarisma
Kategorilerinin
Gegmis Sporcu
Performanslarina
Gore Belirlenmesi. B.
Parlak (Ed.),
Bilgisayar
Bilimlerive
Miihendisligi iginde
(s.95-122). Yaz
Yayinlari

1)
Tekin, E., Egesoy, H., &
Unver, F. (2024). The
Effect of Competition
Sounds on Balance
. . Performance in
Fizyoterapi Football Players.
Physikalische Medizin,
Rehabilitationsmedizin,
Kurortmedizin.
DOI:10.1055/a-2420-
1196.

Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari

M
Dogan, I.
(2024).
Bagimsiz
Denetim
Ucretine Etki
Eden
Faktorlerin
Belirlenmesi:
BIST
Surdurdlebilirlik
Endeksi
Uzerine Panel
Veri Analizi
Uygulamasi. C.
A. Kayal & F.
Yuksel (Ed.),
Strdurdlebilir
kalkinmanin
muhasebe ve
denetime
yansimalari (ss.
324-358).
Bursa: Ekin
Basim Yayin

1.SCl, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki indekslerde

2.SCl, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsami disindaki uluslararasi indekslerde (Alan indeksi vb.)

3.Ulakbim TR dizin

4. Ulusal kitap yazarlig

5.Ulusal kitap editorlGgi ve / veya bolim yazarligi

6. Uluslararasi kitap yazarhgi

7.Uluslararasi kitap editorliig ve / veya bolim yazarhig
8.Uzmanlik alaninda uluslararasi kitap / bélum gevirileri

BOLUM/PROGRAM ADI 1 : 3 4 6
Elektrik 1*
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1. Patent sayisi

2.Teknokent / Teknokent disindaki sirketlerde gorev alan 6gretim Uyesi sayilar.

3. Faydali model, tasarim, yazilim bilgileri

4. Devam eden protokol bilgileri (belediye, askeriye, milli egitim, il saglik midurliigi, 6zel sektor
vb.)

5. Devam eden danismanlik bilgileri (kamu / 6zel sektor vb. danismanliklari).

6. Sergi/Sanatsal Faaliyetler

ABIDR Puanlamasi:

Kanitlar:

Akran Degerlendirme Cevabi
Ogretim Elemany/Arastirmacilarm performanslarinin degerlendirilmesi noktasinda tablolarda gesitli
arastirma ve ¢aligmalar bulunmaktadir.

AKkran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
(J1
2
X var X var X var X var X var 03
[ Yok O Yok Ovok | OvYok O Yok 04
s
X Var Aciklama:
] Eksik Ogretim Elemani/Arastirmacilarin performanslarmin
Kamitlar ... | degerlendirilmesi noktasinda tablolarda gesitli
] Uygun degil g
O vok arastirma ve ¢alismalar bulunmaktadir.
0

D. TOPLUMSAL KATKI

6 D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi

ABIDR Cevabi

Toplumsal katki siire¢leri iiniversitemiz toplumsal katki politikasmma wuygun olarak
yuriitiilmektedir. ((3)D.1.1.1) Meslek Yiiksekokulumuzda toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi
ile ilgili birim alt komisyonlar1 olugturulmus olup bu alanda gérev yapmaktadirlar ((3)D.1.1.2).
Toplumsal katki politikasi ¢ergevesinde proje tamamlanmistir ( (3) D.1.2.3.).

3 Olgunluk Diizeyi
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ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:

(3) D.1.1.1. Toplumsal Katki Politikasi

(3) D.1.1.2. Bigadic MYO Komisyonlar

(3) D.1.1.3. TUBITAK Destekli Proje

41


../../MOFLAZ/Downloads/Bigadic_MYO_Kanitlar_2024/(3)%20D.1.1.1_Toplumsal_Katkı_Politikası.pdf
../../MOFLAZ/Downloads/Bigadic_MYO_Kanitlar_2024/(3)%20D.1.1.2._Bigadiç_MYO_Komisyonlar.pdf
../../MOFLAZ/Downloads/Bigadic_MYO_Kanitlar_2024/(3)%20D.1.1.3.%20TÜBİTAK_Destekli_Proje.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

2024 yil1 ABIDR raporunda uygulamaya iliskin kanitlar yeterlidir.

AKran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
2
B var X var X var | X Var X var X3
[ Yok O Yok O Yok | Yok O Yok 04
0s
Xl Var Aciklama:
[ Eksik 2024 yili ABIDR raporunda uygulamaya iligkin kanitlar
Kamtl idi
mtlar [ Uygun degil yeterlldlr.. . . .
O vok 2025 yili i¢in planlama faaliyetleri bulunmaktadir.
o

D.1.2. Kaynaklar

ABIDR Cevabi

Kurum toplumsal katki kaynaklarmi toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi1 dengeyi gozeterek yonetmektedir. ((3) D.1.2.1).

3 Olgunluk Diizeyi



ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:

(3) D.1.2.1 Bigadic MYO Komisyonlar

Akran Degerlendirme Cevabi

2024 yili ABIDR raporunda uygulamaya iliskin kanitlar arttirilabilir.

AKkran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
J1
2
X var X var X var X var X var <3
[ Yok O Yok Ovok | OvYok O Yok Oa
s
X var Ag¢iklama:
[ Eksik ici i i
Kamtlar 2025 yil1 igin planlama faaliyetleri bulunmaktadir.

] Uygun degil
O Yok

8 D.2 Toplumsal Katki Performansi



../../MOFLAZ/Downloads/Bigadic_MYO_Kanitlar_2024/(3)%20D.1.1.2._Bigadiç_MYO_Komisyonlar.pdf

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

ABIDR Cevabi

Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir. ((3)D.2.1.1), ((3)D.2.1.2).

3 Olgunluk Diizeyi

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:

(3) D.2.1.1 Bigadic MYO Birim_Faaliyet Raporu

(3) D.2.1.2 BAUN Memnuniyet Anketleri

Akran Degerlendirme Cevabi

Kurumda toplumsal katk1 performansinim izlenmesi i¢in 2024 yi1l1 ABIDR raporunda uygulamaya iliskin kanitlara yer verilmistir.

AKkran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
[]1
2
X var X var Xvar | X var X var X3
[ Yok O Yok Ovyok | OvYok O Yok 4

Os



https://www.balikesir.edu.tr/upload/202402211215/files/2023%20Birim%20Faaliyet%20Raporu.pdf
../../MOFLAZ/Downloads/Bigadic_MYO_Kanitlar_2024/(3)%20D.2.1.2_BAUN_Memnuniyet_Anketleri.pdf

Kamtlar

X var

[ Eksik

[] Uygun degil
] Yok

Aciklama:
2025 yili i¢in planlama faaliyetleri bulunmaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

ABIDR Cevabi

Yiiksekokulumuz akademik ve idari kadrosu ile birlikte ¢agdas, yenilik¢i, katilimci, seffaf ve giivenilir hizmet ve kalite anlayisiyla hareket eden,
liyakate ve basariya 6nem veren, insan haklarma saygili olmayi ilke edinmis, etik ilkeler gergevesi igerisinde gelisime agik yonetim politikasi ile

iletisime her zaman agik bir anlayis ile faaliyetlerine devam etmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz, sinirli biitge imkanlariyla mevcut mali kaynaklarmi etkili bir sekilde kullanma ¢abasi i¢indedir. Bu baglamda, meslek
yiiksekokulumuzun stratejik hedeflerini gergeklestirebilmek i¢in mali destek artirilmalidir. Ozellikle iilkemize nitelikli ara eleman yetistiren bir
kurum olarak, 6grencilerimizin uygulamali egitimleri i¢in gerekli olan donanim ve teknik destek artirilmalidir.
Egitim kalitesinin yiikseltilmesi amaciyla, insan kaynaklarina gerekli yatirimlarin yapilmasi ve fiziki yapinin iyilestirilmesi 6nemli bir konudur.
Meslek yiiksekokulumuz, amaglarmi ve hedeflerini gergeklestirmek adina gerekli ¢alismalara devam edecektir.

GUCLU YONLER

Meslek Yiiksekokulumuzda huzurlu ve samimi bir ortamin bulunmasi.

Yonetim ve 6grenci iliskilerinin glicli olmasi.
Akademik ve idari personelile iletisim kolayligi.

Universitemizin degisim ve siirekli iyilesme ¢abalarinin Yiiksekokulumuzda karsilik bulmasi.

Akademisyenlerin 6grencilere 6zgliven vermesi.




Kismi zamanli 6grenci istihdami.

Ogrenci merkezli bir egitim anlayisinin benimsenmesi.

Birim yoneticisinin vizyoner olmasi.

isyeri Uygulama Egitimi ile 6grencilerin mesleki yatkinliklarinin ve birlikte is gérebilme becerilerinin arttirihyor olmasi.

Akademik ve idari personelin aidiyet duygusunun yiiksek olmasi.

Ylksekokul Yonetiminin, seffafligi ve katiimcihgl destekleyerek kaynaklarin, etkin ve verimli kullanimiyla hesap verebilir nitelikte
orglitlenmesi.

Geng, dinamik, gelisime agik ve gegmis mesleki deneyime sahip akademisyenlerin varligi.

Nitelikli bilimsel aragtirmalarin ve yayinlarin arttirilmasi yoniinde kararliigin olmasi.

Meslek Yiksekokulunun giinimiz gereklerine paralel olarak sosyal medya, dijital iletisim gibi farkli kanallar aktif kullaniminin
olmasi.

IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

Yiksekokul altyapisinin ve teknik donanimin eksikligi,

Uygulama yapilmasi igin gerekli olan techizat ve malzeme eksikligi,

idari ve destek personel sayisinin yetersiz olmasi.

Yiksekokul biitcesinin gereksinimleri karsilama noktasinda yetersiz kalmasi,

Akreditasyon konusundaki eksiklik,

Multidisipliner ¢alismalarin ve arastirmalarin yetersizligi,

Akademik personelin yurtici ve yurtdisi bilimsel etkinliklere katilimi konusunda yeterli destek saglanamamasi,
Yiksekokulumuz bazi bolimlerine giris puaninin distik olmasi.

Mezunlarla iletisim ve takip sisteminin yetersizligi.

Universitemiz mevcut 6grenci kuliiplerinden meslek yiiksekokulu dgrencilerinin yeterince faydalanamamasi.



Dis paydaslarla iligkilerin yeterli diizeyde olmamasi.

Bazi 6grencilerin okula aidiyet ve hedef duygusunun zayif olmasi ve derslere girmemeleri.
Akademik ve sosyal organizasyonlara sponsor ve destek bulunamamasi.

Ogrencilere yonelik kiiltiir, sanat faaliyetlerinin yeterince desteklenmemesi

PERFORMANS GOSTERGELERI

YOKAK Performans Gostergeleri ilgili Birimler Agiklama

6- On Lisans Program Sayisi Meslek Yuksekokullari 7
7- Lisans Program Sayisi F?kulteler, 31 Aralik itibari ile Aktif Lisans Program sayisini ifade etmektedir.
Yiksekokullar
8- Yiiksek Lisans Program Sayisi Enstitller 31 Aralik itibari ile Aktif Yiksek Lisans Program sayisini ifade etmektedir.
9- Doktora Program Sayisi Enstitller 31 Aralik itibari ile Aktif Doktora Program sayisini ifade etmektedir.
(0 Gt e TR P e S Enstitiler 31 Aralik |.t|bar| ile Aktif Sanatta Yeterlilik Program sayisini ifade
etmektedir.
12- On Lisans Programlarindaki Ogrenci Sayisi Meslek Yiiksekokullar 695
. sy . Fakilteler 31 Aralik itibari ile Lisans Programlarindaki Aktif 6grenci sayisini ifade
13-L P larindaki O S ! o
15ans Frogramiarindaki Lgrenct >ayisl Yiksekokullar etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin yazilacaktir.
*16- Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi Tum AR 32
Birimler
17- Tezli Yiiksek Lisans Ogrenci Sayis Enstitiler ?1 Aralik itibari .|Ie Tiezll YL.Jksek I:|sans Program_la‘rmdakl Aktif 6grenci sayisini
ifade etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin yazilacaktir.




18- Tezsiz Yiiksek Lisans Ogrenci Sayis Enstitiiler 31 Aralik itibari ile Tezsiz YElksek Lisans Programlarindaki Aktif 6grenci
sayisini ifade etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin yazilacaktir.
Enstitller
*19- Toplam Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi HESAPLAMA
(1.17+1.18)

PERFORMANS GOSTERGELERI

YOKAK Performans Gostergeleri ilgili Birimler Agiklama

31 Aralik itibari ile Doktora Programlarindaki Aktif 6grenci sayisini ifade

*20- Doktora Ogrenci S Enstital "
oktora Lgrencl >ayisi nsttuier etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin yazilacaktir.
5 B (U Rl S Meslek Yiiksekokullar 01 Ocak - 31"A:rallk .tarlhlerl érasmda ilgili y|!dak| On Lisans Programlarindan
Mezun olan 6grenci sayisini ifade etmektedir.
Fakilteler, 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasindailgili yildaki Lisans Programlarindan

23-Li M S
15ans Vieztn saysi Yiiksekokullar Mezun olan 6grenci sayisini ifade etmektedir.

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili yildaki Yiksek Lisans

26- Yiksek Li M S Enstitdl
tksek tisans Viezun saysi nSttuier Programlarindan Mezun olan 6grenci sayisini ifade etmektedir.
27- Doktora Mezun Sayisi Enstitiler 01 Ocak - 31"A:rallk .tarlhlerl z.=1rasmda ilgili yl!dakl Doktora Programlarindan
Mezun olan 6grenci sayisini ifade etmektedir.
%29- Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayisi (Mezunlar Tirm Akademik 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili yilda Mezun olanlar Hari¢ okulu
Haric) ¥ & ¥ Birimler birakan, kaydini sildiren, herhangi bir sebeple ilisigi kesilen Ogrenci
s sayisini ifade etmektedir.

0 Ve Ul Bt (2 o) Sawe Tum Akademik 31 Aralik |.t|bar| ile Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani sayisini ifade
Birimler etmektedir.

¥31- Ogretim Uyesi Sayis) Enstltulelr H.aI.'IQ 31 Aralik |.t|bar| ile uyrugu fark etmeksizin Ogretim Uyesi sayisini ifade
Akademik Birimler etmektedir.

Enstitller Harig

Akademik Birimler 17

*32- Ogretim Elemani Sayisi




33- idari Personel Sayisi Tum Akademik 13

Birimler

2. Kalite Giivence Sistemi

PERFORMANS GOSTERGELERI

YOKAK Performans Géstergeleri ilgili Birimler Agiklama

16- Kalite Kiltlrind Yayginlastirma Amaciyla Biriminizce
Diizenlenen Faaliyet (Toplanti, Calistay, Sergi vb.) Sayisi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda gostergeye iliskin ilgili yildaki

Tam Akademik
gerceklestirilen toplanti sayisini ifade edilmektedir.

Birimler

*17- Birimin i¢ Paydaslari ile Kalite Siiregleri Kapsaminda
Gergeklestirdigi Geribildirim Ve Degerlendirme
Toplantilarinin Sayisi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda gostergeye iliskin ilgili yildaki

Tum Akademik gerceklestirilen toplanti sayisini ifade edilmektedir.

Birimler




3

(3) A.4.1.2. Paydaslarla Yapilan Toplantilar

*18- Birimin Dis Paydaslari ile Kalite Siirecleri Tam Akademik
Kapsaminda Gergeklestirdigi Geribildirim Ve Birimler (3) A.4.1.4. Dis Paydas Goriis ve Onerileri
Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi

3. Egitim Ve Ogretim

PERFORMANS GOSTERGELERI

YOKAK Performans Gostergeleri ilgili Birimler Agiklama

*1- Birimin Web Sayfasindan izlenebilen, Program .. .
o . Tim Akademik
Bilgi Paketi Tamamlanmis Program Sayisinin Toplam Birimler 1
Program Sayisi'na Orani



../Downloads/Bigadic_MYO_Kanitlar_2024/(3)%20A.4.1.2.%20Paydaşlarla%20_Yapılan%20_Toplantılar.pdf
../Downloads/Bigadic_MYO_Kanitlar_2024/(3)%20A.4.1.4.%20Dış_Paydaş_Görüş_ve_Önerileri.pdf

*2- Ogrencilerin Kayith Olduklari Programdan
Memnuniyet Orani (% Olarak)

Tum Akademik
Birimler

ilgili yilin 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini kapsayacak sekilde yapilan
gostergede belirtilen memnuniyet anketine iliskin bilgi girilecektir.
ilgili gdsterge % olarak sorulmakta olup

->5 lizerinden 4,15 olan gosterge degeri 4,15x20=83 olacak sekilde
giriniz.

-> Min. 0 max. 100 degerini giriniz.

-> Ornegin 2019 Ocak ayinda 2018 yili i¢in degerlendirme anketi yapiyor
iseniz sonug bilgisini bu gosterge hesaplamasina dahil ediniz.
-> Ornegin ilgili yil kapsayan 2 memnuniyet anketi yapmis iseniz ilgili
memnuniyet oranlarinin aritmetik ortalamasini yaziniz. (1.sinin sonucu 87,
ikincisinin sonucu 92 ise yazmaniz gereken deger 89,5 )

3- Cift Ana Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayisi

Enstitliler Harig
Akademik Birimler

31 Aralik itibari ile ¢ift anadal yapan lisans 6grenci sayisini ifade
etmektedir.

*5- Cift Anadal Yapan Lisans Ogrenci Orani :—I3E§?1PIiA3I)\/IA
*7- Disiplinleraras: Tezli Yiksek Lisans Program Says! Enstitiiler 31 Aralik itibari ile aktif disiplinlerarasi tezli yliksek lisans program sayisini

ifade etmektedir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

ilgili Birimler

Agiklama

YOKAK Performans Gostergeleri

*8- Disiplinlerarasi Tezsiz Yiksek Lisans Program Sayisi

Enstitller

31 Aralik itibari ile aktif disiplinlerarasi tezsiz yliksek lisans program
sayisini ifade etmektedir.

*9- Disiplinlerarasi Doktora Program Sayisi

Enstitller

31 Aralik itibari ile aktif disiplinlerarasi doktora program sayisini ifade
etmektedir.

10




*10- Egiticilerin Egitimi Programi Kapsaminda Egitim Alan
Ogretim Elemani Sayisi

Enstitller harig
Akademik Birimler

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasindailgili gbsterge kapsaminda egitim

alan 6gretim elemani sayisini ifade etmektedir.

Girilen sayi “Toplam Ogretim Elemani Sayisi”ni gecemez.

Kurumunuz tarafindan kendi veya baska bir kurum biinyesinde ya da baska
bir kurum ile ortaklasa olarak 1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda egiticilerin
egitimine (Asil sorumlu oldugunuz ya da ortak sorumluluk Gstlendiginiz
etkinlikler kastedilmistir. Sadece katilimci olarak gidilen baska bir kurum
tarafindan diizenlenen etkinlikler kastedilmemistir.)

yonelik diizenlenen etkinlik sayisini giriniz.

*11- Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemanlarinin Haftalik
Ders Saati Sayisinin iki Ddnemlik Ortalamasi

Enstituler harig
Akademik Birimler

34,74

*14- YKS Yiksekogretim Programlari Ve Kontenjanlari
Kilavuzunda Akredite Oldugu Belirtilen
Lisans Programi Sayisi

Enstitliler Harig
Akademik Birimler

31 Aralik itibari ile son donem YKS kilavuzunda akredite oldugu belirtilen
lisans program sayisini ifade etmektedir.

*17-is Diinyasinin, Mezunlarin Yeterlilikleri ile ilgili
Memnuniyet Orani (% Olarak)

YOKAK Performans Gostergeleri

Tum Akademik
Birimler

ilgili yihn 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini kapsayacak sekilde yapilan gdstergede
belirtilen memnuniyet anketlerine iliskin bilgi girilecektir. ilgili gdsterge % olarak
sorulmakta olup,

-> 5 (izerinden 4,15 olan gosterge degeri 4,15x20=83 olacak sekilde giriniz.

-> Min. 0 max. 100 Degerini giriniz.

-> Ornegin 2019 Ocak ayinda 2018 yili icin degerlendirme anketi yapiyor iseniz sonug
bilgisini bu gosterge hesaplamasina dahil ediniz.

-> Ornegin ilgili yili kapsayan 2 memnuniyet anketi yapmis iseniz ilgili memnuniyet
oranlarinin aritmetik ortalamasini yaziniz. (1.sinin sonucu 87 ikincisinin sonucu 92 ise
yazmaniz gereken deger =>89,5)

PERFORMANS GOSTERGELERI

ilgili Birimler

Agiklama
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31 Aralik itibari ile mezun bilgi sistemi, dernegi, portali vb. yapilar aracilig
ile aldiginiz ise yerlesmis mezun sayisini ifade etmektedir. Veriler kimulatif

Enstitiiler Haric olarak girilecektir.

*21- ise Yerlesmis Mezun Sayisi Akademik Birimler

Ornegin: portal/dernek vb. araciligi ile edindiginiz bilgiye gére 2018
yilinda 2300, 2019 yilinda ise 2400 mezununuz ise yerlesmis ise 2018
yilina 2300, 2019 yilina ise 4700 sayisini giriniz.

4- Arastirma ve Gelistirme

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili endeksli dergilerdeki yayin
sayisini ifade etmektedir.( WOS - InCites'den alinmistir. Verilerin alinmasi
sirasinda “Article” ve “Review” filtrelemeleri uygulanmistir.)

*1- SCl, SSCI VE A&HCI Endeksli Dergilerdeki Yillik Yayin | Enstitiiler Harig
Sayisi (WOS) Akademik Birimler

Enstitliler Harig

*2- Ogretim Uyesi Basina SCI, SSCI VE A&HCI Endeksli Akademik Birimler
Dergilerdeki Yillik Yayin Sayisi HESAPLAMA (4.1/
1.29)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda tamamlanan Dis Destekli (Kurum
disindan Ulusal veya uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen) proje
sayisini ifade etmektedir.( BAP ve varsa kurumun kendi icinde finanse
ettigi proje disindaki TUBITAK, SANTEZ, AB vb. proje sayilarini ifade
etmektedir.)

Enstitliler Harig

*18- Tamamlanan Dis Destekli Proje Sayisi Akademik Birimler

Enstitller Harig

*19- Ogretim Uyesi Basina Tamamlanan Dis Destekli Akademik Birimler
Proje Sayisi HESAPLAMA (4.18/
1.29)

PERFORMANS GOSTERGELERI
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YOKAK Performans Géstergeleri

ilgili Birimler

Agiklama

*20- Tamamlanan Dis Destekli Projelerin Toplam
Butgesi

Enstittler Harig
Akademik Birimler

18. maddede belirtilen tamamlanan dis destekli projelerin toplam biitgesini
ifade etmektedir.

*21- Sonuglanan Patent, Faydali Model Veya Tasarim
Sayisi

Enstitliler Harig
Akademik Birimler

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ulusal ayda uluslararasi diizeyde
olmasi fark etmeksizin sonuglanan patent, faydali model veya tasarim ifade
etmektedir.

Ogrenci, 6gretim elemani veya liniversitede istihdam edilen ¢alisanlarca
basvurusu yapilan ve ilgili yil icinde basvurusu olumlu sonuglanan patent,
faydali model veya tasarim sayisi

Universite adresli olmayan ancak 6grenci, arastirmaci veya 6gretim
elemanlari tarafindan yapilan sahsi basvurular degerlendirmeye dahildir.

*22- Faal Olan Ogretim Uyesi Teknoloji Sirketi Sayisi

Enstitliler Harig
Akademik Birimler

31 Aralik itibari ile faal olan 6gretim Uyesi teknoloji sirketi sayisi ifade
etmektedir.

Kurumunuza ait bir teknopark vb. var ise ilgili yapilar icerisindeki
firmalardan 6gretim Uyelerine (sizde ya da baska bir Universitede ¢alismasi
fark etmeksizin) ait olan teknoloji sirket sayisi sorulmaktadir.

*23-TUBA Ve TUBITAK Oduillii Ogretim Uyesi Sayisi
(TUBA Ceviri Odilii Harig)

Enstitller Harig
Akademik Birimler

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda TUBA Ve TUBITAK 6diil alan 6gretim
tiyesi sayisini (TUBA Ceviri Odiilii Harig) ifade etmektedir.

*24- Uluslararasi Oduller

Enstitliler Harig
Akademik Birimler

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda kurumsal bazda ya da kurum adina ya
da resmi olarak kurum ile baglantili olarak alinan uluslararasi 6dlleri ifade
etmektedir.

*25- Ogretim Uyesi Basina Tezli Yiiksek Lisans Ogrenci
Sayisi

HESAPLAMA (1.17 /
1.29)

*26- Ogretim Uyesi Basina Doktora Ogrenci Sayisi

HESAPLAMA (1.20 /
1.29)

5- Toplumsal Katki

PERFORMANS GOSTERGELERI
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YOKAK Performans Géstergeleri ilgili Birimler Aciklama

*1- Birimin Kendi YUrattuga Sosyal Sorumluluk Tim Akademik 31 Aralik itibari ile ilgili yilda bltcesi olan ya da olmayan kurumun kendi
Projelerinin Sayisi Birimler yurattigi sosyal sorumluluk projelerinin sayisini ifade etmektedir.
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