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1 PROGRAMA ILISKIN GENEL BILGILER
1.1 Tletisim Bilgileri

Oz Degerlendirme Cevabi
1751631835458.pdf

Kanitlar:

1751631835458.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi
Iletisim bilgileri kapsaminda paylasilan bilgi anlasilir ve yeterlidir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
(11
2
& var X var Xl var [ var [ var K3
[ Yok [ Yok vok | [ Yok [ Yok Oa
s
|:| Var Aciklama:
[ Eksik
Kamitlar
[] Uygun degil
[ Yok

1.2 Program Dereceleri
Oz Degerlendirme Cevabi

1751631835458.pdf

Kanitlar:

1751631835458.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Program dereceleri kapsaminda paylasilan bilgi anlasilir ve yeterlidir.



https://baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/1751631835458.pdf
https://baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/1751631835458.pdf
https://baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/1751631835458.pdf
https://baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/1751631835458.pdf

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
P
X var X var X var [ var [ var < 3
L Yok [ Yok CJvek | Yok [ Yok 04
s
O var Aciklama:
[ Eksik
Kanitlar
[] Uygun degil
[ Yok
1.3 Programin Tiirii
Oz Degerlendirme Cevabi
1751631835458.pdf
Kanmitlar:
1751631835458.pdf
Akran Degerlendirme Cevabi
Program tiirii kapsaminda paylasilan bilgi anlasilir ve yeterlidir.
Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu
Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
02
X var X var X Var ] var ] var K3
[ Yok [ Yok Yok | [ Yok [ Yok Oa
s
|:| Var Aciklama:
[ Eksik
Kanitlar

[] Uygun degil
[ Yok

1.4 Programdaki Egitim Dili



https://baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/1751631835458.pdf
https://baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/1751631835458.pdf

Oz Degerlendirme Cevabi
1751631835458.pdf

Kanitlar:

1751631835458.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Programdaki Egitim Dili kapsaminda paylasilan bilgiler anlagilir ve yeterlidir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
L1
2
X var X var Xl var [ var [ var K3
[ Yok [ Yok Cyvok | Yok [ Yok 04
s
O var Aciklama:
[ Eksik
Kamitlar
[] Uygun degil
] Yok

1.5 Programin Kisa Tarihcesi
Oz Degerlendirme Cevabi

1751631835458.pdf

Kanitlar:

1751631835458.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Programin Kisa Tarihgesi kapsaminda paylasilan bilgiler anlagilir ve yeterlidir.



https://baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/1751631835458.pdf
https://baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/1751631835458.pdf
https://baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/1751631835458.pdf
https://baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/1751631835458.pdf

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gaosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
O1
2
X var X var X var [ var [ var K3
0 Yok O Yok Ovok | [ Yok O Yok Oa
Os
[ var Aciklama:
[] Eksik
Kanitlar
[] Uygun degil
] Yok
1.6 Program Akreditasyonu
Oz Degerlendirme Cevabi
Kanitlar:
Akran Degerlendirme Cevabi
Program Akreditasyonuna dair bilgi bulunmamaktadir.
Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu
Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
X1
2
0] var [ var [ var [ var [ var 3
X Yok X Yok X Yok | [ Yok O Yok 04
Os
O var Aciklama:
[] Eksik
Kanitlar
[] Uygun degil
X Yok

1.7 Boliim/Program- Fakiilte/MYO/YO Misyon ve Vizyonu

Oz Degerlendirme Cevabi
1751631835458.pdf

Kanitlar:



https://baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/1751631835458.pdf

BiGADIC MESLEK YUKSEKOKULU

Akran Degerlendirme Cevabi
Boliim/Program- Fakiilte/MYO/YO Misyon ve Vizyonu kapsaminda paylasilan bilgiler
anlasilir ve yeterlidir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gaosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
O1
2
X var X var X var [ var [ var K3
0 Yok O Yok Ovok | Yok O Yok Oa
Os
|:| Var Aciklama:
[] Eksik
Kanitlar
[] Uygun degil
] Yok
2 OLCUTLER

2.1 Ogren"ciler
2.1.1 Ogrenci Kabulleri

Oz Degerlendirme Cevabi

1751631835458.pdf
Kamtlar: ) .
Tablo 2.1-1 Program Ogrencilerinin Giris Smavi Derecelerine Iliskin Bilgi
Kayit Giris Sinav1 (OSYS, Giris 5}”‘3“_ (OSYS,
Egitim-Osreti Yapt Ozel Yetenek) Puani Ozel Yaff?ne/\) Bagan
gm-Lgretm Puan Tiirii Kontenjan Laptiran Sirasi
Yili Ogrenci En En
Say1si yiiksel En diisiik yiiksek En diisiik
TYT 2853877 | 251,9486 1.618.89
[2024-2025] 42 39 20 2 5
TYT 286,82006 | 215,1857 1.876.25
[2023-2024] 41 41 " 20 0
TYT 341,9036 | 215,1857 1.953.24
[2022-2023] 42 42 20 20 f

Akran Degerlendirme Cevabi

Ogrenci Kabullerine dair paylasilan bilgiler anlasilir ve yeterlidir.


https://eskisite.balikesir.edu.tr/site/icerik/bigadic-meslek-yuksekokulu-948?url=/site/icerik/bigadic-meslek-yuksekokulu-948&
https://baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/1751631835458.pdf

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gaosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
11
2
] var X var Xl var [ var [ var K3
[ Yok [ Yok Yok | [ Yok [ Yok Oa
s
[ var Aciklama:
[ Eksik
Kamtlar
[] Uygun degil
[ Yok

2.1.2 Yatay ve Dikey Gegcisler, Cift Anadal ve Ders Sayma

Oz Degerlendirme Cevabi

1751631835458.pdf

Kanitlar:

Akran Degerlendirme Cevabi

Bu béliim On Lisans programlari i¢in gecerli olmadigindan boliim tarafindan
doldurulmamustir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
02
& var X var X Var [1Vvar [1Vvar 3
[ Yok [ Yok CJvek | Yok [ Yok 04
Os
O var Aciklama:
[ Eksik
Kamitlar
[] Uygun degil
[ Yok

2.1.3 Ogrenci Degisimi

Oz Degerlendirme Cevabi



https://baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/1751631835458.pdf

1751631835458.pdf

Kanitlar:
Tablo 2.1-3 Ggrenci Degisim Hareketliligi Tablosu(Giden)
Lol Giden Degisim
Egltllr}-OgrAcum Ogrenci Programi Gittigi Ulke Gittigi Universite
Dénemi
Sayist Adi

2024-2025 Giiz

2023-2024 Bahar

2023-2024 Giiz

Akran Degerlendirme Cevabi

Son 3 yilda 6grenci degisim hareketliligi olmadig goriilmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
2
O var [ var []var [ var [ var O3
[ Yok [ Yok [(Jvok | [ Yok [ Yok 04
Os
O var Aciklama:
[ Eksik
Kamitlar
[J Uygun degil
O Yok

2.1.4 Damismanlik ve izleme

Oz Degerlendirme Cevabi

1751631835458.pdf



https://baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/1751631835458.pdf
https://baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/1751631835458.pdf

Kanitlar:

Tablo 2.1-5 Danismanhk Yapilan égrenci Sayisi

Egitim-Ogretim Danisman Ogretim Elemaninin Unvani, Adi | Danismanlik Yaptig1
Donemi Sovadi Ogrenci Sayisi

Ogr. Gor. Dr. irem DOGAN 41
2024-2025 Giiz* | Ogr. Gor. Sevval CAKIR YALCIN 64
Ogr. Gor. Erdogan AVDER 39
Ogr. Gor. Dr. irem DOGAN 41
2024-2025 Bahar Ogr. Gor. Sevval CAKIR YALCIN 64
Ogr. Gor. Erdogan AVDER 39

Akran Degerlendirme Cevabi
Damismanlik ve Izleme kapsaminda paylasilan bilgiler anlasilir ve yeterlidir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
L1
]2
X var X var X var X var [ var 13
[ Yok [ Yok Cyvok | Yok [ Yok 4
s
O var Aciklama:
X Eksik
Kanitlar
[J Uygun degil
] Yok

2.1.5 Ol¢me ve Degerlendirme

Oz Degerlendirme Cevabi

1751631835458.pdf

Kanitlar:

1751631835458.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi
Ol¢cme ve Degerlendirme kapsaminda paylasilan bilgiler anlasilir ve yeterlidir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama
Faaliyeti

Ornek
Gosterilebilir

Onlem
Alma

Kontrol
Etme

Uygulama
Faaliyeti

Olgunluk
Diizeyi

10


https://baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/1751631835458.pdf
https://baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/1751631835458.pdf

Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
1
O2
X var X var X var [ var [ var K3
0 Yok O Yok O Yok | [ Yok O Yok O4
s
[ var Aciklama:
] Eksik
Kanitlar
[] Uygun degil
] Yok

2.1.6 Mezuniyet Kosullar:
0Oz Degerlendirme Cevabi
Programdan mezun olabilmek icin gerekli kredi miktar1 ve AKTS kredi miktar1 ise ders
alinmalidir. Mezun olabilmek igin tiim derslerden basarili olmak ve isletmede Mesleki Egitim
dersini basarili bir sekilde tamamlamak gerekmektedir. Ayn1 zamanda, akademik ortalamanin

4 iizerinden 2 olmas1 gerekmektedir.

Tablo 0-1 Ogrenci ve Mezun Sayilari

On .
On Lisans
Lisans
. (Mezun
(Ogrenci
Sayis1)
Sayis1)
[2024-
39 0!
2025]
[2023-
42 14
2024]
[2022-
41 18
2023]

Not: Tabloyu program ozelliklerine (6grenim yili, program tiirii vb.) gére sadelestiriniz.

Kanitlar:

11



Bulunmamaktadir.

Akran Degerlendirme Cevabi

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi 6z degerlendirme raporunda, Ogrencilerin
mezun olabilmesi icin gerekli kredi ve AKTS miktarinin ders planinda tanimlandigi
belirtilmistir. Mezuniyet igin tiim derslerden basarili olunmasi ve Isletmede Mesleki Egitim
dersinin tamamlanmas1 gerektigi ifade edilmistir. Ayrica 6grencilerin 4.00 iizerinden en az 2.00

genel akademik ortalama (GANO) elde etmesi mezuniyet kosulu olarak tanimlanmustir.

Rapor ekinde Tablo 2.1.6 Ogrenci ve Mezun Sayilar1 sunulmus olup, son ii¢ egitim-
Ogretim yilina ait 6grenci sayist ve mezun sayilart verilmistir. Bu tablo sayesinde mezun sayilari
yillar bazinda takip edilebilmektedir. Ancak ortalama mezuniyet siiresi, ders tekrar1 oranlari ve

basarisizlik orani yiiksek derslere iliskin istatistikler raporda sunulmamastir.

Raporda mezuniyet kosullarmin tanimi (tiim derslerden basarili olma, Isletmede Mesleki
Egitim dersi, 2.00 GANO sart1) ve son {i¢ yil i¢in 6grenci ve mezun sayilarint gosteren tablo
bulunsa da bologna bilgi paketi ekran goriintiisii veya ilgili baglanti, ders plam1 ve AKTS
kredilerini gosteren giincel tablo ortalama mezuniyet siiresi, ders tekrari orani, basarisizlik orant
yiiksek derslerin istatistikleri, mezuniyet kosullarinda yapilan degisikliklere iliskin kurul
kararlar1 veya tutanaklar ve mezuniyet oranlarina iliskin diizenli analiz ve bunlarin bolim
kurullarinda degerlendirildigine dair kanit bulunmamaktadir. Mezuniyet kosullar1 yazili olarak

ifade edilmis olsa da gerekli fiziki deliller raporda bulunmamaktadir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol | Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti | Uygulamalar

[]1
(12
X3
[ 14
HE

X var X] var X]var |[ ] Var [ ]var
[ ] Yok [ ] Yok [ ]Yok |[X Yok X Yok

12



Aciklama: Ogrencilerin hangi sartlar neticesinde
[]Vvar mezun olabilecegi sozel olarak ifade edilmistir, bu

[ ] Eksik da planlama kisminin var oldugunu gostermektedir.

Kanitlar [[] Uygun | Raporda kanitlarla sunulmamis olsa da boliimden
degil mezun olan Ogrencilerin varhigr ilgili tabloda
X Yok sunulmustur bu da planlanan mezuniyet sartlarinin

uygulandigini gostermektedir.

2.1.7 Ogrenci Memnuniyeti

Oz Degerlendirme Cevabi

Ogrenci memnuniyetinin dlgiilmesi amaci ile isetmede Mesleki Egitim (3+1) dersini basari
ile tamamlayan ogrenciler iizerinde anket galismasi 2023- 2024 Egitim — Ogretim Yilinda
yapilmigtir. Ayni memnuniyet anketi, 2024 — 2025 Egitim — Ogretim yilinda ilgili dersi basar1

ile tamamlayan 6grenciler lizerinde de uygulanacaktir.

Kanitlar:

https://docs.google.com/forms/d/1Ve0ZDbJ96xzr6rHJmz51Zi0QjiwEUu3zBtrMiTnWqlLw/ed

it

Akran Degerlendirme Cevabi

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi 6z degerlendirme raporunda, ogrenci
memnuniyetinin 6lgiilmesi amaciyla Isletmede Mesleki Egitim (3+1) dersini basariyla
tamamlayan 6grenciler lizerinde 2023-2024 egitim-6gretim yilinda anket uygulamasi yapildig:
belirtilmistir. Ayrica aynt memnuniyet anketinin 2024-2025 doneminde de uygulanacag ifade
edilmistir. Rapor ekinde Google Form baglantis1 kanit olarak sunulmustur. Ancak bu form
acilmak istediginde formun silindigi bilgisine ulasilmistir. Bununla birlikte raporda anketin
sonuglarina iligkin sayisal veriler (katilim sayisi, yilizdelik dagilimlar, ortalama puanlar) ve
ogrencilerin en ¢ok memnun olduklar1 veya gelistirilmesini dnerdikleri alanlara dair analizler

yer almamaktadir.

Raporda anket uygulamasmin yapildigi bilgisi ifade edilmis ve anket form baglantisi

13


https://docs.google.com/forms/d/1Ve0ZDbJ96xzr6rHJmz5jZioQjiwEUu3zBtrMiTnWqLw/edit
https://docs.google.com/forms/d/1Ve0ZDbJ96xzr6rHJmz5jZioQjiwEUu3zBtrMiTnWqLw/edit

eklenmis olsa da form baglantisina ulagilamamis olmasi sebebiyle yazili ifade somut kanitlarla
desteklenmemektedir. Ayni zamanda yapilan anketlere iliskin katilim sayis1 ve orani,
memnuniyet diizeylerinin sayisal sonuclar1 (6r. ylizdeler, ortalamalar), anket sonuglarinin

degerlendirilmesine dair kurul tutanaklar1 veya rapor, 6grencilerden gelen Onerilere gore

yapilan iyilestirme Ornekleri, Onceki yillarla karsilagtirmali memnuniyet sonuglari
bulunmamaktadir.
Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu
Planlama | Uygulama Kontrol | Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti | Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti | Uygulamalar
[]1
X 2
X var X] var [ Jvar |[]Var [ ] var 03
[ 1Yok |[]Yok X Yok | XYok |[X Yok 4
HE
Aciklama: Raporda gecmis yilda anketin
uygulandig1 ve gelecek yil da uygulanacag: ifadesi
X Var
yer almaktadir. Ancak formlarin
X Eksik . o
degerlendirmelerinin  raporda yer almamasi
Kanitlar [ ] Uygun ) )
desil nedeniyle kontrol etme ve onlem alma faaliyetleri
egi
tespit edilememistir. Kanitlar kisminda formun yer
[ 1Yok
almast  kanitin  varligin1t  gosterirken  forma
ulagilamamasi1 kanitlar1 eksik kilmaktadir.

2.2 Program Egitim Amaclan

Oz Degerlendirme Cevabi

Program Egitim Amaclari: Egitim — Ogretim faaliyetlerinin gelistirilmesi, Kurumsal

kapasitenin gelistirilmesi, bolgenin ve iilkenin kalkinmasin1 saglayacak arastirma — geligtirme

14



faaliyetlerinin iyilestirilmesi, isletmede Mesleki Egitim Uygulamasi ile istihdama katkinin
artirtlmasi, Universitenin belirlemis oldugu temel yetkinlikler gercevesinde segilen Egitim
alanlarinda (Turizm Isletmeciligi, Miihendislik, Egitim, Tarim — Hayvancilik Girisimciligi)
ogrencilerde ve paydaslarda girisimcilik motivasyonunu saglayacak Egitim-Ogretim miifredati
ve sertifika programlar1 gergeklestirmek.

Ol¢me: Program ¢iktilarna erisimin olgiilmesi amaci ile %4 vize ve %60 final smavi ile
degerlendirme.

Degerlendirme: Olgme sonucu elde edilen verilerle gesitli analizler yapilarak siirekli

iyilestirmenin hedef alinmas.

Kanitlar:

Bulunmamaktadir.

Akran Degerlendirme Cevabi

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi 6z degerlendirme raporunda, program egitim

amaglarmin su sekilde tanimlandigi belirtilmistir:

o Egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi,

o Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi,

o Bolgenin ve iilkenin kalkinmasina katki saglayacak arastirma-gelistirme faaliyetlerinin
tyilestirilmesi,

o Isletmede Mesleki Egitim Uygulamast ile istihdama katkinin artiriimasi,

« Universitenin belirlemis oldugu temel yetkinlikler ¢ercevesinde secilen alanlarda
(Turizm Isletmeciligi, Miihendislik, Egitim, Tarim-Hayvancilik Girisimciligi)
ogrencilerde ve paydaglarda girisimcilik motivasyonunu artiracak miifredat ve sertifika

programlar1 gergeklestirilmesi.

Olgme yonteminde, program ¢iktilarmin dlgiilmesi icin %40 vize ve %60 final sinavi ile
degerlendirme yapildig1 belirtilmistir. Olgme sonuclarindan elde edilen verilerle cesitli

analizler yapildig1 ve bu analizlerin siirekli iyilestirme amaciyla kullanildig: ifade edilmistir.

Rapor, program egitim amaglarinin genel cercevesini ve 6lgme-degerlendirme siirecini
tanimlamis olmakla birlikte, amaglarin tam metni Bologna bilgi paketinden alinmis bir sekilde

sunulmamis, paydas goriislerinin nasil toplandig1 ve amaglarin hangi siklikla gézden gegcirildigi

15



aciklanmamuis, bu siireglere iligkin kanitlar eklenmemistir.

Raporda program egitim amaclarina dair genel ifadeler ve 6lgme ve degerlendirme
yontemine dair bilgi (%40 vize — %60 final sinav1) yer alirken bologna bilgi paketinde yer alan
program egitim amaglarinin tam metni
olusturulma/onay siirecine iliskin kurul kararlar1 veya tutanaklar, paydas goriislerinin (6grenci,
mezun, igveren, sektor temsilcisi) nasil toplandigina dair kanitlar (anket raporu, toplanti
tutanagi), egitim amaclarinin program ¢iktilart ve ders 6grenme ¢iktilari ile iliskilendirilmesini
gosteren matris veya tablo, egitim amaclarimin gézden gecirilme sikligima ve yapilan

degisikliklere iliskin kanitlar ve 6l¢gme sonuglarina dayali olarak yapilan somut iyilestirmelerin

ornekleri (miifredat degisiklikleri, yeni ders eklenmesi vb.) yer almamaktadir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama

Faaliyeti

Uygulama
Faaliyeti

Kontrol | Onlem Ornek Olgunluk
Etme Alma Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti | Uygulamalar

X Var
[ ] Yok

X Var
[ ] Yok

[]1
(12
X3
[ 14
HE

X Var
[ ] Yok

[ ]Var
X Yok

[ ]Var
X] Yok

Kanitlar

[ ]Var
[ ] Eksik
[] Uygun
degil
X Yok

Aciklama: Raporda planlama, uygulama ve kontrol
etme faaliyetlerine iliskin yazili ifadeler yer alirken
ifade

bulunmamaktir. Var olan yazili ifadeler kanitlarla

onlem alma  faaliyetlerine iliskin

desteklenmemistir.

2.2.1 Tanimlanan Program Egitim Amaclan

Oz Degerlendirme Cevabi

veya ekran gorlntiisii egitim amaglarinin

Program, yasal sartlar1 sagladiktan sonra kendi adina serbest muhasebecilik meslegini icra

edebilecegi isyeri agip calistirabilecek, muhasebe ve vergi konularinda hizmet veren mali
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misavirlik biirolar ile 6zel ve kamu kurum ve kuruluslarinin muhasebe servislerinin ihtiyact
olan sorumluluk iistlenebilecek nitelikli ara insan giicii (muhasebe meslek elemani) yetistirmeyi

amaclayan dort yariyillik bir yiiksekogretim programudir.

Egitim siirecinde, 6grencilere; Muhasebeci olarak hukuki sorumluluklar ve meslegi ile ilgili
mevzuati takip etmenin 6nemi kavratilmakta, ticari hayatta kullanilan belgeleri taniyabilme,
diizenleyebilme oOzellikleri kazandirilmaktadir. Uygulamali muhasebe dersleri bilgisayar
ortaminda verilerek 6grencilerin bilgisayar paket programlarini ¢aligtirabilme, alaniyla ilgili
yazigsmalar1 yapabilme, bilgi depolayabilme ve depolanmis bilgileri kullanabilme becerileri
kazanabilmeleri hedeflenmektedir. Ogretim programi, o&grencilerin  bu  dzellikleri
kazanabilecegi ve ticari hayatta kullanilan defterlerin mevzuata uygun usul ve esaslara gore

isleyebilme aligkanligin1 kazanmalarina olanak saglayacak dersleri icermektedir.

Muhasebe Meslek elemanin gerektirdigi yiiksek standartlara sahip, cagdas, g¢evreci,
yenilikei, is diinyasinin tercih ettigi nitelikli elemanlar yetistiren ve mensubu olmaktan gurur

duyulan, hiir ve bilimsel diisiinceye sahip mezunlar yetistiren bir program olmak.

Kanitlar:

Bulunmamaktadir.

Akran Degerlendirme Cevabi

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi 6z degerlendirme raporunda, programin temel
amacinin; mezunlarint muhasebe ve vergi uygulamalari alaninda yetkin, yasal sartlari
saglayarak kendi admna serbest muhasebecilik meslegini icra edebilecek, 6zel ve kamu
kurumlarimin muhasebe servislerinde sorumluluk alabilecek nitelikli ara eleman olarak

yetistirmek oldugu belirtilmistir.
Egitim siirecinde 6grencilere;

e Muhasebecilik mesleginin hukuki sorumluluklari, mevzuat takibi,
e Ticari hayatta kullanilan belgeleri tanima ve diizenleme,

o Bilgisayarli muhasebe ve paket programlari kullanabilme,
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e Alan yazigmalarmi yapabilme, bilgi depolama ve depolanmis bilgileri kullanabilme
becerileri

kazandirilmaktadir.

Ogretim programmin bu becerileri destekleyen ders icerikleri ile yapilandirildig: ifade

edilmistir.

Ayrica programin, yiiksek standartlara sahip, cagdas, ¢evreci, yenilik¢i ve is diinyasinin
tercih ettigi nitelikli mezunlar yetistiren; mezunlarinin mensubu olmaktan gurur duydugu bir
program olma vizyonu vurgulanmistir. Rapor, program egitim amaglarinin amacini detayl
sekilde aciklamis ancak bu amaglarin Bologna bilgi paketinde yayimlandigin1 gosteren kanit
eklenmemistir. Ayrica, amaglarin hangi kurul tarafindan onaylandigi ve son yillarda

giincellenip gilincellenmedigi belirtilmemistir.

Raporda program egitim amagclar1 metin olarak agik sekilde tanimlanmisken; bologna bilgi
paketinden ekran goriintiisii veya baglanti, program egitim amaglarinin onaylandigina dair
kurul karar1 veya tutanak, amaglarin paydas katilimi ile belirlendigini gosteren kanitlar (anket
raporu, toplanti notu), amaclarin ders Ogrenme ¢iktilar1 ve program c¢iktilariyla
iligkilendirilmesini gdsteren matris ve amaclarin son giincellenme tarihine iligskin bilgi veya

kanit bulunmamaktadir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama | Uygulama Kontrol | Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti | Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti | Uygulamalar

X var
[ ] Yok

& Var
[ ] Yok

X Var
[ ] Yok

[ ]var
X Yok

[ ] Vvar
X Yok

[]1
[]2
X3
[ 14
HE

Kanitlar

[ ]var
[ ] Eksik

[ ] Uygun

Aciklama: Raporda planlama, uygulama ve kontrol

etme faaliyetleri yazili olarak yer alirken Onlem

alma faaliyeti bulunmamaktir. Ayrica yazil ifade
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degil edilen bilgilerin kanitlar1 raporda bulunmamaktadir.

X Yok

2.2.2 Program Egitim Amaglarini Belirleme Yontemi

Oz Degerlendirme Cevabi

I¢c Paydaslar:

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programinin i¢ paydaslari, programin dogrudan bir parcasi

olan kisi ve gruplardan olusur. Bunlar:

1. Ogrenciler

- Programin hedef kitlesi olan dgrenciler, egitim siirecindeki ihtiyaglari, mesleki beklentileri
ve kariyer hedefleriyle i¢ paydaslarin en 6nemli grubunu olusturmaktadir.

- Farkli sinif seviyelerindeki 6grencilerin 6grenme deneyimleri ve geri bildirimleri,
programin gelistirilmesinde belirleyici rol oynar.
2. Akademik Personel

- Programda ders veren Ogretim elemanlar1, ders igeriklerinin hazirlanmasi, arastirma
faaliyetleri ve uygulamali egitim siireglerinde temel paydaslardir.

- Akademisyenlerin sektorel bilgi birikimi ve pedagojik yaklasimlari, programin basarisini
dogrudan etkilemektedir.
3. Idari Personel

- Sekreterlik ve diger idari birimler, 68renci kayit islemleri, dokiimantasyon ve organizasyon
stireclerinde destek saglayarak programin islerligini siirdiiriir.
4. Yonetim Kadrosu

- Yiiksekokul yonetimi, kaynak tahsisi, stratejik planlama ve akreditasyon siireclerinde etkin
bir role sahiptir.

- B6liim bagkanlig1, program koordinatorliigii gibi gorevlerdeki kisiler, paydaslarla iletisimde
kritik noktadadir.
5. Program Mezunlar1 (Kapsamli Geri Bildirim Kaynagi Olarak)

- Mezunlar, i¢ paydaslar arasinda yer alarak egitim siirecinin etkinligini degerlendiren kritik

bir rol oynar.
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- Calistiklar1 sektorlerdeki deneyimleri sayesinde, egitimin giiclii ve zayif yonleri hakkinda

degerli geri bildirim saglarlar.

Dis Paydaslar:

Di1s paydaglar, programin dolayli ancak énemli bir sekilde etkilesim i¢inde oldugu bireyler ve

kurumlardan olusur. Bu grup, programin toplumsal faydasini ve sektorle uyumunu artirir.

1. Isverenler ve Sektor Temsilcileri

- Muhasebe, denetim, finans ve vergi sektorlerinde faaliyet gosteren 6zel ve kamu kuruluslari,
program mezunlarini istthdam eden birincil dis paydas grubudur.

- Bu kuruluslar, mezunlarin sahip olmasi gereken bilgi, beceri ve yetkinlikler konusunda
rehberlik saglar.
2. Kamu Kurumlari

- Vergi daireleri, Sosyal Giivenlik Kurumu ve Gelir Idaresi Baskanlig1 gibi kamu kurumlari,
mezunlarin istihdam edilebilecegi alanlar arasinda yer alir.

- Bu kurumlarin diizenlemeleri ve beklentileri, program igeriklerinin olusturulmasinda
dikkate alinir.
3. Meslek Odalart ve Birlikler

- Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odas1 gibi meslek
kuruluglari, sektoriin diizenleyici ¢ercevesini belirler.

- Programin meslek standartlartyla uyumlu hale gelmesi i¢in bu paydaslarla is birligi yapalir.
4. Sektor Uzmanlar1 ve Danigsmanlar

- Muhasebe ve vergi alaninda uzman Kkisiler, programin mesleki ve uygulamali yonlerini
giiclendirmek i¢in danigmanlik saglar.

- Egitim programina yonelik sektorel seminerler, atolyeler ve vaka analizleri diizenlenir.
5. Aileler (Ogrencilerin Sosyal Destek A1)

- Ogrenci aileleri, dolayli dis paydaslar arasinda yer almakla birlikte, programin
stirdiiriilebilirligi ve 6grencilerin motivasyonu agisindan énemli bir paydastir.
6. Ulusal ve Uluslararas1 Akreditasyon Kurumlari

- Programin kalitesini degerlendiren akreditasyon kurumlari, egitimin ulusal ve uluslararasi
standartlara uyumlu olmasini saglar.

- Akreditasyon gereklilikleri, programin siirekli iyilestirme siireclerine katkida bulunur.
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7. Yerel ve Bolgesel Is Diinyas1 Temsilcileri

- Yerel isletmeler, staj olanaklar1 sunarak programin uygulamali egitim siireglerine destek
saglar.

- Bolgesel is giicti ihtiyaclart dogrultusunda program igerikleri giincellenir.
8. Toplum ve Mezunlarin Hizmet Verdigi Alanlar

- Muhasebe ve vergi hizmetlerinden faydalanan bireyler ve isletmeler, dolayl bir dis paydas
olarak programin iglevselligini degerlendirir.

- Mezunlarin toplumsal katkilar1 ve mesleki yeterlilikleri, bu grubun memnuniyet diizeyini

etkiler.

Bu paydaslar, programin hem i¢ siireclerini hem de dis ¢evresini sekillendiren ¢ok katmanl
bir etkilesim ag1 olusturur. Hem i¢ hem dis paydaslarin ihtiyaglar1 ve geri bildirimleri,
programin siirekli gelisiminde 6nemli bir rehberdir.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 programinin i¢ ve dis paydaslarinin belirlenmesi, ¢ok
yonlii bir analiz siirecini gerektirir. Bu siiregte, programin dogrudan etkiledigi veya programdan
dogrudan etkilenen bireyler ve kurumlar detayli bir sekilde degerlendirilir. I¢ paydaslar,
programin egitim faaliyetlerini yiriitme, gelistirme ve degerlendirme siireclerinde aktif rol
oynayan kisilerden olusur. Bu baglamda, akademik personelin ders igeriklerini hazirlama ve
uygulama deneyimleri, 6grencilerin 6grenme ihtiyaglari ve mezunlarin sektorel geri bildirimleri
birincil veri kaynaklari olarak ele alinir. Bu gruplarin belirlenmesi sirasinda, fakiilte toplantilari,
anketler ve odak grup caligmalar1 gibi yontemler kullanilarak farkli perspektiflerden gelen geri

bildirimler dikkate alinir.

Di1s paydaslarin belirlenmesi ise, sektdriin ve toplumsal ihtiyaclarin kapsamli bir sekilde
analiz edilmesini gerektirir. Isverenler, kamu kurumlari, meslek odalar1 ve yerel isletmeler gibi
paydaslar, programin is giicii piyasasina sagladig katki temelinde degerlendirilmektedir. Bu
paydaslarla diizenli iletisim kanallar1 kurulmakta ve igbirligi protokolleri olusturulmaktadir.
Ornegin, sektor temsilcileriyle yapilan galistaylar ve isverenlerden alinan geri bildirimler,
mezunlarin sahip olmasi gereken beceri ve yetkinliklerin belirlenmesine katki saglamaktadir.
Ayrica, ulusal ve uluslararas1 akreditasyon kurumlarinin degerlendirme kriterleri de dis
paydaglar arasinda onemli bir yer tutar. Bu siirecte kullanilan ydntemlerin gesitliligi ve
sistematik yaklagim, hem i¢c hem de dis paydaslarin gereksinimlerini kapsayici bir sekilde

tanimlamay1 miimkiin kilar. Boylece programin tiim paydaslarla uyumlu ve siirekli gelisime
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acik bir yapiya sahip olmasi saglanir.

Kanitlar:

Bulunmamaktadir.

Akran Degerlendirme Cevabi

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi 6z degerlendirme raporunda, program egitim
amaglarinin  belirlenmesinde i¢ ve dis paydaslarin dikkate alindigi detayli bi¢imde

agiklanmustir.

¢ paydaslar; 6grenciler, akademik personel, idari personel, yonetim kadrosu ve program
mezunlarindan olusmaktadir. Ogrencilerin egitim siireciyle ilgili geri bildirimleri, akademik
personelin ders iceriklerine dair katkilari, idari siireglere iligkin veriler ve mezunlarin sektorel
deneyimlerine dayali goriisleri programin gelistirilmesinde birincil veri kaynaklar1 olarak
degerlendirilmektedir. Bu paydaslarin katkilarinin fakiilte toplantilari, anketler ve odak grup

caligmalar1 gibi yontemlerle toplandigi belirtilmistir.

Dis paydaslar arasinda; igverenler ve sektdr temsilcileri, kamu kurumlari, meslek odalar1 ve
birlikler, sektorel danigsmanlar, 6grenci aileleri, akreditasyon kurumlar1 ve yerel/bolgesel
isletmeler sayilmistir. Di1s paydaslarla isbirligi protokollerinin olusturuldugu, ¢alistaylar ve
toplantilar araciligiyla sektor beklentilerinin alindigi, ulusal ve uluslararasi akreditasyon

kriterlerinin de dikkate alindig: belirtilmistir.

Rapor, paydaslarin kapsamli sekilde tanimlandigim1 ve goriis alma siirecinin ¢ok yonlii
oldugunu vurgulamis, ancak hangi donemde goriis toplandigi, kag katilimcinin yer aldigi ve bu
goriislerin egitim amaglarina nasil yansitildigina dair somut kanit (anket raporu, toplanti

tutanagi) eklenmemistir.

Raporda i¢ ve dig paydaslarin detayli tanim1 ve goriis alma yontemlerine iliskin genel
aciklama (anket, toplanti, odak grup) yer alirken; paydas goriislerinin hangi yillarda, hangi
siklikla alindigin1 gdsteren plan veya takvim, anket sonuglari, toplant1 katilim listeleri, odak
grup raporlari, goriislerin analiz edilerek program egitim amaglarina nasil yansitildigin
gosteren Ornek ve egitim amaclarmin paydas gorilisii sonrasinda giincellendigine dair kurul

tutanagi veya karar yer almamaktadir.
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Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama | Uygulama Kontrol | Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti | Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti | Uygulamalar
[]1
[]2
X Var X Var X var |[]Var [ ]Var
[ ] Yok [ ] Yok [ 1Yok |XIYok |[X Yok E z
HE
[ ]Var Agciklama: Raporda planlama, uygulama ve kontrol
[ ]Eksik | etme faaliyetleri yazili olarak yer alirken &nlem
Kamtlar [] Uygun | alma faaliyeti bulunmamaktadir. Raporda egitim
degil amaglarinin belirlenme yontemleri detayli sekilde
X Yok ifade edilmis olsa da kanit sunulmamuistir.

2.2.3 Program Egitim Amaclarimin Yayimlanmasi

Oz Degerlendirme Cevabi

Program egitim amagclari, Bologna bilgi paketinde yer almaktadir.

Kanitlar:
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&
curSunit=4914#

Akran Degerlendirme Cevabi

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi 6z degerlendirme raporunda, program egitim
amaglarinin Bologna bilgi paketinde yaymmlandig: belirtilmis ve ilgili sayfanin baglantis
kanit olarak sunulmustur. Bu durum, program egitim amaglarinin tiim paydaslarin erisimine
acik oldugunu gostermektedir. Ancak raporda, yayimlanan amaclarin giincellik tarihine, web
sayfasinin diizenli olarak kontrol edilip edilmedigine ve Ogrencilere/diger paydaslara nasil

duyurulduguna dair bilgi bulunmamaktadir. Ayrica, amaclarin web sayfast digindaki kanallar
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(oryantasyon toplantilari, bilgilendirme sunumlari, afisler vb.) aracilifiyla paylasilip

paylasilmadigi agiklanmamastir.

Raporda bologna bilgi paketinde yayimlanmig program egitim amaclarina ait web baglantisi
yer alirken; web sayfasinin giincelleme tarihi veya diizenli kontrol takvimi, egitim amaglarinin
Ogrencilere ve diger paydaslara duyuruldugunu gosteren kanitlar (oryantasyon sunumlari,

tanittm materyalleri, web duyurular1) ve amagclarin giincellendiginde yapilan bilgilendirme

stireclerine iligkin kayitlar yer almamaktadir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama

Faaliyeti

Uygulama
Faaliyeti

Kontrol | Onlem Ornek Olgunluk
Etme Alma Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti | Uygulamalar

|E Var
[ ] Yok

& Var
[ ] Yok

[]1
[]2
X3
(14
(15

|:| Var
X] Yok

|:| Var
X Yok

|:| Var
X Yok

Kanitlar

& Var
[ ] Eksik
[] Uygun
degil
[] Yok

Aciklama: Raporda planlama ve uygulama faaliyeti

etme ve Onlem alma

bilgi

yer alirken kontrol

faaliyetlerine  1liskin bulunmamaktadir.
Amaclarin yayinlanmasina iliskin kanit kanitlarda

gosterilmistir.

2.2.4 Program Egitim Amaclarimin Giincellenme Yontemi

Oz Degerlendirme Cevabi

I¢ ve dis paydaslarla yapilan gériismeler sonucunda, her yarryil basinda giincellenmektedir.

Kanitlar:
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Bulunmamaktadir.

Akran Degerlendirme Cevabi

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi 6z degerlendirme raporunda, program egitim
amaclarinin i¢ ve dis paydaslarla yapilan goriismeler sonucunda her yariyill basinda
giincellendigi belirtilmistir. Bu ifade, amaclarin diizenli olarak goézden gecirildigini

gostermektedir.
Ancak raporda:

e Hangi paydaslarla goriisiildiigiine, goriigme yontemine (anket, toplanti, calistay) ve
katilim oranlarina dair kanit sunulmamuistir.

e Giincellemeler sonucunda yapilan somut degisiklikler (6r. ders igerik revizyonu, yeni
ders ekleme) 6rneklendirilmemistir.

o Bu degisikliklerin hangi kurul veya komisyon tarafindan onaylandigina iligskin tutanak
veya karar metni eklenmemistir.

e Giincelleme sonrasi paydaslara bilgilendirme yapildigina dair kayit yer almamaktadir.

Raporda giincellemenin her yariyil basinda yapildigina dair ifade yer alirken; paydas
goriisme kayitlar1 (toplant1 tutanaklari, anket sonuglari), giincelleme sonucunda yapilan
degisikliklerin listesi, gilincellemeyi onaylayan bolim kurulu veya MYO yonetim kurulu
kararlar1 ve yapilan degisikliklerin paydaslara duyurulduguna dair kanit (duyuru metni, web

giincelleme kayd1) bulunmamaktadir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama | Uygulama Kontrol | Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti | Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti | Uygulamalar
X1
[]2
|E Var |:| Var |:| Var |:| Var |:| Var
[JYok | X Yok X Yok |X]Yok |[X Yok g 2
HE
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[ ]var Aciklama: Raporda planlama faaliyeti yazili olarak

[ ] Eksik yer alirken uygulama, kontrol etme ve Onlem

Kanitlar [] Uygun | almaya iliskin bir ifade. Bulunmamistir. Planlama
degil faaliyetinin yazili olarak ifade edilmesine ek olarak
X Yok beklenen kanitlar raporda yer almamaktadir.
2.3 Program Ciktilar:

Oz Degerlendirme Cevabi

1 Hukuk, muhasebe, temel isletmecilik, yonetim ve alaninin gerektirdigi konularda yeterli
altyapiya sahip olabilme

2 Alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak, verileri yorumlayabilme ve
degerlendirebilme

3 Alam ile ilgili uygulamalar i¢in gerekli olan modern teknikleri, araglar1 ve bilisim
teknolojilerini belirleyebilme ve etkin kullanabilme

4 Alan ile ilgili mesleki ortam ve araclari kullanarak tasarim yapabilme, plan ve proje
gerceklestirebilme becerisine sahip olabilme

5 Alant ile ilgili uygulamalarda 6ngdriillmeyen durumlarla karsilagtiginda ¢éziim iiretebilme,
takimlarda sorumluluk alabilme veya bireysel ¢alisma yapabilme

6 Etkili iletisim kurma tekniklerine hakim ve alanindaki yenilikleri takip edebilecek diizeyde
bir yabanci dil bilgisine sahip olabilme

7 Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci; bilim ve teknolojideki gelismeleri izleyebilme ve
kendini stirekli yenileyebilme

8 Tarihi degerlere saygili, sosyal sorumluluk, evrensel, toplumsal ve mesleki etik bilincine
sahip olabilme

9 Is hukuku ve is giivenligi, cevre bilgisi, vergi hukuku, mesleki mevzuat ve kalite bilincine
sahip olabilme

10 Alaninin gerektirdigi temel diizeyde bilgisayar yazilim ve donanimlarini kullanabilme

11 Kamu ve 6zel sektor kuruluglarindaki alani ile ilgili siiregleri yerinde inceleyerek uygulama

becerisi kazanabilme

Olcme: Vize ve final veya biitiinleme smavlari
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Degerlendirme: Vize ve final veya biitiinleme sonuglari istatistiklerinin analizler yardimiyla
yorumlanarak, siirekli iyilestirme faaliyetlerinin gergeklestirilmesi.

Beceri: Program ders planinda yer alan; Bilgisayarli Muhasebe I ve Bilgisayarli Muhasebe 11
derslerinin laboratuvar ortaminda iglenerek, es zamanli uygulama imkani sunmasi. Ayrica, yine
boliim ders planinda yer alan Muhasebe Mesleki Uygulamasi dersinde ekip ¢aligsmasi igerisinde

teorinin pratige dokiilmesine olanak saglanmasi.

Kanitlar:

Bulunmamaktadir.

Akran Degerlendirme Cevabi

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi 6z degerlendirme raporunda, program ¢iktilari

11 madde halinde agik¢a tanimlanmistir. Bu ¢iktilar, 6grencilerin:

e Hukuk, muhasebe, isletmecilik ve yonetim konularinda yeterli altyap1 kazanmasi,

o Edindigi bilgi ve becerileri kullanarak verileri yorumlayabilmesi,

e Modern teknikler, araclar ve bilisim teknolojilerini etkin kullanabilmesi,

o Tasarim yapabilme, plan ve proje gerceklestirebilme becerisi kazanmasi,

o Ongoriilmeyen durumlarda ¢6ziim iiretebilmesi, takim ¢alismasi veya bireysel ¢alisma
yapabilmesi,

o Etkili iletisim kurma tekniklerini kullanabilmesi ve yabanci dil bilgisine sahip olmasi,

e Yasam boyu 6grenme bilinci gelistirmesi,

e Sosyal sorumluluk ve mesleki etik bilinci kazanmasi,

o s hukuku, is giivenligi, vergi hukuku ve kalite bilincini benimsemesi,

» Bilgisayar yazilim ve donanimlarini temel diizeyde kullanabilmesi,

o Kamu ve 6zel sektorde siirecleri yerinde inceleyerek uygulama becerisi kazanmasi

seklinde siralanmastir.

Olgme siirecinde, program ciktilarinin vize ve final/biitiinleme smavlari ile degerlendirildigi
belirtilmistir. Degerlendirme asamasinda bu sinavlarin sonuglarinin analiz edilerek stirekli
tyilestirme faaliyetlerinde kullanildig1 ifade edilmistir. Ayrica, bilgisayarli muhasebe
derslerinin laboratuvar ortaminda islenmesi ve mesleki uygulama dersinde ekip caligmasi ile

teorik bilgilerin pratige donistiiriilmesine imkan tanindigr vurgulanmistir. Ancak raporda,
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program ¢iktilarinin ders 6grenme ¢iktilariyla iligkilendirildigi bir matris sunulmamus, ¢iktilara

ulagsma diizeyini goOsteren sayisal veriler (anket sonuglari, basar1 orani analizleri) ve bu

analizlere dayali yapilan iyilestirmeler 6rneklenmemistir.

Raporda program ¢iktilar1 agik ve detayli bicimde tanimlanmis, 6lgme-degerlendirme

yontemine dair bilgi (vize-final sinavlar1 ve analiz). Ve laboratuvar uygulamalar1 ve mesleki

uygulama dersine dair agiklamalara yer verilmistir ancak program c¢iktilar1 ile ders 6grenme

ciktilarinin iliskilendirildigi matris, ¢iktilara ulasilip ulasilmadigini gosteren sayisal veriler

(anket, bagar1 istatistikleri). son yillara ait ¢iktilara yonelik 6lgme sonuglart ve analiz raporlari,

ciktilarin gézden gecirilme siklig1 ve bu siirece dair kurul kararlar1 ve ¢iktilarin yetersiz kaldigi

alanlar i¢in yapilan iyilestirme 6rnekleri yer almamaktadir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama

Faaliyeti

Uygulama
Faaliyeti

Kontrol
Etme
Faaliyeti

Onlem
Alma
Faaliyeti

Ornek
Gosterilebilir

Uygulamalar

Olgunluk
Diizeyi

X Var
[ ] Yok

X Var
[ ] Yok

X Var
[ ] Yok

[ ]Var
X Yok

[ ]Var
X Yok

[]1
(12
X3
[ 14
HE

Kanitlar

[ ]Var
[ ] Eksik
[ ] Uygun
degil
X Yok

Aciklama: Raporda planlama, uygulama ve

kontrol etme faaliyetlerine dair yazili ifadeler yer

alirken 6nlem almaya iliskin yazili bir ifadeye

ulagilmamaistir. Ayrica raporda ifade edilen

bilgilerin kanitlar1 bulunmamaktadir.

2.3.1 Tanimlanan Program Ciktilar:

Oz Degerlendirme Cevabi

Tablo 0-1 Programa Ait Program Ciktilarimin Yeterliklere Gore Dagilim
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Yeterlilikler”

Bilgi Beceri Yetkinlik
Program Ciktilar - Té . 5 : :E"
Z|S|E|5|a18 |2 (2
1 Hukuk, muhasebe, temel X X X X X
isletmecilik, yonetim ve alaninin
gerektirdigi konularda yeterli
altyapiya sahip olabilme
2 Alaninda edindigi temel X X X X X X
diizeydeki bilgi ve becerileri
kullanarak, verileri yorumlayabilme
ve degerlendirebilme
3 Alani ile ilgili uygulamalar X X X X X X X
icin gerekli olan modern teknikleri,
araclar1 ve bilisim teknolojilerini
belirleyebilme ve etkin kullanabilme
4 Alan ile ilgili mesleki ortam X X X X X X

ve araglar1 kullanarak tasarim
yapabilme, plan ve proje
gerceklestirebilme becerisine sahip

olabilme

5 Alani ile ilgili uygulamalarda
ongoriilmeyen durumlarla
karsilastiginda ¢6ziim tiretebilme,
takimlarda sorumluluk alabilme veya

bireysel caligma yapabilme

6 Etkili iletisim kurma
tekniklerine hakim ve alanindaki
yenilikleri takip edebilecek diizeyde
bir yabanci dil bilgisine sahip

olabilme
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7 Yasam boyu 6grenmenin
gerekliligi bilinci; bilim ve
teknolojideki gelismeleri izleyebilme

ve kendini stirekli yenileyebilme

8 Tarihi degerlere saygili,
sosyal sorumluluk, evrensel,
toplumsal ve mesleki etik bilincine

sahip olabilme

9 Is hukuku ve is giivenligi, X
cevre bilgisi, vergi hukuku, mesleki
mevzuat ve kalite bilincine sahip

olabilme

10 Alaninin gerektirdigi temel X
diizeyde bilgisayar yazilim ve

donanimlarini kullanabilme

11 Kamu ve 6zel sektor
kuruluslarindaki alanu ile ilgili
stirecleri yerinde inceleyerek

uygulama becerisi kazanabilme

*: Ilgili yeterligi isaretlemek icin X koyunuz.




Kanitlar:

Bulunmamaktadir.

Akran Degerlendirme Cevabi

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi 6z degerlendirme raporunda, program ciktilar
11 madde olarak tanimlanmis ve Tablo 2.3.1 ile ulusal yeterlilikler ¢ercevesindeki bilgi,
beceri ve yetkinlik alanlarina gore dagilimi gdsterilmistir. Bu tablo, her bir program ¢iktisinin;
kuramsal ve olgusal bilgi, bilissel ve uygulamali beceri, bagimsiz ¢alisabilme ve sorumluluk
alabilme, 6grenme, iletisim ve sosyal yetkinlik ile alana 6zgii yetkinlik kategorileriyle

iligkisini ortaya koymaktadir.

Bu durum, program ¢iktilarinin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
(TYYC)’ye uygun bicimde tanimlandigini ve sistematik sekilde siniflandirildigini

gostermektedir.

Ancak raporda:

e Program ¢iktilarinin Bologna bilgi paketinde yayimlandigini gdsteren baglant1 veya
ekran goriintiisii eklenmemistir.

e Ciktilarin belirlenme siirecinde hangi paydaslarin katkisinin alindig1 belirtilmemistir.

e Ciktilarin onaylandig1 kurul/komisyon kararlarina veya giincellenme tarihine iligkin
bilgi verilmemistir.

e Ciktilarin gézden gegirilme sikligina ve son yapilan revizyonlara iliskin kanit

bulunmamaktadir.

Raporda program ¢iktilarinin agik bi¢imde tanimlanmasi ve ¢iktilarin yeterlilik alanlarina
gore dagilim tablosu yazili olarak yer alsa da bologna bilgi paketinde yayimlanan sayfanin
baglantisi veya ekran goriintiisii, program ¢iktilarinin olusturulma siirecinde paydas
goriislerinin nasil alindigin1 gosteren kanitlar, ¢iktilarin boliim/okul kurulu tarafindan
onaylandigina dair tutanaklar ve ¢iktilarin giincellenme tarihleri ve revizyonlara dair bilgiler

kanitlara eklenmemistir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu



Planlama | Uygulama | Kontrol | Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti | Uygulamalar

[]1
X2
[13
(14
(15

Aciklama: Raporda tanimlanan bilgi faaliyetleri

[ ] Var
X Yok

[ ]Var
<] Yok

X Var
[ ] Yok

[ ] Var
X Yok

[ ]var
X Yok

|:| Var
[ ] Eksik
[] Uygun
degil
X Yok

yer alirken gerekli kanitlara yer verilmemistir.

Kanitlar

2.3.2 Program Egitim Amaclarim Belirleme Yontemi

Oz Degerlendirme Cevabi

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari programinin egitim amaglari, sektorel gereksinimlerin ve
ulusal/uluslararas1 standartlarin dikkatle analiz edilmesiyle belirlenmektedir. Bu siireg,
oncelikle ilgili alanin paydaslariyla (68renciler, mezunlar, igverenler ve akademisyenler)
yapilan diizenli geri bildirim toplantilar1 ve anketler yoluyla baglatilir. Elde edilen veriler,
sektordeki gilincel ihtiyaglar1 ve gelecekte ongoriilen gelismeleri yansitan bir gergeve sunar.
Ayrica, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan yayimlanan yeterlilikler gercevesi ve
Bologna Siireci kapsaminda tanimlanan o6grenme ¢iktilari, program amaglarinin
belirlenmesinde yol gosterici rol oynar. Egitim amaglarinin belirlenmesi, programin misyonu,
vizyonu ve temel degerleriyle uyumlu olacak sekilde ¢ok disiplinli bir yaklagimla ele alinir. Bu
siiregte, bolim kurul ve akademik kurul toplantilariyla amacglarin uygulanabilirligi ve
stirdiiriilebilirligi degerlendirilmektedir. Sonug olarak, egitim amaclari, 6grencilerin mesleki
bilgi, beceri ve etik degerlerle donatilarak hem yerel hem de kiiresel dlgekte rekabetci bir

sekilde yetismelerini saglayacak bir biitlinsellikte sekillendirilmektedir.



Kanitlar:

Bulunmamaktadir.

Akran Degerlendirme Cevabi

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi 6z degerlendirme raporunda, program egitim
amaclarinin ve ¢iktilarinin belirlenmesinde sektorel gereksinimler ve ulusal/uluslararasi
standartlarin dikkate alindig: ifade edilmistir. Bu siirecte 0grenciler, mezunlar, isverenler ve
akademisyenlerden diizenli olarak geri bildirim alindigi; anketler ve toplantilar yoluyla
toplanan verilerin sektoriin gilincel ihtiyaglarini yansittig belirtilmistir. Ayrica Yiiksekogretim
Kurulu (YOK) yeterlilikler gercevesi ve Bologna Siireci giktilarinin referans alindig1, boliim ve
toplantilarinda stirdiiriilebilirliginin

akademik kurul amaglarin  uygulanabilirligi  ve

degerlendirildigi ifade edilmistir.

Rapor, c¢iktilara ulagsma diizeyinin 6l¢iildiigiinii veya bu dl¢limlere dayali analiz sonuglarini
sunmamaktadir. Yalmzca siire¢ tasariminin iyi yapilandirildigi anlasiimaktadir. Olgme-
degerlendirme yontemine (Or. sinavlar, anketler, proje degerlendirmeleri) ve bu sonuglarin g1kt

bazinda analizine iliskin herhangi bir tablo veya rapor eklenmemistir.

Raporda egitim amaclarinin ve ¢iktilarin paydas goriisleri ve ulusal/uluslararasi standartlara
gore belirlendigi ifadesi yazili olarak yer alsa da ciktilarin ne siklikla ve hangi yontemlerle
ol¢iildiigiine iliskin plan veya prosediir, ¢ikti bazinda 6grenci basarisini gosteren analiz
raporlari,, mezun anketi, igveren anketi ve 0grenci memnuniyet anketlerinden elde edilen
verilerin ¢iktilara yansimasini gosteren belgeler ve bu analizlerin boliim veya okul kurullarinda

degerlendirildigine dair toplant: tutanaklar1 kanitlara eklenmemistir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama | Uygulama | Kontrol | Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti | Uygulamalar

X Var
[ ] Yok

X Var
[ ] Yok

X Var
[ ] Yok

[ ]Var
X Yok

[ ]Var
X Yok

[]1
[ ]2
X3




[ ]4
[]5

Aciklama: Raporda planlama, uygulama, kontrol

[ ]var

[ ] Eksik etme ve Onlem almaya iliskin bazi yazili ifadelere
Kanitlar [ ] Uygun | yer verilse de bunlar somut kanitlara
degil dayandirilmamistir.
X Yok

2.3.3 Program Ciktilarina Ulasma

Oz Degerlendirme Cevabi
Program c¢iktilar1 Bologna bilgi paketinde yer almaktadir.
2025- 2026 Egitim — Ogretim Yili itibari ile de mezun dgrenciler iizerinde Bologna bilgi

paketi degerlendirmesi ile ilgili anket calismasi uygulanacaktir.

Kanitlar:
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&
curSunit=4914#

Akran Degerlendirme Cevabi

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi 6z degerlendirme raporunda, program ¢iktilarinin
Bologna bilgi paketinde yayimlandigi belirtilmistir. Ayrica, 2025-2026 egitim-68retim yili
itibartyla mezun 6grenciler lizerinde Bologna bilgi paketi degerlendirmesi ile ilgili bir anket
caligmasi yapilacagi ifade edilmistir. Ancak daha 6nce 6grenciler iizerinde bu anketin
uygulanip uygulanmadigina dair bir bilgi yer almamaktadir. Kanitlar kontrol edildiginde ilgili
bilgilere ulagilmistir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama

Faaliyeti

Uygulama
Faaliyeti

Kontrol
Etme
Faaliyeti

Onlem
Alma
Faaliyeti

Ornek
Gosterilebilir

Uygulamalar

Olgunluk
Diizeyi

X Var
[ ] Yok

X Var
[ ] Yok

[ ]Var
<] Yok

[ ]Var
X Yok

[ ]Var
<] Yok

[]1
[]2



https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&curSunit=4914
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&curSunit=4914

[13
[]4
[]5

Aciklama: Raporda sunulan kanit tizerinden yazili

X Var

ifade edilen program ¢iktilarina ulagilmisken

[X] Eksik ) ) | | et
mezun Ogrencilere uygulanacagi soylenen anketin
Kanitlar [ ] Uygun
daha 6nce uygulanip uygulanmadigina
degil

(] Yok deginilmemis eger uygulandiysa buna iliskin
0

kanitlar ekte sunulmamustir.

2.4 Siirekli Iyilestirme

Oz Degerlendirme Cevabi

Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Isletmede Mesleki Egitim (3+1) sistemine gecilmesi ile
birlikte, mesleki egitime baslayan 6grencilerin is yerleri ve 68renciler ile yapilan goriismeler
sonucunda, ders planinda yer alan derslerin igeriklerinde yapilan gilincellemeler ve programa

yeni derslerin eklenmesi.

Kanitlar:

Bulunmamaktadir.

Akran Degerlendirme Cevabi

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi 6z degerlendirme raporunda, Meslek
Yiiksekokulu biinyesinde Isletmede Mesleki Egitim (3+1) sistemine gecis ile 6grenciler ve
igyerleriyle yapilan goriismeler sonucunda ders plani igeriklerinde giincellemeler yapildigi ve
programa yeni dersler eklendigi belirtilmistir. Bu ifade, programin 6grenci ve is diinyasindan
gelen geri bildirimlere gore giincellendigini ve siirekli iyilestirmeye odaklandigini

gostermektedir.
Ancak raporda:

e Yapilan giincellemelerin hangi dersleri kapsadigi, igerik degisikliklerinin niteligi veya
eklenen derslerin isimleri belirtilmemistir.
e Giincellemelerin hangi kurul/komisyon karari ile onaylandigina dair tutanak veya

karar metni sunulmamustir.



e Yapilan degisikliklerin ¢ikt1 veya 6grenci basarisi iizerindeki etkisinin
degerlendirildigine dair veri bulunmamaktadir.

e Bu iyilestirme siirecinin ne siklikla yapildig1 ve gelecek yillar i¢in planlanmis
faaliyetler

e Goriligmelerin anket vb. kanitlar1 belirtilmemistir.

Raporda 3+1 sistemine gecis yapildig1 ve ders planinda giincellemeler yapildig: bilgisi
yazili olarak ifade edilmis ancak giincellenen derslerin listesi ve yapilan igerik
degisikliklerinin ayrintilari, programa eklenen derslerin adlar1 ve gerekgeleri, karar siirecine
ait kurul tutanaklar1 veya resmi karar metinleri, giincellemelerin 6grenci basarisina veya
memnuniyetine etkisini gésteren analizler, siirekli iyilestirme siirecine ait plan (periyot,

sorumlu kisiler, izleme gostergeleri) ve goriismelere dair kanitlara yer verilmemistir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti | Uygulamalar

[]1
X2
13
[ 14
HE

X var X] var [ Jvar |[]Var [ ] var
[ ] Yok [ ] Yok X Yok |[X]Yok |[X Yok

[ ]Var Aciklama: Raporda stirekli 1yilestirmeye dair
[ ] Eksik | yazili ifadeler yer alirken gerekli kanitlar
Kamtlar [ ] Uygun | eklenmemis ayrica siirekli iyilestirmeye yonelik
degil kontrol etme ve 6nlem almaya yonelik ifadelere
X Yok detayl1 yer verilmemistir.

2.5 Egitim ((")gretim) Plan1 (Miifredat)

Oz Degerlendirme Cevabi



Tablo 0-1 Miifredat Derslerinin Kategorilere Gore Dagilimi

Kategori (AKTS Kredisi)
Ders 1 Ogrfe.tzlm Alanina Alanina Se¢meli Dersler®
Ders adi Dili uygun .
Kodu uyguntemel| ..'° Diger
Bgretim? ogretim Alanici | Alan disi
1. Yanyil
Bilgisayarli Muhasebe | _.. Bilgisayarli | Bilgisayarli
BMV1109 I Turkge Muhasebe || Muhasebe I
BMV1102|Genel Ekonomi Turkge Genel
Ekonomi
BMV1103|Genel isletme Tiirkge Genel
Isletme
. Genel Genel
BMV1104|Genel Muhasebe | Turkce Muhasebe 1| Muhasebe 1
N . Kamu
BMV1105|Kamu Maliyesi Tirkce Maliyesi
. Temel
BMV1106|Temel Hukuk Tiirkce Hukuk
BMV1110|Ticari Matematik Tirkce Ticari Ticari
¢ | Matematik | Matematik
. . Vergi Vergi
BMV1108|Vergi Hukuku Tirkce Hukuku Hukuku
Atatiirk
Atatirk ilkeleri ve ) Ilkeleri ve
AlT1102 inkilap Tarihi Turkge Inkilap
Tarihi
TDI1102 |[Turk Dili Tirkge Tiirk Dili
2. Yanyil
o Bilgisayarl | Bilgisayarli
BMV1214 ﬁ"g'sayar" Muhasebe | 1.t e | Muhasebe | Muhasebe
I I
Genel Genel
BMV1202|Genel Muhasebe Il Tirkce | Muhasebe | Muhasebe
I II
BMV1203|istatistik Tirkce Istatistik
. . .. Sirketler Sirketler
BMV1204|Sirketler Muhasebesi | Tirkge Muhasebesil Muhasebesi
. . Ticaret
BMV1205]|Ticaret Hukuku Tirkce Hukuku
. " Kariyer
KRY1201 [Kariyer Planlama Turkce Planlama
. . Yabanci
YDI1202 |Yabanc Dil Tirkce Dil
Is Saghig
ISG1201 |is Saghgi ve Givenligi | Tirkge ve
Gilivenligi
BMV1207]|Sermaye ve Para Tiirkce Sermaye ve




Kategori (AKTS Kredisi)

Sareti : -
Ders ) Ogrfe.zlm Alanina Alanina Secmeli Dersler
Ders adi Dili uygun .
Kodu uyguntemel| .. '° Diger
Bgretim? ogretim Alanici | Alan digi
Piyasalari Para
Piyasalari
. Muhasebe
BMv1200|VIuNasebe Mesleki | .\ Mesleki
Uygulamasi
Uygulamasi
. . Vergi
BMv1210| /68! Mesleki Turkge Mesleki
Uygulamasi
Uygulamasi
. . . Sunu
0SD1210 |Sunu Teknikleri Tiirkce Teknikleri
3. Yariyil
Finansal Tablolar Finansal Finansal
BMV2101 .. Tirkge | Tablolar Tablolar
Analizi . ..
Analizi Analizi
BMV2102|Finansal Yénetim Tarkee | Finansal | Finansal
Yonetim Yonetim
. . . Maliyet Maliyet
BMV2103|Maliyet Muhasebesi | Tirkce Muhasebesi| Muhasebesi
BMV2104]|Tiirk Vergi Sistemi | Tarkee | 1ok Versi | Tirk Vergi
Sistemi Sistemi
. . Banka
BMV2105|Banka Muhasebesi Tirkce Muhasebesi
BMV2109|Muhasebe Denetimi | Tirkce Muhas.eb.e
Denetimi
Muhasebe . Muhasebe
BMV2110 Standartlarn Turkge Standartlar
Finansal
0SD2103 |Finansal Okur Yazarlik | Tirkce Okur
Yazarlik
4. Yanyil
. . isletmede | isletmede
BMV2202 I§vlt.et.mede Mesleki Tirkce | Mesleki Mesleki
Egitim . o
Egitim Egitim
PROGRAMDAKI KATEGORiI TOPLAMLARI * 12 14 7 1 0
MEZUNIYET iCIN TOPLAM KREDI 30 30 30 30 0
TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI 38,709 45,161 22,581 3,226 0

YUZDESI




Program tiriine gore yariyil ve dersler igin gerektigi kadar satir ekleyiniz ya da ¢ikartiniz.

1 Ogretim dili Tiirkge olmasa bile ders adini Tiirkge veriniz.

2 Ogretim dilini yaziniz.

3 Programda, programin yiritilmesi igin zorunlu temel dersler yazilmalidir.

4 Program 6gretimi icin alanina uygun zorunlu dersler

5 Se¢meli dersler, alan igi ve alan disi (mesleki-teknik se¢meli, sosyal-tniversite segmeli vb.) olmak lzere 2
kategoriye ayrilmistir

6 Yukaridaki 3 kategoriye girmeyen dersler. Ornek: 2547 sayili kanunun 5(i) maddesi kapsaminda okutulan
dersler gibi

*Toplam krediler ve ylzdeleri hesaplanirken; zorunlu derslerin tim kullanilmaldir. Segmeli derslerin ise
sadece 6gretim planinda yer aldigi sayi kadari kullaniimalidir.

Kanitlar: Ders plan tablosu
Akran Degerlendirme Cevabi

Tablo 2.5’te miifredatin ders dagilimi ayrintili olarak verilmis olup, programin alan dersleri
orani gii¢lii goriinmektedir. Bununla birlikte ders igeriklerinin giincel teknolojik gelismeler
(dijital muhasebe, e-devlet uygulamalari, yapay zeka tabanli yazilimlar) dogrultusunda
yenilenmesi ve uygulamali egitim firsatlarinin erken dénemlere de yayilmasi onerilmektedir.
Se¢meli ders havuzunun finansal okuryazarlik, girisimcilik, etik ve siirdiiriilebilirlik gibi yeni
nesil konularla zenginlestirilmesi, ayrica mesleki Ingilizce derslerinin giiclendirilmesi
mezunlarin istthdamda rekabet avantajimi artiracaktir. Bilisim teknolojileri ve veri analizi
tabanli derslerle disiplinleraras1 katki saglanmali, miifredatin giincellenmesinde mezun ve

igveren geri bildirimlerine daha fazla yer verilmelidir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
P
X var X Var X Var ] var ] var K3
[ Yok [ Yok vok | X Yok X Yok Oa
s
|z Var Aciklama:
] Eksik
Kanitlar
] Uygun degil
O] Yok

2.5.1 Egitim Planinin Bilesenleri



Oz Degerlendirme Cevabi

. En
_ _ Ysa ??ylllkdla Kalabahl_( Dersin
Dersin Kodu Dersin Adi Subedeki
Acgilan Sube o .
Sayist Ogrenci Teorik Uygulama
Sayis1

BMV1109 Bilgisayarl1 Muhasebe 1 1 41 %350 %350
BMV1102 Genel Ekonomi 1 41 %100 0
BMV1103 Genel Isletme 1 41 %100 0
BMV1104 Genel Muhasebe 1 1 41 %100 0
BMV1105 Kamu Maliyesi 1 41 %100 0
BMV1106 Temel Hukuk 1 41 %100 0
BMVI1110 Ticari Matematik 1 41 %100 0
BMV1108 Vergi Hukuku 1 41 %100 0
AIT1102 Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi 1 39 %100 0
TDI1102 Tiirk Dili 1 39 %100 0
BMVI1214 Bilgisayarli Muhasebe 11 1 41 %50 %50
BMV1202 Genel Muhasebe 11 1 41 %100 0
BMV1203 Istatistik 1 41 %100 0
BMV1204 Sirketler Muhasebesi 1 41 %100 0
BMV1205 Ticaret Hukuku 1 41 %100 0
KRY1201 Kariyer Planlama 1 39 %100 0
YDI1202 Yabanci Dil 1 39 %100 0
I1SG1201 is Saglig1 ve Giivenligi 1 41 %100 0
BMV1207 Sermaye ve Para Piyasalar 1 41 %100 0
BMV1209 Muhasebe Mesleki Uygulamasi 1 21 %10 %90
BMV1210 Vergi Mesleki Uygulamast 1 20 %100 0
OSD1210 Sunu Teknikleri 1 41 %75 %25
BMV2202 Isletmede Mesleki Egitim 1 7 0 %100

Satir Sayis1 giincel miifredat derslerine gore arttirilmalidir.
1. Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%75 teorik, %25 uygulama gibi).

Kanitlar: Tablo 0-2 Ders ve Sinif Biiytikliikleri Tablosu

Akran Degerlendirme Cevabi
Egitim planinin bilesenleri incelendiginde, programda alan i¢i derslerin agirliginin dengeli bir

sekilde kurgulandig1, zorunlu derslerin temel bilgi ve becerileri kazandirmaya yonelik oldugu,

uygulamali dersler ve 3+1 isletmede mesleki egitim modelinin ise i giicli piyasasiyla uyumu

gliclendirdigi gorilmektedir. Bununla birlikte se¢meli ders havuzunun sinirli oldugu,

ogrencilerin ilgi ve kariyer hedeflerine gore farklilagma imkanlarimin artirilmast gerektigi

dikkat cekmektedir. Ayrica mesleki yabanci dil, dijital muhasebe yazilimlar1 ve veri analitigi

gibi ¢agdas bilesenlerin plan icerisinde daha goriiniir hale getirilmesi, egitim planinin hem

ulusal hem de uluslararas1 diizeyde rekabet giiclinii artiracaktir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar

10



X var X Var
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Kanitlar

Aciklama: Kontrol etme faaliyetine yonelik kamit eklenebilir.
Ogrenci geribildirimlerinin ahndigina yonelik belgelere

ulasildi.

2.6 Ogretim Kadrosu

2.6.1 Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Oz Degerlendirme Cevabi

Muhasebe ve Vergi Bolimi Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programinda tam zamanh 6gretim
elemani sayisi 3(Ug)’diir. 2024 — 2025 Egitim — Ogretim yili itibari ile programa kayith 6grenci sayisi
100 (YGz)’ dir. Bu baglamda 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisi yaklasik olarak 33’ diir.

Tablo 2.6-1 Ozgretim Kadrosu Yiik Ozeti

Ogretim Elemaninin Adi ve TZ.YZ, Son Iki Dénemde Verdigi Tiim Dersler Toplam Etkinlik Dagiluni®
Soyadi EGW (Dersin Kodu/Kredisi/Dénemi/Y1l1)@? Ogretim Arastirma Digert®
e e
T el
Ogr. Gor. Dr. Irem DOGAN Tz |SMV2 1200221;;;;;1 fg‘;::“l‘ug;?) Giiz Yanyls, %50 %50
Ogr. Gor. Dr. irem DOGAN TZ ?gfiﬁg?g;ﬁﬁ‘f’g;zzi %f:lrlo)‘ Gz Yanyil, 2450 %50
Ogr. Gor. Dr. Irem DOGAN TZ 3&‘;3?&?1@?;;’?;:;’?8 g(f;l‘l)l g‘i‘f %50 %50
Ogr. Gor. Dr. Irem DOGAN TZ ?};ﬁ:ﬁi‘j}%ﬁ‘ﬁj}i’; ]];;;‘;:‘fg ;;2;21)1 i‘f %50 %50
e e
Ogr. Gor. Dr. Irem DOGAN TZ ?r:i‘;.llioz%g;ieé é\g;"g'gi'i’;lf g‘;gl)i'l fg‘{}::‘l‘ %50 %50
or oo oo | e [ e e 50
Ot Gon D trmDoGAN | T2 [BMVIZ09 Mhueebe Mokt Uyl G20 [ ez
o8 con D trmDoGAN | T2 [BMVIZ07 Sermeye e Paymaiey G20y [T g
Ogr. Gor. Dr. Irem DOGAN TZ EOS;? 12 ;gzsi‘g‘i‘éiﬁiiké‘;&%?ﬁ33‘"’]"“" Yanyils, %50 %50
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2023-2024 Egitim Ogretim Y1l Bahar Yaryils

Ogr. Gor. Sevval CAKIR TZ BMV2105 Banka Muhasebesi. (2+0). Giiz 0,50 94,50
YALCIN Yariyili, 2024 — 2025 Egitim —Ogretim Yili ° °
Opr. Gor. Sevval CAKIR Tz 0OSD2103 Finansal Okur Yazarlik, (2+0), Giiz %50 %50
YALCIN Yariyili, 2024 — 2025 Egitim —Ogretim Yili ° °
Ogr. Gor. Sevval CAKIR BMV1102 Genel ekonomi, (3+0). Giiz Yaryili, o o
YALCIN Tz 2024 — 2025 Egitim —Ogretim Yilu %30 730
Ogr. Gor. Sevval CAKIR HRT1104 & HRK 1104 Istatistik, (3+0), Giiz o o
YALCIN 1z Yartyih, 2024 — 2025 Egitim —Ogretim Y1l %50 %50
Ogr. Gor. Sevval CAKIR Tz BMWV2201 isletmede mesleki uygulama, (5+22), 2450 450
YALCIN Giiz Yartyils, 2023 — 2024 Egitim — Ogretim Yl ° °
Opr. Gor. Sevval CAKIR Tz BMV1105 Kamu Maliyesi. (3+0). Giiz Yarryili, %50 %50
YALCIN 2024 — 2025 Egitim —Ogretim Yili B °
Opr. Gor. Sevval CAKIR Tz BMWV1106 Temel Hukuk, (3+0). Giiz Yarryili. 04,50 94,50
YALCIN 2024 — 2025 Egitim —Ogretim Yili ° °
Ogr. Gor. Sevval CAKIR TZ BMV1107 & BMV1110 Ticar1 Matematik, (2+0), 0,50 94,50
YALCIN Giiz Yariyil, 2024 — 2025 Egitim —Ogretim Y1l ° °
Ogr. Gor. Sevval CAKIR BMV1203 — Istatistik, (3+0), Bahar Yarryils, 2023 o o
YALGIN T2 {25024 Egitim — Ogretim Yil %30 730
Ogr. Gor. Sevval CAKIR Tz FBS2202 - Isletmede Mesleki Uygulama, (5+22). 9450 250
YALGIN Bahar Yartyil, 2023 — 2024 Egitim — Ogretim Yili ° °
Ogr. Gor. Sevval CAKIR Tz BMV1204 - Sirketler Muhasebesi, (3+0). Bahar %50 %50
YALGIN Yariyil, 2023 — 2024 Egitim — Ogretim Y1li ° °
Opr. Gor. Sevval CAKIR Tz BMWV1205 - Ticaret Hukuku, (3+0), Bahar %50 2450
YALGCIN Yariyili, 2023 — 2024 Egitim — Ogretim Yili ° °
Opr. Gor. Sevval CAKIR Tz BMWV1210 - Vergi Mesleki Uygulamasi, (2+0), %50 %50
YALCIN Bahar Yariyils, 2023 — 2024 Egitim — Ogretim Yili B °
. . BMU2101-Vergi Hukuku (3+0)
Ofr. Gor. Erdogan AVDER 1z 2024-2024 Egitin ve Ogretim Yili Giiz yaryili %30 %50
s . BMV2104 Tiirk Vergi Sistemi (3+0) . .
Ogr. Gor. Erdogan AVDER Tz 2024-2024 Egitin ve Ogretim Y1l Giiz yariyili %30 7630
P . BMV 2110-Muhasebe Standartlari (2+0
Ogr. Gor. Erdogan AVDER TZ ) Ve ml ‘,(‘ ) %350 %30
: 2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Giiz Yartyth
P . 0SD2105-Halkla Tliskiler (240
Ogr. Gor. Erdogan AVDER TZ 5 e m . ®0) ) %50 %30
b 2024-2025 Egitim Ogretim Yih Giiz Yarryils
P . LIP 1105 Genel Muhasebe (3+0
Ogr. Gor. Erdogan AVDER TZ ) b L (340) . %350 %30
: 2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Giiz Yartyth
o . BMV 1103 Genel sletme (3+0
Ogr. Gér. Erdogan AVDER TZ . e Ao (340) . %350 %30
s 20242025 Egitim Ogretim Yih Giiz Yartyilt
o . LOP2223-Elektronik Ticaret (2+0
Ogr. Gér. Erdogan AVDER TZ ) el (240) %350 %30
s 2023-2024 Egitim Ofretim Yili Bahar Yarryils
Ogr. Gor. Erdogan AVDER 1 LIK 2201 Isletmede Mesleki Egitim (5+22) %50 %50
2023-2024 Egitim Opretim Yili Bahar Yarryili
Ogr. Gor. Erdogan AVDER 1 LIK1208 Lojistikte Insan Kaynaklari Yon.( 2+0) %50 %350
2023-2024 Egitim Ofretim Vil Bahar Yarsyih
(")gr. Gir. Erdogan AVDER . LIK1218 Ticaret Hukuku (2+0) %450 %50
2023-2024 Egitim Ogretim Yili Bahar Yarryils
Ogr. Gor. Erdogan AVDER 1 0SD1209-¢-Ticaret (2+0) %50 %350
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Notlar:

(1) TZ: Tam zamanli, YZ: Yari zamanli, EG: Ek gorevli

(2) Her 6gretim elemani icin son iki ddnemde verdigi tim dersleri (lisansiistl ve baska
programlarda verilen dersler dahil) siralayiniz. Gerektiginde satir ekleyiniz.

(3) Etkinlik dagihmini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bigcimde yizde
olarak veriniz.

(4) Uzun sdreli izinleri “Diger” sitununda gosteriniz.

Tablo 0-3 Ogretim Kadrosunun Analizi

. = ) —
Ogretim ISlen Deneyim Siiresi, Vi Etkinlik Du“ze"y| (yuksek, orta,
Elemani| Z |Aldigi Son| Oldugu dusuk, yok)
nin Adi N Y| Derece Son | Kamu/ | Ogreti Bu Mesleki Sanayiye
ve " |Z| vealan: | Kurum |sanayi| m |Kurumd Kurulusla Arastirm | yerjlen
Soyadi) E V€ | Deneyi|Deneyi| aki s ada | panigmanli
(- NMAazuunivyg . N . a
Doktor I\/Icae|'|1:|a
. Ogr. Muhaseb
Irem Gor T o Bayar 7 10 4
DOGAN 1z, Universit
Dr. Finansma .
q esi
2022
sewval istanbul
Ogr. | T| Bilim [Universit
CAKIR | -° : 3 6 3
YALCIN Gor. [ Z | Uzmani esi
2021
inéni
Erdogan | Ogr. | T | BilimUzm | Universit
AVDER | Gor. | Z ani esi 21/4 21 2
2002
Notlar:

(1) Tabloyu programdaki her 6gretim lyesi icin doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa kullanabilirsiniz.

(2) TZ: Tam zamanl,YZ: Yari zamanli, EG: Ek gérevli

(3) Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.

Sari renk ile vurgulanan béliim bu rapor déneminde doldurulmayacak daha sonra belirlenecek olan
periyodik dénemlerde doldurulmasi istenecektir.

Kamtlar: Ogretim Kadrosu ve yiik 6zeti
Ogretim kadrosunun analizi

Akran Degerlendirme Cevabi

Ogretim kadrosunun sayica yeterliligi degerlendirildiginde, programda ii¢ tam zamanli 8gretim
elemaninin bulunmasi mevcut Ogrenci sayisi acisindan temel derslerin yliriitiilmesini
saglamaktadir. Ancak ogretim iiyesi (Dr. Ogr. Uyesi, Dogent, Profesér) bulunmamasi,
programin akademik cesitliligini ve arastirma kapasitesini sinirlamaktadir. Bu durum, hem
miifredatta yer alan bazi derslerin uzmanlik diizeyinde yiiriitiilmesini hem de akreditasyon
stireclerinde bilimsel yetkinligi olumsuz etkileyebilmektedir. Kadro yapisinin 6zellikle 6gretim
iiyesi diizeyinde gii¢lendirilmesi, kurum i¢i yiikseltmelerin desteklenmesi, ders ¢esitliliginin
artmasina, lisansiistli yonelimlerin tesvik edilmesine ve kalite giivencesi acisindan programin
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stirdiiriilebilirligine katki saglayacaktir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
L1
2
X var X var [ var O var O var X3
[ Yok [ Yok X Yok | X Yok X Yok 04
s
X var Aciklama: Kurum i¢i yiikseltmelerin tesvik edilmesi
[] Eksik Onerilmektedir.
Kanitlar
[J Uygun degil
] Yok

2.6.2 Ogretim Kadrosunun Nitelikleri
Oz Degerlendirme Cevabi

Ogretim kadrosunun sahip oldugu niteliklerin yeterligini ve programin siirdiiriilmesi,
degerlendirilmesi ve gelistiriimesi yéninde yapilan ¢alismalari agiklayiniz.

Ogretim elemanlarinin YOKSIS formatindaki giincel 6zgecmislerini EKLER listesinde belirterek Ogretim
Elemanlari Ozgecmisleri Klasériine ekleyiniz. Klasérde yer alan tim ézgegmislerini, 6gretim
elemaninin YOKSIS 6zge¢mis giincelleme tarihini ve ORCID numaralarini igeren listeyi tablo seklinde
olusturunuz.

Tablo 2.6-3, 2.6-4 ve 2.6-5’i doldurunuz.

Tablo 2.6-3 2024 Yilinda Diizenlenen Bilimsel Etkinliklerde Sunulan Bildiri Sayisi

£ »

= & s %

N (=Y L 1.

g : 2 2

PROGRAM ADI £ S = =
o ~
(7]
A B A B A B A B

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 2
A: Ulusal B: Uluslararasi

**. Belirtilen kategoriler disinda bir etkinliginiz varsa tabloya ilave ediniz.

Tablo 2.6-4 2024 Yilinda Yayimlanan Makale Sayilan

PROGRAM ADI 1 2 3 4 5 6 7 8
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1
(Basim
Asamasinda)

Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar

1.SCl, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki indekslerde

2.5Cl, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsami disindaki uluslararasi indekslerde (Alan indeksi vb.)
3.Ulakbim TR dizin

4.Ulusal kitap yazarhgi

5.Ulusal kitap editorligi ve / veya bolum yazarligi

6.Uluslararasi kitap yazarlig

7.Uluslararasi kitap editorltgu ve / veya bolim yazarlig

8.Uzmanlik alaninda uluslararasi kitap / bolim cevirileri

Tablo 2.6-5 2024 Yilinda Ogretim Elemanlarinin diger arastirma alanlari

PROGRAM ADI 1 2 3 4 5 6

1. Patent sayisi

2.Teknokent / Teknokent disindaki sirketlerde gorev alan 6gretim Uyesi sayilar.

3. Faydali model, tasarim, yazilim bilgileri

4. Devam eden protokol bilgileri (belediye, askeriye, milli egitim, il saglik mudurligu, 6zel sektor
vb.)

5. Devam eden danismanlik bilgileri (kamu / 6zel sektor vb. danismanliklari).

6. Sergi/Sanatsal Faaliyetler

Kanitlar: Boliim web sayfasinda ilgili kanitlar mevcut
Akran Degerlendirme Cevabi

Ogretim kadrosunun nitelikleri degerlendirildiginde, mevcut 6gretim elemanlarinin alan bilgisi
ve mesleki deneyim acisindan programin temel gereksinimlerini karsiladigr goriilmektedir.
Ozellikle uygulamal derslerde sektdrel tecriibelerini dgrencilere aktarmalar: dnemli bir giiglii
yon olarak 6ne c¢ikmaktadir. Bununla birlikte 6gretim tiyesi eksikligi, akademik arastirma,
yaym Uretkenligi ve lisansiisti = dlizeyde akademik ydnlendirme kapasitesini
sinirlandirmaktadir. Kadronun niteliklerinin gelistirilmesi i¢in 6gretim {yelerinin istthdam
edilmesi, mevcut kadronun da hizmet i¢i egitim, uluslararasi1 degisim programlar1 ve sektorel is
birlikleriyle desteklenmesi onerilmektedir. Bu sayede programin hem egitim kalitesi hem de
bilimsel goriiniirligii artirilabilir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
2
& var X var X Var ] var ] var X3
L Yok [ Yok Cvek | X Yok [l Yok 04
s
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X var Aciklama: ilgili sayfaya yonlendirecek link eklenebilir.
[ Eksik
(] Uygun degil
[ Yok

Kamtlar

2.6.3 Atama ve Yiikseltme
Oz Degerlendirme Cevabi

Atama ve Yiikseltme

T. C. BALIKESIR UNIVERSITESI
OGRETiIM UYESI KADROLARINA BASVURU VE ATANMA/YENIDEN ATANMA KRITERLERI

1. Bu Kriterler 2547 Sayili Kanunun 23., 24. ve 26. maddelerinde belirlenen asgari kosullari yerine
getiren adaylarin degerlendiriimesinde Balikesir Universitesinde uygulanacak ek kosullardir.

2. Bu Kriterlerin amaci; Universitemizde bilimsel kaliteyi arttirmaktir.

3. Bu kriterler, bilim disiplinleri arasindaki temel farklhlklar g6z o6ninde bulundurularak
belirlenmistir.

4, Belirlenen bu kriterler objektif ve denetlenebilir niteliktedir. Degerlendirmeye alinacak
bilimsel calisma, egitim-6gretim ve idari faaliyet tirleri ile bunlara ait puanlama sistemleri Eklerde
verilmistir.

5. Belirlenen kriterler bir 6n kosul niteligi tasimaktadir ve 6n degerlendirme neticesi belirlenen
kriterlerin altinda kalan adaylarin basvurulari dikkate alinmayacaktir.

6. Bu puanlama ve degerlendirme ile yalnizca adaylarin nicel 6n degerlendirmesi yapilmaktadir.

Bilimsel degerlendirme jiri Uyelerince yapilacaktir ve akademik yiikseltilme ve atamalarda da jiri
Uyelerinin yapacag bilimsel degerlendirmeler esas alinacaktir.

A) Profesor kadrosuna basvurmak igin;

1. Adayin dogent oldugu dénemdeki Universitelerarasi Kurulun dogentlige bagvuru kosullarini
(lisansiistu tezlerden (retilmis yayin disinda) dogentlik unvanini aldiktan sonra bir kez daha saglamis
olmasi gerekir.

2. Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler* icin dogentlik sonrasi Ek-2’deki Akademik Etkinlik
Degerlendirmesinin (Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler) 1-9 maddelerinden

300 (ligyliz) puan almis olmak; Saglik Bilimleri** icin Ek-1'deki Saglik Bilimleri Temel Alaninda Akademik
Yikselme ve Atamada Uygulanacak Kriterler, Degerlendirilmeye Alinacak Faaliyetler ve
Degerlendirmesinin A 1-16 ve C 1-2 (Tip Fakiiltesi icin A 1-9 ve C 1-2, Veteriner Fakiiltesi icin A 1-16 ve
C 1-2) maddelerinden en az 100 (ylz) puan ve bu puanin en az 50 (elli) puaninin dogentlik unvanini
kazandiktan sonraki dénemde alinmis olmasi kosuluyla, Saglik Bilimleri ile ilgili tim maddelerden
toplam 275 (ikiylizyetmisbes) puanin tamamlanmis olmasi gerekir. Giizel sanatlar, tasarim, goriintd,
miizik ve sahne sanatlari alanlarinda en az 300 puan ve bu puanin 200 puaninin EK-2’deki 1-9
maddelerinden, 100 puaninin ise 10-24 maddelerinden olmasi gerekir.

3. Baslica Arastirma Eseri’nin;

. Saglik Bilimlerinde SCI veya SCl-Expanded ve Fen Bilimlerinde SCI, SCI-Expanded, veya AHCI
indekslerinde dogentlik unvanini aldiktan sonra:

a. ilk isim olarak veya tek yazarli, veya
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b. Danismanligini yaptigi lisansiistl 6grenci(ler) ile birlikte, veya

c. YiritUcOlugind yaptigl proje ¢alismasindan Uretilmis ve yayinlanmis makale olmasi,

gerekir.

o Sosyal Bilimlerde dogentlik unvanini aldiktan sonra:

a) SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI indeksler tarafindan taranan dergilerde yayimlanmis makale
olmasi, veya

b) Yiksekogretim Kurulunun Dogentlik kriterlerinde baz aldigi uluslar arasi alan indeksleri
kapsamindaki dergilerde yayimlanmis tek yazarli ya da ilk isimli basilmis makale olmasi, veya

c) Adayin Yiksek Lisans ve Doktora Tezi kapsami disinda 6zglin bir arastirmasinin kendisinin
ismiyle ISBN numarali olarak basilmis kitap olmasi,

gerekir.

o Guzel sanatlar alaninda dogentlik unvanini aldiktan sonra tasarim, goérinti, mizik ve sahne
sanatlari alanlarinda bas arastirma eserinin kisinin alaninda (dogentlik sonrasi tiretilmis ve daha 6nce
hicbir yerde sergilenmemis olan eserlerden olusan, sanat camiasinda bilinen, sayginligi kabul edilmis
bir mekanda) kataloglu kisisel bir sergi veya kitap olmasi gerekir.

Adayin Baslica Arastirma Eserinin hangi alan indeksleri tarafindan tarandigini ve tarama sonucunu
gosteren belgesini dosyasina eklemesi zorunludur.

4, En az 15 (onbes) puani dogentlik sonrasina ait olmak kosuluyla Ek-2’deki Akademik Etkinlik
Degerlendirmesinin (Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler) 36-39 maddelerinden en az 30 (otuz) puan almis
olmak zorunludur.

B) Dogent kadrosuna basvurmak icin;
1. Universitelerarasi Kurulca verilen dogent unvanini almis olmak.
2. Doktora sonrasi igin Ek-2'deki Akademik Etkinlik Degerlendirmesinin (Fen Bilimleri ve Sosyal

Bilimler) 1-9 maddelerinden toplam 225 (ikiylizyirmibes) puan almis olmak; Ek-1'deki Saglik Bilimleri
Temel Alaninda Akademik Yiikseltilme ve Atamada Uygulanacak Kriterler, Degerlendiriimeye Alinacak
Faaliyetler ve Degerlendirmesinin A 1-16 ve C 1-2 maddelerinden en az 50 (elli) puan ve bu puanin en
az 25 (yirmibes) puaninin son 5 yil icinde alinmis olmasi kosuluyla, Saglik Bilimleri ile ilgili tiim
maddelerden toplam 175 (ylzyetmisbes) puanin tamamlanmis olmasi gerekir. Glizel sanatlar, tasarim,
gorinti, mizik ve sahne sanatlari alanlarinda en az 225 puan ve bu puanin 150 puaninin EK-2"deki 1-9
maddelerinden, 75 puaninin ise 10-24 maddelerinden olmasi gerekir.

C) Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna basvurmak igin;
1. Tip Fakiltesi icin Tipta Uzmanlik veya Doktora unvaninin kazanilmis olmasi gereklidir.
2. ilk kez basvuranlar igin YDS, KPDS, UDS veya YOKDIL sinavlarindan 100 iizerinden en az 55

(ellibes) puan veya Uluslararasi gecerliligi olan sinavlarda es deger puan almis olmak (Saglik Bilimleri
Temel Alani igin bu sart aranmaz).

3. Doktora tezi konusu kapsaminda ulusal veya Uluslararasi hakemli bir dergide yayin yapmis
olmak veya giizel sanatlar alanlan igin, doktora tezi kapsaminda kisisel sergi agmis olmak (Saglk
Bilimleri Temel Alani igin bu sart aranmaz).

4, Yabanci Dil alaninda basvuran adaylarin basvurduklar yabanci dil alanindan YDS, KPDS, UDS
veya YOKDIL sinavlarindan en az 80 (seksen) puan veya Uluslararasi gegerliligi olan sinavlarda esdeger
puan almis olmalari gerekir.

5. Ek-2’deki Akademik Etkinlik Degerlendirmesinden (Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler) en az 150
(yuzelli) puan almis olmak, bu puanin en az % 75’inin Ek-2’deki Akademik Etkinlik Degerlendirmesinin
(Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler) 1-9 maddelerinden almis olmak; Saglk Bilimleri Temel Alaninda en az
bir adet SCI, SCI Expanded kapsamindaki dergilerde arastirma makalesi veya hakemli bilimsel
dergilerde adayin birinci isim oldugu (¢ adet makalesi olmak. Glizel sanatlar, tasarim, goriinti, mizik
ve sahne sanatlari alanlarinda en az 150 puan ve bu puanin 100 puaninin EK-2'deki 1-9 maddelerinden,
50 puaninin ise 10-24 maddelerinden olmasi gerekir.

Yeniden atanma igin bir 6nceki atanma déneminde;
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1. Ek-2"deki Akademik Etkinlik Degerlendirmesinden (Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler) toplam en az 100
(yuz) puan almak, Saglik Bilimleri Temel alaninda gerekli kosullari bir kez daha saglamis olmak zorunlu
kosullardir.

(*) Fen Bilimleri-Sosyal Bilimler: Fen-Edebiyat Fakiltesi, Mihendislik Fakiltesi, Mimarhk Fakdltesi,
Gulzel Sanatlar Fakdltesi, Burhaniye Uygulamali Bilimler Faklltesi, Fen Bilimleri Enstitlisli, Bigadig
Meslek Yiksekokulu, Dursunbey Meslek Yiksekokulu, Altinoluk Meslek Yiiksekokulu, Edremit Meslek
Yiiksekokulu, Edremit Zeytincilik Enstitis,

Balikesir iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, ilahiyat Fakiiltesi, Turizm Fakiiltesi, Necatibey Egitim
Fakiltesi, Spor Bilimleri Fakiltesi, Sosyal Bilimler Enstitlisli, Balikesir Meslek Yiiksekokulu, Ayvalik
Meslek Yiksekokulu, Havran Meslek Yiksekokulu, Burhaniye Meslek Yiiksekokulu, Sindirgi Meslek
Yiiksekokulu, Savastepe Meslek Yiiksekokulu, Edremit Sivil Havacilik Yiksekokulu, Yabanci Diller
Yiiksekokulu, Kepsut Meslek Yiksekokulu.

(**) Saglik Bilimleri: Tip Fakiltesi, Veteriner Fakiltesi, Saghk Bilimleri Enstitlisi, Saghk Bilimleri
Fakiiltesi, ivrindi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu.

Kaynak: Baiin Ogretim Uyesi Kadrolarina Basvuru ve Atanma/Yeniden Atanma Kriterleri
Son 1 (Bir) yil icerisinde Meslek Yiiksekokulu’ na 6gretim Uyesi atamasi yapilmamustir.
Kamnitlar: Atama yilikselme yonetmeligi

Akran Degerlendirme Cevabi

Atama ve ylikseltme siiregleri incelendiginde, programda gorev yapan 6gretim elemanlarinin
atamalarmin 1ilgili mevzuat ve {Universite kriterlerine uygun bi¢imde gerceklestirildigi
goriilmektedir. Ancak 6gretim iiyesi bulunmamasi nedeniyle akademik yiikseltme siire¢lerinin
isletilemedigi anlasilmaktadir. Bu durum, programin akademik gelisim ve kurumsal siireklilik
acisindan onemli bir sinirhiliktir. Ilerleyen siiregte dgretim iiyesi kadrolarmin agilmasi ve
mevcut 0gretim elemanlarinin akademik unvanlari ilerletebilmelerine yonelik tesviklerin
artirilmasi, programin kalite glivencesi ve akreditasyon hedefleri agisindan iyilestirici bir adim

olacaktir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
X2
& var [1var []var [1Vvar [1var 3
L Yok Xl Yok X Yok | X Yok [l Yok O4
Os
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Kamtlar

X var

] Eksik

(] Uygun degil
] Yok

Aciklama: Akademik yiikseltme planlanmis fakat hig

uygulanmamustir.

2.6.4 Ders Tamtim Formlary/ Ders Ayrintilar

Oz Degerlendirme Cevabi

https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=228&curSuni

t=4914#

Kanitlar:

https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bolognha/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&curSuni

t=49144#

Akran Degerlendirme Cevabi

Ders tanitim formlar1 incelendiginde, programda tiim dersler i¢in formlarin mevcut oldugu ve

temel unsurlar1 (dersin amaci, 6grenme ¢iktilari, igerik, degerlendirme yontemleri) kapsadigi

goriilmektedir. Bu durum seffaflik ve 6grenci bilgilendirmesi agisindan olumlu bir
uygulamadir. Bununla birlikte 6z degerlendirme cevabi yazi ile agiklanmali ek olarak link

eklenmelidir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
1
]2
X var X var X var O var [ var 3
[ Yok [ Yok Ovok | X Yok X Yok Oa
s
X var Aciklama: Kontrol etme faaliyetlerine yonelik web sayfasinda
] Eksik kamitlar bulunmustur.
Kamitlar
[J Uygun degil
[ Yok

2.6. Altyapr

2.6.1. Egitim icin Kullanilan Alanlar ve Donanim

Oz Degerlendirme Cevabi
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Programlar Tam Tam Tum Tum Tum
Bolimler Bolimler Bolimler Boluimler Bolumler

Derslik Adet 5

M2 46
Calisma Adet 13 2 5 3 2
Ofisi M2 24,5 11,3 14 16 40
Laboratuvar Adet 1

|V|2 46

BIGADIC MESLEK YUKSEKOKULU
Bilgisayar Adet 1 Amfi Adet 6 Konferans Adet 1
Laboratuvari M2 132 M2 132 Salonu M2 132
Kafeterya Adet 1 Atdlye | Adet 1 idari Adet

M2 340 M2 200 Ofisler M2

Kanitlar: Yeterli

Akran Degerlendirme Cevabi

Altyap1 olanaklar1 degerlendirildiginde, programin derslik, bilgisayar laboratuvari, konferans
salonu, kiitiiphane ve sosyal alanlar gibi temel ihtiyaglar karsilayacak donanima sahip oldugu
goriilmektedir. Ogrencilere bilgisayar laboratuvari {izerinden muhasebe yazilimlarmi
uygulamali olarak 6grenme firsat1 sunulmasi gii¢lii bir yon olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bununla
birlikte mevcut altyapinin teknolojik yeniliklere uyum agisindan giincellenmesi, 6zellikle
bilgisayar donanimlarinin ve yazilimlarinin periyodik olarak yenilenmesi Onerilmektedir.
Ayrica kiitiiphane kaynaklarinin dijital veri tabanlari ile zenginlestirilmesi ve 6grencilerin ders
dis1 c¢aligma alanlarmin artirilmasi, programin egitim-6gretim kalitesini daha ileriye

tagiyacaktir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
P
X var X var []var [ var [ var X3
L Yok [ Yok X Yok | X Yok Xl Yok 04
s
X var Aciklama:
] Eksik
Kamitlar
[] Uygun degil
[ Yok

2.7.1 Egitim I¢cin Kullamlan Alanlar ve Donanim

Oz Degerlendirme Cevabi

Kanitlar:
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Akran Degerlendirme Cevabi

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gaosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
O1
2
L var [ var [ var [ var [ var 3
0 Yok O Yok Ovok | Yok O Yok Oa
Os
|:| Var Aciklama:
[] Eksik
Kanitlar
[] Uygun degil
[ Yok

2.6.2 Diger Alanlar ve Altyapi

Oz Degerlendirme Cevabi

Ogrenciler Meslek Yiiksekokulu kafeteryasinda veya bahgede ders disi etkinlik yapabilmektedirler.
Ayrica, Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 6gretim elemanlari ve idari personele bireysel ofis imkani
saglanmaktadir.

Kanitlar: Web sayfasinda goriilmektedir.

Akran Degerlendirme Cevabi

Altyapr imkanlar1 temel diizeyde programin ihtiyaclarini karsilamakla birlikte, iiniversite

diizeyinde yeterli degildir ve gelistirilmesi gerekmektedir. Derslik ve bilgisayar laboratuvari
mevcut olsa da donanimin giincel teknolojiye uyumlu hale getirilmesi, yazilim altyapisinin
cesitlendirilmesi  ve kiitiiphane kaynaklarinin  6zellikle  dijital erisim  agisindan
zenginlestirilmesi onemlidir. Ayrica 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve akademik faaliyetlerini
destekleyecek alanlarin smirli oldugu goriilmektedir. Bu nedenle konferans salonu, c¢alisma
alanlar1 ve sosyal alanlarin iyilestirilmesi, modernizasyonunun saglanmasi ve {niversite
diizeyinde standartlarla uyumlu hale getirilmesi programin kalite giivencesi acisindan oncelikli

bir ihtiyactir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
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1
02
Ol var [ var [ var [ var [ var 3
0 Yok O Yok O Yok | [ Yok O Yok O4
s
[ var Aciklama:
] Eksik
Kanitlar
[] Uygun degil
] Yok

2.7.3 Egitim Araclar, Bilgisayar ve Bilisim Altyapisi
Oz Degerlendirme Cevabi

Ogretim elemanlarina masadistii bilgisayar saglanmaktadir. Ogrencilerin ders saati icerisinde
kullanabilecekleri 1 (Bir) adet bilgisayar laboratuvari ve kitliphane bulunmaktadir.

Kanitlar: Okul web sayfasinda bulunmaktadir.
Akran Degerlendirme Cevabi

Bilgisayar donanimlarinin yenilenmesi, lisansli muhasebe ve ofis yazilimlarinin
cesitlendirilmesi ve bulut tabanli uygulamalara erisimin artirilmasi gerekmektedir. Ayrica
internet altyapisinin  giiclendirilmesi, Ogrencilerin e-6grenme platformlarma ve dijital
kiitiiphanelere kesintisiz erigsimini saglayarak egitim kalitesini yiikseltecektir. Universite

diizeyinde yapilacak yatirimlarla programin bilisim altyapist modernize edilmelidir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
02
X var X Var ] var ] var ] var K3
[ Yok [ Yok X Yok | X Yok X Yok Oa
s
L] Vvar Aciklama: Fotograflar ya da linkleri forma eklenebilir.
X Eksik
Kanitlar
] Uygun degil
O] Yok
2.7.4 Kiitiiphane

Oz Degerlendirme Cevabi
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Meslek Yiksekokulu blinyesinde 6grencilerin kullanimina sunulan kiitiphane mevcuttur.

Kanitlar: Okul web sayfasinda bulunmaktadir.

Akran Degerlendirme Cevabi

Kiitiiphane kitap kafe formatinda hem kitap okunabilecek hem de 6diing alinabilecek formatta
dizayn edilebilir. Toplant1 masasindan olusan resmi goriiniisii 6grencinin ilgisini ¢ekmekte ve
6zendirmekte yetersiz olabilir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
L1
P
& var X Var ] var ] var ] var K3
L Yok [ Yok X Yok | X Yok Xl Yok 04
s
X var Aciklama: Ogrencilerden kiitiiphane kitap yeterliligi konusunda
[ Eksik geri bildirim alinabilir.
Kanitlar
[] Uygun degil
[ Yok

2.7.5 Ozel Onlemler

Oz Degerlendirme Cevabi

Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalara
(Kurullarda temsil, engelsiz iiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireglerindeki
uygulamalar vb.) iligkin liniversitemiz birimi bulunmaktadir.

Kamitlar: ilgili kanit eklenmelidir.

Akran Degerlendirme Cevabi

Programda dezavantajli 6grenci gruplarina yonelik hizmetler {iniversite biinyesinde olusturulan
ilgili birimler (Engelsiz Universite Birimi vb.) aracihigiyla yiiriitiilmektedir. Ozdegerlendirme
raporunda bu hizmetlere atif yapilmis olmakla birlikte, program 6zelinde somut uygulamalara
dair kanitlar siirlidir. Engelsiz {iniversite uygulamalarinin hayata gegirilmesi, kampiis ici
fiziksel erisilebilirligin artirilmas1 ve uzaktan egitim siireglerinde esitlik¢i yaklasimlarin
uygulanmasi olumlu adimlardir. Ancak bu hizmetlerin program diizeyinde planlama, uygulama
ve izleme faaliyetleriyle daha goriiniir kilinmasi gerekmektedir. Ozellikle dezavantajli
ogrencilerin kurullarda temsil edilmesi ve geri bildirim mekanizmalarinin isletilmesi kalite
giivence sistemi acisindan giiclendirici olacaktir. Universite diizeyinde mevcut olan bu

uygulamalarin boliim/program bazinda da yapilandirilmasi dnerilmektedir.
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Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gaosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
11
2
] var X var []var [ var [ var K3
[ Yok [ Yok X Yok | X Yok X Yok Oa
s
X var Aciklama:
[ Eksik
Kamtlar
[] Uygun degil
[ Yok

3. PROGRAM GENEL DEGERLENDIRMEYE
TABLOSU

Oz Degerlendirme Cevabi

Programin genel degerlendirmesi icin Gugcll Yonleri, Zayif Yonleri, Firsatlari ve Tehditleri (GZFT,

YONELIK GZFT

SWOQOT) gosteren tabloyu asagidaki gérselde yer alan agiklamaya gore doldurunuz.
iyilestirmeye acik yonleri belirleyip yorumlayiniz.
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oLumMLU

GUCLU(G)
STRENGTHS(S)

Uzmanlik alanlarimiz,
Rakiplerden guglu yonler,

Avantaj saglanan o6zellikler

oLuUMsuUz

ZAYIF(2)
WEAKNESSES(W)
Gelistirilmesi gereken alanlar
Neleri gelistirmeliyiz?
Nelerden kaginmalyiz?

TEHDiT(T)
THREATS(T)
Potansiyel zararlar,
Onlem alinmasi gerekenler,
Gelismeyi duraklatacak tehlikeler

Program Genel Degerlendirme GZFT Tablosu

Gugla Yonler

Zayif Yonler

1. Kokl Gegmis ve Deneyim:

- Programin 2006 yilindan bu yana kesintisiz
bir sekilde egitim faaliyetlerini slirdlirmesi,
alandaki tecrtibesini ve gtivenilirligini
artirmaktadir.

2. Uygulamali Egitim Odaklilik:

- Mifredatta yer alan **Bilgisayarli
Muhasebe** ve **Muhasebe Mesleki
Uygulamasi** gibi dersler sayesinde 6grenciler,
mesleki yazilim kullanimi ve saha
uygulamalarina yonelik beceriler
kazanmaktadir.

3. isletmede Mesleki Egitim (3+1) Sistemi:

- Programin, 6grencilerin mezuniyet oncesi is
deneyimi kazanmalarini saglayan staj ve
uygulamal egitim agirlikli bir modele sahip
olmasi, mezunlarin istihdam edilebilirligini
artirmaktadir.

4. Boélgesel ihtiyaglara Uygunluk:
- Program, Balikesir ve cevresindeki muhasebe

1. Akademik Kadroda Ogretim Uyesi Eksikligi:

- Programda kadrolu 6gretim lyesi
bulunmamakta, tim dersler 6gretim elemanlari
tarafindan ylritalmektedir. Bu durum,
akademik arastirma kapasitesini ve bélimiin
bilimsel etkinliklerini sinirlamakta, ayni
zamanda mezuniyet sonrasi lisansist
programlara yonelmek isteyen 6grenciler igin
olumsuz bir algl yaratmaktadir.

2. Yabanci Dil Yeterliligi Eksikligi:

- Ogrencilerin yabanci dil bilgisi genel olarak
diistk seviyededir. Bu durum, uluslararasi
standartlara uyum saglamayi ve mezunlarin
kiiresel is glicli piyasasinda rekabet etmelerini
zorlastirmaktadir.

3. Uluslararasi Akreditasyon Eksikligi:

- Programin, uluslararasi akreditasyon
slreglerinden gegmemis olmasi, mezunlarin
uluslararasi platformlarda yeterince
taninmamasina neden olmaktadir.
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ve finans sektoriniln nitelikli ara eleman

ihtiyacini karsilamaya yonelik bir yapiya sahiptir.

5. Sektérle Giiclii Is Birlikleri:

- Programin yerel is diinyasi ve kamu
kurumlariyla yaptigi is birligi, staj ve istihdam
olanaklarini artirarak mezunlarin is glict
piyasasina daha hizli adapte olmasini
saglamaktadir.

6. Egitim ve Teknoloji Entegrasyonu:

- Derslerin bir kisminin bilgisayar
laboratuvarlarinda gerceklestirilmesi, teknolojik
gelismelerle uyumlu bir egitim sunmaktadir.

7. Deneyimli Akademik Kadro:

- Programin akademik personeli, akademik
tecriibe acisindan donanimhidir ve 6grencilere
rehberlik konusunda etkin bir role sahiptir.

8. Toplum ve Sektorle Etkilesim:

- Programin, yerel ve ulusal diizeyde
muhasebe ve finans alanindaki etkinliklere aktif
katihm gostermesi, topluma ve sektore olan
katkisini gliglendirmektedir.

4. Ogrencilerin Sosyal ve Kiiltiirel Yeterlilik
Eksikligi:

- Ogrencilerin sosyal etkinliklere, kiiltiirel
faaliyetlere ve toplumsal projelere katilim
diizeyinin distk olmasi, onlarin iletisim, liderlik
ve sosyal becerilerinde eksikliklere neden
olmaktadir. Bu durum, mezunlarin is
diinyasinda ekip calismasina ve is ortamindaki
sosyal dinamiklere uyum saglama becerilerini
sinirlayabilir.

Firsatlar

Tehditler

1. Sektor Deneyimi Kazandirma:

- Ogrenciler, bir yariyil boyunca isletmelerde
calisarak mezun olmadan 6nce sektorel
deneyim kazanmakta, boylece teorik bilgilerini
uygulamaya dékme sansi bulmaktadir.

2. Istihdam Olanaklarinin Artmasi:

- Ogrencilerin mesleki egitim dénemlerinde is
yerinde gosterdikleri performans, mezuniyet
sonrasl tam zamanli istihdam firsatlarina
donlsebilmekte; bu da mezunlarin is bulma
oranini artirmaktadir.

3. isveren ile Giiglii iliskiler:
- Program, yerel ve bolgesel isverenlerle is

1. Bolgesel ve Ulusal Rekabet:

- Bolgede yer alan diger Universitelerin benzer
programlarinin artmasi, nitelikli 6grencilerin
tercihlerini farkli bolgelere yonlendirebilir ve
programin rekabet gliclinl zayiflatabilir.

2. Teknolojik Degisimlerin Hizlanmasi:

- Muhasebe ve vergi uygulamalarinda yapay
zeka ve otomasyon teknolojilerinin
yayginlasmasi, geleneksel muhasebe
becerilerinin dnemini azaltabilir ve mezunlarin
bu degisime ayak uydurmasini zorunlu kilar.

3. ilgede erkek dgrenciler icin KYK yurdu
bulunmamasi, uzaktan gelen 6grencilerin
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birligi icinde oldugundan, 6grencilerin
mezuniyet sonrasi sektére hizl bir sekilde
adapte olmalarina olanak tanir.

4. Pratik Becerilerin Gelistirilmesi:

- Muhasebe yazilimlari, vergi diizenlemeleri ve
saha calismalari gibi uygulamali beceriler, 3+1
modeli sayesinde pekistirilmekte ve 6grenciler
daha donanimli hale gelmektedir.

5. Ogrenci Motivasyonunu Artirma:

- isletme ortaminda birebir ¢alismak,
ogrencilerin motivasyonunu artirarak
mesleklerini daha iyi anlamalarini ve kariyer
hedeflerini netlestirmelerini saglar.

6. Akademik ve Sektorel Geri Bildirim
Mekanizmasi:

- isletmelerin ve égrencilerin geri bildirimleri
sayesinde programin eksik yonleri tespit
edilerek sirekli gelistirme saglanmaktadir.

barinma sorunlari yasamasina neden olarak
programi tercih etmeyi dislinen 6grenciler igin
caydirici bir unsur olabilir.

4. Uluslararasi Rekabet ve Akreditasyon
Eksikligi:

- Programin uluslararasi akreditasyona sahip
olmamasi, mezunlarin uluslararasi
platformlarda taninma ve rekabet etme sansini
sinirlamaktadir.

5. Mezunlarin Sektorel Uyumu:

- Hizla degisen vergi diizenlemeleri ve
muhasebe standartlari, mezunlarin sektorde
giincel kalmalarini zorlastirabilir. Bu durum,
isverenlerin mezunlardan beklentilerini
karsilayamama riskini dogurabilir.

Kanitlar: Boliim 6gretim elemanlar1 beyanlari
Akran Degerlendirme Cevabi
Programin giiclii yonleri arasinda koklii gegmisi, uygulamali egitim imkéanlarini gili¢lendiren

3+1 isletmede mesleki egitim modeli ve Ogretim elemanlarinin sektdrel deneyimlerini
ogrencilere aktarmasi 6ne ¢ikmaktadir. Bununla birlikte 6gretim {iyesi eksikligi, yabanci dil ve
mesleki Ingilizce yetersizligi, se¢meli ders havuzunun smirhlifi ve altyapinmn iiniversite
diizeyinde yetersizligi onemli zayif yonler olarak dikkat ¢ekmektedir. Programin firsatlari
arasinda bolgesel is glicii ihtiyacinin devam etmesi, dijital donilisiimiin muhasebe alaninda yeni
O0grenme ve istihdam olanaklar1 yaratmasi ve tliniversitenin kalite giivencesi politikalar1 yer
almaktadir. Ancak hizla gelisen teknolojiye uyum saglayamama riskleri tehdit olusturmaktadir.
Genel olarak programin giiglii yonlerini koruyarak zayif yonlerini gidermeye ve firsatlar
degerlendirmeye odaklanmasi, kalite giivencesi ve akreditasyon siireclerinde basariy1

artiracaktir.
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Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
L1
2
X var X var X var O var O var X3
[ Yok [ Yok Ovok | X Yok X Yok 04
s
X var Aciklama:
[] Eksik
Kanitlar
[J Uygun degil
] Yok

AKRAN GENEL DEGERLENDIRME

Program, kokli ge¢misi, 3+1 isletmede mesleki egitim modeliyle gili¢lendirilmis uygulamali
Ogretimi ve dgretim elemanlarinin sektorel deneyimlerini 6grencilere aktarmasiyla 6énemli bir
potansiyele sahiptir. Planlama, uygulama ve kontrol etme asamalarinin mevcut oldugu
goriilmektedir. Ancak 6nlem alma siirecleri yeterince yapilandirilmamis olup, 6zellikle kalite
giivencesi dongiisiinde diizeltici ve Onleyici faaliyetlere agirlik verilmesi gerekmektedir.
Ogretim iiyesi eksikligi ve altyapinin gelistirilmesi gereken yonleri onemli zayif noktalar olarak
dikkat ¢ekmektedir. Buna karsin dijital doniisiimiin sundugu firsatlar, bolgesel is giicii
ithtiyacinin devam etmesi ve {liniversitenin kalite glivencesi politikalar1 program i¢in énemli
avantajlar sunmaktadir.

Sonug olarak, program mevcut giiclii yonlerini korurken, 6zellikle 6nlem alma faaliyetlerine
odaklanmasi, 6gretim iiyesi kadrosunu giiclendirmesi ve miifredatin1 ¢agin gereksinimlerine
uyarlamasi halinde hem kalite giivencesi siire¢lerinde hem de akreditasyon caligmalarinda daha

yuksek basar1 saglayacaktir.
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