Akademik Birimlerde PUKO Temelli Faaliyet Plam

BURHANIYE MESLEK YUKSEKOKULU 2025
FAALIYET PLANI
A. LIDERLIK, YONETIiSiM VE KALITE
e is Birligi
Alt Olgiitler Giiglii Yonler Gellstlrllmeye Aaik Planla Uygula Kontrol Et Sor:u.m lu Yapilacak
Yonler Birim .
Birimler
Kurumsal hiyerarsi  Birimler arasi iletigim Diizenli birim Aylik toplanti ve Iletisim sorunlari i¢in
A.1.1. Yonetisim - yerars 3 toplantilar1 ve dijital iletisim Toplant1 raporlarimin 3 ‘M Myo Bolim
ST ve gorev tanimlarinin kanallarmin . : L . e e
Modeli ve Idari Yap1 e iletisim platformu  gruplar degerlendirilmesi N Miidirligii  baskanliklar
net olmast yetersizligi koordinator atanmast
kurulmasi olusturulmasi
N Tecriibeli yonetim lee'r 111.( . L,l_derl.ﬂ? Ve . Yilda iki kez liderlik Egitim sonrasi anket Eksik kalan alanlarda MYO Rektorliik, Kalite
A.1.2. Liderlik yetkinliklerinin yOnetisim egitimleri __ .. . g . . oy e e o
kadrosu o .. . atolyeleri yapilmas: degerlendirmeleri mentorluk destegi Midirliigli  Koordinatorliigii
artirilmast ihtiyact diizenlenmesi
A.1.3. Birimsel Degisim siireclerine Dijitallesme Dijital doniistim E-evrak, ptf)masyon .SISt?m. kullg m MYO Bilgi Islem Daire
s - o ik sistemlerinin istatistiklerinin yatirimlarinin . -
Doniisiim Kapasitesi  uyum yetenegi altyapisinin eksikligi plani hazirlanmasi . . Midirligti Bagkanlig
kullanimi incelenmesi tamamlanmasi
A'..1'4' Ie l.(allte MevF:ut kalite .. Geri bildirimlerin qerl b%ldflrm.l.. 9nllpe.ankeF ve Anket sonuglarinin ~ Geri bildirimlere gore Kalite Béliimler, Ogrenci
Giivencesi komisyonunun aktif . . sisteminin dijital Oneri sistemi . . . . . [
. diizenli toplanmamast diizenli raporlanmasi siire¢ revizyonu Komisyonu Temsilcileri
Mekanizmalari ¢alismast ortama taginmasit  kurulmasi
A: 15 Ka.muoyunu Web sitesinde giincel S?s.}., a} m“efd}/ada S?sygl medyz_l Haftalik igerik Etkl%es.lm - Paylasim stratejisinin MYO Basin ve Halkla
Bilgilendirme ve Hesap duyurularin yer gOriiniirliigiin az yonetim ekibi istatistiklerinin o e 31s e
R paylasimi1 s . Midirligti  ligkiler Birimi
Verebilirlik almasi olmasi olusturulmasi Olctilmesi
A.2.1. Misyon, Vizyon Misyon ve vizyonun Politika belgelerinin POlmk? be}gelermm Strateji toplantilari Politika giincelleme Giincellemelerin web MYO Strateji Gelistirme
.. . . . . yilda bir gézden raporlarinin L e . -
ve Politikalar belirlenmis olmas1  giincellenmemesi . . yapilmast . . sitesine yansitilmast  Midiirliigli Daire Bagkanlig
gecirilmesi incelenmesi
A.2.2. Stratejik Amag¢  Stratejik planin Hedeflere ule{s ma Hedeflere yonelik Eylem plan: Faaliyet ve hedef Eksik kalan hedefler MYO .. -
oranlarinin diistik yillik eylem plant o gerceklesme . . . oo TUm Boliimler
ve Hedefler mevcut olmast takibinin yapilmas1 icin yeni faaliyetler ~ Midiirligi
olmasi yapilmast raporlari
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BURHANIYE MESLEK YUKSEKOKULU 2025
FAALIYET PLANI
A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
o Is Birligi
Alt Olgiitler Giiclii Yonler Gelnstm}meye Agik Planla Uygula Kontrol Et Onlem Al Sor:u.m lu Yapilacak
Yonler Birim .
Birimler
Akademik Olgiitlerin giincel Performans
A.2.3. Performans performans § gun . .. Yilda bir performans Performans Eksik kalan alanlarda MYO Personel Daire
e . SR gelismelere gore kriterlerinin - . . .. - o e <
Yonetimi oOlgiitlerinin et .. . degerlendirmesi raporlarinin analizi ~ destek saglanmasi Midirligii Baskanligi
. . uyarlanmasi ihtiyact  gilincellenmesi
belirlenmis olmas1
o ST Kullanic1 egitim . . Kullanict e e oo .
A.3.1. Bilgi Yonetim  Mevcut otomasyon  Kullanici egitimi Egitimlerin . Egitim igeriklerinin  MYO Bilgi Islem Daire
. . . . o programi by . memnuniyet by . e -
Sistemi sistemleri eksikligi diizenlenmesi . glincellenmesi Midiirliigii Bagkanlig
olusturulmast anketleri
. . Atama ve < o
A.3.2. Insan Deneyimli akademik Akademik personel Yeni akademlk . gorevlendirme Personel dagilimt Ihtiyag d}lyula.n MYO Personel Daire
W . ... personel alimiigin =, .. raporlarinin alanlara dncelik e e -
Kaynaklar: Yonetimi  kadro sayisinin yetersizligi siireclerinin . . . . Midirligii Baskanligi
plan yapilmasi s . incelenmesi verilmesi
yiiriitilmesi
A.3.3. Finansal Kaynak . anehkll Biitce tekliflerinin  Biitce gergeklesme  Harcama planinin MYO Strateji Gelistirme
. kullaniminda Biitce kisitlart ihtiyaglarin . . e e . -
Yonetim h . hazirlanmast raporlarinin kontrolii revizyonu Midiirligti Daire Bagkanlig
seffaflik belirlenmesi
. ... . Siireclerin tanimlt Siireglerin dijital Siirec dijitallesme  E-imza, online Kullanim verilerinin Eksik siireglerin MYO Bilgi Islem Daire
A.3.4. Siire¢ Yonetimi .y .. . . e e <
olmast ortama taginmamast  projesi baslatilmas: formlarm kullanimi  analizi sisteme eklenmesi Midiirligli Baskanligi
A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Paydas analizlerinin Paydas toplantilarmim ]t?)uf:;ltllll: 3yda$ Yilda en az iki Katilim oranlarmin ~ Toplanti igeriklerinin MYO Di1s Paydas
Katilm yapilmig olmasi yetersizligi yal;nlmam toplant1 yapilmas1t  raporlanmasi cesitlendirilmesi Midirligti  Kuruluslar
A.4.2. Ogrenci Geri Anket Anket geri d(.).mfs Anket bilgilendirme Egitimlerde ve Katilim oranlarinin ~ Anket tasariminin Kalite Ogrenci
oy . uygulamalarimin oranlarinin disiik kampanyast sosyal medyada w1 e . L . . o
Bildirimleri Ol¢iilmesi iyilestirilmesi Komisyonu Temsilcileri
olmast olmast yapilmast tanitim
A.4.3. Mezun lligkileri Mezun bilgi Mezunlarla iletisimin  Mezun bulusmalar1  Yillik mezun giinii  Katilim oranlarinin Mezun iletisim MYO ..
T . . .. . . o .. . kanallarinin . oo Mezunlar Dernegi
Yonetimi sisteminin bulunmasi sinirlt olmasi diizenlenmesi organizasyonu degerlendirilmesi Midiirligi

cesitlendirilmesi
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BURHANIYE MESLEK YUKSEKOKULU 2025
FAALIYET PLANI
A.LIDERLIK, YONETIiSiM VE KALITE
o Is Birligi
Alt Olgiitler Giiclii Yonler Gelnstm}meye Agik Planla Uygula Kontrol Et Onlem Al Sor:u.m lu Yapilacak
Yonler Birim .
Birimler

AS.1 Erasmus qur.t dist staj ve Yeni protokoller Uluslararasi fuar ve  Protokol sayisinin He(.ieﬂ.evn.el.l filke MYO Uluslararast
Uluslararasilagsma anlagmalarinin egitim firsatlarinin A . . cesitliliginin e e i1l . .

.. e e e e s - yapilmast etkinliklere katillm  izlenmesi Midirligi  liskiler Ofisi
Siireclerinin Yonetimi olmasi azlig1 artirilmast
A.S.2. Mevcut degisim Kaynak kullaniminda Kaynak ¢esitliligi ~ Yeni fon bagvurular Fon kullanim Bagvurularin yilik ~ MYO R N
Uluslararasilagsma . o raporlarinin o e 1nwn  Dig lligkiler Birimi

program biitgesi smirlilik saglanmasi yapilmast . . olarak artirilmasi Midiirligi
Kaynaklan incelenmesi
A.5.3. Uluslararasilasma Katilime1 6grenci Akademik personel ~ Akademik personel Yurt dis1 egitim Katilim Katilim oranlarmin =~ MYO Bolim
Performansi sayisinda artis hareketliliginin azlig1 degisim seminerleri istatistiklerinin hedefe ulagsmasi i¢in Miidiirliigii Baskanliklar1
programlarina diizenlenmesi analizi ek tesvikler

tesvik
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BURHANIYE MESLEK YUKSEKOKULU

FAALIYET PLANI

B. EGITIiM VE OGRETIM

Gelistirilmeye Acik Sorumlu Is Birligi
Alt Olgiitler Giiclii Yonler surtmeye A¢ Planla Uygula Kontrol Et Onlem Al . . Yapilacak
Yonler Birim ..
Birimler
Programlar YOK ve Sektor temsilcilerinin -~ Sektor goriisleri Anket ve Miifredat . o Sektor
B.1.1. Programlarin Tasarim1 MYO kurul kararlarina .. - . Revize edilmis  Program U
tasarim siirecine daha  almarak program  toplantilar degerlendirme temsilcileri,
ve Onayl1 uygun olarak 01 . .. ders planlari Bagkanliklari
4 fazla dahil edilmesi tasarimi yapilmas1  diizenleme raporlari Danigma Kurulu
diizenlenmekte
B.1.2. Programin Ders Zorunlu ve segmeli ders  Seg¢meli ders sayisinin ~ Yeni segmeli ders  Senato onay1 Ogrenci . Gerektiginde ders Program Ogrenci
- . . T AT memnuniyet . o
Dagilim Dengesi dengesi korunuyor artirilmast oOnerileri gelistirme sonrasi ekleme anketleri plani revizyonu  Baskanliklart Temsilciligi
B.1.3. Ders Kazanimlarinin ~ Cikti-bazli ders planlari Oleme araglarinin Ders bll.g]. Ogretim Def S . Gerekli kazanim  Program Kalite
¢iktilarla uyumunun paketlerinin elemani degerlendirme et .
Program Ciktilariyla Uyumu mevcut . .. . . degisiklikleri Bagkanliklar1 Komisyonu
giiclendirilmesi revizyonu calistaylari raporlari
« . Ogrenci is yiikii . Anket
B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine AKTS hesaplamalari grenct 1s yukt . Is yiikii anketleri  sonuglarna ~~ Ders yiikii Program . Se
analizlerinin diizenli « Ol¢me raporlar1 .. . Ogrenci Isleri
Dayah Ders Tasarim yapilmakta uygulama gore diizenlemeleri Bagkanliklari
yapilmamast ..
giincelleme
B.1.5. Programlarin Yl{hk muf"redat. Giincellemelerin daha  izleme takvimi Takvime uygun . Erken miidahale e e .
. . . . degerlendirmesi . Faaliyet raporlar1 Miidiirlik Akademik Kurul
Izlenmesi ve Giincellenmesi yapiliyor hizl1 yapilmasi olusturma giincelleme planlar1
B.1.6. Egitim ve Ogretim Siiregler belirlenmis ve  Siireglerin dijital Siireg otomasyon  Yazilim Kullanim Sistem Miidiirliik Bilgi Islem
Siireclerinin Yonetimi belgelenmis ortamda takibi sistemi gelistirme  adaptasyonu istatistikleri iyilestirmeleri Birimi
T o e Cevrim igi ders Egitim Ogrenci T
B.2.1. Ogretim Yontem ve Uygulamali egitimler Dijital 6gretim . s ” . Dijital igerik Program
o2 ; o materyalleri teknolojileri degerlendirme UZEM
Teknikleri etkin tekniklerinin artirilmasi o . sayisint artirma  Bagkanliklari
geligtirme kullanma anketleri
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FAALIYET PLANI

B. EGITIM VE OGRETIM

Gelistirilmeye Agik Is Birligi
Alt Olgiitler Giiglii Yonler $ Yﬁnlei § Planla Uygula Kontrol Et Onlem Al Yapilacak
Birimler
- T, . .o - . Analiz . .
B.2.2. Olgme ve Cesitli 6lgme yontemleri Olgme sonuglarinin Olgme analiz Rapor formati Siirekli Kalite
- . . . . sonuglarinin R .
Degerlendirme kullaniltyor analizinde eksikler raporlar1 olusturma gelistirme iyilestirme Komisyonu
paylasilmas1
B.2.3. lelQHCI Kal?ulu, . Onceki dgrenme tanima - . Kabul -
Onceki Ogrenmenin Yonergeye uygun kabul =~ . - Tanima prosediirii  Prosediirii o . . . o ... Bolim
. stireglerinin zayif degerlendirme  Siireg revizyonu Ogrenci Isleri
Taninmasi ve siireci hazirlama uygulama Bagkanliklari
. . . . olmast raporlari
Kredilendirilmesi
B.2.4.1. Yeterliliklerin Diplomalar zamaninda  Sertifikali egitimlerin Sertifika Kur§ ve Katilim ve basar1 Sertifika sayisini Stirekli Egitim
Sertifikalandirilmasi ve - - programlar1 seminerler . .
. veriliyor azlifg1 belgeleri artirma Merkezi
Diploma planlama agma
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kiitiiphane ve dijital Kaynak ¢esitliliginin ~ Yeni veritaban Satin alma Kullanim . - g
Kaynaklari kaynak erisimi mevcut  artirilmast abonelikleri islemleri istatistikleri Kaynak yenileme Kiltiiphane Bilgi Islem
B.3.2. Akademik Destek Danigmanlik sistemi D"al?'lsman—(.)g'r enct Goriisme takvimi ~ Takvimi Goriisme sikligini Program . e
. . . goriismelerinin diizenli Katilim kayitlar Ogrenci Isleri
Hizmetleri etkin olusturma uygulama artirma
olmamast
B.3.3. Tesis ve Altyapilar Dersll_k ve laboratuvarlar Bazi ekipmanlarin eski ~ Altyap1 yenileme Ekipman temini Kullanim Bakim-onarim Yapt Isleri
yeterli olmast plan1 raporlari caligmalar1
Engelsiz kampiis Fiziksel Uygulama Kullanic1 geri Diizenlemeleri Saglik, Kiiltiir
B.3.4. Dezavantajh Gruplar & P Erisilebilirlikte eksikler diizenlemeler e wanicl g S, T,
caligmalari mevcut planlama yapma bildirimleri tamamlamak Spor Dairesi
B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Diizenli etkinlikler Etkinlik ¢esitliliginin ~ Yeni etkinlik Kuliiplerleis  Katilim Etkinlik sayisini Ogrenci
Sportif Faaliyetler yapiliyor artirilmasi planlari birligi istatistikleri artirma Kuliipleri
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve . Bazi aka'deml.k . Bllg.l lendlrm ¢ Seminerleri . . Bllgllendlrme Lo
.. . . . Kriterler seffaf personelin kriterleri seminerleri Katilim listeleri  materyali Personel Dairesi
Gorevlendirme Kriterleri . . . yapma
bilmemesi diizenleme hazirlama
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BURHANIYE MESLEK YUKSEKOKULU

FAALIYET PLANI

B. EGITIM VE OGRETIM

Gelistirilmeye Agik Sorumlu Is Birligi
Alt Olgiitler Giiclii Yonler surrmeye A¢ Planla Uygula Kontrol Et Onlem Al o Yapilacak
Yonler Birim .
Birimler
B.4.2. S)'gr?tlm Yetkinlikleri Hizmet i¢i egitimler E.gltlmlere katilim Egitim plan1 Egitimleri Katilim raporlart Te§:V1'k sistemini Miidiirliik Siirekli Egltlm
ve Gelisimi mevcut diisiik hazirlama uygulama geligtirme Merkezi
B.4.3. Egitim Faaliyetlerine . S
Yonelik Tesvik ve Bagar odiilleri veriliyor Maddi tesviklerin simirl Tesvik biitcesi p
. . olmast1
Odiillendirme
Akademik Birimlerde PUKO Temelli Faaliyet Plami
BURHANIYE MESLEK YUKSEKOKULU
FAALIYET PLANI
C. ARASTIRMA GELiSTiRME
. is Birligi
Alt Olgiitler Giiclii Yonler Gellstlrl‘l‘meye Agik Planla Uygula Kontrol Et Onlem Al Sor.u.m lu Yapilacak
Yonler Birim ..
Birimler
Arastirma projeleri Proje siireglerinin Arastirma yonetim
C.1.1. Arastirma Siireclerinin diizenli olarak o ver . 3 M Yazilim egitimi  Proje izleme Siire¢ otomasyonu , .. ... ... Bilgi Islem
dijital takip sistemine  yazilimi kullanimi o . Midirlik 5.2
ve uygulama raporlari iyilestirmesi Birimi

Yonetimi yiiriitilityor ve

raporlantyor

entegrasyonu plani



is Birligi

Alt Olgiitler Giiclii Yonler Gellstlrl‘l‘meye Agik Planla Uygula Kontrol Et Onlem Al Sor.u.m lu Yapilacak
Yonler Birim ..
Birimler
. TUBIT.AK ve BAP AV‘.“pa B irligi AB proje yazma Egitim Katilimer listeleri  Danigsmanlik Ar-Ge Uluslararast
C.1.2. I¢ ve D1s Kaynaklar projelerine bagvuru projelerine basvuru IR by SRR L S .
gy egitimi plani diizenleme ve bagvuru sayist  destegi saglama  Birimi Tligkiler Ofisi
orani iyi sayisinin artirilmast
C.1.3. Doktora Programlari ve D,O ktgra mezuny Doktora sonrasi Universite i¢i ve Bilgilendirme Y.e‘?‘ proje s . . ... Lisansiistii
RN Ogretim elemani oran1  arastirma firsatlarinin ~ dis1 aragtirma Katilim raporlart  birlikleri Miidiirliik -
Doktora Sonrasi Imkénlar p toplantilari Enstiti
yiiksek artirilmast burslari tanitimi olusturma
Yeni arastirma fleri diizey Esitim
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Ogretim elemanlarmin metodolojileri arastirma Egitimleri Egitim sonrasi £ Ar-Ge Siirekli Egitim
s . SR . N R g . programlarint L .
Gelisimi alan uzmanlig: glicli ~ konusunda egitim yontemleri egitimi uygulama degerlendirme .. Birimi Merkezi
R giincelleme
eksikligi planlama
C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Yerel paydaslarla is Uluslararasi ortaklik UhluAsvlgraras1 'S Protokollerin Imzalanan Yeni partner . 1 ... Uluslararast
Ortak Programlar ve Ortak e birligi protokolleri . Midirlik . - .
.. . birligi mevcut sayisinin sinirli olmast imzalanmast protokol sayisi kurumlar ekleme Hiskiler Ofisi
Arastirma Birimleri olusturma
C.3.1. Arastirma Performansinin Akademik yaym sayis1 Yaymlarin etki Nltemfh. dergll.e rde Tesviklerin Yayin sayis1 ve TefsV]k Ar-Ge Stra.tej'l
; . - . . . .. . . . - yayin i¢in tegvik g g miktarlarini S Geligtirme
Izlenmesi ve Degerlendirilmesi  diizenli olarak izleniyor faktoriiniin artirilmasi duyurulmast etki faktorii raporu Birimi L
plani artirma Dairesi
C.3.2. Ogretim Performans Performans
Elemany/Arastirmaci Performans kriterleri ~ Bazi 6lgiitlerin giincel . .. Revizyonun N . Yillik kriter e Kalite
. . kriterlerinin degerlendirme N . Miidirlik .
Performansinin belirlenmis olmamast . uygulanmasi giincellemeleri Komisyonu
revizyonu raporu

Degerlendirilmesi
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FAALIYET PLANI

D. TOPLUMSAL KATKI

is Birligi
Alt Olgiitler Giiclii Yonler ~ Celistirmeye Ak Planla Uygula Kontrol Et Onlem Al Sorumlu  Yapilaca
Yonler Birim k
Birimler
Yerel yonetimler ve  Faaliyetlerin daha Faaliyetleri takvim o Belediye,
D.1.1. Toplumsal Katki s N A o . Yillik toplumsal katk1 N Katilim raporlari ve  Takvimi her yil e Kaymaka
- S e STK’larla diizenli is sistematik bir takvimle . L dogrultusunda et ges . . Miidirliik
Siireclerinin Yonetimi S faaliyet takvimi olugturma _ .%. geri bildirim anketleri revize etme mlik,
birligi mevcut planlanmast yliriitme ,
STK’lar
Universite ve dis Yerel is
D.1.2. Kaynaklar paydas destekleri Kaynak ¢esitliliginin P.rOJeler i¢in sponsor ve Basvurularin Onaylanan hibe/proje Kaynak yonetim Miidiirliik Diinyast,
artirilmast hibe kaynak aragtirmast ~ yapilmasi sayist plan1 gelistirme Kalkinm
kullaniliyor .
a Ajansi
Katki performans Ogrenci
D.2.1. Toplumsal Katki Etkinliklere yiiksek Performans S5 terpelerini belirdeme Performans 6l¢iim  Performans raporlart  Gostergeleri Kalite Konseyi,
Performansinin izlenmesi ve 6grenci ve personel — gostergelerinin net & & . sisteminin ve degerlendirme diizenli . Strateji
< .. . (katilimer sayist, etki N Komisyonu .
Degerlendirilmesi katilimi tanimlanmamis olmast uygulanmasi toplantilart giincelleme Geligtirm

analizi vb.)

e Dairesi



