
T.C.
BALIKESİR ÜNİVERSİTESİ

AKADEMİK PERSONEL ÖDÜL YÖNERGESİ

BİRİNCİ BÖLÜM
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

Amaç ve Kapsam
MADDE 1- (1) Bu Yönergenin amacı, Balıkesir Üniversitesi’nde görevli akademik 

personelin çalışmalarında göstermiş oldukları üstün başarı ve hizmetlerinin 
ödüllendirilmesinde uygulanacak usul ve esasları düzenlemektedir.

Dayanak
MADDE 2- (1) Bu Yönerge 2547 sayılı Kanunun 14 üncü maddesine dayanılarak 

hazırlanmıştır.

Tanımlar
MADDE 3- (1) Bu Yönergede geçen;
a) Üniversite: Balıkesir Üniversitesini,
b) Senato: Balıkesir Üniversitesi Senatosunu,
c) Rektör: Balıkesir Üniversitesi Rektörünü,
ç) Rektörlük: Balıkesir Üniversitesi Rektörlüğünü,
d) Akademik Personel: Balıkesir Üniversitesinde 2914 sayılı ve 2547 sayılı Kanununa 

tabi olarak görev yapan öğretim elemanları ile yabancı uyruklu sözleşmeli öğretim 
elemanlarını,

e) Ödül Değerlendirme Komisyonu: Balıkesir Üniversitesi Ödül Birim Komisyonları 
tarafından sunulan ödül başvurularını ve tekliflerini değerlendiren ve karara bağlayan 
komisyonu,

f) Ödül Birim Komisyonu: Akademik personele verilecek ödüllerin başvurularını 
incelemek amacıyla Balıkesir Üniversitesi akademik birimlerinde kurulan komisyonu,

g) Yönerge: Balıkesir Üniversitesi Akademik Personel Ödül Yönergesini,
ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM
Ödüller ve Ödüllere İlişkin Usul ve Esaslar

Ödül kategorileri
MADDE 4- (1) Üniversitede ilgili ödül yılı/dönemi içerisinde görev yapmış ve ödülün 

verileceği yıl/dönem itibariyle görevine devam eden öğretim elemanlarının, Üniversitelerarası 
kurul Başkanlığı (ÜAK) tarafından belirlenmiş olan temel alanlarda araştırma, çalışma, eser, 
etkinlik ve hizmetlerini değerlendirerek üstün niteliklerini takdir etmek ve nitelikli bilim ve 
sanat çalışmalarının sürekliliğini teşvik etmek amacıyla aşağıdaki ödüller verilir:

a) Üstün Başarı Ödülü.
b) Yayın Teşvik Ödülü.
c) Eğitime Katkı Ödülü.  
d) Sosyal Katkı Ödülü.



Üstün Başarı Ödülü
           MADDE 5- (1) Bu ödül, Üniversitelerarası Kurul Başkanlığı (UAK) 
tarafından belirlenen temel alanlar dikkate alınarak sosyal, beşeri ve idari bilimler; 
fen ve mühendislik, sağlık bilimleri ve güzel sanatlar olmak üzere dört temel alanda 
verilir.
           (2) Üstün Başarı Ödülünün verilmesinde öğretim elemanın alanıyla ilgili 
olmak koşulu ile alanında tescillenmiş ÜAK’ın doçentlik kriterlerinde belirtilen 
uluslararası ve ulusal patentleri ile faydalı model/endüstriyel tasarımları, Bilimsel 
Araştırma Projeleri (BAP) hariç olmak üzere ulusal ve uluslararası projeleri ile 
uluslararası tasarım ve sanat faaliyetlerinden elde ettikleri başarılar temel ölçütler 
olarak dikkate alınır.

Yayın Teşvik Ödülü
            MADDE 6- (1) Araştırma ve çalışmaları ile bilime veya sanata gelecekte 
evrensel düzeyde katkıda bulunabilecek potansiyele sahip olan öğretim 
elemanlarına nitelikli bilim ve sanat çalışmalarının sürekliliğini teşvik etmek 
amacıyla verilir. Yabancı uyruklu sözleşmeli çalışan öğretim elemanları ayrı 
kategoride değerlendirilir.
          (2) Yayın Teşvik Ödülü aşağıdaki ödül gruplarına göre verilir:  

a) Makale Teşvik Ödülü: Öğretim elemanının alanıyla ilgili olmak koşulu ile SCIE, 
SSCI, AHCI, ESCI ve Scopus kapsamındaki dergilerde yayımlanan makaleleri için verilir.

       b) Proje Teşvik Ödülü: Öğretim elemanının Bilimsel Araştırma Projeleri (BAP) 
projeleri hariç olmak üzere yürütücü olarak yer aldığı ve başarı ile tamamlanmış 
ulusal/uluslararası projeler için verilir.

c) Atıf Teşvik Ödülü: Öğretim elemanının Üniversitenin kurum adı olarak gösterildiği 
ulusal ve uluslararası yayınlara SCIE, SSCI, AHCI, ESCI ve Scopus kapsamındaki dergilerde 
yayımlanmış makalelerdeki atıfları için verilir.

Eğitime Katkı Ödülü
MADDE 7- (1) Personel Daire Başkanlığı’nın önerisi ile Ödülün verileceği tarih 

itibari ile Üniversite mensubu olan ve yükseköğretim kurumlarında eğitim ve öğretim 
faaliyetlerinde en az 40 yıl katkıda bulunan öğretim elemanlarına, önlisans, lisans ve/veya 
lisansüstü düzeyde eğitim ve öğretim adına gösterdikleri çabalar ile gerçekleştirdikleri 
bilimsel/sanatsal çalışmalarının tamamı için verilir.  

Sosyal Katkı Ödülü
MADDE 8- (1) Öğretim elamanları tarafından tamamlanmış olan topluma katkı odaklı 

özgün, yenilikçi, sürdürülebilir proje ve benzeri uygulamaları teşvik etmek amacıyla verilir. 
Aynı temel alanda üst üste iki yıl başvuru yapılamaz.  

(2)  Avrupa, Dünya ve Olimpiyat şampiyonalarına antrenör ve hakem olarak katılan ile 
bu şampiyonalarda sporcu olarak katılıp ilk üç dereceye giren öğretim elemanlarına verilir.
           (3) Uluslararası düzeyde seçici kurul onayıyla düzenlenen bienal, trienal, müze sergisi 
veya sanat/tasarım fuarı gibi etkinliklere özgün eserle ilk üç dereceye giren öğretim 
elemanlarına verilir. 

Ödül türü
MADDE 9- (1) Öğretim elemanlarına verilecek ödüller plaket, berat, madalya veya 

belge şeklinde olabilir. 



Başvuru esasları
MADDE 10- (1) Üstün Başarı Ödülü ile Yayın Teşvik Ödülüne başvurularda 

aşağıdaki ölçütlerin sağlanması gerekmektedir:
a) Öğretim elemanının Üniversitede ilgili ödül yılı/dönemi içerisinde görev yapmış ve 

ödülün verileceği yıl/dönem itibariyle görevine devam ediyor olması gerekmektedir.
b) Öğretim elemanının ödüle konu olan yayın, eser, çalışma, proje ve etkinliklerinde 

Üniversitenin kurum adı olarak gösterilmiş olması gerekmektedir.
c) Ödüle konu olan yayın, eser, çalışma, proje ve etkinliklerin değerlendirilmesinde 

öğretim elemanının uzmanlık alanı ile ilgili olması hususu esas alınır. Uzmanlık alanına 
girmeyen başvurular dikkate alınmaz.

(2) Birden çok yazarlı yayınlarda ödül puanının hesaplanmasında yazar sayısı dikkate 
alınır. Ek 1’deki tabloda yer alan puanlar yazar sayısına eşit olarak bölünür (yayın puanı/yazar 
sayısı).

(3) Yayın Teşvik Ödülü kapsamında verilecek Proje Teşvik Ödülü başvurularında 
asgari puan şartı aranmaz. Makale Teşvik Ödülünde ise EK 1’deki tabloda yer alan (A) 
grubundaki faaliyetlerden sosyal , beşeri ve idari bilimler; fen ve mühendislik, sağlık bilimleri 
ve güzel sanatlar olmak üzere dört temel alanda en az 40 puan alınması gerekmektedir. Bu 
ödüller Ek 1’deki tabloda yer alan (A) ve/veya (B) grubu faaliyet alanındaki faaliyetlerden 
birini ya da bir kaçını gerçekleştiren öğretim elemanlarına verilir.

(4) Yayın Teşvik Ödülü kapsamında verilecek Atıf Teşvik Ödülü başvurularında Ek 
1’deki tabloda yer alan E grubu altındaki faaliyetlerden en az 30 puan alınması 
gerekmektedir.

(5) Atıf puanının hesaplanmasında öğretim elemanın atıf yapılan ulusal ve uluslararası 
yayınının yazar sayısı dikkate alınmaz. 

(6) Bu ödül, sosyal , beşeri ve idari bilimler; fen ve mühendislik, sağlık bilimleri ve 
güzel sanatlar olmak üzere dört temel alanda en yüksek puanı alan öğretim elemanlarına 
verilir.

(7) Öğretim elemanının ödüle konu olan yayın, eser, çalışma, proje ve etkinliklerinin 
değerlendirmeye esas olan ödül yılı/dönemi içerisinde gerçekleştirilmiş olması gerekmektedir. 

(8) Değerlendirmeye esas olan faaliyet yayın ise DOI numarası alınmış, sayı, cilt ve 
sayfa numaraları verilmiş ve tam metni yayımlanmış olmalıdır. Değerlendirmeye esas olan 
faaliyet proje ise başvuru tarihi itibariyle projenin başarıyla tamamlanmış olması 
gerekmektedir (Proje sonuç raporu kabul yazısı varlığında tamamlanmış olarak kabul edilir).

(9) Bu Yönerge kapsamında öğretim elemanları Üstün Başarı Ödülü ile Yayın Teşvik 
Ödülüne ilgili ödül yılı/dönemi için aynı anda başvuru yapamazlar.  

(10) Ödül başvurularında EK 2’deki başvuru formu kullanılır.  

Başvuruların alınması ve değerlendirilmesi
MADDE 11- (1) Üstün Başarı Ödülü ile Yayın Teşvik Ödülüne ilişkin duyuru her yıl 

Ocak ayı içerisinde Üniversitenin internet sitesinde ilan edilir. 
(2) Başvurular ilgili duyuruda yer alan tarih aralığında öğretim elemanının görev 

yaptığı Fakülte/Yüksekokulu/Meslek Yüksekokuluna yapılır ve Ödül Birim Komisyonu 
tarafından incelenir. 

(3) İnceleme sonucunda dosyada saptanan eksik belgeler için adaya 7 günlük ek süre 
tanınır. Söz konusu eksikliklerin tamamlanmaması durumunda adayın başvuru dosyası 
değerlendirmeye alınmaz ve Ödül Değerlendirme Komisyonuna gönderilmez. 

(4) Ödül Birim Komisyonu kararlarına karşı aday, 3 işgünü içerisinde itiraz edebilir. 
(5) Ödül Birim Komisyonu tarafından yapılan incelemeler sonrasında uygun görülen 

başvurular, Ödül Değerlendirme Komisyonuna iletilmek üzere ilgili birim tarafından 
Rektörlüğe gönderilir. 



(6) Başvuru dosyaları aşağıda belirilen belgeleri içermelidir:
a) Ödül başvuru formu.
c) Ödüle aday olunmasına gerekçe teşkil eden yayın, eser, çalışma, proje ve 

etkinliklere ilişkin belgelerin örneği.
(7) Bilim ve Sanat Ödülü ile Bilim ve Yayın Teşvik Ödülü için değerlendirmeler Ödül 

Değerlendirme Komisyonu tarafından yapılır ve karara bağlanır. Ödül Değerlendirme 
Komisyonun kararı Rektörlük tarafından ilan edilir.

Ödüllerin verilmesi ve takdimi 
MADDE 12- (1) Ödüller Rektörlük tarafından belirlenen uygun bir tarihte 

düzenlenecek törenle ödül almaya hak kazanan öğretim elemanlarına takdim edilir. Ödül 
töreni ve ödül alanlar Üniversite aracılığıyla kamuoyuna duyurulur.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Ödül Komisyonları, Görev ve Yetkileri

Ödül Birim Komisyonu
MADDE 13- (1) Akademik personele verilecek ödüllerin başvurularını incelemek 

amacıyla Üniversitenin tüm akademik birimlerinde en az üç kişiden oluşan Ödül Birim 
Komisyonu kurulur. 

(2)  Ödül Birim Komisyonu başkanlığı ve görevlendirmeleri akademik birimlerde 
Dekan/Müdür tarafından yapılır. 

(3) Ödül Birim Komisyonunun görev süresi iki yıldır.
(4) Ödül Birim Komisyonu üye tam sayısı ile toplanır ve kararlarını üye tam sayısının 

salt çoğunluğuyla alır.

Ödül Değerlendirme Komisyonu
MADDE 14- (1) Ödül Birim Komisyonları tarafından akademik personele verilecek 

ödüllerin başvuruları ve tekliflerini değerlendirmek ve karara bağlamak amacıyla en az beş 
kişiden oluşan Ödül Değerlendirme Komisyonu üyeleri Rektörlük tarafından belirlenir. 

(2) Ödül Değerlendirme Komisyonunu üyelerinin görev süresi iki yıldır.
(3) Ödül Değerlendirme Komisyonu sekretarya hizmetleri Personel Daire Başkanlığı 

tarafından yürütülür.

Ödül Değerlendirme Komisyonu Görev ve Yetkileri
MADDE 15- (1) Ödül Değerlendirme Komisyonunun görev, yetki ve sorumlulukları 

şunlardır:
a) Ödül Değerlendirme Komisyonunun ilk toplantısında bir başkan seçilir ve çalışma 

takvimi belirlenir.
b) Ödül Değerlendirme Komisyonu üye tam sayısı ile toplanır ve kararlarını üye tam 

sayısının salt çoğunluğuyla alır.
c) Komisyona gelen ödül başvuru dosyalarını değerlendirir, karara bağlar ve Rektörlük 

onayına sunar.
ç) Ödül Birim Komisyonlarının kararlarına yapılan itirazları değerlendirip karara 

bağlar.
d) Komisyon, çalışmalarında gerek gördüğü her türlü bilgi ve belgeleri ilgili kişi, birim 

veya kurum ve kuruluşlardan istemeye yetkilidir.



DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Çeşitli ve Son Hükümler

Hüküm bulunmayan haller
MADDE 16- (1) Bu Yönergede hüküm bulunmayan hallerde, Senato ve Ödül 

Değerlendirme Komisyonunun kararları uygulanır.
Yürürlük
MADDE 17- (1) Bu Yönerge, Senato tarafından kabul edildiği tarihte yürürlüğe girer.

Yürütme
MADDE 18- (1) Bu Yönerge hükümlerini Rektör yürütür.



EK 1
Üstün Başarı Ödülü - Yayın Teşvik Ödülü Faaliyet Puan Tablosu

A. SCI, SCIE, SSCI, AHCI, ESCI, Scopus kapsamındaki dergilerde yayımlanan 
makaleler Puan

Q1 kategorisindeki dergilerde yayımlanmış özgün araştırma makalesi 40

Q2 kategorisindeki dergilerde yayımlanmış özgün araştırma makalesi 30

Q3 kategorisindeki dergilerde yayımlanmış özgün araştırma makalesi 20

Q4 kategorisindeki dergilerde yayımlanmış özgün araştırma makalesi 15

ESCI, Scopus kapsamındaki dergilerde yayımlanan makaleler 15

B. Bilimsel Araştırma Projeleri1 Puan

Başarı ile tamamlanmış ve uluslararası kuruluşlarca (NATO, NSF, AB Çerçeve Programı 
Kapsamındaki vb.) desteklenmiş bilimsel araştırma projelerinde koordinatör/ yürütücü 
olmak

30

Başarı ile tamamlanmış ve üniversite dışı ulusal kurumlarca (TÜBİTAK, DPT vb.) 
desteklenmiş bilimsel araştırma projelerinde yürütücü olmak 15

C. Uluslararası Atıf Puan

SCIE, SSCI, AHCI, ESCI, Scopus kapsamındaki dergilerde yayımlanmış makalelerde atıf 3

1 Engellilere ilişkin konularda yapılan bilimsel araştırma projeleri için ilgili faaliyet puanına 10 puan eklenir.



EK 2

BALIKESİR ÜNİVERSİTESİ
AKADEMİK PERSONEL ÖDÜL BAŞVURU FORMU

Başvuru Sahibinin
Unvanı, Adı Soyadı

T.C. Kimlik No

Fakülte/Bölüm/Program

E-Posta

Cep Telefonu

Başvuru Yılı

Başvuru Alanı 

Başvurulan Ödül Türü        Üstün Başarı Ödülü         Yayın Teşvik Ödülü
       Sosyal Katkı Ödülü         

SCIE, SSCI, AHCI, ESCI, Scopus kapsamındaki dergilerde yayımlanan makaleler
Makalenin Başlığı
Dergi Adı
ISSN
DOI
Basım Yılı
Cilt/Sayı/Sayfa No
Yazar Sayısı
Dergi Çeyreği (Q1,Q2, Q3, Q4) 
ESCI/Scopus
Yayından Alınan Puan

Bilimsel Araştırma Projeleri
Projenin Adı
Proje Türü        Uluslararası                    Ulusal
Destekleyen Kuruluş
Proje Başlangıç-Bitiş Tarihi
Proje Bütçesi
Faaliyetten Alınan Puan

Üstün Başarı Ödülü için Fikri Haklar 
Fikri Hak Tipi        Patent                    Faydalı Model                  Tasarım
Patent/Faydalı Model/Tasarım 
Tescil Eden Kurum.
Tescil Yılı
Patent Kategorisi
Patent Sınıfı ve Numarası
Faaliyetten Alınan Puan

Sosyal Katkı (Güzel Sanatlar Alanı için)
Tasarım/Eserin Türü   



Tasarım/Eserin Adı
Tasarım/Eser ile Elde Edilen 
Başarıya İlişkin Açıklama
Faaliyetten Alınan Puan

Atıflar
Atıf Alan Yayın Bilgileri   Atıf Yapan Yayın Bilgileri
1.
2.

Yukarıda vermiş olduğum bilgilerin doğruluğunu ve bilgilerin hatalı olması durumunda doğacak 
yükümlülüğü kabul ediyorum. 
                                                                                                         Başvuru Tarihi:  ……/……/……
                                                                                                 İmza              :

Ek 1: Yayın2, proje, üstün başarı ödülü için fikri haklar, sosyal katkı (güzel sanatlar alanı için) ile 
atıflara ilişkin belgeler

i



2 Yayınların ilk sayfası ve yayının yapıldığı derginin tarandığı indeksi ve hangi çeyrekte (Q1, Q2, Q3, Q4) yer 
aldığını gösteren belge başvuru dosyasına eklenmelidir. 


