T.C.
BALIKESIR UNIiVERSITESI
AKADEMIK PERSONEL ODUL YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag¢ ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yd&nergenin amaci, Balikesir Universitesi’nde gorevli akademik
personelin  calismalarinda  gostermis  olduklar1  {istin ~ basar1 ve  hizmetlerinin
odiillendirilmesinde uygulanacak usul ve esaslar1 diizenlemektedir.

Dayanak
MADDE 2- (1) Bu Yonerge 2547 sayili Kanunun 14 {incli maddesine dayanilarak
hazirlanmastir.

Tammlar

MADDE 3- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Universite: Balikesir Universitesini,

b) Senato: Balikesir Universitesi Senatosunu,

¢) Rektor: Balikesir Universitesi Rektoriinii,

¢) Rektorliik: Balikesir Universitesi Rektorliigiinii,

d) Akademik Personel: Balikesir Universitesinde 2914 sayil1 ve 2547 sayili Kanununa
tabi olarak goérev yapan Ogretim elemanlar1 ile yabanci uyruklu sozlesmeli 6gretim
elemanlarini,

e) Odiil Degerlendirme Komisyonu: Balikesir Universitesi Odiil Birim Komisyonlart
tarafindan sunulan 6diil bagvurularii ve tekliflerini degerlendiren ve karara baglayan
komisyonu,

f) Odiil Birim Komisyonu: Akademik personele verilecek odiillerin basvurularini
incelemek amaciyla Balikesir Universitesi akademik birimlerinde kurulan komisyonu,

g) Yonerge: Balikesir Universitesi Akademik Personel Odiil Y®6nergesinti,

ifade eder.

) _IKINCI BOLUM
Odiiller ve Odiillere Iliskin Usul ve Esaslar

Odiil kategorileri

MADDE 4- (1) Universitede ilgili 6diil y1li/dénemi igerisinde gérev yapmis ve ddiiliin
verilecegi y1l/donem itibariyle gérevine devam eden &gretim elemanlarinin, Universitelerarasi
kurul Baskanlig1 (UAK) tarafindan belirlenmis olan temel alanlarda arastirma, ¢alisma, eser,
etkinlik ve hizmetlerini degerlendirerek iistiin niteliklerini takdir etmek ve nitelikli bilim ve
sanat ¢aligmalarinin siirekliligini tesvik etmek amaciyla asagidaki ddiiller verilir:

a) Ustiin Basar1 Odiilii.

b) Yaym Tesvik Odiilii.

¢) Egitime Katki Odiilii.

d) Sosyal Katki Odiili.



Ustiin Basar1 Odiilii

MADDE 5- (1) Bu &diil, Universitelerarasi Kurul Baskanligi (UAK)
tarafindan belirlenen temel alanlar dikkate alinarak sosyal, beseri ve idari bilimler;
fen ve miithendislik, saglik bilimleri ve giizel sanatlar olmak tlizere dort temel alanda
verilir.

(2) Ustiin Basar1 Odiiliiniin verilmesinde dgretim elemanin alamiyla ilgili
olmak kosulu ile alaninda tescillenmis UAK’mn dogentlik kriterlerinde belirtilen
uluslararas1 ve ulusal patentleri ile faydali model/endiistriyel tasarimlari, Bilimsel
Aragtirma Projeleri (BAP) hari¢ olmak {izere ulusal ve uluslararasi projeleri ile
uluslararas1 tasarim ve sanat faaliyetlerinden elde ettikleri basarilar temel Slgtitler
olarak dikkate alinir.

Yayin Tesvik Odiilii
MADDE 6- (1) Arastirma ve ¢alismalar1 ile bilime veya sanata gelecekte
evrensel dilizeyde katkida bulunabilecek potansiyele sahip olan 6gretim
elemanlarina nitelikli bilim ve sanat calismalarinin siirekliligini tesvik etmek
amaciyla verilir. Yabanci uyruklu sozlesmeli calisan Ogretim elemanlar1 ayr
kategoride degerlendirilir.
(2) Yayin Tesvik Odiilii asagidaki 6diil gruplarina gore verilir:
a) Makale Tesvik Odiilii: Ogretim elemaninin alanryla ilgili olmak kosulu ile SCIE,
SSCI, AHCI, ESCI ve Scopus kapsamindaki dergilerde yayimlanan makaleleri i¢in verilir.
b) Proje Tesvik Odiilii: Ogretim elemaninin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
projeleri hari¢ olmak iizere yiriitiici olarak yer aldigi ve basar1 ile tamamlanmisg
ulusal/uluslararasi projeler i¢in verilir.
¢) Atif Tesvik Odiilii: Ogretim elemanimin Universitenin kurum ad1 olarak gosterildigi
ulusal ve uluslararasi yayinlara SCIE, SSCI, AHCI, ESCI ve Scopus kapsamindaki dergilerde
yayimlanmig makalelerdeki atiflari igin verilir.

Egitime Katki Odiilii

MADDE 7- (1) Personel Daire Baskanligi’nin onerisi ile Odiiliin verilecegi tarih
itibari ile Universite mensubu olan ve yiiksekdgretim kurumlarinda egitim ve Ogretim
faaliyetlerinde en az 40 yil katkida bulunan 6gretim elemanlarina, onlisans, lisans ve/veya
lisansiistii diizeyde egitim ve Ogretim adina gosterdikleri cabalar ile gergeklestirdikleri
bilimsel/sanatsal ¢alismalarinin tamamu i¢in verilir.

Sosyal Katki Odiilii

MADDE 8- (1) Ogretim elamanlari tarafindan tamamlanmis olan topluma katki odakli
Ozgiin, yenilikgi, siirdiiriilebilir proje ve benzeri uygulamalar tesvik etmek amaciyla verilir.
Ayni1 temel alanda iist iiste iki y1l bagvuru yapilamaz.

(2) Avrupa, Diinya ve Olimpiyat sampiyonalarina antrendr ve hakem olarak katilan ile
bu sampiyonalarda sporcu olarak katilip ilk {i¢ dereceye giren 6gretim elemanlarina verilir.

(3) Uluslararas1 diizeyde seg¢ici kurul onayiyla diizenlenen bienal, trienal, miize sergisi
veya sanat/tasarim fuart gibi etkinliklere 6zgilin eserle ilk {i¢ dereceye giren Ogretim
elemanlarina verilir.

Odiil tiirii )
MADDE 9- (1) Ogretim elemanlarina verilecek odiiller plaket, berat, madalya veya
belge seklinde olabilir.



Basvuru esaslari

MADDE 10- (1) Ustiin Basari Odiilii ile Yayin Tesvik Odiiliine basvurularda
asagidaki olgiitlerin saglanmasi gerekmektedir:

a) Ogretim elemaninin Universitede ilgili 6diil y1li/dénemi igerisinde gorev yapmis ve
odiiliin verilecegi y1l/donem itibariyle gorevine devam ediyor olmasi gerekmektedir.

b) Ogretim elemanmin &diile konu olan yayin, eser, calisma, proje ve etkinliklerinde
Universitenin kurum ad1 olarak gésterilmis olmasi gerekmektedir.

¢) Odiile konu olan yayin, eser, ¢alisma, proje ve etkinliklerin degerlendirilmesinde
ogretim elemaninin uzmanlik alani ile ilgili olmasi hususu esas almir. Uzmanlik alanina
girmeyen bagvurular dikkate alinmaz.

(2) Birden ¢ok yazarl yayinlarda 6diil puaninin hesaplanmasinda yazar sayis1 dikkate
almir. Ek 1’°deki tabloda yer alan puanlar yazar sayisina esit olarak boliiniir (yayin puani/yazar
sayi1st).

(3) Yayn Tesvik Odiilii kapsaminda verilecek Proje Tesvik Odiilii bagvurularinda
asgari puan sarti aranmaz. Makale Tesvik Odiiliinde ise EK 1°deki tabloda yer alan (A)
grubundaki faaliyetlerden sosyal , beseri ve idari bilimler; fen ve miithendislik, saglik bilimleri
ve giizel sanatlar olmak tizere dort temel alanda en az 40 puan alimmasi gerekmektedir. Bu
odiiller Ek 1°deki tabloda yer alan (A) ve/veya (B) grubu faaliyet alanindaki faaliyetlerden
birini ya da bir kagin1 gergeklestiren 6gretim elemanlarma verilir.

(4) Yayin Tesvik Odiilii kapsaminda verilecek Atif Tesvik Odiilii bagvurularinda Ek
1’deki tabloda yer alan E grubu altindaki faaliyetlerden en az 30 puan alinmasi
gerekmektedir.

(5) Atif puaninin hesaplanmasinda 6gretim elemanin atif yapilan ulusal ve uluslararasi
yayininin yazar sayisi dikkate alinmaz.

(6) Bu 6diil, sosyal , beseri ve idari bilimler; fen ve miihendislik, saglik bilimleri ve
giizel sanatlar olmak iizere dort temel alanda en yiiksek puani alan 6gretim elemanlarina
verilir.

(7) Ogretim elemanmin ddiile konu olan yayn, eser, ¢alisma, proje ve etkinliklerinin
degerlendirmeye esas olan ddiil y1li/donemi igerisinde gergeklestirilmis olmasi gerekmektedir.

(8) Degerlendirmeye esas olan faaliyet yayimn ise DOI numarasi alinmis, sayi, cilt ve
sayfa numaralar1 verilmis ve tam metni yayimlanmis olmalidir. Degerlendirmeye esas olan
faaliyet proje ise basvuru tarihi itibariyle projenin basariyla tamamlanmig olmasi
gerekmektedir (Proje sonug raporu kabul yazisi varliginda tamamlanmis olarak kabul edilir).

(9) Bu Yonerge kapsaminda 6gretim elemanlar1 Ustiin Basar1 Odiilii ile Yaym Tesvik
Odiiliine ilgili 6diil yili/dénemi igin ayn1 anda bagvuru yapamazlar.

(10) Odiil basvurularinda EK 2’deki basvuru formu kullanilir.

Basvurularin alinmasi ve degerlendirilmesi

MADDE 11- (1) Ustiin Basar1 Odiilii ile Yaymn Tesvik Odiiliine iliskin duyuru her yil
Ocak ay1 icerisinde Universitenin internet sitesinde ilan edilir.

(2) Basvurular ilgili duyuruda yer alan tarih araliginda 6gretim elemaninin gorev
yaptig1 Fakiilte/Yiiksekokulu/Meslek Yiiksekokuluna yapilir ve Odiil Birim Komisyonu
tarafindan incelenir.

(3) inceleme sonucunda dosyada saptanan eksik belgeler i¢in adaya 7 giinliik ek siire
taninir. S0z konusu eksikliklerin tamamlanmamasi durumunda adayin basvuru dosyasi
degerlendirmeye alinmaz ve Odiil Degerlendirme Komisyonuna gonderilmez.

(4) Odiil Birim Komisyonu kararlaria karsi aday, 3 isgiinii i¢erisinde itiraz edebilir.

(5) Odiil Birim Komisyonu tarafindan yapilan incelemeler sonrasinda uygun gériilen
bagvurular, Odiil Degerlendirme Komisyonuna iletilmek {iizere ilgili birim tarafindan
Rektorliige gonderilir.



(6) Bagvuru dosyalar1 asagida belirilen belgeleri igermelidir:

a) Odiil bagvuru formu.

¢) Odiile aday olunmasina gerekce teskil eden yaym, eser, calisma, proje ve
etkinliklere iligkin belgelerin 6rnegi.

(7) Bilim ve Sanat Odiilii ile Bilim ve Yaymn Tesvik Odiilii i¢in degerlendirmeler Odiil
Degerlendirme Komisyonu tarafindan yapilir ve karara baglamir. Odiil Degerlendirme
Komisyonun karar1 Rektorliik tarafindan ilan edilir.

Odiillerin verilmesi ve takdimi

MADDE 12- (1) Odiiller Rektérliik tarafindan belirlenen uygun bir tarihte
diizenlenecek torenle 6diil almaya hak kazanan ogretim elemanlarina takdim edilir. Odiil
toreni ve ddiil alanlar Universite araciliftyla kamuoyuna duyurulur.

) UCUNCU BOLUM
Odiil Komisyonlari, Gorev ve Yetkileri

Odiil Birim Komisyonu

MADDE 13- (1) Akademik personele verilecek odiillerin bagvurularini incelemek
amactyla Universitenin tiim akademik birimlerinde en az ii¢c kisiden olusan Odiil Birim
Komisyonu kurulur.

(2) Odiil Birim Komisyonu baskanligi ve gorevlendirmeleri akademik birimlerde
Dekan/Miidiir tarafindan yapilir.

(3) Odiil Birim Komisyonunun gérev siiresi iki yildir.

(4) Odiil Birim Komisyonu iiye tam sayst ile toplanir ve kararlarmni iiye tam sayisinin
salt cogunluguyla alir.

Odiil Degerlendirme Komisyonu

MADDE 14- (1) Odiil Birim Komisyonlar1 tarafindan akademik personele verilecek
odiillerin basvurular ve tekliflerini degerlendirmek ve karara baglamak amaciyla en az bes
kisiden olusan Odiil Degerlendirme Komisyonu iiyeleri Rektérliik tarafindan belirlenir.

(2) Odiil Degerlendirme Komisyonunu iiyelerinin gérev siiresi iki y1ldir.

(3) Odiil Degerlendirme Komisyonu sekretarya hizmetleri Personel Daire Baskanlig
tarafindan yiiriitiliir.

Odiil Degerlendirme Komisyonu Gorev ve Yetkileri

MADDE 15- (1) Odiil Degerlendirme Komisyonunun gérev, yetki ve sorumluluklar
sunlardir:

a) Odiil Degerlendirme Komisyonunun ilk toplantisinda bir baskan segilir ve ¢alisma
takvimi belirlenir.

b) Odiil Degerlendirme Komisyonu iiye tam sayist ile toplanir ve kararlarini iiye tam
sayisinin salt cogunluguyla alir.

¢) Komisyona gelen 6diil bagvuru dosyalarini1 degerlendirir, karara baglar ve Rektorliik
onayina sunar.

¢) Odiil Birim Komisyonlarmin kararlarina yapilan itirazlar1 degerlendirip karara
baglar.

d) Komisyon, ¢alismalarinda gerek gordiigii her tiirlii bilgi ve belgeleri ilgili kisi, birim
veya kurum ve kuruluslardan istemeye yetkilidir.



DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, Senato ve Odiil
Degerlendirme Komisyonunun kararlar1 uygulanir.

Yiirirlik

MADDE 17- (1) Bu Yonerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 18- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Rektor yiiriitiir.



Ustiin Basar1 Odiilii - Yayin Tesvik Odiilii Faaliyet Puan Tablosu

EK 1

A. SCI, SCIE, SSCI, AHCI, ESCI, Scopus kapsamindaki dergilerde yayimlanan

makaleler Puan
Q1 kategorisindeki dergilerde yayimlanmis 6zgiin arastirma makalesi 40
Q2 kategorisindeki dergilerde yayimlanmis 6zgiin arastirma makalesi 30
Q3 kategorisindeki dergilerde yayimlanmig 6zgiin arastirma makalesi 20
Q4 kategorisindeki dergilerde yayimlanmis 6zgiin arastirma makalesi 15
ESCI, Scopus kapsamindaki dergilerde yayimlanan makaleler 15
B. Bilimsel Arastirma Projeleri’ Puan
Basari ile tamamlanmis ve uluslararasi kuruluslarca (NATO, NSF, AB Cerceve Programi
Kapsamindaki vb.) desteklenmis bilimsel arastirma projelerinde koordinator/ yiiriitiicii 30
olmak

Basari ile tamamlanmus ve {iniversite dis1 ulusal kurumlarca (TUBITAK, DPT vb.)

desteklenmis bilimsel aragtirma projelerinde yiiriitlicii olmak

C. Uluslararas1 Atif Puan
SCIE, SSCI, AHCI, ESCI, Scopus kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makalelerde atif 3

1 Engellilere iliskin konularda yapilan bilimsel arastirma projeleri igin ilgili faaliyet puanina 10 puan eklenir.




BALIKESIR UNIiVERSITESI

AKADEMIK

Basvuru Sahibinin

PERSONEL ODUL BASVURU FORMU

EK?2

Unvani, Ad1 Soyadi

T.C. Kimlik No

Fakiilte/Boliim/Program

E-Posta

Cep Telefonu

Bagvuru Yili

Bagvuru Alani

Basvurulan Odiil Tiirii

3 Ustiin Basar1 Odiilii 3 Yayin Tesvik Odiilii
3 Sosyal Katki Odiilii

SCIE, SSCI, AHCI, ESCI, Scopu

s kapsamindaki dergilerde yayimlanan makaleler

Makalenin Bagligi

Dergi Adi

ISSN

DOI

Basim Yili

Cilt/Sayi/Sayfa No

Yazar Sayisi

Dergi Ceyregi (Q1,Q2, Q3, Q4)

ESCI/Scopus

Yayindan Alinan Puan

Bilimsel Arastirma Projeleri

Projenin Ad1

Proje Tiirii

3 Uluslararasi ] Ulusal

Destekleyen Kurulug

Proje Baslangic-Bitis Tarihi

Proje Biitcesi

Faaliyetten Alinan Puan

Ustiin Basar1 Odiilii i¢cin Fikri Haklar

Fikri Hak Tipi

1 Patent [ Faydali Model [ Tasarim

Patent/Faydali Model/Tasarim

Tescil Eden Kurum.

Tescil Y1ili

Patent Kategorisi

Patent Sinifi ve Numarasi

Faaliyetten Alinan Puan

Sosyal Katki (Giizel Sanatlar Alani i¢in)

| Tasarim/Eserin Tiri




Tasarim/Eserin Adi

Tasarlm/Eser ile Elde Edilen
Basariya Iligkin A¢iklama

Faaliyetten Alinan Puan

Atiflar

Atf Alan Yayin Bilgileri Atif Yapan Yayin Bilgileri

1.

2.

Yukarida vermis oldugum bilgilerin dogrulugunu ve bilgilerin hatali olmasi durumunda dogacak
yiikiimliiliigii kabul ediyorum.
Basvuru Tarihi: ...... A [ooi...
Imza :

EKk 1: Yayn?, proje, istiin basar1 6dilii igin fikri haklar, sosyal katki (glizel sanatlar alani igin) ile
atiflara iligkin belgeler



2Yayinlarin ilk sayfasi ve yayinin yapildigi derginin tarandigi indeksi ve hangi ceyrekte (Q1, Q2, Q3, Q4) yer
aldigini gosteren belge basvuru dosyasina eklenmelidir.



