2020 YILI

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI FAALIYET RAPORU

BiRiM YONETICISININ SUNUSU

17.03.2006 tarih ve 26111 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Faaliyet Raporlar1 Hakkindaki Yonetmelik geregince Bagkanligimizca hazirlanan ekli faaliyet
raporunda; Birimimizin misyonu ve vizyonu, paylastigimiz degerlerimiz, performans alanlarimiz
yeniden ortaya konularak Bagkanligimizi tehdit eden unsurlar ve firsatlar irdelenmistir.

I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon

Misyon

Universitemizin temel amag ve hedeflerine ulasabilmesi i¢in Akademik-idari insan giicii planlamas1 ve
personel politikasiyla ilgili galigmalar yapmaktir.

Vizyon

Takim calismasim tegvik eden, katilimci ve paylasimei bir yonetim anlayisiyla konusunda uzman
personel ile yaygin iletisim aglarini ve veri tabanlarini kullanarak 6rnek alinacak bir sistem olusturup
idari islemleri daha hizli sonuglandiran bir birim olmak.




B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

124 Sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 29 uncu maddesinde Baskanligimizin temel gorev ve
sorumluluklar1 asagidaki sekilde siralanmustir.

> Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili galismalar yapmak, personel
sisteminin gerceklestirilmesi il ilgili 6nerilerde bulunmak

> Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleri ile ilgili islemleri yapmak,
> Idari personelin hizmet dncesi ve hizmet ici egitim programlarini diizenlemek ve uygulamak,
> Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

C- Birime lliskin Bilgiler

1-Fiziksel Yap

Bagkanligimiz Cagis kampiis alaninda bulunan Rektorliik binasinda hizmet vermektedir.

o Ofis Ofis
BIRIMLER Sayisi Biiyiikliigii(m?)
Daire Baskani 1 56
Akademik Sube Miidiirii 1 36
Akademik Kadro Sube Miidiiri 1 36
Idari Sube Muduru 1 36
Sicil/Hizmet I¢i Egitim Sube
Miidiirii 1 36
Akademik Kadro Biiro 1 36
Akademik Personel Biiro 3 105
Bilimsel Yayin Odasi 1 36
Akademik Personel Arsiv 1 105
Idari Personel Arsiv 1 105
Idari Personel Biiro 1 36
Idari Personel Biiro 1 18
Sicil Arsiv 1 18
Daire Bagkan1 Sekreteri Odasi 1 18
Egitim Odas1 1 33
Istatistik Biirosu 1 33




Birim Makine ve Cihazlar ile Demirbas Mevcudu

Tiirii Adeti
Bilgisayar 22
Yazici 20
Tarayici 14
Fax 1
Fotokopi 3
Buzdolabi 1
Telefon 22
Oda Takimi

Ahsap Dolap

Celik Dolap

Masa

Koltuk

Doner Koltuk




2-Orgiit Semas:

DAIRE BASKANI

MEMUR(S)

DisipLIM SiCIL VE
HiZMET il EGTTIM
SUBE MUDURD

AKADEMIK, PERSONEL AKADEMIK PERSONEL IDARI PERSONEL SUBE
suBE MODURD KADRO SUBE MUDORU
| MUDURD
SEF
SEF
- BILGISAYAR
BILGISAYAR iSLETMEN
ISLETMENI BILGISAYAR
' ISLETMENI
BILGISAYAR ISTATISTIKC
I5LETMENI
BILGISAYAR
ISLETMENI
BILGISAYAR
ISLETMENI
MEMUR(S)

MEMUR(S)




3-Personel Yapisi

Personel Daire Baskanligi kadrosunda bulunan 17 personelden 4'i Universitemizin diger birimlerinde
gorevlendirilirken, diger birimlerden de 3 kisi Bagkanligimiz biinyesinde gorevlendirilmis olup birimimizde
16 kisi gorev almaktadir.

Baskanlikta ¢alisan personelin 2’i Lise ,1’i Onlisans, 11’si Lisans, 2’si Yiiksek lisans mezunudur.

Personel islerinin dogru, hizli yapilabilmesi i¢in UNIPA personel programi kullanilmaktadir.

Caligan Personelin Siniflara Gore Dagilimi

Genel idare Hizmetleri 15
Teknik Hizmetler 1
Calisan Personelin Unvanlara Gore Dagilimi

Daire Bagkan V. 1
Sube Miidiiri

Sube Miidiirii V. 1
Sef 1
Bilgisayar Isletmeni 6
Memur (S) 3
Istatistikci 1
Toplam 16

4- Birime Ait Diger Bilgiler

Bagkanligimiz {niversitemiz biinyesinde bulunan kadrolu olarak c¢alisan 1099 akademik
personel, 613 idari personel ve 151 s6zlesmeli personelin 6zliik islerinde hizmet vermektedir.

Calisan personelin is performasini ve motivasyonunu arttirmak amaciyla ihtiyaglar dogrultusunda

hizmeti¢i egitimler planlanir ve uygulanir.

Universitemiz tarafindan kullanilan Unipa Personel Programu bilgilerin elektronik ortamda
saklanmasi ve diizenlenmesine ile 6zliik islerin dogru ve zamaninda yapilmasini saglamaktadir.




Cumbhurbaskanlig: Strateji ve Biitce Baskanliginin e-biitce Personel sekmesi altindaki

istatistikler,
| Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi Kamu e-uygulamalardan akademik ve idari kadrolara
ait istatistikler, oziirlii personel istatistikleri, kontenjan tahsisleri, ceza ve 6diil islemleri, iptal-ihdas

islemleri,

"1 OSYM Ogretim Elemanlar1 Bilgi Derleme Sistemine Universitemiz Ogretim bilgi girisleri
Sosyal Giivenlik Kurumunun Hizmet Takip Programi akademik ve idari kadrolara ait
Ogrenim, askerlik, tinvan, niifus, kurs bilgileri, mahkeme bilgileri, dnceki hizmet bilgileri ve hizmet
cetvel bilgileri,
YOKSIS uygulamasi iizerinden sinavlarda gérev almak isteyen personel igin giincel
personel bilgileri veri girisi,
online olarak yapilmaktadir.

I1- AMAC ve HEDEFLER
A- Birimin Amac ve Hedefleri

Akademik ve Idari personelin 6zliik islemlerini dogru ve hizli bir sekilde tamamlanmasinin
saglanmasi, Universitede calisan personellerin motivasyonu arttirmak ve performansi yiikseltmek igin
gerek isiyle ilgili gerekse sosyal gelisimiyle ilgili hizmet i¢i egitimler planlamak ve diizenlemek,
iletisim teknolojilerini kullanarak personellere daha hizli hizmet sunmak, istenen hedefleri
gergeklestirme  siirecinde zamani  etkin  ve verimli kullanmak, hizmetten yararlananlarin
memnuniyetlerini 6lgerek, memnuniyetlerin yiikseltilmesini saglamak, Kalite Y&netim Sisteminin
sartlarina uyarak, hizmet ve faaliyetleri siirekli iyilestirmek, kalitede dnder olmak ve siirdiirmektir.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Baskanligimiz Universitemizin tiim Idari ve Akademik personelinin 6zliik islemlerini UNIPA Personel
programi araciliiyla Merkezden dogru hizli ve zamaninda yiiriitmektedir.

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi, Cumhurbaskanlig: Strateji ve Biitge Baskanligi, Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanligi, Sosyal Giivenlik Kurumu ve YOKSIS online veri girislerinin zamaninda ve dogru

bir sekilde giincellenmesi,

Hizmet i¢i Egitimler diizenlemek,



I11- FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

1- Biitce Uygulama Sonuclari
2- Faaliyet ve Proje Bilgileri

2020 yilinda Baskanligimizin hazirladig: Hizmet I¢i Egitimler asagidaki gibidir.

Egitimin Konusu Amag Katihmcilar Tarih

Muhtasar ve Pirim

1- Hizmet Beyannamesi Bilgilendirme Toplantisi Tiim harcama birimleri 15.01.2020
hakkinda
. 09-10/01/2020
2. Is Saghgi ve Bilgilendirme Toplantisi I11.Grup Universite Personeli

Giivenligi (Sertifikalr) 16-17/01/2020

Aday Memurlarin Aday personeli Devlet

Ad 1 (alt1 kisi
3- Temel egitimleri memurluguna hazirlama ay personel (altt kisi)

17-28/02/2020

Online Konferans
Dijital Bagimlilikla
Miicadele

Bilgilendirme Toplantist Tiim Birimler 12.05.2020

e Ayrica Universitemiz Idari Personelinin diger kurumlarin diizenledigi cesitli egitimlere
katilimlar1 saglanmistir.

Akademik Yiikselmeler

19 kisi Dogent - Profesor,

1 kisi Dr.Ogrt. Uyesi - Profesor

21 kisi Dr.Ogrt. Uyesi - Dogent

2 kisi Aragtirma Gorevlisi - Dogent

5 Arastirma Gorevlisi - Dr.Ogrt. Uyesi

6 kisi Ogretim Gorevlisi - Dr.Ogrt. Uyesi

oOlarak kriterleri saglayarak atamalar1 yapilmigtir.




e 2020 yili i¢inde akademik-idari 44 kisi agiktan atanarak, 46 kisi baska kurumlardan naklen
atanarak, 44 kisi TUS sinavi ile,1 kisi KPSS siavi ile, 10 kisi OHAL Komisyon Karar1 geregi
kadrolarina atanarak gorevlerine baslatilmislardir.

e 2020 yili icinde akademik ve Idari olmak iizere 17 personel emekliye, 17 istifa, 42 kiside
baska kurumlara nakil yoluyla, 11 kisinin de diger yollarla gorevlerinden ayrilislari
saglanmstir.

e Akademik ve Idari Personellerin ders, Kongre Konferans vb, Yurtici Yurtdis1 gérevlendirme
islemleri kanuna ve yonetmeliklere uygun olarak zamaninda yapilmstir.

e Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginin Kamu e-Uygulamalar, Cumhurbaskanligi Strateji ve
Biitce Baskanlig1 e-biitce, Yiiksekdgretim Kurulunun YOKSIS ile Sosyal Giivenlik
Kurumunun HITAP veri girisleri ve giincellemeleri zamaninda ve ydnetmeliklere uygun bir
sekilde tamamlanmigtir ve glincellemeler siirekli devam etmektedir.

I\V- ONERI VE TEDBIRLER

e Universitenin personel agigini kapatmak amaciyla insan giicii planlamasi yaparken, Biitce
Kanununun Personel alimu ile ilgili kisitlama yapmas1 nedeniyle kontenjan sikintis1 personel
acigina sebep olmaktadir.

EKLER ( I¢ Kontrol Giivence Beyan )



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alani ¢ergevesinde i¢
kontrol sistemini idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliinii etkili olarak kullanildigim
bildiririm.

Bu giivence harcama yetkilisi olarak sahip oldugu bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. 06.04.2021

Ayse TURKYILMAZ
Personel Daire Bagkani



