2021 YILI

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI FAALIYET RAPORU

BiRiM YONETICISININ SUNUSU

17.03.2006 tarih ve 26111 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Faaliyet Raporlar1 Hakkindaki Yonetmelik geregince Bagkanligimizca hazirlanan ekli faaliyet
raporunda; Birimimizin misyonu ve vizyonu, paylastigimiz degerlerimiz, performans alanlarimiz
yeniden ortaya konularak Bagkanligimizi tehdit eden unsurlar ve firsatlar irdelenmistir.

I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon

Misyon

Universitemizin temel amag ve hedeflerine ulasabilmesi i¢in Akademik-idari insan giicii planlamas1 ve
personel politikasiyla ilgili galigmalar yapmaktir.

Vizyon

Takim ¢alismasini tesvik eden, katilime1 ve paylasimer bir yonetim anlayisiyla konusunda uzman personel
ile yaygin iletisim aglarini ve veri tabanlarini kullanarak 6rnek alinacak bir sistem olusturup idari islemleri
daha hizli sonug¢landiran bir birim olmak.




B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

124 Sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 29 uncu maddesinde Baskanligimizin temel gorev ve
sorumluluklar1 asagidaki sekilde siralanmustir.

> Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili galismalar yapmak, personel
sisteminin gerceklestirilmesi il ilgili 6nerilerde bulunmak

> Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleri ile ilgili islemleri yapmak,
> Idari personelin hizmet dncesi ve hizmet ici egitim programlarini diizenlemek ve uygulamak,
> Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

C- Birime lliskin Bilgiler

1-Fiziksel Yap

Bagkanligimiz Cagis kampiis alaninda bulunan Rektorliik binasinda hizmet vermektedir.

o Ofis Ofis
BIRIMLER Sayisi Biiyiikliigii(m?)
Daire Baskani 1 56
Akademik Sube Miidiiri 2 36
Idari Sube Miidiirii 1 18
Sicil/Hizmet I¢i Egitim Sube
Miidiiri 1 36
Akademik Personel Biiro 3 36
Akademik Personel Biiro 1 18
Bilimsel Yayin Odasi 1 36
Akademik Personel Arsiv 1 105
Idari Personel Biiro 1 36
Idari Personel Biiro 1 36
Sicil Arsiv 1 18
Daire Bagkan1 Sekreteri Odasi 1 18
Egitim Odas1 1 33
Idari Personel Arsiv 1 105




Birim Makine ve Cihazlar ile Demirbas Mevcudu

Tiri Adeti
Bilgisayar 26
Yazici 25
Tarayici 14
Fax 1
Fotokopi 3
Buzdolab1 1
Telefon 25
Oda Takim
Ahsap Dolap
Celik Dolap
Masa
Koltuk
Doner Koltuk
2-Orgiit Semasi
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3-Personel Yapisi

Personel Daire Baskanlig1 kadrosunda bulunan 19 personelden 5'si Universitemizin diger birimlerinde
gorevlendirilirken, birimimizde 14 kisi gorev almaktadir.

Bagkanlikta ¢aligan personelin 2’si Lise, 10’u Lisans 2’si Yiiksek Lisans mezunudur.

Personel islerinin dogru, izl yapilabilmesi igin UNIPA personel programi kullanilmaktadir.

Calisan Personelin Siniflara Gore Dagilimi

Genel idare Hizmetleri 13
Teknik Hizmetler 1
Calisan Personelin Unvanlara Gére Dagilimi
Daire Bagkani 1
Sube Miidiiri 4
Sef 1
Bilgisayar Isletmeni 6
Memur (5) 2

4- Birime Ait Diger Bilgiler

Bagkanligimiz tiniversitemiz biinyesinde bulunan kadrolu olarak ¢alisan 1249 akademik personel ve
616 idari personelin 6zliik islerinde hizmet vermekte ayrica 191 sézlesmeli personelin Unipa girisleri ve
arsiv islemleri ve 1 gegici personelin iglemleri de baskanligimiz biinyesinde yapilmaktadir.

Calisan personelin ig performasini ve motivasyonunu arttirmak amaciyla ihtiyaglar dogrultusunda
hizmetigi egitimler planlanir ve uygulanir.

Universitemiz tarafindan kullanilan Unipa Personel Programu bilgilerin elektronik ortamda
saklanmasi ve diizenlenmesine ile 6zliik islerin dogru ve zamaninda yapilmasini saglamaktadir.

Cumbhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskanliginin e-biit¢e Personel sekmesi altindaki
istatistikler,
| Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitge Bagkanliginin e-uygulamalardan akademik ve idari
kadrolara ait istatistikler, oziirlii personel istatistikleri, kontenjan tahsisleri, ceza ve 6diil islemleri, iptal-
ihdas islemleri,




"1 Yiiksek Ogretim Kurulu Bagkanligimin YOKSIS veri tabaninda akademik kadrolarin
kullanma izinleri aktarimlari, dolu bos kadro derece degisiklikleri, Tus kontenjan taleplerinin girisleri,
yabanci uyruklu 6gretim elemanlarinin ¢alistirilmasiyla ilgili 6n izin onayinin alinmasi islemleri,

Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanliginin YOKSIS veri tabanina idari personelin hangi kadro
ve unvanda ¢alistig1, egitim durumu, herhangi bir engel durumu olup olmadigi, erkek personel i¢in sefer
gorev emri olup olmadigy, iletisim i¢in telefon numarasi ve mail adresi, kadrosunun bulundugu birim ve
gorev yeri bilgileri girilmektedir.

Universitemiz akademik ve idari personellerin sendika iiyeliklerinin ve sendikadan ¢ekilme
islemlerinin Otomasyon programina islenmesi ve iiye olduklar sendikalara gerekli yazisma islemlerinin
yapilmast

" Sosyal Giivenlik Kurumunun Hizmet Takip Programi akademik ve idari kadrolara ait
ogrenim, askerlik, invan, niifus, kurs bilgileri, mahkeme bilgileri, dnceki hizmet bilgileri ve hizmet
cetvel bilgileri

online olarak yapilmaktadir.

I1- AMAC ve HEDEFLER
A- Birimin Amac ve Hedefleri

Akademik ve Idari personelin 6zliik islemlerini dogru ve hizli bir sekilde tamamlanmasinin saglanmasi,
Universitede calisan personellerin motivasyonu arttirmak ve performansi yiikseltmek igin gerek isiyle ilgili
gerekse sosyal gelisimiyle ilgili hizmet i¢i egitimler planlamak ve diizenlemek, iletisim teknolojilerini
kullanarak personellere daha hizli hizmet sunmak, istenen hedefleri gerceklestirme siirecinde zamani etkin
ve verimli kullanmak, hizmetten yararlananlarin memnuniyetlerini dlgerek, memnuniyetlerin
yiikseltilmesini saglamak, Kalite Yonetim Sisteminin sartlarina uyarak, hizmet ve faaliyetleri siirekli
iyilestirmek, kalitede 6nder olmak ve siirdiirmektir.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Bagkanligimiz Universitemizin tiim Idari ve Akademik personelinin 6zliik islemlerini UNIPA Personel
programi araciligiyla Merkezden dogru hizli ve zamaninda yiiriitmektedir.

Cumbhurbaskanligi Strateji ve Blitce Baskanliginin, , Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi ve Sosyal Giivenlik
Kurumu online veri girislerinin zamaninda ve dogru bir sekilde giincellenmesi,

Hizmet i¢i Egitimler diizenlemek,

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER



1- Biitce Uygulama Sonuclari
2- Faaliyet ve Proje Bilgileri

2.1. 2021 yiinda Baskanhgimizin hazirladigi Hizmet i¢i Egitimler asagidaki gibidir.

1-Universitemiz idari personelin sekiz yil sonunda sicil —ceza durumlart 2021 yili itibariyle
degerlendirilerek bir kademe verilmistir.

2- Universitemize naklen atanan Akademik ve Idari personelin sicil dosyalarmin incelenmesi
varsa eksiklerinin tamamlatilmasi.

3- Universitemiz personelinden disiplin cezasi alanlarin dosyalarmin incelenerek, Devlet Personel
Baskanlig1 ve Yiiksekogretim Kuruluna bildirilerek kayitlarimiza islenip kaldirilmasi.

4-Olaganiistii Hal kapsaminda Universitemizden gdrevine son verilen ve iade olan personelin kayitlarmin
islenip/silinerek YOK, DPB ve tiim Universitelere duyurulmasi.

5- Universitemiz idari personeline hizmet igi egitim programi kapsaminda 2021 yili igerisinde cesitli
egitimler verilmistir. Ayrica Diger kurumlarin yapmis oldugu egitimlere de iiniversite personelimizden
katilimlar saglanmistir.

6- Universitemiz aday memurlarina E-Devlet iizerinden Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisi uzaktan
egitim kapisi sistemi ile ¢evrim i¢i temel ve hazirlayici egitim verilmistir.

8- Universitemiz personeline 2021 yili igerisinde gérevde yiikselme sinavi ilanma g¢ikilmis olup, memur
unvani kadrolari i¢in yazili stnav Universitemiz Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan
yapilmis, sozlii smavlarr ise Universitemizce olusturulan komisyon tarafindan yapilarak basarili olan
adaylarin atamalar1 yapilmistir. Ayrica Sef unvani kadrolari igin yazili smav Erciyes Universitesi Siirekli
Egitim Merkezi tarafindan yapilmis ve sozlii smavlar1 Universitemizce olusturulan komisyon tarafindan
yapilarak atamalar1 yapilmstir.

Ayrica Universitemiz idari Personelinin diger kurumlarin diizenledigi gesitli egitimlere katilimlart
saglanmugtir.

2.2. 2021 Yih Akademik Yiikselmeler ve Akademik Personel islemleri

4 kisi Dogent - Profesor,

27 kisi Dr.Ogrt. Uyesi - Dogent

3 kisi Ogretim Gérevlisi - Dogent

3 kisi Arastirma Gorevlisi - Dogent

2 Arastirma Goérevlisi - Dr.Ogrt. Uyesi

1 kisi Ogretim Gorevlisi - Dr.Ogrt. Uyesi
olarak kriterleri saglayarak atamalar1 yapilmigtir.



1.

2.

e 2021 yili iginde akademik 33 kisi aciktan atanarak, 35 kisi bagka kurumlardan naklen atanarak, 93
kisi TUS smavi ile, 1 kisi 2547 S.K. 60/b Mad. ile, 1 kisi Mahkeme Karar1 geregi, 2 kisi OHAL
Komisyon Karar1 geregi kadrolarina atanarak gorevlerine baslatilmislardir.

e 2021 yili iginde akademik olmak iizere 16 personel emekliye, 20 Istifa, 32 kiside bagka kurumlara
nakil yoluyla, 3 kisi vefat, 3 kisinin de diger yollarla gérevlerinden ayrilislar1 saglanmustir.

e Akademik ve Idari Personellerin ders, Kongre Konferans vb, Yurtici Yurtdisi gérevlendirme
islemleri kanuna ve yonetmeliklere uygun olarak zamaninda yapilmistir.

e Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Baskanliginin Kamu e-Uygulama, e-biitce, Yiiksekogretim
Kurulunun YOKSIS ile Sosyal Giivenlik Kurumunun HITAP veri girisleri ve giincellemeleri
zamaninda ve yOnetmeliklere uygun bir sekilde tamamlanmistir ve giincellemeler siirekli devam
etmektedir.

2.3.2021 Y1h idari Personel islemleri

a) 2828 Sayil1 Yasa geregi 3 kadroya yerlestirme yapilmis bagvuran 3 kisinin atamasi yapilmustir.
b) 3713 Sayili Yasa geregi 1 kadroya yerlestirme yapilmis bagvuran 1 kisinin atamasi yapilmistir.

Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinda gorev yapan 18 personel Universitemiz birimlerine naklen

atanarak gorevlerine baslamalar1 saglanmustir.

3.

10.

Universitemiz birimlerinde ¢alisan;

a) 10 personel emekli olmustur.

b) 8 personel diger kurumlara naklen atanma ile gérevinden ayrilmustir.
¢) 1 personel istifa etmistir.

d) 1 personel vefat etmistir.

Kadro sikintisi olan 32 personelin, unvan, birim ve isgalindeki kadrolar degistirilerek terfileri
saglanmis olup, 2021 yili i¢inde kadro sikintisi olan personel i¢in de kadro derece degisikligi talepte
bulunulmustur.

69 adet 4/B Sozlesmeli Personel ilanina ¢ikilmig olup, 62 Personel gorevine baglamistir.

Universitemiz birimlerinin bos kadrolarinda ihtiya¢ duyulan unvan degisikliklerine iliskin tenkis-tahsis
islemleri yapilmistir.

Universitemizde ¢ahisan idari personelin yillik terfileri ile askerlik, sigorta ve dgrenim intibaklart
yapilmustir.

Universitemiz personelinin durumlarindaki her tiirlii degisiklikler (atama, terfi, izin, intibak vb.)Unipa
personel programindan ve HITAP Hizmet Takip Programindan giincellenmektedir.

Idari kadrolar ile sdzlesmeli personel pozisyonlarinin dolu-bos durumlari ve atanan-ayrilanlara iliskin
sayilar1 gosterir cetveller diizenli olarak 3 ayda bir Hazine ve Maliye Bakanlig: ile Aile, Calisma ve
Sosyal Hizmetler Bakanligina online olarak internet iizerinden degisiklikler giincellenmis ve yazi
ekinde gonderilmistir.

Universitemiz Idari Personeline ait gesitli yerlerden istenilen personel ve kadro sayilarina iligkin
istatistiki bilgiler hazirlanarak gonderilmistir.



IV- ONERI VE TEDBIRLER

e Universitenin personel agigini kapatmak amaciyla insan giicii planlamasi yaparken, Biitge
Kanununun Personel alimi ile ilgili kisitlama yapmasi nedeniyle kontenjan sikintisi personel
acigina sebep olmaktadir.

EKLER ( I¢ Kontrol Giivence Beyani )



Tablo 1. Akademik Personel Sayilari

===

Profesor 203 42 245 203 -
Dogent 164 34 198 164 -
Dr. Ogretim Uyesi 272 88 360 272 -
Ogretim Gorevlisi 251 | 101 352 251 -
Arastirma Gorevlisi 359 359 -

Tablo 2. Yabanci1 Uyruklu Akademik Personel

Dr. Ogretim Uyesi

Misir(2)

ilahiyat Fakdltesi

Ogretim Gorevlisi

Bosna(1)

ilahiyat Fakdltesi

Tablo 7. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

21-25 Yas 9 0,7

26-30 Yas 174 13,93
31-35Yas 217 17,37
36-40 Yas 195 15,61
41-50 Yas 383 30,66
51- Uzeri 271 21,69
Toplam 1249 100




Tablo 4. idari Personel Sayilar

Genel idare Hizmetler Sinifi 365
Saglk Hizmetleri Sinifi 134
Teknik Hizmetleri Sinifi 80
Avukathk Hizmetleri Sinifi 3

Din Hizmetleri Sinifi -

Yardimci Hizmetli Sinifi 34

I

Tablo 5. idari Personelin Cinsiyet ve Yas itibariyle Dagihimi

s 21-25 26-30 31-35 41-45 46-50 51-55 61-67
Cinsiyet / Yas Yas Yas Yas 36-40Yas Yas Yas Yas 56-60 Yas Yas TOPLAM
Erkek 4 20 29 50 45 60 98 49 13 368
Kadin 2 18 51 67 41 41 19 7 2 248




Tablo 6 . Balikesir Universitesi S6zlesmeli Personel Mevcutlari

Kurulus : Yapi igleri Teknik Daire Bagkanhg:
UNVAN TOPLAM
iDARI BURO GOREVLISI 1

IDARI DESTEK GOREVLISI 1
Kurulus : Universite Hastaneleri Bagmiidiirliigii
UNVAN TOPLAM
DIGER SAGLIK PERSONELI 13

EBE 4
ECZACI 3
FiZYOTERAPIST 3
HEMSIRE 147
PSIKOLOG 1
RONTGEN TEKNISYENI 3
SAGLIK TEKNIKERI 14
Kurulus : Edremit Sivil Havacilik Yiiksekokulu
UNVAN TOPLAM
iDARI BURO GOREVLISI 1
TOPLAM 1




IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alani ¢ercevesinde i¢
kontrol sistemini idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliinii etkili olarak kullanildigini
bildiririm.

Bu giivence harcama yetkilisi olarak sahip oldugu bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ic
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. 13.01.2022

Ayse TURKYILMAZ
Personel Daire Bagkani



