2022 YILI

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI FAALIYET RAPORU

BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Balikesir Universitesi Rektorliigii idari teskilat yapisi igerisinde yer alan Baskanhigimiz 4
sube ile Universitemizin misyon ve vizyonunu gerceklestirmesinde en 6nemli gorevleri
istlenen; kanun, tiizikk ve yonetmeliklerden almis oldugu yetki ve sorumluluklar1 glintimiiz
teknolojik gelismelerini en iist diizeyde kullanarak, dinamik ve yenilik¢i yasam tarzina
alistiracak ve siirekliligini  saglayacak baslica unsurun insan oldugunu bilerek,
Universitemizin insan kaynaklarmni en dogru ve en giiclii sekilde idare etmek ayrica kurum
kiiltiirii ve kurum aidiyetlerini gelistirerek isbirligi icerisinde sosyal faaliyetler ve egitimler
diizenleyerek tiim personelin motivasyonunu en iist seviyeye ¢ikarmaya yonelik hizmet
vermektedir.

Tim bu hizmetler 1 daire baskani, 4 sube midiri, 1 sef 9 idari personel ile
yiiriitiilmektedir. Universitemiz egitim ve dgretim kalitesini daha da yiikseltmek amaciyla
akademik birimlerin 6gretim eleman: ile idari personel taleplerini ilgili mevzuat
cercevesinde karsilanmasina Baskanliimizca biiyiik 6nem verilmektedir. Birimlerimizin
akademik ve idari personel ihtiyaglarini imkanlar dahilinde ¢6ziim odakli bir yaklasimla
karsilanmasini saglamak onceliklerimiz arasindadir.

Hizmet anlayisimiz islemlerin etik anlayis iginde dogru, ekonomik, siiratli ve verimli
sekilde yiiriitiilmesini saglamaktadir. Faaliyet raporunda igerik olarak genel bilgiler, birimin
misyonu ve vizyonu teskilat ve fiziki yapisi, kullanilan bilgi kaynaklari, birimlerin kadro ve
gorevli bazinda akademik ve idari personel yapilari, personelin cinsiyet ve yaslarina gore
istatistiki bilgileri, teknolojik yapimiz ve performans bilgileri gibi bilgilere yer verilmistir.
5018 sayil1 Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ve 17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar:
Hakkinda Yonetmelik” hiikiimleri geregince Bagkanligimizin 2022 yili birim faaliyet
raporu hesap verilebilirlik, saydamlik ve performans kriterlerine bagl kalinarak
hazirlanmistir. Baskanligimiz 2022 Y1l Faaliyet Raporu’nun ilgililerce kullanimmin faydali
olmas1 temennisiyle bu ¢alismada emegi gecen tiim mesai arkadaslarima tesekkiir ederim.

Ayse TURKYILMAZ
Personel Daire Baskani




I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon

Misyon

Universitemizin temel amag ve hedeflerine ulasabilmesi i¢in Akademik-Idari insan giicii planlamasi ve
personel politikasiyla ilgili caligmalar yapmaktir.

Vizyon

Takim ¢alismasini tesvik eden, katilimei1 ve paylasimer bir yonetim anlayisiyla konusunda uzman personel
ile yaygin iletisim aglarim ve veri tabanlarim kullanarak érnek alinacak bir sistem olusturup idari iglemleri
daha hizli sonuglandiran bir birim olmak.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

124 Sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin 29 uncu maddesinde Baskanligimizin temel gorev ve
sorumluluklar1 asagidaki sekilde siralanmustir.

> Universitenin insan giicii planlamas1 ve personel politikasiyla ilgili calismalar yapmak, personel
sisteminin gerceklestirilmesi il ilgili 6nerilerde bulunmak

> Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleri ile ilgili islemleri yapmak,
> Idari personelin hizmet dncesi ve hizmet i¢i egitim programlarmi diizenlemek ve uygulamak,

> Verilecek benzeri gorevleri yapmak.




insan Kaynaklar: Politikamiz

Balikesir Universitesi Personel Dairesi Baskanliginin insan Kaynaklar1 Politikasinin temeli ,
Universitemizin misyon, vizyon ve stratejik hedefleri dogrultusunda gorevlerin etkin ve
verimli bir sekilde yerine getirebilmesini saglayacak insan kaynaklarinin planlamasi,
istihdam edilen personelin vasiflarina uygun birimlerde goérevlendirilmesi, gelistirilmesi,
ozlik islemlerinin kanun, tiiziikk, yOnetmelik ve {niversitemiz yoOnergelerine gore
yuritilmesi ve insan kaynaklarina iliskin gorev tanimlarinin giincellenmesi, hizmet ici
egitim planlamasi, performans yonetimi gibi ¢alismalarin objektif kriterlere uygun olarak
gerceklestirilmesi insan kaynaklari politikasinin temel hedefidir.

insan Kaynaklar politikamizin temel ilkeleri

Universitemizin faaliyetlerini etkin ve verimli bir sekilde yerine getirebilmesini
saglayacak, Ytriitiilecek gorevlere uygun personelin nitelik ve say1 olarak belirlenmesini
saglayacak sistemi belirlemek ve gelistirmek,

Kurumun orta ve uzun vadeli insan kaynaklar1 planlamasini yaparak tUniversitemizin
misyonu ve vizyonu dogrultusun da dogru personelin dogru yerde istihdam edilmesini
saglamak

Personele mesleki bilgi ve yetenegini gelistirebilecegi hizmet oncesi ve hizmet ici
egitim programlarini diizenlemek. Kendi performanslarinin sonuclarini degerlendirmelerine
olanak saglayacak performans yonetim sistemi gelistirmek ve bu dogrultuda kurum icinde
suirekli gelismelerini saglayacak bir kariyer yonetim sistemi olusturmak,

Yirutilen hizmetin niteligine uygun calisma kosullarin1 saglayarak, basariy1 ve
yaraticiligl tesvik edecek sistemler gelistirmek,

Personelin gorev aldigi hizmetin niteligine uygun calisma kosullarini saglamak,
basariy1 ve yaraticiligl tesvik edecek sistemleri gelistirmek ve personelin verimliligini
artirmak amaciyla sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerinin Karsilanarak Kuruma baghligini
pekistirecek ve calismay1 6zendirici hale getirecek “Kurum Kiltiriu ve Bilinci” olusmasini
saglamak,



C- Birime iliskin Bilgiler

1-Fiziksel Yap1

Bagkanlhigimiz Cagis kampiis alaninda bulunan Rektorliik binasinda hizmet vermektedir.

o Ofis Ofis
BIRIMLER Sayisi Biiyiikliigii(m?)
Daire Bagkani 1 56
Akademik Sube Miidiirii 2 36
Idari Sube Miidiirii 1 18
Sicil/Hizmet I¢i Egitim Sube
Miidiirii 1 36
Akademik Personel Biiro 3 36
Akademik Personel Biiro 1 18
Bilimsel Yayin Odasi 1 36
Akademik Personel Arsiv 1 105
Idari Personel Biiro 1 36
Idari Personel Biiro 1 36
Sicil Arsiv 1 18
Daire Baskan1 Sekreteri Odasi 1 18
Egitim Odas1 1 33
Idari Personel Arsiv 1 105

Birim Makine ve Cihazlar ile Demirbas Mevcudu
Tiirii Adedi
Bilgisayar 24
Yazici 19
Tarayici 14
Fax 1
Fotokopi 3
Buzdolab1 1
Telefon 20
Ahsap Dolap/Celik Dolap 57
Masa 41
Doner Koltuk/Koltuk 97




2-Orgiit Semasi

V

AKADEMIK PERSONEL SUBE MUDUR V.
Elif CAKIR

PERSONEL DAIRESI BASKANI

Ayse TURKYILMAZ

b
AKADEMIK KADRO SUBE MUDURU
Nevin DERDIMAN

[

iDARI PERSONEL SUBE MUDUR V. |
Sezgin AYTAGEGERLER |

!
DIsIPLIN siciL VE HIZMET ici EGiTiM
SUBE MODURU
Meryem BAYRAM

Akademik Personel Atama Islemleri
Berna TURHAN
Atiye Zorlu

islemleri Dekan/Miidiir/Ogretim Gorevlisi
izin-Vekalet islemleri
Sultan SAHIN
Veysel DEMIROZ

Akademik Personel 13/b,38. ve39. 40. madde |

Akademik Personel Ozliik islemleri
Akademik Personel istatistiki Veriler
UNIPA islemleri
Bahar DAGDEMIR
Merve DEMIR

idari Personel Ozliik islemleri
BIMER - CIMER - UNIPA
idari Personel izin islemleri
Giil GOLAK
Emre AYER
Biinyamin &ZOKCU
Serap MANDACI OZSEN

Hizmet Ici Egitim
/ Unvan D

Sinavlari |
Personel Mal Bildirimi
Meryem BAYRAM

idari ve Akademik Personel Evrak Kayit ve
Arsiv islemleri
Kurtulus OZCAN

SGK Hizmet Takip(HITAP)
Sezgin AYTAGEGERLER
Merve DEMIR

3-Personel Yapisi

Profesdrliik - Dogentlik Basvuru
islemleri
Bahar DAGDEMIR

idari Personel Sendika islemleri
idari Personel Pasaport islemleri
Emre AYER
Serap MANDACI OZSEN

Kalite Yonetimi
Sezgin AYTACEGERLER

Personel Daire Baskanli1 kadrosunda bulunan 22 personelden 9’u Universitemizin diger birimlerinde
gorevlendirilirken, 2’si de diger birimlerden bagskanhigimizda gorevlendirilmis olup, birimimizde 15 kisi

gorev almaktadir.

Bagkanlikta ¢alisan personelin 2’si Lise, 12°u Lisans, 1’1 Yiiksek Lisans mezunudur.

Personel islerinin dogru, hizli yapilabilmesi icin UNIPA personel programi kullanilmaktadir.

Calisan Personelin Simiflara Gore Dagilimm

Genel idare Hizmetleri

14

Teknik Hizmetler

1

Calisan Personelin Unvanlara Goére Dagilinm

Daire Bagkani

1

Sube Miidiirii

Sef

Istatistikgi

Bilgisayar Isletmeni

Memur (S)

N O (D




4- Birime Ait Diger Bilgiler

Baskanligimiz iiniversitemiz biinyesinde bulunan kadrolu olarak ¢alisan 1276 akademik personel
ve 617 idari personelin 6zliik islerinde hizmet vermekte ayrica 236 sézlesmeli personelin Unipa girisleri
ve arsiv iglemleri ve 1 gecici personelin igslemleri de baskanligimiz biinyesinde yapilmaktadir.

Aday Memur Temel ve Hazirlayici Egitimleri ile ile Calisan personelin is performasini ve
motivasyonunu arttirmak amaciyla ihtiyaglar dogrultusunda hizmetigi egitimler planlanir ve uygulanir.

Universitemiz tarafindan kullanilan UNIPA Personel Progranu bilgilerin elektronik ortamda
saklanmasi ve diizenlenmesine ile 6zliik islerin dogru ve zamaninda yapilmasini saglamaktadir.

| Cumhurbaskanlig: Strateji ve Biitge Bagkanliginin e-biitge Personel ve e-Uygulamalar
Personel sekmesi altindaki istatistikler oziirlii personel istatistikleri, kontenjan tahsisleri, ceza ve odiil
islemleri, iptal-ihdas islemleri,

' Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanliginin YOKSIS veri tabaninda akademik kadrolarin
kullanma izinleri aktarimlari, dolu bos kadro derece degisiklikleri, Yillik Plan veri girisleri Tus kontenjan
taleplerinin girisleri, yabanci uyruklu 6gretim elemanlarmin galistirilmasiyla ilgili 6n izin onaymin
alimmasi islemleri,

' Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanliginin YOKSIS veri tabanina idari personelin hangi kadro
ve unvanda ¢alistig1, egitim durumu, herhangi bir engel durumu olup olmadigi, erkek personel igin sefer
gorev emri olup olmadigy, iletisim i¢in telefon numarasi ve mail adresi, kadrosunun bulundugu birim ve
gorev yeri bilgileri girilmektedir.

'Universitemiz akademik ve idari personellerin sendika iiyeliklerinin ve sendikadan ¢ekilme
islemlerinin Otomasyon programina islenmesi ve iiye olduklar1 sendikalara gerekli yazisma iglemlerinin
yapilmasi

| Sosyal Giivenlik Kurumunun Hizmet Takip Programi akademik ve idari kadrolara ait
ogrenim, askerlik, unvan, niifus, kurs bilgileri, mahkeme bilgileri, 6nceki hizmet bilgileri ve hizmet
cetvel bilgileri

online olarak yapilmaktadir.
I1- AMAC ve HEDEFLER

A- Birimin Amac ve Hedefleri

Akademik ve Idari personelin 6zliikk islemlerini dogru ve hizli bir sekilde tamamlanmasinin saglanmasi,
Universitede ¢alisan personellerin motivasyonu arttirmak ve performansi yiikseltmek icin gerek isiyle ilgili
gerekse sosyal gelisimiyle ilgili hizmet ici egitimler planlamak ve diizenlemek, iletisim teknolojilerini
kullanarak personellere daha hizli hizmet sunmak, istenen hedefleri ger¢eklestirme siirecinde zamani etkin
ve verimli kullanmak, hizmetten vyararlananlarin memnuniyetlerini 6lgerek, memnuniyetlerin
yiikseltilmesini saglamak, Kalite Yonetim Sisteminin sartlarina uyarak, hizmet ve faaliyetleri siirekli
iyilestirmek, kalitede 6nder olmak ve siirdiirmektir.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Baskanligimiz Universitemizin tiim Idari ve Akademik personelinin &zliik islemlerini UNIPA Personel
programu araciligtyla Merkezden dogru hizli ve zamaninda yiiriitmektedir. Cumhurbaskanligi Strateji ve
Biitce Bagkanliginin, , Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligl ve Sosyal Giivenlik Kurumu online veri
giriglerinin zamaninda ve dogru bir sekilde giincellenmesi ve hizmet i¢i egitimler diizenlemek,



I11- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

1- Biitce Uygulama Sonuclari
2- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.2 2022 yiinda Baskanhgimzin hazirladigi Hizmet ici Egitimler asagidaki gibidir.

Egitimin Konusu Amag Katilmcilar Tarih
Birimlerde maas
Maas ve SGK islemleri Bilgilendirme Toplantisi islemlerini yiriten Mart - 2022
1 personel
ilkyardim konusunda
ilkyardim personelimizi Tam Personel 08-16 Mart - 2022
2 bilgilendirmek
1 Enerii Yéneti
150 5001 EnerjiYonetim | g\ i1 ndirme Egitimi Birim iist yoneticileri 29.03.2022
Sistemleri
3
Birimlerde harcama
MYS ve KBS Sistemi Bilgilendirme Toplantisi islemlerini yiriten 08.03.2022
4 personel
Birimlerde maas
Maas ve SGK islemleri Bilgilendirme Toplantisi islemlerini yiriiten Nisan 2022
5 personel
Birimlerde maas
Maas ve SGK islemleri Bilgilendirme Toplantisi islemlerini yiriten Mayis 2022
6 personel
Birimlerde maas
Maas ve SGK islemleri Bilgilendirme Toplantisi islemlerini yiriiten Haziran 2022
7 personel
Birimlerde maas
Maas ve SGK islemleri Bilgilendirme Toplantisi islemlerini yiriiten Temmuz 2022
8 personel
Kisisel Verilerin Bilgilendirme Egitimi Tim Personel 12.09.2022
9 Korunmasi Kanunu
is Saglig1 ve Guvenligi Séz'lia;:ﬁr;;’:s‘:ail/ EZ o 15.12.2022
10 is Sagligi ve Giivenligi konusunda personeli i§ ive GUvenIik, 22.12.2022
bilgilendirmek 3¢ 29.12.2022

Personeline

Ayrica Universitemiz Idari Personelinin diger kurumlarim diizenledigi gesitli egitimlere katilimlar

saglanmistir.




2.2. 2022 Yili Akademik Yiikselmeler ve Akademik Personel islemleri

24 kisi Dogent - Profesor,

35 kisi Dr.Ogrt. Uyesi - Dogent

2 kisi Arastirma Gorevlisi — Dogent

1 kisi Ogretim Gorevlisi - Dogent

8 Arastirma Gorevlisi - Dr.Ogrt. Uyesi

4 kisi Ogretim Gorevlisi - Dr.Ogrt. Uyesi
olarak kriterleri saglayarak atamalar1 yapilmistir.

o 2022 yih iginde akademik, 39 kisi agiktan atanarak, 23 kisi bagka kurumlardan naklen atanarak, 2
kisi Mahkeme Karar1 geregi, 3 kisi OHAL Komisyon Karar1 geregi kadrolarmma atanarak
gorevlerine baslatilmiglardir.

e 2022 yili iginde akademik olmak iizere 6 personel emekliye, 19 istifa, 36 kiside baska kurumlara
nakil yoluyla, 1 kisi vefat, 5 kisi kamu gorevinden c¢ikarma, 2 kisinin de diger yollarla
gorevlerinden ayriliglart saglanmustir.

e Akademik ve Idari Personellerin ders, Kongre Konferans vb, Yurtici Yurtdis1 gorevlendirme
islemleri kanuna ve yonetmeliklere uygun olarak zamaninda yapilmustir.

o Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Baskanliginin Kamu e-Uygulama, e-biitce, Yiiksekogretim
Kurulunun YOKSIS ile Sosyal Giivenlik Kurumunun HITAP veri girisleri ve giincellemeleri
zamaninda ve yonetmeliklere uygun bir sekilde tamamlanmistir ve giincellemeler siirekli devam
etmektedir.

2.3. 2022 Y1h idari Personel Islemleri

Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinda gorev yapan 17 personel Universitemiz birimlerine naklen
atanarak gorevlerine baslamalar1 saglanmistir. 2828 Sayili Yasa geregi yerlestirilen 1 kisinin atamasi
yapilmis ve istifa doniisii agiktan tekrar atama ile 1 kisinin atamasi yapilmis olup goreve baslamalari
gerceklestirilmistir.

Universitemiz birimlerinde calisan;

a) 8 personel emekli olmustur.

b) 6 personel diger kurumlara naklen atanma ile gérevinden ayrilmistir.
c) 3 personel istifa etmistir.

d) 1 personel vefat etmistir.

Kadro sikintis1 olan personelin, unvan, birim ve iggalindeki kadrolar degistirilerek terfileri saglanmis
olup, 2022 yili i¢inde kadro sikintis1 olan personel i¢in de kadro derece degisikligi talepte
bulunulmustur.

4/B Sozlesmeli Personel ilanma c¢ikilmis olup, 55 Personel gorevine baglamistir. 14 soézlesmeli
personelimiz 2022 yili igerisinde istifa ederek gorevinden ayrilmustir.

Universitemiz birimlerinin bos kadrolarinda ihtiya¢ duyulan unvan degisikliklerine iliskin tenkis-tahsis
islemleri yapilmstir.

Universitemizde calisan idari personelin yillik terfileri ile askerlik, sigorta ve &grenim intibaklari
yapilmugtir.



7. Universitemiz personelinin durumlarindaki her tiirlii degisiklikler (atama, terfi, izin, intibak vb.)Unipa
personel programindan ve HITAP Hizmet Takip Programindan giincellenmektedir.

8. Idari kadrolar ile sézlesmeli personel pozisyonlarinin dolu-bos durumlar1 ve atanan-ayrilanlara iliskin
sayilar1 gosterir cetveller diizenli olarak 3 ayda bir Hazine ve Maliye Bakanligi ile Aile, Caligma ve
Sosyal Hizmetler Bakanligina online olarak internet lizerinden degisiklikler giincellenmis ve yazi
ekinde gonderilmistir.

9. Universitemiz Idari Personeline ait cesitli yerlerden istenilen personel ve kadro sayilarmna iliskin
istatistiki bilgiler hazirlanarak gonderilmistir.

Tablo 1. Akademik Personel Sayilar

Profesor 208 78 286 208 -
Docent 187 53 240 187 -
Dr Ogretim Uyesi 272 | 111 383 272 -
Ogretim Gorevlisi 256 | 77 333 256 -
Arastirma Gorevlisi 353 97 450 353 -

Tablo 2. Yabanci Uyruklu Akademik Personel

| R |

Dr Ogretim Uyesi Misir(1) ilahiyat Fak.

|

Ogretim Gérevlisi Bosna Hersek (1) ilahiyat Fak.

Tablo 7. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihim

21-25 Yas 8 0.6

26-30 Yas 154 12.16
31-35 Yas 215 16.95
36-40 Yas 203 15.91
41-50 Yas 354 27.74
51- Uzeri 343 26.88
Toplam 1276 100




Tablo 4. idari Personel Sayilan

QQQM

Tablo 5. Toplam idari Personelin Egitim Durumu

Genel idare Hizmetler Sinifi 362 317 678
Saghk Hizmetleri Sinifi 138 164 290
Teknik Hizmetleri Sinifi 81 64 145
Avukatlhik Hizmetleri Sinifi 2 2 4
Din Hizmetleri Sinifi - 1 1
Yardimci Hizmetli Sinifi

e . W . Yiiksek

llkogretim | Lise On Lisans | Lisans Lisans Doktora TOPLAM
Kisi Sayisi 30 79 94 366 44 4 617
Yuzde (%) 4,9 12,8 15,2 59,3 7,1 0,6
Tablo 6. idari Personelin Cinsiyet ve Yas itibariyle Dagilimi
Cinsiyet / 21-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-45 46-50 51-55 56-60 | 6165 | +op aM
Yas Yas Yas Yas Yas Yas Yas Yas Yas Yas
Erkek 4 18 25 48 52 45 95 59 19 365

2 15 40 76 44 44 21 7 3 252
Kadin




Tablo 7 . Balikesir Universitesi Sozlesmeli Personel Mevcutlari

Kurulus : Rektorliik
UNVAN TOPLAM
IDARI BURO GOREVLISI 2
TEKNIKER 2
TEKNISYEN 5
KORUMA VE GUVENLIK 4
iDARI DESTEK GOREVLISI 1
DESTEK PERSONELI 14

Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesi

Kurulus :

UNVAN TOPLAM
DIGER SAGLIK PERSONELI 13
EBE 5
ECZACI 3
FiZYOTERAPIST 4
HEMSIRE 157
PSIKOLOG 1
RONTGEN TEKNISYENI 5
SAGLIK TEKNIKERI 19
DESTEK PERSONELI 1

4.1- USTUNLUKLER :

Katilimei, seffaf, yeniliklere ve gelisime agik, en iyi hizmeti sunmay1 hedefleyen, takim calismasi ve
Bagkanligimiz1 destekleyen bir iist yonetimin olmasi.

Calisanlarimizin giiler yiizli, dinamik, aragtirmaci, hosgdriilii, paylasimei, istekli, 6zverili, sorumluluk
duygusu gelismis ve bilgi diizeyinin yiiksek olmasi.

Danigmanlik hizmetlerini sunan, nitelikli, donanimli, alaninda uzmanlasmis insan kaynagina sahip olmasi.



Kalite yonetim anlayisinin benimsenmesi sebebiyle hizmetlerin gelistirilmesi ve sunumuna yonelik siirekli
yenilesme anlayisinin benimsenmesi.

Baskanligimiza verilen gorevlerin Kurumun amag¢ ve hedefleri dogrultusunda; ekonomiklik, etkinlik,
verimlilik ve kalite ilkeleri ile Universitenin temel degerlerine ve mevzuata uygun olarak yasal siiresi
icerisinde yerine getirmesi.

Problem ¢o6zebilme kabiliyetinin yiiksek olmasi ve sorunlar karsisinda &zgiin alternatif ¢oziimler
{iretilebilmesi. Islerin hizl, elektronik ortamda ¢ahisabilmesi, diizenli, dikkatli ve mevzuatlara uygun bir
sekilde yapilmasi.

Ozliik dosyalarmin saklanabildigi giivenilir arsivin olmast.

Bagkanligimiz personelinin yapilan is ve islemlerde, 6zliikk dosyalarinnda yer alan bilgilerde ve sorusturma

dosyalarinda gizlilik ilkesine bagli kalarak Kigisel Verileri Koruma Kanuna geregi dikkatli ve sir
saklayabilen olmasi.

4.2- ZAYIFLIKLAR :

e Universitenin personel agigmi kapatmak amaciyla insan giicii planlamasi yaparken atama
kontenjanlariin kisitli olmasi nedeniyle kontenjan sikintis1 personel agigina sebep olmaktadir.
e Bilgi Yonetim Sistemi ile ilgili bilisim alt yapisinin personel alim siirecinde yetersiz olmast.

5- ONERI VE TEDBIiRLER

e Akademik ve idari personel sayisinin planlanmasi igin tedbirler alinmasi,
e [s analizlerin etkin yapilmas1 personel planlamada etkili olacaktir.
o Akademik ve idari personelin kurumda motive edecek tedbirlerin alinmasi, 6nerilerimizdir.

EKLER ( I¢ Kontrol Giivence Beyan1 )



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alani
cercevesinde i¢ kontrol sistemini idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliinii
etkili olarak kullanildigmi bildiririm.

Bu gilivence harcama yetkilisi olarak sahip oldugu bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢c denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigin1 beyan ederim. 22.01.2023

Ayse TURKYILMAZ
Personel Daire Baskani



