BALIKESIR UNIiVERSITESI
INSAN KAYNAKLARI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénerge; Balikesir Universitesinin insan kaynaklar1 politikalar1 ve
bu politikalar dogrultusunda gerceklestirilen insan kaynaklari yonetimi uygulamalarina iliskin
hususlar1 belirlemek ve yiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimlerine gore hukuki islemlerin
yiriitiilmesine iligkin usul ve esaslarin diizenlenmesi amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yénerge; Balikesir Universitesinin akademik ve idari birimlerinde
calisan idari ve sozlesmeli personeli kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununa dayanilarak
hazirlanmstir.

Tamimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Universite: Balikesir Universitesini,

b) Rektor: Balikesir Universitesi Rektoriinii,

¢) Senato: Balikesir Universitesi Senatosunu,

¢) Personel: Balikesir Universitesinde gérev yapan 657 sayili Kanunu ve 2914 sayili
Kanuna tabi galisan personeli,

d) Daire Baskanligi: Balikesir Universitesi Personel Daire Bagkanligini,

e) Gorevde Yiikselme Sinavi: Gorevde yiikselme egitimini tamamlayanlarin tabi
tutulacagi yazili ve sozlii sinavini,

f) Unvan Degisikligi Sinavi: Mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz edilen unvanlara
iliskin gorevlere atanacaklarin tabi tutulacagi yazili ve sozlii sinavini,

g) KPSS: Kurumun kadrolarina ilk defa atanacaklari belirlemek amaciyla Olgme,
Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanliginca yapilan Kamu Personel Se¢me Sinavini,

g) OSYM: Ol¢me, Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Insan Kaynaklar Politikasi ve Yonetimi

Insan Kaynaklar Politikasi

MADDE 5- (1) Insan kaynaklar1 politikas1, Balikesir Universitesinin insan kaynaklari
uygulamalarma iliskin kurallari igerir. Insan kaynaklari politikasi ile; kurumun stratejik
hedeflerinin gergeklestirilmesi dogrultusunda tutarli ve adil bir yap1 olusturularak personelin
verimliliginin, is tatmininin ve motivasyonlarmin arttirilmasi, orgiitsel baglihg yiiksek ve
kendini gelistiren bireyler olmalar1 amaglanmaktadir. Insan kaynaklar1 politikas: kapsaminda
Daire Baskanligi asagidaki gorevleri yerine getirmekle sorumludur:



a) Yonetim anlayis1 icerisinde ¢ok yonlii iletisimi uygulamak, orgiitsel baglilig
artirmak ve Universite i¢i iletisimi giiglendirmek amaciyla calisanlarin motivasyonunu
arttiracak sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinlikleri desteklemek.

b) Universitenin orta ve uzun vadeli insan kaynaklar1 planlamasin1 yaparak kurumun
misyon ve vizyonu dogrultusunda, dogru kisinin dogru yerde istthdam edilmesini saglayacak
sistemi kurmak ve gelistirmek.

¢) Calisanlarin egitim ihtiyag analizi ve firsat esitligi dogrultusunda egitim
planlamalarin1 yapmak ve bireysel kariyer planlarimin gergeklestirilmesi i¢in gelisimlerine
katki saglamak.

¢) Is saghig ve giivenligi kapsaminda tiim personelin kendilerini giivende hissedecegi
bir is ortami olusturmak.

d) Personelin kurumsal aidiyetini saglayacak calismalar ve etkinlikler yapmak.

Insan kaynag ihtiyacinin belirlenmesi ve planlanmasi

MADDE 6- (1) Daire Baskanligi, ilgili birimlerle birlikte insan giicii ihtiyacinm
belirler. Bu ihtiyacin hangi kaynaklardan ve nasil saglanacagina iligskin ¢alismalari ve insan
kaynaklar1 planlamasin1 Daire Baskanlig1 yerine getirir. Universiteye baglh birimler en geg
Aralik ay1 sonuna kadar gerekgeleriyle personel ihtiyaglarini nitelik ve nicelik bakimindan
Daire Baskanligina bildirir.

(2) Insan kaynaklar1 planlamasiyla insan kaynaklarmin nitelik ve nicelik olarak arz ve
talep dogrultusunda dengelenerek yapilir. Universitenin insan kaynaklar1 planlamasinda
asagidaki hususlar dikkate alinir:

a) Belirlenen gorev tanimi ve is gerekleri.

b) Ogrenci sayilari ile akademik ve idari personel sayilarinm karsilastirilmast.

Personel atamalari

MADDE 7- (1) Personelin atamalar1; ilk defa, yeniden, naklen, aciktan, unvan
degisikligi ve gorevde yiikselme sinavi sonucuna gore yapilir.

(2) idari Personelin, gorev gruplar arasindaki gegisler ve smavsiz atanma; memur,
memur (5) ve sekreter kadrosunda goérev yapan personelin smavsiz bilgisayar igletmeni
kadrosuna yapilan atamalaridir. Bu sekilde atamalarin yapilabilmesi i¢in:

a) Disiplin cezast almamis olmak,

b) Lise Mezunlari igin Bilgisayar Isletmenligi Sertifikasina sahibi olmak,

gerekir.

Muvafakat verme

MADDE 8- (1) Universitden naklen ayrilmak isteyen personele muvafakat verilip
verilmeyecegine, ilgili birimlerin goriisleri dogrultusunda Rektor tarafindan karar verilir.

(2) Asagidaki durumlarda Personele muvafakat verilir:

a) Kendisi, esi, bakmakla yiikiimlii oldugu ¢ocuklari, annesi, babasi ve yargi karari ile
vasi tayin edildigi kardesinin hastaliginin gorev yaptig1 yerde tedavisinin miimkiin olmadig1
veya mevcut gorev yerinin so6z konusu kisilerin saglik durumunu tehlikeye diisiirecegini
egitim ve arastirma hastanesi veya iiniversite hastanelerinden alinacak saglik kurulu raporu ile
belgelendirmesi.

b) Esinin naklinin miimkiin olmamasi.

¢) Mevcut durumundan daha ist bir goreve yiikselmesi veya kariyer unvanli bir
kadroya atamasinin yapilacak olmasi.

¢) KPSS Sonugclarina gore baska bir kuruma hiyerarsik agidan bulundugu kadrodan {ist
bir kadroya atanmasi.



Personel dzliik program

MADDE 9- (1) Universiteye atanan personel; personel 6zliikk programinda kayit altina
alinir. Personel 6zliikk programinda personelin adi, soyadi, cinsiyeti, dogum tarihi ve yeri,
O0grenimi, kadro unvan1 ve derecesi, memuriyete baslama tarihi, memuriyetten ayrilma tarihi
ve sebebi, sendika iiyeligine iliskin bilgiler ile gerekli goriilecek diger mesleki bilgiler
kaydedilir.

Kimlik kart1

MADDE 10- (1) Goreve baglayan her personele iizerinde kurum logosu, personelin,
ad1, soyadi, unvani, Tirkiye Cumhuriyeti Kimlik numarasi, fotografi ve gerekli goriilen diger
bilgilerin yer aldig1 Balikesir Universitesi Kimlik Kart1 verilir.

Ozliik dosyasi

MADDE 11- (1) Her personel i¢cin bir 0Ozlik dosyast tutulur.
Ozliik dosyasina, peronelin mesleki bilgileri, mal bildirimleri; varsa inceleme, sorusturma,
denetim raporlari, disiplin cezalar ile 6diil ve basar1 belgesi verilmesine iliskin bilgi ve
belgeler konulur.

(2) Belgeler o6zliik dosyasinin ilgili boliimiine, eski tarihli olan altta olacak sekilde,
kronolojik siraya gore yerlestirilir.

(3) Gorevi herhangi bir sekilde sona eren oOzlik dosyalart Daire Bagkanliginca
saklanir.

(4) Ozliik dosyalarinin tutulmasi ve muhafazasinda 6zel hayatin gizliligi ilkesine riayet
edilir.

(5) Ozliik dosyasi icerigi hakkinda sorusturma ve kovusturmaya yetkili merciler
disindakilere agiklama yapilamaz, bilgi verilemez.

UCUNCU BOLUM
Personel Gelistirme

Hizmet i¢i egitim

MADDE 12- (1) Personelin, goreviyle ilgili olarak pratik ve teorik bilgisinin
artirilmasi, goreve iliskin becerilerin kazandirilmasi, davraniglarinin gelistirilmesi, hizmet
iginde yetistirilmesi ve iist gorevlere hazirlanmasi ile Universite hizmetlerinde verimlilik ve
etkinligin saglanmas1 amaciyla hizmet ici egitim faaliyetleri Stratejik Plan ve Performans
Programinda belirtilen hedefler dogrultusunda Daire Baskanliginca yiiriitiiliir.

Kariyer gelistirme

MADDE 13- (1) Universitenin idari personeli kariyer planlamasi, Yiiksekogretim Ust
Kuruluglar ile Yiiksekogretim Kurumlar: Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi hiikiimlerine gore yapilir. Bu cercevede yapilacak personel talepleri ve mevcut
kadro yapisi g6z 6niinde bulundurulur.

DORDUNCU BOLUM
Son Hikimler

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 14- (1) Bu Yonergede hiikiigm bulunmaqyan hallerde oncelikle mevzuat
hiikiimleri, mevzuatta hiikiim bulunmamasi durumunda ise Rektoriin karar1 uygulanir.



Yiiriirliik
MADDE 15- (1) Bu Yonerge Senatoda kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 16- (1) Bu Y 6nerge hiikiimlerini Rektor yiiriitiir.



