Universitemiz ile Tiirkiye Is Bankas1 A.S. arasinda 23.10.2025 tarihinde imzalanan "Maas ve
Diger Odemelerin Banka Araciligiyla Odenmesi Protokolii" kapsaminda;

Protokol siiresi 15/11/2025-14/11/2028 tarihleri arasinda otuzalti (36) aydir. Banka tarafindan
ilk maas 6demesini takiben 15/11/2025-25/11/2025 tarihleri arasinda Kurumumuzdan maas
alan tiim personelin hesaplarina kisi bas1 esit olarak 110.000-TL nakit promosyon édemesi bir
defada pesin olarak yatirilacaktir.

Universitemiz personeli 15/11/2025 tarihinden itibaren protokol siiresince asagidaki
avantajlardan faydalanacaktir;

- Maximiles grubu kartlar hari¢ olmak {izere Maximum kredi kartlar1 ve bagh ek kartlar1 yillik
kart ticretinden muaf olacaktir.

- Tlk maas 6demesini miiteakiben Internet Subesi ve Is Cep araciligi ile maas hesaplarindan
yapacaklar1 yurt i¢i TL havale ve TL EFT islemlerinden {icret tahsil edilmeyecektir. Ayrica
maas hesaplarindan verilecek otomatik O0deme talimatlarindan herhangi bir {icret
kesilmeyecektir. (Cebe Havale, Tiirkiye - KKTC / KKTC - Tiirkiye Subeleri arasi yapilan
havale islemleri ve sans oyunlari i¢in yapilan para transferleri ile 6zel {icret tarifesi bulunan
anlagmali kurum 6demeleri EFT saatleri disinda gerceklestirilecek FAST islemleri ve kripto
para borsalarina yapilacak para-transferleri harigtir.)

-Bu maddede sayilanlar disinda bu protokol kapsaminda saglanan irilinler ve sunulan
bankacilik hizmetlerinde Bankanin standart uygulama ve ticret tarifeleri esas alinacaktir.

Universitemiz Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesi Acil Yam ve Cagis Yerleskesi
Merkez Yemekhane Oniinde bulunan yere Banka tarafindan Bankamatik Cihazi (ATM)
konulacaktir.

Maas 0demesi almayip sadece diger ddeme alan, tam zamanli ¢aligmayan ve Kurumumuz
kadrosunda yer almayip gegici gorevle/vekaleten hizmet veren personele promosyon 6demesi
yapilmayacaktir.

Kurumumuz kadrosuna yeni katilacak ve maas Odemelerine Banka tarafindan aracilik
edilecek olan kadrolu personelimiz igin, ilgili personelin bankadan protokol kapsaminda ilk
maas alma tarihi ile protokoliin bitig tarihi arasinda kalan siirede maas alacagi ay sayisina
oranla kistelyevm usuliine gore promosyon 6demesi ger¢eklestirilecektir.

Baska bir kurumdan atanarak gelen personel geldigi kurumda da Tiirkiye Is Bankas1 A.S.’den
promosyon almissa, bu personel igin, geldigi kurum ile Tiirkiye Is Bankasi A.S. arasindaki
maas anlagmasinin bitis tarihi ile bu protokoliin bitis tarihi arasindaki kalan siirede maas
alacagi ay sayisina oranla kistelyevm usuliine goére promosyon ddemesi yapilacaktir. Bagka
bir ifadeyle, personel bu protokoliin gegerli oldugu tarih araliginin herhangi bir dénemine
istinaden Tiirkiye Is Bankasi A.S.’nin baska bir maas anlasmasi protokolii kapsaminda
promosyon almis ve bu promosyon bedelinin tamamini1 veya maas almadig doneme karsilik
gelen kismini iade etmemisse, bu personel igin, personelin kapsaminda bulundugu 6nceki
protokoliin bitis tarihi ile bu protokoliin bitis tarihi arasindaki kalan siirede maas alacagi ay
sayisina oranla kistelyevm usuliine gore promosyon ddemesi yapilacaktir.

Personelin geldigi kurum ile Tiirkiye Is Bankas1 A.S. arasindaki maas 6deme protokoliiniin
bitis tarihi bu protokoliin bitis tarihinden daha ileri bir tarih ise ve/veya personel bu



protokoliin bitis tarihinden daha ileri bir tarihe kadar gegerli olacak sekilde Tiirkiye Is Bankas1
A.S.’den promosyon almigsa, bu personel igin promosyon 6demesi yapilmayacaktir.

Protokoliin gegerli oldugu tarih araliginin herhangi bir donemine istinaden Bankanin bagka bir
maas anlagmasi protokolii kapsaminda promosyon almis personele, bu promosyon bedelinin
tamamini veya maas almadigi doneme karsilik gelen kismini iade etmisse maas alacagi ay
sayisina oranla kistelyevm usuliine gore promosyon 6demesi gerceklestirilecektir.

Kurumumuzdan emeklilik ve vefat disi nedenlerle ayrilan personel maas almayacagi ay
sayisina oranla kistelyevm usuliine gére hesaplanacak promosyon bedelini bankaya iade
edecektir.

Her personel promosyon iade taahhiitnamesi imzalayarak bankaya teslim edecektir.
Promosyon iade taahhiitnamesini imzalamayan personele promosyon 6denmeyecektir.



