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Bu rapor, Balikesir Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Resim Boliimii'nde 2025-2026 egitim-6gretim
yil1 giz doneminde yapilan “Danisman Degerlendirme Anketi” sonuglarini kapsamaktadir. Anketin temel
amacl, 6grencilerin akademik danigsmanlik siirecine iliskin memnuniyet diizeylerini 6l¢mek, danismanlik
faaliyetlerinin etkinligini degerlendirmek ve elde edilen bulgular dogrultusunda béliim bazinda
iyilestirme Onerileri gelistirmektir.

Danismanlik sistemi, 6grencilerin egitim-68retim siireclerinde akademik, mesleki ve kisisel gelisimlerini
destekleyen dnemli bir mekanizmadir. Bu nedenle danisman-6grenci iletisiminin giiclendirilmesi, 6grenci
basarisini ve boliime aidiyet duygusunu dogrudan etkilemektedir.

Anket, dort sinif diizeyinde 6grenim goren toplam 69 6grencinin katilimiyla gerceklestirilmistir. Sorular;
objektiflik, iletisim siklig1, rehberlik yeterliligi, akademik yonlendirme, gizlilik, kariyer planlamasi ve genel
tutum gibi basliklar1 icermektedir. Elde edilen veriler, danismanlik uygulamalarinin giiclii ve gelistirilmesi
gereken yonlerini ortaya koymak amaciyla analiz edilmistir.

2025-2026 Giiz Donemi Resim Boliimii Danisman Degerlendirme Anketi

Katilima Sayisi: 69
Anket Donemi: 2025-2026 Giiz
AnKket Tarihi: 3 Ekim 2025

1. KATILIMCI DAGILIMI

Simif Katilimc1 Sayisi
1. Simf 13
2. Smif 14
3. Simf 17
4. Simif 25

En ytliksek katilim doérdiincii sinif 6grencilerindendir (%36). Bu durum, mezuniyet stirecine yaklasan
ogrencilerin danismanlik hizmetlerinden daha yogun yararlandigini géstermektedir.
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2. DANISMAN-OGRENCI iLETiSiMi

Gortsme siklig1 ve iletisim yontemlerine bakildiginda 6grencilerin biiyiik boéliimii danismanlariyla yiiz
yuze iletisim kurmaktadir. Ancak %25°lik bir kesimin hi¢ goriisme gerceklestirmemesi dikkat cekicidir;
bu durum danisman-6grenci etkilesiminin tiim 6grencilere esit bicimde ulastirilmasi gerektigini
gostermektedir.

3. DANISMANLIK HiZMETLERININ NiTELiGi

Danigmanlik Hizmetlerinin Niteligi (5'li Likert Olgegine Gore)

Degerlendirme ifadesi 5- 4- 3 - Kismen 2- 1-
Kesinlikle | Katihyoru | Katihyorum | Katilmiyoru | Kesinlikle
Katihyoru | m m Katilmiyo
m rum

Danigsmanim 6grencilere rehberlik | 26 33 6 3 1

ederken objektif davranmaktadir.

Danigmanima ihtiya¢ duydugum 30 25 10 2 2
durumlarda telefon, e-posta veya
yiiz ylize gériisme yoluyla
kolaylikla ulagabilmekteyim.

Danigmanim ile goriistiigiimde 28 27 10 2 2
yeterli bilgi ve yonlendirme
alabilmekteyim.

Danigmanimla akademik ilgi 30 20 13 4 2
alanlarimi ve ¢aligmalarimi

paylasabilmekteyim.

Danigmanima kisisel sorunlarimi | 20 22 17 8 2

ac1p ¢oziim arayabilmekteyim.

Danigsmanim paylastigim 27 33 7 2 0
bilgilerin gizliligini korumaya
O6nem vermektedir.

Danigmanim 6grencilerin goriis 25 28 13 3 0
ve Onerilerini dikkate almaktadir.

Danigmanim egitim-6gretim 25 25 10 7 2
stireciyle ilgili beni
bilgilendirmektedir.
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Danigmanim ders segimleri ve 25 20 15 6 3
kay1t yenileme siirecinde
bilgilendirme ve destek
saglamaktadir.

Danigmanim akademik ve mesleki | 21 25 14 7 2
hedefler koymamda yardimc1
olmaktadir.

Danigmanim goriismelerimizden 21 26 12 7 3
sonra da durumumu takip
etmektedir.

Danigmanim rehberlik ve kariyer | 22 26 11 8 2
planlamasi baglaminda destek
saglamaktadir.

Danigmanim akademik ve mesleki | 26 25 13 4 1
gelisimime olumlu katkilar
saglamaktadir.

Danigmanim 6grencilere karsi 39 18 7 2 3
saygili ve anlayislt bir tutum
sergilemektedir.

4. BULGULAR VE YORUM

2025-2026 Glz Donemi Danisman Degerlendirme Anketi sonuclari, Resim Boélimu 6grencilerinin
danismanlik hizmetlerine iliskin genel olarak olumlu bir algiya sahip olduklarini gostermektedir.
Katilmcilarin %76’s1 danismanlarinin gorevlerini yeterli diizeyde yerine getirdigini belirtmis,
danismanlarin 6grencilerle iletisimde acik, saygili ve objektif bir tutum sergiledigini vurgulamistur.

4.1. Damisman-Ogrenci Etkilesimi

Anket verilerine gore 6grencilerin ¢cogu danismanlariyla yiiz yiize goriisme yapmayi tercih etmektedir
(%68). Ancak, %25’lik bir kesim danismaniyla hi¢c goériisme gerceklestirmemistir. Bu durum, bazi
ogrencilerin danismanlik sistemine erisim veya yonlendirme konusunda yetersiz kaldigini
dustindiirmektedir. Gortisme sikliginin diizenli hale getirilmesi, 6grenci danismanlik sisteminin etkinligini
artiracaktir.

4.2. Objektiflik ve Giiven Unsuru

Katilimcilarin %85,5’i danismanlarinin 6grencilere rehberlik ederken objektif davrandigini belirtmistir.
Ayrica, %87’si danismanlarinin kendileriyle paylasilan bilgilerin gizliligine 6zen gosterdigini ifade
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etmistir. Bu sonuglar, danisman-6grenci iliskisinde giiven unsurunun gii¢lii oldugunu ve danismanlarin
etik ilkelere uygun davrandigini géstermektedir.

4.3. Akademik Rehberlik ve Bilgilendirme

Danismanlarin egitim-6gretim siirecleriyle ilgili bilgilendirme ve yo6nlendirme becerileri yiiksek
bulunmustur (%72,5 oraninda olumlu yanit). Ancak ders secimi, kayit yenileme ve akademik hedef
belirleme gibi konularda memnuniyet oranlar1 %65-70 aralifinda seyretmektedir. Bu sonug,
bilgilendirme siire¢lerinin daha sistematik hale getirilmesi gerektigini gostermektedir. Donem baslarinda
yapilacak grup bilgilendirmeleri ve e-posta duyurulari bu a¢ig1 kapatabilir.

4.4. Kariyer Planlama ve Takip

Kariyer planlama ve mesleki yonlendirme destegi %69,5 diizeyinde olumlu bulunmustur. Ancak,
gorismelerin ardindan danismanlarin 6grencileri takip etme orani %68 civarindadir. Bu durum,
danismanlik siirecinin devamlilig1 acisindan gelistirilmeye acik bir alandir. Danismanlarin, 6grencilerin
mezuniyet sonrast hedeflerini izlemeleri ve rehberlik slireclerini buna gore giincellemeleri
onerilmektedir.

4.5. Genel Tutum ve Davranis

Damismanlarin saygili ve anlayish tutumlari en yiiksek puanm almistir (%82,6). Ogrenciler,
danismanlarinin empatik bir yaklasim sergiledigini ve kendilerini degerli hissettirdiklerini ifade etmistir.
Bu bulgu, béliimdeki danigsmanlik kiiltiiriintin genel olarak olumlu ve kapsayici oldugunu ortaya
koymaktadir.

5. SONUC VE ONERILER

Anket bulgulari, genel olarak Resim Boliimii 6gretim elemanlarinin danismanlik gérevlerini biiytik olgtide
etkin ve duyarll bir bicimde yiiriittiiklerini gdstermektedir. Ogrencilerin %76’s1 danismanlarinin
rehberliginden memnun olduklarini belirtmistir. Danismanlarin objektif ve saygili tutumlari, 6grenciye
kolay ulasilabilir olmalar ve gizlilige verdikleri 6nem yiiksek diizeyde olumlu degerlendirilmistir.

Bununla birlikte, 6grencilerin yaklasik dortte birinin danismanlariyla hi¢ goriismemesi, sistemin siireklilik
ve erisilebilirlik acisindan iyilestirilmeye acik yonleri oldugunu goéstermektedir. Ozellikle Kigisel
sorunlarda destek alma ve kariyer planlamasi konularinda danismanlik diizeyi, diger alanlara kiyasla daha
diisiik bir ortalama gostermektedir. Bu bulgu, danismanlarin yalnizca akademik rehberlikle sinirh
kalmayip, 6grencilerin sosyal ve mesleki gelisimlerini destekleyecek bicimde yonlendirme yapmalarinin
O6nemini ortaya koymaktadir.

Bu dogrultuda, danismanlik sisteminin daha etkili yiiriitilebilmesi i¢in su hususlar énerilmektedir:

e Her 6grencinin dénem icinde en az bir kez danismaniyla birebir goriismesi saglanmalidir.
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e Danismanlar tarafindan 6grencilere yonelik “Kariyer Planlama ve Sanat Alaninda Yonelim”
konulu ortak bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmelidir.

e Danismanlara yonelik kisa siireli egitimler planlanabilir.
e Anketin yilda iki kez uygulanarak danismanlik hizmetlerinin siirekliligi ve gelisimi izlenmelidir.

Sonug olarak, Resim Boliimii danismanlik sistemi genel anlamda islevsel ve 68renci odaklidir. Ancak,
strdiiriilebilir bir kalite kiiltiirli olusturmak adina bireysel danisman-6grenci etkilesiminin artirilmasi,
kariyer ve kisisel gelisim desteginin gliclendirilmesi ve siirecin diizenli izlenmesi biliyiik 6nem

tasimaktadir.
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