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GIRIS

Balikesir Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Resim Béliimii tarafindan gergeklestirilen
mezun anketine toplam 95 Kisi katilmistir. Fakiilte mezun sayis1 283 olup, ulasilan oran yaklagik
%33,6’dir. Bu oran, fakiiltenin mezunlartyla iletisim kurma ve geri bildirim toplama
konusundaki ¢abalarinin anlamli bir karsilik buldugunu gostermektedir. Anket verileri, hem
mezunlarin mevcut mesleki durumlarint hem de fakiilte ile iliskilerini ortaya koyarak gelecege
doniik planlamalar acisindan 6nemli bulgular sunmaktadir.
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BULGULAR
Lisansiistii Egitim
Katilimcilarin yaklasik %29,5°i lisansiistii egitimini tamamlamis ya da siirdiirmektedir. Bu
oran, fakiilte mezunlarinin akademik gelisim ve uzmanlagma siirecine 6nemli 6l¢iide devam
ettiklerini, boliimiin egitim kalitesinin akademik motivasyonu artirici bir etkiye sahip oldugunu
gostermektedir.
Calisma Alanlarn
“Hangi alanda ¢alistyorsunuz?” sorusuna verilen yanitlar incelendiginde:

o Sanat egitmenligi/6gretmenlik: %25

o Serbest sanateilik (atdlye, sergi vb.): %15
e Ozel sektorde tasarim/yaratici isler: %14
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e Kamu kurumlari: %11

e Akademik kariyer: %6

o Kendi atdlyesini kuranlar: %1

e Calismayanlar: %5

o Diger sektorlerde ¢alisanlar: %23

“Diger” kategorisi incelendiginde, mezunlarin bir kisminin sanatla iligkili alanlarda (d6vme
sanati, video prodiiksiyon, fotograf, sendika bagkanlig1 vb.) calismaya devam ettigi; onemli
bir kisminin ise alan dis1 sektorlerde (market, ticaret, beden isciligi, kurye vb.) istthdam
edildigi goriilmektedir. Genel dagilim:

e %?25-30’u sanatla baglantili iiretimlerini stirdiirmektedir.
e %40-45’1 sanat dis1 sektorlerde ¢calismaktadir.
e %20-25’1 hizmet, yonetim ve uzmanlik alanlarinda yer almaktadir.

Serbest

CALISMA ALANI
sanatc¢i
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Katilimcilarin 27’si (%28,4) aktif olarak sanat {iretimlerine devam etmektedir. Bu oran, fakiilte
mezunlarinin yaklasik {igte birinin profesyonel sanatsal {iretimi siirdiirdiigiinii ortaya
koymaktadir.
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Fakiilte Egitiminin Katkisi

“Fakiilte yillarinda kazandiginiz bilgi ve deneyimler ig/sanat yasaminiza ne oOlgiide katki
sagladi1?” sorusuna verilen yanitlar olduk¢a olumludur:

e Cok katk: sagladi: %43,2

o Katki sagladi: %42,1

e Kismen katki sagladi: %12,6
e Az/hig katki saglamadi: %2,2

Toplamda mezunlarin %85,3’ii, fakiilte egitiminin mesleki yasamlarina dogrudan katki
sagladigini belirtmistir.

Fakiilte ile Tletisimde Kalma Istekleri

“Fakiilte ile iletisimde kalmak ister misiniz?” sorusuna verilen yanitlar su sekildedir:
o Evet, etkinlik ve sergilere davet edilmek isterim: %85,3
e Evet, 6grencilere mentorluk yapmak isterim: %10,5
e Hayr: %4,2

Mezunlarin biiyiik cogunlugu fakiilte ile baglarini siirdiirmek istemektedir.

MEZUNLARDAN GELEN ONERILER

1. Sergi ve Sanatsal Etkinlikler

Mezunlar, mezun sergileri, karma sergiler, tematik sanat haftalari, agik hava projeleri ve atolye
bulusmalarinin diizenlenmesini talep etmektedir. Bu etkinliklerin, hem iiretimlerin goriiniir
olmas1 hem de fakiilte-mezun bagin1 giiclendirmesi a¢isindan énemli oldugu vurgulanmaistir.
2. Mezun—Ogrenci Is Birligi ve Mentorluk

Mezunlar, 6grencilere deneyim aktarmak, mentorluk yapmak ve ortak projelerde yer almak

istemektedir. Bu durum, fakiilte ile mezunlar arasinda siirdiiriilebilir bir bilgi ve deneyim
paylagim ag1 kurulmasi gerektigini gostermektedir.
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3. Bulugmalar ve Sosyal Iliskiler

Mezun bulusmalari, yillik toplantilar, ¢gevrimigi seminerler ve sosyal etkinlikler ile iletigimin
canli tutulmasi 6nerilmektedir.

4. Is ve Kariyer Destegi

Mezunlarin 6nemli bir kismi, is bulma siireclerinde fakiiltenin daha aktif destek vermesi
gerektigini ifade etmistir. Sanat1 toplumsal yasama tasiyabilecek alanlarda yonlendirme ve
sektor baglantilar talep edilmektedir.

5. Tletisim ve Bilgi Paylasim

Mezunlar, giincel sanat bilgisinin paylasilacagi dijital platformlar, biiltenler ve sosyal medya
gruplart araciligiyla fakdilte ile siirekli iletisimde kalmay1 istemektedir.

6. Elestiriler
Bazi mezunlar, bugiline kadar mezunlara yonelik somut etkinliklerin yetersiz kaldigini ve

yalnizca anketlerle iletisim kuruldugunu ifade etmistir. Daha kapsayici ve goriiniirliik saglayan
uygulamalar beklentisi 6ne ¢ikmustir.

GENEL DEGERLENDIRME

Anket bulgulari, fakiiltenin mezunlartyla giiclii bir baga sahip oldugunu, ancak bu bagin diizenli
etkinlikler, igbirligi projeleri ve iletisim aglariyla daha da giiclendirilebilecegini gostermektedir.
Mezunlar, yalnizca davet edilmek degil, aktif iiretim ve katki siireclerine dahil edilmek
istemektedir.

Giiclii Yonler

Mezunlarin 6grencilerle deneyim paylagsmaya ve mentorluk yapmaya istekli olmasi.

Sanatsal iiretim ve sergiler yoluyla fakiilteyle bag kurma motivasyonunun yiiksekligi.

Fakiilteye yonelik aidiyet ve sahiplenme duygusunun gii¢clii olmasi.

Olumlu, yapici ve ¢oziim odakli dnerilerin cogunlukta bulunmasi.
Tyilestirilmesi Gereken Yonler

e Diizenli mezun etkinliklerinin eksikligi.
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e Mezun—fakiilte arasinda siirekli iletisim aginin bulunmamas.

o Is ve kariyer destegi ihtiyacinin karsilanmamast.

e Mezunlarin baz1 donemlerde yalnizca geri bildirim i¢in hatirlandigi algisinin olugmasi.
ONERILER

e Mezun—6grenci is birligi programi kurulmali; mentorluk, deneyim aktarimi ve ortak
projeler diizenlenmeli.

e Diizenli mezun sergileri ve etkinlikler organize edilmeli; yilda en az bir kez karma
sergi veya sanat haftasi yapilmali.

o Dijital iletisim platformu (web sayfasi, sosyal medya grubu, biilten) olusturularak bilgi
ve duyurular sistematik hale getirilmeli.

« s ve kariyer destegi saglanmali; sektorle baglantilar kurularak mezunlara is olanaklar
yaratilmali.

e Cevrimici bulusmalar diizenlenmeli; farkli sehirlerdeki mezunlarin  katilimi
saglanmali.

e Sosyal etkinlikler ve y1l donlimii bulugsmalari ile aidiyet duygusu pekistirilmeli.




