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BiRiM HAKKINDA BiLGILER
1. Iletisim Bilgileri

HUKUK FAKULTESI
Unvani, Adi, Soyadi Telefon e-posta
Dekan Prof. Dr. Yiicel OGURLU  [02666121120yogurlu@balikesir.edu.tr

Sorumlu  DekanDr. - Ogr.  Uyesi Seylthan02666121120seyithan.kaya@balikesir.edu.tr

Yardimcisi KAYA

Birim Adresi: Balikesir Universitesi Hukuk Fakiiltesi Cagis Yerleskesi (Bigadi¢ yolu
) iizeri 17. km) 10145, Pasakoy Mah./ALTEYLUL/BALIKESIR

2. Tarihsel Gelisimi

Ulkemiz insan kaynagi ve son yillarda yiiksekdgrenim goéren kisi sayisindaki artis, toplumun
egitim seviyesinin yiikselmesi, niifus artisina bagli olarak sosyal, ekonomik ve idari alanlar
basta olmak {izere hukuki islemlerin ¢ogalmasi, buna bagli olarak kisilerin ihtiya¢ duydugu
hukuki danismanliklarin ve yasayabilecekleri hukuki sorunlarin ¢dziimiinde hukukgulara olan
gereksinimin her gecen giin daha ¢ok hissedilmesi, hukukun toplumsal hayati diizenleyen
kurallar biitiinii olarak tasidigi 6nem ve bu itibarla nitelikli hukuk¢u yetistirme gayesine
uygun bir hukuk politikasinin  iiriinii  olarak, Balikesir Universitesi Hukuk
Fakiiltesi’nin, kamu yarar1 cergevesinde egitim-6gretim faaliyetlerine baslamasi dogal bir
sonug olarak giindeme gelmistir.

Bu kapsamda olmak tizere, Baz1 Fakiilte ve Enstitiilerin Kurulmas: ile ilgili 3119 sayili
Cumbhurbagskani Karari, 23.10.2020 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanarak yiirtirliige girmis ve
Balikesir Universitesi Hukuk Fakiiltesi kurulmustur. Fakiiltemiz biinyesinde dgrenci alimina
2021-2022 ogretim yilinda baslanmis ve Fakiiltemiz, ilk Ogrencilerini taninan altmis (60)
kisilik kontenjan dahilinde kabul etmistir.

Balikesir Universitesi Hukuk Fakiiltesi’nde, 6grencilerimiz lisans diizeyinde aldiklar1 Hukuk
ogrenimiyle temel hukuk nosyonu kazanmalarinin yani sira, se¢meli derslerle uzmanlagmaya
ve boylelikle mezun olduklarinda alaninda uzman ve donanimli hukukgular olmaya
hazirlanmaktadir.



Tablo 1. 2023 Y1l1 Ogrenci Sayilari™

Program Adi Ogrenci
Sayisi

Hukuk Fakiiltesi 209

Toplam 209

Tablo 2. 2023 Yili Birim Akademik Personel Sayilari*

Dr. Ogr. | Ogr. Aras. Ogr. Aras.
Pl 17, e e g o™ | el | @B | G Gér. B
2 2 11 - - - 20 35
Tablo 3. 2023 Yili Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Dr. Ogr. | Ogr. Aras. Ogr. Aras.
P PIF | Do I Uyesi Gor. Dr. | Gor. Dr. | Gor. Gor. e

Tablo 4. 2023 Yili idari Personel Sayilari

Hizmet Sinifi Say1

Avukatlik Hizmetleri -
Genel Idare Hizmetleri 5
Saglik Hizmetleri -
Teknik Hizmetleri

Yardimc1 Hizmetler 2
Toplam 7

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Balikesir Universitesi Hukuk Fakiiltesi olarak misyonumuz, hukukun temel ilke ve
prensiplerine hakim, hukukun evrensel degerlerini benimsemis, yiiksek adalet bilincine sahip,
hukukun belirlenmesi ve uygulanmasinda toplumun deger ve menfaatlerini gbzeten, insan
haklarina saygili, hukuk devleti ilkesinin gereklerinin farkinda olan ve bu anlayisi sahiplenen,
kiltiirel birikime ve iletisim becerisine sahip, siirekli gelisime acgik olan hukukgular
yetistirebilmektir. Ayni zamanda kurum olarak ulusal ve uluslararasi degerler gozetilerek
hukukun gelisimine ve hukuksal sorunlarin ¢6ziimiine katkida bulunmak, toplum yararina
bilimsel faaliyetlerde bulunmaktir.

Vizyon

Stirekli gelisen ve degisen cagdas diinyada, bu degisim ve gelisimleri hukuk diinyas1 6zelinde
takip eden, alaninda yetkin, bilim odakli diistinen, evrensel degerlere sadik ve bu degerleri
takip eden, alaninda uzman yetistirebilecek, bilim diinyasina 6nemli katkilar1 olacak,
rekabetci akademik kadro ile toplumun ve bilim diinyasinin aydinlanmasina énemli katkilar
sunabilecek, siirekli ilerlemeyi, gelismeyi hedefleyen, lilkemizin gelisimi ve gelecegi icin
calisarak hukuki sorunlari ¢ézmeye yonelik bilgi {iireten, bilimsel seminer, konferans,
arastirma ve yayin faaliyetleriyle ililkemizde hukuk biliminin gelisimine katki saglamayi
amaglayan bir kurum olmaktir.



Temel Degerler:

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilaplarina Baglilik

Egitimde Miikemmeliyet ve Kalite

Bilimsellik

Yasam Boyu Ogrenme

Kalifiye Isgiicii Yetistirmek

Sosyal Sorumluluk, Topluma ve Ulkeye Hizmet

Seftaflik, Katilimeilik ve Hesap Verilebilirlik

Ehliyet ve Liyakat

Hukukun Ustiinliigiine, Insan Haklarma, Toplumsal Degerlere, Etik Kurallara ve Cevreye

Sayg1
Paydaslar ile Isbirliginin Saglanmasi

Amag ve Hedefler:

Universitemizin Amaglarina ydnelik birim Hedefleri asagida yer almaktadur.

Amag 1- Egitim — 0gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi

H.1.1. Egitim- 6gretim altyapisini iyilestirerek kalitenin artirilmasi

H.1.2. Ulusal ve uluslararasi akreditasyon sayisinin artiritlmasi

Amag 2- Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi

H.2.1. Kalite kiiltiiriiniin yayginlastiriimasi

H.2.2. Nitelikli akademik ve idari personel istihdaminin saglanmasi ve gelisimine destek
verilmesi.

Amag 3- Bolgenin ve lilkenin kalkinmasini saglayacak arastirma — gelistirme faaliyetlerinin
tyilestirilmesi

H.3.1. Lisansiisti egitimin planlanmasi ve lisansiistii egitim programi a¢ma hedefinin
gerceklestirilmesi halinde niteligini ve niceligini gelistirerek bilimsel yaymlarin sayisinin
artirilmasi

H.3.2. Universite biinyesinde yiiriitiilen faaliyetlerin bolgesel kalkinmaya etkisinin artirilmast

Amag 4- Universitenin belirlemis oldugu temel yetkinlikler cercevesinde segilen Egitim
alanlarinda (Turizm Isletmeciligi, Miihendislik, Egitim, Tarim — Hayvancilik Girisimciligi)
ogrencilerde ve paydaslarda girisimcilik motivasyonunu saglayacak Egitim-Ogretim
miifredati ve sertifika programlar1 gerceklestirmek

H.4.1. Girisimcilikle ilgili Egitim-Ogretim faaliyetlerinin gelistirilmesi

H.4.2. Balikesir Universitesi Siirekli Egitim, Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan
girisimcilik alanlarinda sertifika egitimlerinin verilmesi

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Hukuk Fakiiltesi biinyesinde akademik kararlar etkin bir sekilde Fakiilte Akademik Kurulu
tarafindan alinmaktadir. Bunun yan sira, Fakiilte’de diizenli olarak yapilan yonetim kurulu
toplantilar1 ile idari kararlar, fakiiltenin misyon ve vizyonuna uygun olarak alinmaktadir.
Birimde, yonetisim modeli ve idari yapi; karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi;



ongoriilen yonetisim modeli ile gergeklesmenin karsilastirilmasi, modelin kurumsalligr ve
stirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir.

Fakiilte’de akademik ve idari faaliyetlerin yiiriitiimii, Fakiilte Dekaninin dnderliginde iki adet
dekan yardimci ve Fakiilte Sekteri tarafindan planlanip gergeklestirilmektedir. Buna bagh
olarak organizasyon semasi ve bagh olma/rapor verme iligkileri tanimlanmis ve
yayimlanmistir ((2)A.1.1.1). Fakiiltenin yonetim ve idari yapilanmasi gergevesinde is akis
stiregleri tammmlanmustir ve gergegi yansitmaktadir ((2)A.1.1.2) ((2)A.1.1.3). Hukuk Fakiiltesi
blinyesinde akademik kararlar, Fakiilte Akademik Kurulu tarafindan belirlenmektedir
((3)A.1.1.4). Ayrica Fakiilte Yonetim Kurulu igerisinde yonetimle ilgili idari kararlar
alimmaktadir ((3)A.1.1.5) Yo6netim kurulu belirli araliklarla toplanarak giindem maddelerini
karara baglamaktadirlar ((4)A.1.1.6).

Fakiilte’de  Ogretim elemanlar1 ¢esitli komisyonlarda gorev almaktadir. Fakiilte’de
komisyonlarin olusturulmasinda, gorev dagilimi dengesi ve temsiliyet gozetilmekte ve
ihtiyaglara bagli olarak komisyonlar giincellenmektedir ((4)A.1.1.7). Komisyonlar
sorumluluklart kapsaminda kalan konular1 komisyon toplantilari ile belirlemektedir.

Birimin yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar1 izlenmekte ve
tyilestirilmektedir (4).

Kanitlar:

(2)A.1.1.1. yonetisim modeli organizasyon semasi
(2)A.1.1.2. ogrenci_is_akis semasi

(2)A.1.1.3. personel_is_akis_semasi

(3)A.1.1.4. fakulte akademik kurulu

(3)A.1.1.5. fakulte yonetim_kurulu

(4)A.1.1.6. fakiilte yonetim kurulu karar
(4)A.1.1.7. fakiilte akademik kurul karar1
(4)A.1.1.8. fakulte komisyonlari

A.1.2. Liderlik

Birimde kalite kiiltiiriinii kalic1 bir bigimde saglamak iizere kurumun degerleri ve inanglari
dogrultusunda kalite calismalarinin diizenlenmesini saglayan bir liderlik anlayis1 vardir. Bu
kapsamda Rektoriin ve stire¢ liderlerinin yliksekdgretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik
ve karmasikligi dikkate alan bir kalite gilivencesi sistemi ve kiiltlirii olusturma konusunda
sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu siirecler c¢evik bir liderlik yaklagimiyla
yonetilmektedir. Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler
kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylagimini,
iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir.
Akademik ve idari birimler ile yOnetim arasinda etkin bir iletisim agi olusturulmustur.
Liderlik  stiregleri  ve  kalite  giivencesi  kiiltiirliniin  igsellestirilmesi  siirekli
degerlendirilmektedir. Bu kapsamda Subat aymda Balikesir Universitesi 68. Kalite
Komisyonu Balikesir Universitesi Rektdrii Prof. Dr. Yiicel Ogurlu'nun katilimi ile toplanti
gerceklestirmistir ((2)A.1.2.1). Ayrica Ocak ay1 icerisinde Kalite Elgileri Ogrenci Toplulugu
Dr. Ogr. Uyesi Kadriye ERGUN danismanhiginda kurulmustur ((2)A.1.2.2). Ayrica
Fakiilte’de akademik birim kalite komisyonu 6grenci Temsilcisi bulunmaktadir ((2)A.1.2.3).
Birimin geneline yayilmis, kalite gilivencesi sistemi ve kiiltliriniin gelisimini destekleyen
etkin liderlik uygulamalart bulunmaktadir (3).


https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/hukuk-fakultesi-4089
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/hukuk-fakultesi-4093
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/hukuk-fakultesi-5245
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/hukuk-fakultesi-5244
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/hukuk-fakultesi-4778

Kanitlar:

(2)A.1.2.1. kalite_komisyon_toplantisi
(2)A.1.2.2. kalite elcileri_ogrenci_toplulugu
(2)A.1.2.3. ogrenci_temsilcisi

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Birimin, Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal
hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglayan
¢evik yonetim yetkinligine yonelik potansiyeli vardir. Gelecege uyum igin amag, misyon ve
hedefler dogrultusunda kurumu doniistirmek iizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik
yonetimi  gibi  yaklagimlari  kullanmayr ve kurumsal o0zgiinligli giiclendirmeyi
amaglamaktadir. Bu kapsamda kalite kavramin1i ve bilincini kurumsal diizeyde
yayginlagtirmak amaciyla hizmet verilen tiim alanlarda hizmet i¢i egitimi ve ekip calismasini
on planda tutan BAUN Kalite Koordinatérliigii, “Kalite Yonetim Sistemi Egitimleri” baslikli
hizmet igi egitim serisi diizenlemistir. Balikesir Universitesi biinyesinde yer alan akademik ve
idari personelin kalite ydnetimi ve gerekliligi konusunda bilgilendirilmesi icin BAUN
Akademik Gelisim Koordinatorii ve Kalite Koordinatér Yardimeisi Dr. Ogr. Uyesi Okan Kog
tarafindan verilen hizmet i¢i egitim serisinin “Kalite Yonetim Sistemi- Degisim YOnetimi
Egitimi” baglikli egitimi, Balikesir Universitesi YouTube kanalinda yayimlanmistir
((2)A.1.3.1).

Birimde degisim ihtiyaci olgunluk seviyesinde belirlenmistir (2).

Kanitlar:
(2)A.1.3.1. deqgisim vyonetim eqgitimi

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari
Hukuk Fakiiltesi’'nde i¢ kalite giivence mekanizmasini saglamak i¢in Kalite Komisyonu
bulunmaktadir ((2)A.1.4.1) Birimde kalite giivence c¢aligsmalar1 ile ilgili basta Kalite
komisyonu olmak iizere ilgili komisyonlar toplantilar diizenlemektedir. Birimde, PUKO
cevrimleri itibart ile takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye
girecegi planlanmig, akis semalar1 belirlidir ((2)A.1.4.2) ((2)A.1.4.3.). Hukuk Fakiiltesi yillik
izleme ve iyilestirme raporlart kapsaminda 6z degerlendirme raporlar1 ve birim faaliyet
raporlart  yayimlanmaktadir ((3)A.1.4.4) ((3)A.1.4.5). Sorumluluklar ve yetkiler
tanimlanmistir. Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.
Kuruma ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve
giincellenen bir belge bulunmaktadir. Kurumun Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalari
tanimhidir, kurum c¢alisanlarinca bilinir. Komisyon i¢ kalite gilivencesi sisteminin
olusturulmas1 ve gelistirilmesinde etkin rol alir, program akreditasyonu siireclerine destek
verir. Komisyon gerceklestirilen etkinliklerin sonuglarint degerlendirir. Bu degerlendirmeler
karar alma mekanizmalarini etkiler.
Ic kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak
yiiriitiilmektedir (3).

Kanitlar:

(2)A.1.4.1. kalite komisyonu
(2)A.1.4.2. personel is akis semalari
(2)A.1.4.3. ogrenci_is_akis _semalari
(3)A.1.4.4. oz_degerlendirme_raporlari
(3)A.1.4.5. faaliyet_raporlari



https://www.balikesir.edu.tr/site/duyuru/15864
https://www.balikesir.edu.tr/site/duyuru/11839
https://www.balikesir.edu.tr/site/duyuru/15680
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/3025
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/hukuk-fakultesi-4093
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/hukuk-fakultesi-4089
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/hukuk-fakultesi-4449
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/hukuk-fakultesi-4384

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Hukuk Fakiiltesi web sayfasi, dogru, giincel, ilgili, kolayca erisilebilir bilgiyi igcermekte ve
birimde bu hususun saglanmasi i¢in gerekli tiim mekanizmalar bulunmaktadir. Fakiilte
sayfasinda ((2)A.1.5.1) yonergeler, egitim-6gretim ile ilgili yonetmelikler ((2)A.5.1.2.),
komisyon ve kurul kararlari, ders miifredatlar1 ((3)A.5.1.3), biitiin duyuru ve haberler
((3)A.5.1.4) yer almaktadir. Paylasilan bilgiler dogru, giincel ve giivenilirdir. Bilgilerin
giincelligi, dogrulugu ve giivenilirliginin saglanmas1 amaciyla Birimde goérevli personel
gerekli kontrolleri yapmaktadir.

Birim tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini isletmektedir (3).

Kanitlar:

(2)A.1.5.1. fakiilte_sayfasi
(2)A.1.5.2. yonetmelikler
(3)A.1.5.3. ders_mufredatlari
(3)A.1.5.4. duyuru_ve haberler

A.2 Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Fakiilte’de misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, kurum calisanlarinca bilinir ve paylasilir.
Kuruma 06zeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gostericidir. Birimde
tanimlanmis olan misyon ve vizyon giincellenmektedir. Fakiilte’'nin misyon ve vizyonu
stratejik amag¢ ve hedefler bakimindan yol gostericidir ((2)A.2.1.1). Aym sekilde egitim ve
Ogretim, uzaktan egitim siiregleri ((2)A.2.1.2), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
yonetisim sistemi ve uluslararasilagsma politikalar1 vardir ve kalite giivencesi politikas i¢in
sayilan oOzellikleri tagir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan
etkileri vardir; 6rnekleri sunulabilir. Uluslararasi politikalar baglaminda Fakiilte’de iki adet
uluslararas1 sempozyum diizenlenmistir. Diinyanin dort bir yanindan gelen katilimcilar ile
gerceklestirilen Fikri Miilkiyet Hukukunda Giincel Gelismeler Sempozyumu ((3)A.2.1.3) ile
Idare Hukuku ve Idari Yargilama Hukuku ISALAJ ((3)A.2.1.4) Sempozyumu Fakiilte’nin
misyon ve vizyonunu ve uluslararasilasma politikasini gergeklestirmeye yonelik faaliyetlerdir.

Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir (3).

Kanitlar:

(2)A.2.1.1. misyon_vizyon
(2)A.2.1.2. egitim_surecleri
(3)A.2.1.3. fikri_mulkiyet
(3)A.2.1.4. isalgj

A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Birim, tiim stratejik amag¢ ve hedeflerini gerceklestirmek icin Kurum tarafindan Senato
karariyla ¢ikarilan yonerge, yonetmelik ((1)A.2.2.1), stratejik plan ((1)A.2.2.2) gibi baslica
politika belgelerini takip edip uygulamak i¢in ¢alismalar yapmaktadir.
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Birimin stratejik plan1 bulunmamaktadir (1).

Kanitlar:
(1)A.2.2.1. yonetmeklik ve yonergeler
(1)A.2.2.2. stratejik planlar

A.2.3. Performans Yonetimi
Birimde akademik kadro tarafindan gergeklestirilen egitim, arastirma gelistirme
performanslar1 yillik faaliyet raporlar1 ile izlenmektedir ve birim web sitesinde
paylasilmaktadir ((2)A.2.3.1). 2023, 2022 ve 2021 yili faaliyet raporu hazirlanmistir
((2)A.2.3.2) ((2)A.2.3.3) ((2)A.2.3.4).

(2)A.2.3.1. web_sitesi

(2)A.2.3.2. 2022 _faaliyet_raporu
(2)A.2.3.3. 2021 _faaliyet_raporu
(2)A.2.3.4. 2023 faaliyet_raporu

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Kurum igerisinde gergeklesen onemli organizasyonlar ve bunlarin siireglerine iligkin veriler
etkinlikten sorumlu akademik personel ve idari personel tarafindan toplanmakta,
¢Oziimlenmekte, raporlanmakta ve yonetim siiregleri i¢in kullanilmaktadir. Hukuk Fakiiltesi
icerisindeki akademik ve idari birimler, liniversitenin saglamig oldugu bilisim alt yapisindan
ve bilgi yonetim sistemlerinden faydalanmaktadir. S6z konusu bilgi yonetim sistemlerine
Balikesir Universite’sinin resmi web sitesinden erisim saglanmaktadir ((3)A.3.1.1). Ayrica
Hukuk Fakiiltesi’nin resmi web sitesinden de erisim mimkiindir ((3)A.3.1.2). Bu bilgi
yonetim sistemleri entegre olup korunmasi, giivenirligi ve gizliligi Rektorliik bilinyesindeki
Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan saglanmaktadir.

Kanitlar:
(3)A.3.1.1.Bilgi Sistemleri Web Sitesi
(3)A.3.1.2.Hukuk Fakultesi Web Sitesindeki Bilgi Sistemleri

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Hukuk Fakiiltesi igerisinde insan kaynaklari yonetimine iligkin belirli ilkeler ve kurallar
bulunmakta, bunlara iligskin siirecler seffaf bir sekilde yiiriitilmektedir ((3)A.3.2.1).
Fakiiltenin ihtiyaclarina ve stratejik hedeflerine yonelik olarak liyakat ilkesine uygun bir
sekilde personel alim1 gergeklestirilmektedir. Bu siireglerle ilgili Rektorliikten gerekli onaylar
alinmakta, sonrasinda ilgili kanuna gore ise alim, atanma ve gorevde yiikseltilme ile ilgili
siiregler isletilmektedir ((3)A.3.2.2). Idari personel ve akademik personelin memnuniyet,
oneri ve sikayetleri dikkate alinmakta ve buna uygun ¢o6zliim yontemleri gelistirilmektedir.
Fakiiltenin ihtiyacina gore disaridaki alaninda uzman Ogretim elemanlarindan destek
alinmakta, yine bu kimselerin se¢iminde egitim seviyelerine ve liyakat ilkesine dikkat
edilmektedir ((3)A.3.2.3).

Personelin verimliligi acgisindan Universite Rektorliigii biinyesinde verilen egitimlerden
gerekli olanlarina personelin katilimi tesvik edilmis, zorunlu egitimler hakkinda gerekli
duyurular bilgi sistemleri tizerinden iletilmistir ((3)A.3.2.4).
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Kanitlar:

(3)A.3.2.1.Personel_Is_Akis_Semalar

(3)A.3.2.2.Akademik Yiikselme ve Atama Kriterleri
(3)A.3.2.3.Misafir_Ogretim_Elemanlari

(3)A.3.2.4.Akademik _Gelisim_Koordinatorlugu Web_Sitesi_Duyurular

A.3.3. Finansal Yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmustir ve yillar i¢inde izlenmektedir.

Toplam Cari Biit¢e (gelir) = Devlet egitim katkis1 (merkezi biitceden gelen ve arastirma-
gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait olmayan tiim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynagi
Ogrenci olan tiim gelirler: hizmetler/harglar, yemek-barinma {icreti vb.) + arastirma gelirleri
(devletten merkezi biit¢e i¢inde gelen + ulusal tahsis -yarigsmasiz projeler-) + ulusal yarigsmaci
arastirma destekleri + uluslararasi arastirma destekleri [6zel hesap, doner sermaye, vakiftan
gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + eriskin egitimi/yasam boyu egitim gelirleri + kira
gelirleri + laboratuvar/deney/0l¢tim vb gelirler [6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen
veya baskaca muhasebelestirilen] + bagislar (devlet disi, sarth veya sartsiz olarak iiniversiteye
aktarilan kaynak) ayrintisinda izlenmektedir ve kurum profiliyle iliskilendirilmektedir.

Kanitlar:
(2)A.3.3.1. finansal_tablo

A.3.4. Siire¢c Yonetimi

Hukuk Fakiiltesi icerisindeki akademik kararlar, Fakiilte Akademik Kurulu tarafindan
belirlenmektedir ((3)A.3.4.1). Diger taraftan Fakiilte Yonetim Kurulu igerisinde yonetimle
ilgili idari kararlar alinmaktadir ((3)A.3.4.2). Fakiilte igerisinde yapilan etkinliklere ait
stiregler ve alt stirecler tammlanmugtir. Alt siireglerde yer alan uzaktan egitim stireci Balikesir
Universitesi’nin koordinatorliigiinde yiiriitiilmektedir ((3)A.3.4.3). Siireclerdeki sorumlular,
akademik ve idari personellerin is akis1 yazilidir ve kurumca igsellestirilmistir ((3)A.3.4.4).
Stirekli siire¢ iyilestirme dongilisii kurulmustur. Fakiilte igerisindeki isleyisi yiiriitmek i¢in
kalite komisyonu ((3)A.3.4.5), yatay ve dikey gecis komisyonu ((3)A.3.4.6), ders muafiyeti
ve intibak komisyonu ((3)A.3.4.7) gibi ¢esitli komisyonlar belirli araliklarla toplanmakta ve
faaliyet gostermektedir.

Kanitlar:

(3)A.3.4.1.Fakulte_Kurulu

(3)A.3.4.2.Fakulte _Yonetim_Kurulu
(3)A.3.4.3.Uzaktan_Eqitim
(3)A.3.4.4.Personel_Is_Akis_Semalari
(3)A.3.4.5.Kalite_Komisyonu
(3)A.3.4.6.Yatay ve Dikey Gecis_Komisyonu
(3)A.3.4.7.Ders_Muafiyeti_ve_Intibak_Komisyonu

A.4. Paydas Katilimm

A.4.1. I¢ ve Dis Paydas Katihmm
I¢ ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve iyilestirme siireglerine katilim mekanizmalari
tanimlanmistir. I¢ ve dis paydaslarin kimler/hangi kurumlar oldugu Fakiilte web sitesinde
belirtilmistir. Buna gore; fakiiltemizin i¢ paydaslari, akademik personel, idari personel,
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Ogrenciler, 6grenci topluluklari, akademik birimler, idari birimlerden olusmaktadir. Dis
paydaslar ise 6grenciler, mezunlar, 6grenci aileleri, yok, tiak, kyk, sgk, adalet bakanligi, milli
egitim bakanlig1r ve diger bakanliklar, ulusal ajans, kosgeb, tubitak, tpe, gmka, diger kamu
kurumlar, valilik, kaymakamliklar, yerel yoOnetimler, meslek kuruluslari, sivil toplum
kuruluglari, finansal kuruluslar, isverenler, medya, orta Ogretim, {iniversite mal ve
hizmetinden yararlananlar, uluslararasi egitim ve aragtirma kurumlari, yurti¢i ve yurtdisindaki
diger tUniversiteler, akreditasyon ve kalite glivence kuruluslar, tedarikgiler ve toplumdur
((2)A.4.1.1).

Paydaslarin katilim etkinligi, kurumsallig1 ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama ornekleri,
i¢ kalite giivencesi sisteminde, fakiilte bazinda diizenlenen etkinliklerde 6zellikle 6grenci ve
dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. ((2)A.4.1.2) ((2)A.4.1.3). Sonuglar
degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. Ayrica Fakiilte’deki 6gretim
tiyeleri dergi hakemligi yapmis ve yiiksek lisans/doktora tez savunmasinda jiiri iiyeligi icra
etmiglerdir. Do¢ Dr. Gokgen Turan 4 ayr1 makale i¢in bilimsel bir dergide hakemlik
yapmustir. Dr. Ogr. Uyesi Aytug Ceyhun Cakir 1 makale igin bilimsel bir dergide hakemlik
yapmis, 1 kez jiiri iiyeligi icra etmistir ((3)A.4.1.4). Dr. Ogr. Uyesi Seyithan Kaya 4 ayri
makale i¢in bilimsel bir dergide hakemlik yapmis, 4 kez jiiri liyeligi icra etmistir ((3)A.4.1.5).
Dr. Ogr. Hakan Yildirim 2 makale icin bilimsel bir dergide hakemlik yapmis 2 kez jiiri
liyeligi icra etmistir ((3)A.4.1.6). Dr. Ogr. Uyesi Ali Cetin Aslan 1 makale i¢in bilimsel bir
dergide hakemlik yapmuistir.

Kanitlar:

(2)A.4.1.1.Ic_ve Dis_Paydaslar
(2) A4.1.2.1SALAJ
(2)A.4.1.3.Fikri_Mulkiyet Hukukunda_Guncel_Gelismeler_Sempozyumu
(3)A.4.1.4. Juri_uyeligi_1
(3)A.4.1.5. Juri_uyeligi_2
(3)A.4.1.6. Juri_uyeligi_3
(3)A.4.1.7. Juri_uyeligi_4
(3)A.4.1.8. Juri_uyeligi_5
(3)A.4.1.9. Juri_uyeligi_6
(3)A.4.1.10. Juri_uyeligi_7

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri i¢in muhtelif kanallar vardir, dgrencilerce bilinir,
bunlarin adil ve etkin calistigi denetlenmektedir. Ogrenci geri bildirimleri igin etkin
mekanizmalarin olusturulmasi planlanmaktadir.

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi
Baz1 Fakiilte ve Enstitillerin Kurulmas: ile ilgili 3119 sayili Cumhurbagkan1 Karari,
23.10.2020 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanarak vyiiriirliige girmis ve Balikesir Universitesi
Hukuk Fakiiltesi kurulmustur. Fakiilte biinyesinde 6grenci alimina 2021-2022 6gretim yilinda
baslanmis oldugundan heniiz mezun 6grenci bulunmamaktadir.


https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/hukuk-fakultesi-4780
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A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Uluslararasilasma siireglerinin  yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsallagmistir.
Kurumun uluslararasilasma politikas1 ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin
isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir. Fakiilte uluslararasilasma igin ; O6gretim iiyesi basina
diisen uluslararasi Ogrenci sayisin1 arttirma, Ogretim elamanlarin proje ve bilimsel
caligmalarinda uluslararasi igbirliklerini artirmak ve 6grenci ve d6gretim elemanlarinin degisim
programlarindan daha c¢ok faydalanmasini saglayacak isbirligi anlagmalarinin sayisini
arttirma, uluslararas1 bir sempozyum diizenleyerek uluslararasi tanmrligi ve isbirligini
arttirma politikalarini izlemektedir ((3)A.5.1.1).

Universite biinyesinde 6grenci ve 6gretim elemani degisim hareketleri Uluslararas iliskiler
Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan yiiriitiilmektedir ((3)A.5.1.2). Fakiilte tarafindan
bu degisim hareketlerine katilim desteklenmekte, resmi web sitesinde ‘Uluslararas Iliskiler’
baslikli baglanti adresi bulunmaktadir((3)A.5.1. 3). Degisim programlari Erasmus, Mevlana ve
Farabi degisim programlarindan olusmaktadir. Universite bazinda tiim degisim programlari
ilgili yonetmelik ve yonergeler cergevesinde yiiriitilmektedir ((3)A.5.1.4), ((3)A.5.1.5),
((3)A.5.1.6). Bunun haricinde c¢esitli kurumlarla ikitarafli anlasmalar ve yabanci
tiniversitelerle imzalanan isbirligi protokolleri mevcuttur ((3)A.5.1.7) ((3)A.5.1.8).

Kamitlar:

(3)A.5.1.1.1SALAJ(3)A.5.1.2.Uluslararasi_Iliskiler Arastirma_ve Uygulama Merkezi
(3)A.5.1.3.Fakulte Web_Sitesi

(3)A.5.1.4.Erasmus_Uygulama El Kitab1

(3)A.5.1.5.Mevlana_Genel_Bilgiler

(3)A.5.1.6.Farabi_Genel Bilgiler

(3)A.5.1.7.Kurumlararasi_Anlasmalar
(3)A.5.1.8.Yabanci_Universitelerle_Imzalanan_Isbirligi_Protokolleri

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Kaynak yonetim ve biitce kullandirma ¢alismalar1 Balikesir Universitesi tarafindan merkezi
sekilde saglanmaktadir. Uluslararasilagsmaya ayrilan mali ve fiziki kaynaklar belirlenmis,
paylasilmig, kurumsallasmistir. Bu isi i¢in gerekli insan giicii saglanmistir. Bu kaynaklar
nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir ((2)A.5.2.1.). 2023 yili
faaliyet raporunda kaynaklarin arttirilmasi hedef olarak belirlenmistir ((2)A.5.2.2.).

Kanitlar:
(2)A.5.2.1.Erasmus Fakulte Koordinatorlugu
(2)A.5.2.2.2023 Yil1_Faaliyet Raporu

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi
Uluslararasilasma performans: izlenmektedir. izlenme mekanizma ve siirecleri yerlesiktir,
sirdiiriilebilirdir, 1iyilestirme adimlarmin  kanitlar1  vardir. Fakiilte uluslararasilagsma
kapsaminda, uluslararasi O6grenci sayisinin artirilmasi, degisim programlart kapsaminda
giden/gelen Ogrenci sayisinin artirilmasi, degisim programina katilan ve yurtisina giden
Ogretim elemanlarinin sayilarinin arttirilmasini hedeflemektedir ((3)A.5.3.1). Fakiilte her yil

uluslararasi iki sempozyum diizenleyerek uluslararasilasma performansini arttirma gabasi
gostermektedir ((3)A.5.3.2).
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Kanitlar:
(3)A.5.3.1.2023 Y1l Faaliyet Raporu
(3)A.5.3.2.ISALAJ

Tablo 5 2023 yilinda yurtdisina gorevlendirilen 6gretim elemanlari™

39. Madde Kapsaminda Gorevlendirme

Bagh Oldugu

Unvan Gorevlendirildigi Ulke

Boliim
Ars. Gor. vy, .
(1 kisi) Hukuk Fakiiltesi Azerbaycan ve Isvigre
Dr. Ogr. Uyesi e o
(1 kisi) Hukuk Fakiiltesi Ingiltere
Dog. Dr. Ogr.

Uyesi (1 kisi) Hukuk Fakiiltesi Amerika Birlesik Devletleri

Erasmus Hareketliligi

Bagh Oldugu

Unvan Boliim

Gorevlendirildigi Kurum

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1
Balikesir Universitesi Hukuk Fakiiltesi, Baz1 Fakiilte ve Enstitiilerin Kurulmas: ile ilgili 3119
say1l1 Cumhurbaskan1 Karari’nin 23.10.2020 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanarak yiirtirliige
girmesi ile kurulmustur. Fakiiltemizde Orgiin egitim seklinde Hukuk Programi
yiiriitiilmektedir.
Fakiiltemiz organizasyon semasi, yonetim kadrosu, akademik ve idari personel bilgileri, is
akis semalar1, misyon, vizyon, kalite politikasi, i¢ ve dis paydaslar, gérev tanimlari, faaliyet
raporlari, 6z degerlendirme raporlar1 ve komisyon bilgileri giincel olarak fakiiltemiz web
sitesinde bulunmaktadir ((2) B.1.1.1). Ayrica yeni boliim agilmasina iligkin is akis semasi
olusturulmus ve fakiilte web sitemizde yer verilmistir ((2) B.1.1.2).
Program yeterlilikleri (PY), Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC) uyumu ve Bologna Siireci
hedefleri dikkate alinarak belirlenmektedir. Fakiiltemiz tarafindan hazirlanan TYC-Program
Yeterlilikleri (PY) Iligkisi, programin ama¢ ve hedefleri, program profili ve program
yetkilileri Bologna Bilgi Paketinde giincel olarak bulunmaktadir ((3) B.1.1.3).
Programin amag ve 6grenme ciktilarina uygun sekilde yiiriitiilmesi i¢in i¢ ve dis paydaslarin
goriis ve talepleri dikkate alinarak iyilestirmeler yapilmaktadir. Bu dogrultuda;
e Ders programlar1 gorevlendirilen komisyon aracilifiyla 6gretim iiyelerinin goriisleri,
ogrenci talepleri, derslerin is yiikleri dikkate alinarak hazirlanmaktadir ((3) B.1.1.4),
((3) B.1.1.5), ((3) B.1.1.6).
e Zorunlu ve se¢meli derslerin yiiriitiilmesinde kurum i¢inden ve gerektiginde kurum
disindan alaninda uzman Ogretim iiyeleri gorevlendirilmektedir. Se¢meli ders
cesitliligi yaratilarak 6grencilerin ilgi alanlari dogrultusunda dersler alarak akademik
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gelisimlerine katki saglanmasi hedeflenmektedir ((3) B.1.1.7), ((3) B.1.1.8).

e Program amag ve hedeflerini gergeklestirmek, gelistirmek ve iyilestirmek amactyla dis
paydaslarla isbirligi icinde hareket edilmektedir. Bu kapsamda dekanimiz Prof. Dr.
Yiicel OGURLU ile Balikesir Barosu baskani Av. Nadir KARAKASLI ile karsilikli
isbirligi goriismeleri gerceklestirilmis, ilgili ziyaretler {iniversitemiz resmi sosyal
medya platformlarinda paylasilmistir ((4) B.1.1.9).

e Ayrica Balikesir Adliyesi ile goriismeler gergeklestirilmis, 6grencilerimiz igin adliye
mesleki gezi programlart planlanmistir. Bu dogrultuda planlanan adliye mesleki
gezileri 2023-2024 egitim Ogretim yili bahar yariyilinda gergeklestirilecektir ((4)
B.1.1.10).

Kanitlar:

(2) B.1.1.1 Hukuk Fakultesi_Web_Sitesi

(2) B.1.1.2 Yeni_Bolum_Acilmasi_Is_AKisi
(3) B.1.1.3 TYC PY _Iliskisi

(3) B.1.1.4 Ders_Programi_Plani_YK_Karari
(3) B.1.1.5 Ders_Programi_2022 2023 _Bahar
(3) B.1.1.6 Ders_Programi_2023 2024 Guz
(3) B.1.1.7 Ders_Gorevlendirmeleri_YK_Karari
(3) B.1.1.8 Ders_Planlari

(4) B.1.1.9 Dis_Paydaslarla_Gorusmeler_Balikesir_Barosu
(4) B.1.1.10 Adliye Gezisi_Programi

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi
Fakiiltemiz ders planlari, Fakiilte Kurulunda yapilan degerlendirmeler ve bolim Ogretim
elemanlarinin  goriisleri ¢ercevesinde olusturulmaktadir. Buna iligkin is akis semalar
olusturularak fakiilte web sitemizde paylasilmistir ((2) B.1.2.1).
Derslerin dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar ve is ytikleri gozetilir ve ders
dagilimi katilime bir sekilde belirlenir. Her dersin alaninda uzman 6gretim {iyesi tarafindan
verilmesi saglanmaktadir. Bu dogrultuda gerektiginde Balikesir Universitesi’ne bagli diger
fakiiltelerden ve kurum disindan 6gretim iiyeleri gorevlendirilmektedir. Dersi veren ogretim
tiyelerine iliskin bilgilere Bologna Bilgi Paketinden ulasilabilir ((2) B.1.2.2).
Miifredat yapist zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesi gozetilerek olusturulmakta
ve kiiltlirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkéani vermektedir. Bu dogrultuda temel
hukuk dersleri diginda 6grencilerin ilgi alanlarina yonelik daha spesifik alanlar1 i¢eren segmeli
derslerle ders plani zenginlestirilmektedir ((3) B.1.2.3).
Ders sayist ve haftalik ders saati 0grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir ((2) B.1.2.4), ((2) B.1.2.5).
Bolim 6gretim elemanlarimiz giiniin sartlarina uygun siiregleri izleyerek ders planlari ile ilgili
degisiklik taleplerini Fakiilte Kurulu toplantilarinda ortaya koymaktadirlar. S6z konusu
talepler dikkate alinarak gerekli giincellestirmeler yapilmaktadir.

Kanitlar:

(2) B.1.2.1 Ders_Planlarinin_Hazirlanmasi_Is_AKisi
(2) B.1.2.2 Bologna_Bilgi_Paketi

(3) B.1.2.3 Ders_Planlari

(2) B.1.2.4 Ders_Programi_2022 2023 _Bahar

(2) B.1.2.5 Ders_Programi_2023 2024 _Guz

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilar: ile Uyumu
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Program yeterlilikleri (PY), Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi (TYC) uyumu ve Bologna Siireci
hedefleri dikkate alinarak belirlenmektedir.

Derslerin  6grenme kazanimlar1 tanimlanmis ve program c¢iktilar1 ile ders kazanimlari
eslestirmesi olusturulmus ve Bologna bilgi paketinde ilan edilmistir ((3) B.1.3.1).

Fakiiltemiz dgrencileri, Universitemiz biinyesinde yer alan lisans programlarinda okutulmasi
planlanan {iniversite segmeli derslerinin uygulama ilkelerini diizenleyen Balikesir Universitesi
Universite Se¢meli Dersler Ydnergesi uyarinca program disindan segmeli ders alabilmektedir
((2) B.1.3.2).

Kanitlar:

(3) B.1.3.1 Ders_Kazanimi_Program_Ciktilari_Uyumu

(2) B.1.3.2 Universite_Secmeli_Dersler_Yonergesi

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim
Fakiiltemizde verilen derslerde is yiikii temelli kredilendirme yapilmaktadir. Ilgili AKTS
degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir ((3)
B.1.4.1).
Is yiikii temelli kredilerin tanmmasi ve transferinde ilgisine gére Balikesir Universitesi
Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi, Balikesir Universitesi On Lisans ve Lisans
Programlar1 Yatay Gegis Yonergesi, Balikesir Universitesi Dikey Gegis Lisans Ogrenimi
Uygulama Yonergesi uygulanmaktadir ((2) B.1.4.2), ((2) B.1.4.3), ((2) B.1.4.4). Bu
dogrultuda fakiiltemizde intibak komisyonu 6grencilerin muafiyet taleplerini is yiikii temelli
kredileri esas alarak degerlendirmektedir ((3) B.1.4.5).
Kamtlar:
(3) B.1.4.1 AKTS_Ders_Bilgi_Paketleri
(2) B.1.4.2 Balikesir_Universitesi_Muafiyet ve Intibak_Islemleri_Yonergesi
(2) B.1.4.3 Balikesir_Universitesi_ Yatay Gecis_Yonergesi
(2) B.1.4.4 Balikesir_Universitesi_Dikey Gecis_Lisans_Ogrenimi_Uygulama_Yonergesi
(3) B.1.4.5 Intibak_Komisyonu_Raporu

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Her program ve ders i¢in program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarin izlenmesi planlandigi
sekilde gergeklesmektedir. Dersler, planlar ve igerikleri periyodik olarak her egitim 6gretim
yili basinda Fakiilte Kurulu karar1 ile hazirlanmaktadir. Buna iligkin is akisi semalar:
olusturulmus ve fakiilte sitemizde ilan edilmistir ((2) B.1.5.1). Ayrica her yil hazirlanan
Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporlart (ABIDR) ve faaliyet raporlarrmiz fakiilte web
sitemizde yayinlanmaktadir ((2) B.1.5.2), ((2) B.1.5.3).

Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte,
tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim
stirdiiriilmektedir:

e Agcilan se¢meli ders sayilar arttirnllmistir, 6grencilerin spesifik ilgi alanlara yonelik
olarak cesitlendirilmistir. ilgili bilgilere ders planindan ulasilabilir ((2) B.1.5.4).

e Fakiiltemiz, 6grenci alimina bagladig1 2021-2022 egitim 6gretim yilindan itibaren her
yil artan sayilarda Ogrenci alimina devam etmektedir. Bu dogrultuda 2023-2024
Egitim Ogretim Y1l itibariyle fakiiltemize kayith 6grenci sayimiz 210°dur. Fakiiltemiz
2023-2024 egitim 0gretim yilinda 80 adet 6grenci kayit yaptirmistir.

e 2023-2024 Egitim Ogretim Y1l itibariyle fakiiltemize dikey gecis yaparak kayith
ogrenci sayimiz 2’dir. Bunlardan 1 tanesi 2023-2024 egitim 6gretim yili itibariyle
kayit yaptirmstir. 2023-2024 Egitim Ogretim Y1l itibariyle fakiiltemizde iiniversite
disindan ayni programa yatay ge¢is yaparak kayith 6grenci sayimiz 4’tiir. Bunlardan 3
tanesi 2023-2024 egitim 6gretim yili itibariyle kayit yaptirmistir. 2023-2024 Egitim
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Ogretim Y1l itibariyle fakiiltemizde ek madde-1 kapsaminda yatay gecis yaparak
kayith Ogrenci sayimmiz 5°tir. Bunlardan 2 tanesi 2023-2024 egitim oOgretim yili
itibariyle kayit yaptirmistir. 2023-2024 Egitim Ogretim Y1l itibariyle fakiiltemizde
yabanci uyruklu 6grenci sinavi kapsaminda kayith 6grenci sayimiz 7’°dir. Bunlardan 6
tanesi 2023-2024 egitim 6gretim yil1 itibariyle kayit yaptirmustir. ((2) B.1.5.5).
Dogal afet vb olagan dis1 durumlar karsisinda programlarin yiiriitiilmesi i¢in siirdiiriilebilir bir
ogretim modeli olusturulmustur. Bu amagla yiiriirliikteki Balikesir Universitesi Uzaktan
O0grenim yonergesi esaslari takip edilmektedir ((2) B.1.5.6). Bu kapsamda 06.02.2023
depremleri sebebiyle alinan senato kararlari dogrultusunda 2022-2023 egitim Ogretim yili
bahar donemi dersleri ¢evrimigi sekilde gergeklestirilmesine karar verilmis ve fakiiltemizde
de karar uygulanmustir ((2) B.1.5.7).

Kanitlar:

(2) B.1.5.1 Ders_Plani_ls_Akis_Semasi

(2) B.1.5.2 ABIDR

(2) B.1.5.3 Faaliyet Raporlari

(2) B.1.5.4 Ders_Planlari

(2) B.1.5.5 Kayit_Sebeplerine_Gore_Ogrenciler
(2) B.1.5.6 Uzaktan_Ogrenim_Yonergesi

(2) B.1.5.7 Senato_Karari

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi
Kurum, egitim ve Ogretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel
yapilanma (iiniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6§renme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi
yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir.
Egitim ve 0gretim siirecleri {ist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireclere
iliskin gdrev ve sorumluluklar tanimlanmig, organizasyonel yapilanma ve is akis semalari
olusturularak fakiiltemiz web sitesinde ilan edilmistir ((2) B.1.6.1).
Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi faaliyetlerine iligkin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Egitim
ve Ogretim ile dlgme ve degerlendirme siireclerinin yonetiminde Balikesir Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi esaslar1 takip edilmektedir ((2)
B.1.6.2). Ilgili ydnetmelik uyarinca her yariyil baginda ilgili takvime uyularak ders
programlar1 olusturularak fakiilte web sitesinde ilan edilmektedir ((3) B.1.6.3). Sinav
uygulama esaslart giincellenmis ve fakiilte web sitesinde ilan edilmistir ((3) B.1.6.4). Ara
sinavlarin, mazeret sinavlariin ve yariyil sonu sinav programlarinin hazirlanmasi ve ilaninda
takvime uyulmaktadir ((3) B.1.6.5). Ogrencilerin smav sonu notlari, takvime uygun olarak
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden ilan edilmektedir ((2) B.1.6.6).
Programlarda 6grenme kazanimi, dgretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme
bigimi, 68retim yontemi ve dlgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireclerin koordinasyonu
iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Kanitlar:

(2) B.1.6.1 Hukuk_Fakultesi_Is_Akis_Semalari
(2) B.1.6.2 Eqgitim_Ogretim_Sinav Yonetmeligi
(3) B.1.6.3 Ders_Programlari

(3) B.1.6.4 Sinav_Uygulama_Esaslari

(3) B.1.6.5 Sinav_Programlari

(2) B.1.6.6 Ogrenci_Bilgi_Sistemi
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B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri
Fakiiltemiz &grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Orgiin egitimin
dogasina uygun, Ogrenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakh
disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer
verilmektedir. Teorik hukuk egitimi yiiksek mahkeme ictihatlar1 ile desteklenmekte, vaka
¢ozlimiine dayali pratik caligmalar gerceklestirilmekte, bireysel hazirlanmaya dayali kurgusal
davalarla program ciktilarinin gerceklestirilmesi saglanmaktadir. Ogrenci merkezli 6gretim
yontemlerine g¢esitli ders bilgi paketlerinde yer verilmistir ((2) B.2.1.1).
Teorik hukuk egitiminin yani sira dersler pratik ¢alismalar ile desteklenmektedir. Pratik
calisma oOrnekleri Ogrenciler ile uygun vasitalarla (OBS {izerinden, mail yoluyla veya
derslerde yiiz yiize sekilde) paylasiimaktadir ((3) B.2.1.2).
Bilgi aktarimindan ¢ok derin &grenmeye, Ogrenci ilgi, motivasyon ve bagliligina
odaklanilmistir. Bu kapsamda alaninda uzman c¢esitli 6gretim tiyeleri fakiiltemize davet
edilmekte, ilgi ¢ekici konularda sdylesiler gerceklestirilmektedir. Bu dogrultuda 24.10.2023
tarihinde Prof. Dr. Aydin GULAN tarafindan acilis dersi; 21.12.2023’te Prof. Dr. Ayse
ODMAN BOZTOSUN tarafindan “Anayasa Candir” isimli sdylesi gerceklestirilmistir ((4)
B.2.1.3), ((4) B.2.1.4).
Uluslararasi nitelikte sempozyumlarla 6grencilerin hukuk bilimine ilgi ve meraklar1 giincel
tutulmaktadir. Bu dogrultuda 23-24 Haziran 2023 tarihlerinde fikri ve sinai miilkiyet
alanindaki giincel gelismeler, problemler ve ¢oziim yollar1 temasi ile “Fikri Miilkiyet
Hukukunda Giincel Gelismeler Uluslararasi Sempozyumu” diizenlenmistir ((4) B.2.1.5).
Ayrica 20-22 Temmuz 2023 tarihlerinde “Kiiltiirel ve Tarihi Varliklarin Korunmasi ile Dogal
Afet Hukuku” temas: ile “Idare Hukuku ve Idari Yargi Uluslararast Sempozyumu”
diizenlenmistir ((4) B.2.1.6).
Ogrencilerimizin akademik gelisimi teknolojinin sundugu olanaklarla zenginlestirilmektedir.
Fakiiltemizde her bir ders alaninda uzman 6gretim tyeleri tarafindan verilmektedir. 2023 yili
icerisinde kadromuza yeni Ogretim lyeleri dahil olmustur. Giincel akademik kadromuz
fakiilte web sitesinde ilan edilmistir ((3) B.2.1.7).
Ogrencilerinin  arastirma  siireglerine katilimi  miifredat, ydntem ve yaklagimlarla
desteklenmektedir. Tiim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken dnlemlerin
alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir. Hukuk bilimine iliskin kitaplara, dergilere,
ulusal ve uluslararas1 makalelere, yliksek mahkeme ictihatlarina ulasabilecegi veri tabanlarina
abonelikler gergeklestirilerek 6grenciler arastirma yapmaya tesvik edilmektedir ((3) B.2.1.8).
Bu dogrultuda 2023 yil1 igerisinde Kazanc1 Hukuk Mevzuat Ictihat Bilgi Bankas1 abone veri
tabani olarak dgrencilerimiz kullanimina sunulmustur.

Kanitlar:

(2) B.2.1.1 Ders_Bilgi_Paketleri

(3) B.2.1.2 Pratik_Calisma_Ornekleri

(4) B.2.1.3 Acilis_Dersi

(4) B.2.1.4 Anayasa_Candir_Soylesi

(4) B.2.1.5 Fikri_Mulkiyet Hukukunda Guncel_ Gelismeler

(4) B.2.1.6 Idare_Hukuku_ve_Idari_Yargi_Uluslararasi_Sempozyumu
(3) B.2.1.7 Kadromuz

(3) B.2.1.8 Abone_Veritabanlari

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme ) )
Fakiiltemizde 6lgme ve degerlendirme Balikesir Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
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Ogretim ve Smav Ydnetmeligi’ne uygun olarak gerceklestirilmektedir ((2) B.2.2.1).

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte
ve dgrencilerin kendini ifade etme olanaklar1t miimkiin oldugunca ¢esitlendirilmektedir.

Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine uygun simav yoOntemleri planlamakta ve
uygulanmaktadir. 06.02.2023 depremleri sebebiyle alinan senato kararlar1 dogrultusunda
2022-2023 egitim Ogretim yil1 bahar donemi dersleri ¢evrimici sekilde gergeklestirilmesine
karar verilmis oldugundan ilgili donemdeki sinavlarin uygulamasi da online sekilde
gerceklestirilmistir ((2) B.2.2.2). 2023-2024 egitim 6gretim yili giiz déoneminde ise sinavlar
yiiz yiize sekilde gergeklestirilmis, ancak ¢evrimici sekilde gerceklestirilmesi uygun bulunan
Yabanci Dil-1 dersinin vize, final ve biitiinleme siavlart online sekilde gerceklestirilmistir
((2) B.2.2.3).

Smav uygulama ve giivenligi mekanizmalar1 bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirme
uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve giivenilirligi saglamaktadir. Smav
giivenligini saglamak adina ara smav ve yariyll sonu sinavlarinda dersin ogrencileri, sinif
kapasiteleri géz Onilinde bulundurularak iki sinifa ayrilmakta ve smava hangi sinifta
gireceklerini smav giinii 6grenmektedirler ((2) B.2.2.4). Yine her smnavda, sinava giren
Ogrenci sayist goz Oniinde bulundurularak yeterli sayida arastirma gorevlisi sinav gozetmeni
olarak gorevlendirilmektedir ((2) B.2.2.5). Sinav uygulama esaslar1 giincellenerek web
sitemizde ilan edilmistir ((2) B.2.2.6).

Kurum, oOl¢me-degerlendirme yaklasgim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani1 geri
bildirimine dayal1 bigimde iyilestirmektedir. Ogrencilerden donem sonunda derse iliskin geri
bildirimleri anonim ve yazili sekilde toplanmaktadir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi,
uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.

Kanitlar:

(2) B.2.2.1 Eqitim_Ogretim_Sinav_Yonetmeligi

(2) B.2.2.2 2022 _2023_Butunleme_Sinav_Programi_Ornek

(2) B.2.2.3 2023 2024 _Guz_Yariyil_Sonu_Sinav_Programi_Ornek
(2) B.2.2.4 Sinav_Yerleri

(2) B.2.2.5 Ornek_Sinav_Gozetmenligi_Gorevlendirmeleri

(2) B.2.2.6 Sinav_Uygulama_Esaslari

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi
Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmus, ve ilan edilmistir. Bu dogrultuda
Yiiksekogretim Kurumlarida On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarma iliskin
Yonetmelik; Balikesir Universitesi Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi, Balikesir
Universitesi On Lisans ve Lisans Programlar1 Yatay Gegis Yonergesi, Balikesir Universitesi
Dikey Gegis Lisans Ogrenimi Uygulama Yonergesi esaslart uygulanmaktadir ((2) B.2.3.1),
((2) B.2.3.2), ((2) B.2.3.3), ((2) B.2.3.4). Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup,
uygulamalar seffaftir. Belge talepleri titizlikle takip edilmektedir ve buna iliskin is akis
semalar1 olusturulmustur ((2) B.2.3.5).

2023-2024 egitim 6gretim yilinda fakiiltemize yapilan yatay gecis bagvurulari, Yatay Gegis
Komisyonu tarafindan degerlendirilmis ve 5 6grenci yatay gecisle fakiiltemize kaydolmustur.
Ayrica 2023-2024 egitim Ogretim yilinda 1 6grenci dikey gecis yaparak fakiiltemize
kaydolmustur ((3) B.2.3.6). Siirece iliskin bilgilendirmeler seffaflikla gerceklestirilmis olup
fakiilte web sitemizde ilan edilmistir ((3) B.2.3.7).

Onceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Onceki &grenmelerin
taninmasinda is yliki temelli krediler esas alinmaktadir. Bu dogrultuda 2023-2024 egitim
ogretim y1l1 basinda basvuran 12 dgrencinin muafiyet ve intibak islemleri, Intibak Komisyonu

16


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23601&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.balikesir.edu.tr/site/duyuru/13274
https://www.balikesir.edu.tr/site/duyuru/15474
https://www.balikesir.edu.tr/site/duyuru/15474
https://www.balikesir.edu.tr/site/duyuru/15089

tarafindan yapilmustir ((3) B.2.3.8).

Kanitlar:

(2) B.2.3.1 Yo6netmelik

(2) B.2.3.2 Muafiyet_ve Intibak_Islemleri_Yonergesi

(2) B.2.3.3 On_Lisans_ve_Lisans Programlari_Yatay Gecis_Yonergesi
(2) B.2.3.4 Dikey Gecis_Lisans_Ogrenimi_Uygulama_Yonergesi

(2) B.2.3.5 Is_Akis_Semalari

(3) B.2.3.6 Kayit_Sebeplerine_Gore_Ogrenciler

(3) B.2.3.7 Yatay Gecis_Takvimi

(3) B.2.3.8 Muafiyet_Intibak_YK_Kararlari

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma
Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir, kapsamli
ve tutarlt sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Buna gore fakiiltemizde
Balikesir Universitesi Diploma, Diploma Defteri, Mezuniyet Belgesi Ile Diger Belgelerin
Diizenlenmesine Iliskin Yonerge esaslarinin uygulanmasi planlanmaktadir ((2) B.2.4.1).
Yatay gecis, yabanci uyruklu oOgrenci smavi (YOS) kabullerinde uygulanan Kriterler
tammlidir. Buna gore Balikesir Universitesi On Lisans ve Lisans Programlar1 Yatay Gegis
Yénergesi; Balikesir Universitesi Yurtdisindan Ogrenci Kabuliine iliskin Yonerge esaslari
uygulanmaktadir ((2) B.2.4.2), ((2) B.2.4.3). Bu dogrultuda 2023-2024 egitim 6gretim yilinda
yatay gecis ve yabanci uyruklu 6grenci sinavi ile fakiiltemize kayit yaptiran 6grencilere iliskin
veriler B.1.5 bagliginda verilmistir.
Baz1 Fakiilte ve Enstitilerin Kurulmasi ile ilgili 3119 sayili Cumhurbagkan1 Karari,
23.10.2020 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige girmis ve Balikesir Universitesi
Hukuk Fakiiltesi kurulmustur. Fakiiltemiz bilinyesinde 6grenci alimina ise 2021-2022 6gretim
yilinda baslanmistir. Dolayisiyla fakiiltemizde 2023-2024 egitim-6gretim yil itibariyle 1., 2.
ve 3. smif Ogrencilerin egitimleri devam etmekte olup heniiz mezun olmus 6grenci
bulunmamaktadir.

Kanitlar:

(2) B.2.4.1 Yonerge

(2) B.2.4.2 Yatay _Gecis_Yonergesi

(2) B.2.4.3 Yurtdisindan_Ogrenci_Kabulune_lliskin_Yonerge

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar
Fakiiltemiz o6grencileri i¢cin 68renme ortamlari ve kaynaklari uygun nitelik ve niceliktedir,
erigilebilirdir ve &grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Bu kapsamda Balikesir
Universitesi Mehmet Akif Ersoy Kiitiiphanesi, fakiiltemiz derslikleri, kurgusal durusma
salonu, hukuk kitaplar1 ve yiiksek mahkeme yararlarina erisim saglayan elektronik kaynaklar,
cevrimici iglenen derslerde kullanilan Microsoft Teams programi ornek olarak sayilabilir.
Tiim bu 6grenme ortamlar1 ve kaynaklart her egitim 6gretim yil1 baginda yapilan oryantasyon
egitiminde tanitilmakta, ayrica ilgili bilgiler liniversite web sayfasinda erisilebilir sekilde ilan
edilmektedir ((2) B.3.1.1), ((2) B.3.1.2). Fakiiltemizi tanitan taniim videolar1 da fakiilte web
sitemize yiiklenmistir ((2) B.3.1.3).
Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Bu dogrultuda
fakiiltemizde halihazirda kullanilan elektronik kaynaklara Kazanct Hukuk Mevzuat Ictihat
Bilgi Bankasi gibi yenileri eklenmistir ((3) B.3.1.4).
Kurumda egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanic1 dostu, ergonomik,
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es zamanlt ve es zamansiz 08renme, zenginlestirilmis igerik gelistirme ayrica O0lgme ve
degerlendirme ve hizmeti¢i egitim olanaklarina sahip bir 0grenme yoOnetim sistemi
bulunmaktadir.

Ogrenme ortam1 ve kaynaklar1 6grenci-6grenci, 6grenci-ogretim eleman1 ve dgrenci-materyal
etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Kanitlar:

(2) B.3.1.1 Oryantasyon_Egitimi_llani

(2) B.3.1.2 Balikesir_Universitesi_Web_Sitesi
(2) B.3.1.3 Tanitim_Videolari

(3) B.3.1.4 Kutuphane _Abone_Veritabanlari

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri
Fakiiltemiz ogrencilerine verilecek akademik damigmanlik hizmeti, Balikesir Universitesi
Ogrenci Danismanlig1 Y dnergesi esaslar1 uyarinca gergeklestirilmektedir ((2) B.3.2.1).
Ogrencinin akademik gelisiminin takip edilmesi, yon gosterilmesi, akademik sorunlarma ve
kariyer planlamasina destek olunmasi amaclariyla danigsman gorevlendirmeleri yapilmistir
((3) B.3.2.2).
Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve ¢esitli erisimi olanaklar1 (yiiz yiize,
cevrimici) bulunmaktadir. Ozellikle ders secimi donemlerinde 6grencilere e-posta yoluyla
bilgilendirmelerde bulunulmakta, talepleri halinde 6grencilerle birebir goriismeler yaparak ilgi
alanlarina ve kariyer hedeflerine yonelik se¢cim yapmalar1 konusunda destek olunmaktadir.
Fakiiltemize yeni kayit yaptiran 6grencilerimiz icin her yil Fakiiltemiz tarafindan oryantasyon
egitimi diizenlenmekte, 6grencilerimize gerekli bilgilendirmeler fakiilte web sitesi lizerinden
yapilmaktadir ((2) B.3.2.3).
Kanitlar:
(2) B.3.2.1 Balikesir_Universitesi_Ogrenci_Danismanligi_Yonergesi
(3) B.3.2.2 Danisman_Gorevlendirme_Yazisi_Ornegi
(2) B.3.2.3 Oryantasyon_Egitimi_ilani

B.3.3 Tesis ve Altyapilar
Fakiiltemiz Ogrencileri tiiniversite ve fakiiltemiz bilinyesinde bulunan tesis ve altyapi
hizmetlerinden yararlanmaktadir.
Fakiiltemiz Ggrencileri, iiniversite biinyesinde bulunan yurtlardan, yar1 olimpik yilizme
havuzundan ve saunadan, yemekhaneden, kiitiiphaneden, kongre ve Kkiiltlir merkezi
salonlarindan faydalanmaktadir. Her egitim 6gretim yili basinda ilgili tesislere ve tesislerin
kullanimina iligkin bilgilendirmeler yapilmakta; ayrica ilgili bilgilendirmeler {iniversite web
sitesinde de yayimlanarak 6grencilerin bilgisine sunulmaktadir ((2) B.3.3.1).
2023-2024 egitim 0gretim y1l1 itibariyle;

e Fakiiltemizde 1., 2., ve 3. Smif 6grencileri bulunmakta olup fakiilte binamizda
bulunan dort adet derslik Ogrencilerimiz kullanimina tahsis edilmistir. Dersler bu
dersliklerde gergeklestirilmektedir.

e Ogrencilerimizin hukuk egitimi alirken teorik egitimin yani sira pratige yonelik
uygulama becerilerini gelistirmek adina fakiiltemizde 1 adet kurgusal durusma salonu
ogrencilerimizin kullanimina tahsis edilmistir ((3) B.3.3.2).

e Fakiiltemiz 6grencileri ayrica fakiilte binamizdaki kantinden de faydalanmaktadir ((3)
B.3.3.3).

Uzaktan egitim seklinde yiiriitiilen dersler Balikesir Universitesi Uzaktan Ogretim Yonergesi
esaslar1 uyarinca yiiriitiilmektedir ((2) B.3.3.4). Uzaktan egitim Microsoft Teams programi
araciligiyla yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin programin kullanimina iliskin bilgilenmesi yazil
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ve video igeriklerle web sitesi araciligiyla saglanmaktadir ((2) B.3.3.5).

Tablo 6 HUKUK FAKULTESI Egitim/Sosyal Alan Bilgileri*

Programlar Hukuk Pr.
Derslik Adet | 4
M? | 100
Calisma Adet | 14
Ofisi M? |15
Laboratuvar | Adet | -
M® |-
HUKUK FAKULTESI
Bilgisayar Adet | - Amfi | Adet - Konferans | Adet | 1
Laboratuvari | M® | - M? - Salonu M? 250
Kafeterya | Adet |1 Atdlye | Adet | - Idari Adet | 5
M? |75 M? - Ofisler M? |60
Kanitlar:

(2) B.3.3.1 Balikesir_Universitesi_Web_Sitesi

(3) B.3.3.2 Kurgusal_Durusma_Salonu

(3) B.3.3.3 Kantin

(2) B.3.3.4 Balikesir_Universitesi_Uzaktan_Ogretim_Yonergesi
(2) B.3.3.5 Bauzem_Web_Sitesi

B.3.4. Dezavantajh Gruplar
Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gé¢men vb.)
egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek
saglanmaktadir. Fakiiltemizde ihtiya¢ sahibi 6grencilere yemekhane bursu, ekonomik ihtiyag
destegi bursu, kismi zamanli ¢alisma imkani saglanmaktadir ((2) B.3.4.1), ((2) B.3.4.2), ((2)
B.3.4.3). Fakiiltemize kayitli 6grenciler bu imkanlardan faydalanmaktadir ((3) B.3.4.4), ((3)
B.3.4.5), ((3) B.3.4.6).
Uzaktan egitim alt yapist bu gruplarm ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur. Universite
yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz {iniversite uygulamalar1 bulunmaktadir ((3)
B.3.4.7). Universitemiz biinyesinde Balikesir Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi
uyarinca Engelli Ogrenci Birimi olusturulmustur ((2) B.3.4.8), ((2) B.3.4.9).
Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda
tyilestirilmektedir.

Kanitlar:

(2) B.3.4.1 Yemekhane Bursu

(2) B.3.4.2 Ekonomik_ihtiyac_Destegi_Bursu

(2) B.3.4.3 Kismi_Calisma

(3) B.3.4.4 Yemek_Bursundan_Faydalanilmasi_Karari

(3) B.3.4.5. Vakif_Bursu

(3) B.3.4.6. Kismi_Zamanli

(3) B.3.4.7 Engelsiz_Universite_Uygulamalari

(2) B.3.4.8 Balikesir_Universitesi_Engelli_Ogrenci_Birimi_Y onergesi
(2) B.3.4.9 Engelli_Ogrenci_Birimi_Web_Sitesi
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B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal, Sportif Faaliyetler
Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarn etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine
yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir.
Fakiiltemizde “Hukuk Toplulugu” ve “Akademik Hukuk Toplulugu” olmak iizere 2 adet
ogrenci toplulugu bulunmaktadir. Bu 6grenci topluluklart 2023 yilinda faaliyete gecmistir ve
halen devam etmektedir ((2) B.3.5.1), ((2) B.3.5.2).
Fakiiltemiz 6grencileri {iniversitemiz biinyesindeki yart olimpik ylizme havuzu, sauna, spor
salonu vb. tesislerden yararlanmaktadir ((2) B.3.5.3).

Kanitlar:

(2) B.3.5.1 Hukuk_Toplulugu

(2) B.3.5.2 Akademik_Hukuk_Toplulugu
(2) B.3.5.3 Tesisler

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1 Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri
Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri Balikesir Universitesi
Ogretim Uyesi Kadrolarma Basvuru ve Atanma/Yeniden Atanma Kriterleri uyarinca
gerceklestirilmektedir ((2) B.4.1.1). lgili siiregler ayrica fakiiltemiz web sitesinde is akis
semalar1 olusturularak paylasilmistir ((2) B.4.1.2).
flgili siirec ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir.
Ogretim iiyesi ilanlar1 ve sonuglari Balikesir Universitesi Personel Daire Baskanligi web
sitesinde ilan edilmektedir ((2) B.4.1.3).
Kurum disindan ders vermek lizere gorevlendirilenlerin se¢ciminde liyakate dikkat edilir. Buna
gore, alaninda uzman Ogretim iiyeleri ilgili derslerin yiiriitilmesinde gorevlendirilmektedir.
Bu kapsamda 2022-2023 egitim 6gretim yili bahar déoneminde kurum digindan 2, Balikesir
Universitesi’ne bagl diger fakiiltelerden 3 dgretim iiyesi fakiiltemizde ders vermek iizere
gorevlendirilmistir. 2023-2024 Giliz Yariyilinda ise, kurum disindan 3, Balikesir
Universitesi’ne bagh diger fakiiltelerden 3 6gretim iiyesi gorevlendirilmistir ((3) B.4.1.4), ((3)
B.4.1.5). Kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum gozetilmektedir.

Kanitlar:

(2) B.4.1.1 Basvuru_Atanma/Yeniden_ Atanma_Kriterleri
(2) B.4.1.2 Hukuk_Fakultesi_Is_Akis_Semalari

(2) B.4.1.3 Personel_Daire_Baskanligi

(3) B.4.1.4 Gorevlendirmeler

(3) B.4.1.5 Misafir_Ogretim_Uyeleri

B.4.2 Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Ogretim yetkinligi gelistirme siiregleri ihtiyag analizleri temelinde planlanir, yaygin bigimde
yiritiliir ve etkililigi diizenli olarak izlenir. Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders
verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini 6grenmeleri ve kullanmalar1 igin sistematik
egiticilerin egitimi etkinlikleri ve bunu {stlenecek/ gerceklestirecek Ogretme-68renme
merkezi yapilanmast vardir. Bu dogrultuda uzaktan egitim ile ilgili egitimler ve igerikler
BAUZEM tarafindan verilmektedir ve web sitesinde giincel olarak bulunmaktadir ((2)
B.4.2.1).

Ogretim elemanlarmin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Kurumun 8gretim
yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.
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Kanitlar:
(2) B.4.2.1 BAUZEM

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme
Ogretim elemanlar1 icin yaratici/yenilik¢i egitimi uygulamalarmi ve bu alanda rekabeti
arttirmak iizere “iyi egitim 6diilii” gibi tesvik ve ddiillendirme siirecleri vardir. Ilgili siiregler
Balikesir Universitesi Akademik Personel Odiil Y&nergesi uyarmca yiiriitiilmektedir ((2)
B.4.3.1). Balikesir Universitesi 2023 Yili Akademik Personel Odiil Basvuru Takvimi ve
Balikesir Universitesi Akademik Personel Odiil Basvuru Formu web sitesinde ilan edilmistir
((2) B.4.3.2), ((2) B.4.3.3). 29 Mart 2023 tarihinde gerceklestirilen Akademik Tesvik Odiil
Takdim Programi cergevesinde akademik tesvik puan siralamasinda fakiiltemizde ilk ii¢
sirada yer alan Dog. Dr. Hiillya ATLAN GURER, Dr. Ogr. Uyesi Aytug Ceyhun CAKIR ve
Dr. Ogr. Uyesi Ali Cetin ASLAN’a plaket takdimi gergeklestirilmistir ((3) B.4.3.4).
Egitim ve 6gretimi Onceliklendirmek iizere atama ve ylikseltme kriterlerinde yaratici egitim
faaliyetlerine yer verilir.
Kamtlar:
(2) B.4.3.1 Balikesir_Universitesi_Akademik Personel _Odul_Yonergesi
(2) B.4.3.2 2023 Yili_ Akademik Personel_Odul_Basvuru_Takvimi
(2) B.4.3.3 Akademik_Tesvik Basvuru_Sureci
(3) B.4.3.4 Plaket_Takdimi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Kurumda arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Tablo 7. 2023 yil1 itibariyle Birim biinyesinde yiiriitiilen proje sayilari ve biitceleri
) =
TE = < g 3
s: % 'E E‘ £ g g — 5 5 -
s eSS =~ 2H
SEAS E S8 B
= = -
CSBB (Cumhurbaskanhg Strateji ve Biitce Baskanhgr)
000 |0 |0 0
30.0
TUBITAK 00
30.000 |[US
0|0 |0 |1 |USD D
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) 010 1]01]0 |0 0
Uluslararasi Kurumlar Tarafindan Desteklenen 00 1(01]0 |0 0
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Proje Yiiriitiiciisiiniin Balikesir Universitesi Disindaki 0

Kurumlarda Oldugu Projeler 0|00 |0 |0
30.0
00
TOPLAM 30.000 (US

00|01 USD |D

Kanitlar:
(3) C.1.2.1.Gokcen_Turan_Tubitak_Proje

C.2. Arastirma Yetkinligi, Isbirlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Kurumun doktora programi ve doktora sonrast imkanlari bulunmamaktadir.
C.2.2. Ulusal ve Uluslararas1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Fakiiltemiz Ogretim elemanlar1 tarafindan yiiriitilen arastirma ve gelistirme faaliyetleri
sonucunda Ogretim tiyelerinin ulusal ve uluslararast indekslerde taranan dergilerde
yayimlanan makaleleri, ulusal/uluslararasi yaymn evlerinde kitap/kitap boliimii yazarligi,
ulusal/uluslararas1 kongrelerde sunulan bildiriler, TUBITAK tarafindan desteklenen projeler,
birimler tarafindan hazirlanan faaliyet raporlariyla yillik olarak izlenmektedir.

Kanaitlar:
(2) C.3.1.1.Hukuk Fakultesi_faaliyet raporlari
(2) C.3.1.2.Hukuk_fakultesi_faaliyet_raporu_2023

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi*

*: Bu madde Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.

Tablo 8. 2023 Yilinda Diizenlenen Bilimsel Etkinliklerde Sunulan Bildiri Sayisi

Diger**

BOLUM/PROGRAM ADI

Sempozyum
Kongre
Konferans

Hukuk Fakiiltesi 3 8 1 5 0 0 0 0
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A: Ulusal B: Uluslararasi

**. Belirtilen kategoriler disinda bir etkinliginiz varsa tabloya ilave ediniz.

Tablo 9. 2023 Yilinda Yayimlanan Makale Sayilari

BOLUM/PROGRAM ADI 1 2 3 4 5 6 7 8

Hukuk Fakiiltesi 0 0 7 0 0 5 3 0

1.SClI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki indekslerde

2.SCl, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsami digindaki uluslararasi indekslerde (Alan
indeksi vb.)

3.Ulakbim TR dizin

4.Ulusal kitap yazarlig

5.Ulusal kitap editorliigii ve / veya boliim yazarligi

6.Uluslararasi kitap yazarligi

7.Uluslararasi kitap editorliigii ve / veya boliim yazarligi

8.Uzmanlik alaninda uluslararasi kitap / boliim cevirileri

Tablo 10. Ogretim Elemanlarinin diger arastirma alanlar

ﬁgILUM/ PROGRAM 1 5 3 4 5 6

Hukuk Fakiiltesi 0 0 0 0 0 0

1.Patent sayis1

2. Teknokent / Teknokent disindaki sirketlerde gorev alan 6gretim tiyesi sayilar.

3.Faydali model, tasarim, yazilim bilgileri

4.Devam eden protokol bilgileri (belediye, askeriye, milli egitim, il saglik miidiirliigi, 6zel
sektor vb.)

5.Devam eden danismanlik bilgileri (kamu / 6zel sektor vb. danigmanliklar).

6.Sergi/Sanatsal Faaliyetler

Kanitlar:
(3).C.3.2.1.Bilimsel_etkinliklerde_sunulan_bildiriler
(3).C.3.2.2.Ulakbim_tr_makaleler
(3).C.3.2.3.uluslararas1_kitap yazarligi
(3).C.3.2.4.uluslararas1_kitap editorlugu bolum _yazarligi

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yo6netimi
Hukuk Fakiiltesi’nin toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyon yapisina iliskin

planlamalar1 bakimindan, Hukuk Fakiiltesi biinyesinde diizenlenen Fikri Miilkiyet Hukukunda
Giincel Gelismeler Uluslararas1 Sempozyumu ile Idare Hukuku ve Idari Yargilama

23




Uluslararas1 Sempozyumu, her yi1l yapilmakta olup bu kapsamda planlar1 hazir bulunmaktadir
((3)D.1.1.1), ((3) D.1.1.2).

Hukuk Fakiiltesi blinyesinde gergeklestirilen toplumsal katki faaliyetleri ve etkinlikler, ilgili
etkinligin diizenleyicisinin Hukuk Fakiiltesi Dekanligi’'na basvurusu dogrultusunda
planlanmakta ve gerceklestirilmektedir. Bunun yani sira, i¢ paydaslarimizdan olan Ogrenci
Topluluklarinin diger i¢ ve dis paydaslarla birlikte organize ettigi etkinlikler bulunmaktadir.
Ogrenci Toplulugu olarak Hukuk Ogrenci Toplulugu ve Akademik Hukuk Ogrenci Toplulugu
kurulmus olup ((3) D.1.1.3), ((3) D.1.1.4.) Akademik Hukuk Ogrenci Toplulugu tarafindan
Sug ve Suglu Psikolojisi etkinligi diizenlenmistir ((3) D.1.1.5.)

Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iliskin izleme
ve 1iyilestirme siiregleri, Rektorliik tarafindan gonderilen Kontrol Listesi kapsaminda
gerceklestirilmektedir ((3) D.1.1.6.)

Bu kapsamda toplumsal katki siireclerinin yonetimi birimimiz tarafindan 3/5 olarak
degerlendirilmistir.

Kanitlar:

(3) D.1.1.1 Sempozyum_fikri_mulkiyet
(3) D.1.1.2 Sempozyum_isalaj

(3) D.1.1.3 hukuk_toplulugu

(3) D.1.1.4 akademik_hukuk_toplulugu
(3) D.1.1.5 Etkinlik

(3) D.1.1.6 Kontrol_listesi

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki kaynaklarmin ¢esitliligi bakimindan, her yil Fakiiltemiz biinyesinde
gerceklestirilen Fikri Miilkiyet Hukukunda Giincel Gelismeler Uluslararast Sempozyumu,
T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanlig: Telif Haklar1 Genel Miidiirliigli tarafindan da desteklenen
bir proje olarak organize edilmistir. 2304008 No’lu Fikri Miilkiyet Hukukunda Giincel
Gelismeler Uluslararast Sempozyumu adli proje, Dog. Dr. Canan KUCUKALI ve Dr. Ogr.
Uyesi Yavuz OZKAN yiiriitiimiinde 23/06/2023-24/06/2023 tarihlerinde 190.000,00 TL biitce
ile gerceklestirilmistir. ((4) D.1.2.1.)

Bu kapsamda toplumsal katki siireclerine iligskin kaynaklarin yonetilmesi siirecleri birimimiz
tarafindan 4/5 olarak degerlendirilmistir.

Kanitlar:
(4) D.1.2.1 Sempozyum

D.2 Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Kurum, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglart ile uyumlu, toplumun ve c¢evrenin
ihtiyaclaria cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katk: faaliyetlerinde bulunmaktadir.
Her yil Fakiiltemiz nezdinde gergeklestirilen Fikri Miilkiyet Hukukunda Giincel Gelismeler
Uluslararas1 Sempozyumu ile idare Hukuku ve Idari Yargi Uluslararasi Sempozyumu

faaliyetleri ile hem kamu hukuku hem de 6zel hukuk alaninda yurt i¢i ve yurt disindan
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akademisyen ve uygulayicilarin katilimu ile giincel gelismeler ve farkli tilkelerde uygulanan
hukuk diizenleri bakimindan farkliliklar degerlendirilmekte ve i¢ ve dis paydaslar bakimimdan
akademik katki saglanmaktadir ((3) D.2.1.1), ((3) D.2.1.2).

Akademik bilginin toplumda yayginlastirilmasina yonelik olarak, Hukuk Fakiiltesi tarafindan
diizenlenen “Anayasa Candir” konulu sdylesi ile giinliik yasamda anayasa kavraminin
etkilerine dikkat ¢ekmek ve toplumda giincel anayasal tartigmalara iliskin farkindalik
olusturmak amacglanmustir ((3) D.2.1.3).

Topluma yonelik bilinglendirme faaliyetleri kapsaminda Adnan Menderes Anadolu Lisesi’nde
ogrencilere yonelik diizenlenen “Insan Haklari” konulu sdylesi ile Fakiiltemiz Akademik
Hukuk Ogrenci Toplulugu ve diger paydaslarin ortak ¢alismasiyla hazirlanan “Sug ve Suglu
Psikolojisi” konulu etkinlik diizenlenmistir. ((3) D.2.1.4), ((3) D.2.1.5) Ayrica diizenlenen
Idare Hukuku Agilis Dersi etkinligi ile Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi Idare Hukuku
Anabilim Dali Bagkani Prof. Dr. Aydin GULAN 6grencilerle bir araya gelerek Fakiiltemiz
Ogrencileri ve diger Ogrenciler bakimindan idare hukukunun kapsami ve genel ilkeleri
tamitilmistir. ((3) D.2.1.6)

Fakiiltemiz boliimii biinyesinde danigman &gretim elemanlarinin  danigsmanlik gorevleri
Balikesir Universitesi Ogrenci Danismanligi Yonergesince belirlenmektedir. Bu yonergeye
asagidaki adresten ((3) D.2.1.7) ulasilabilir. Ogrencilerimize ders se¢imi ve ilgili konularda
2022-2023 Akademik Yili Bahar Doneminde Ars. Gor. Alparslan DURMAZ ve Ars. Gor.
Zeynep ULUER danigsmanlikta bulunmustur, 2023-2024 Akademik Yilinda ise Ars. Gor.
Yaren Nisa OZTAY, Ars. Gor. ismet COBANOGLU ve Ars. Gor. Emine Betiill GOKTAS
danigsmanlikta bulunmaktadir. Ayrica tam zamanli 6gretim {iyelerimiz, ders haricinde
goriisme saatlerinde 6grencilerle iletisime gecerek danismanlik sisteminin aktif ve dgrenciye
faydal1 bir sekilde devam etmesini saglamaktadirlar.

Fakiiltemiz 6gretim iiyeleri ayn1 zamanda bilirkisilik faaliyetleri de yiiriitmektedir. Fakiiltemiz
ogretim iiyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Hakan YILDIRIM 48719 sicil numaras: ile Dr. Ogr.
Uyesi Yavuz OZKAN 54777 sicil numarasi ile Bursa Bilirkisilik Blge Kurulunda, Dog. Dr.
Gokcen TURAN 30273 sicil numaras: ile Istanbul Bilirkisilik Bolge Kurulunda bilirkisi
olarak kayithdir ((3) D.2.1.8) ve ((3) D.2.1.9).

Toplumsal katki siireglerinin  yiiriitiimii, izlenmesi ve performans degerlendirilmesi
bakimindan birimimiz 3/5 olarak degerlendirilmistir.

Kanitlar:

(3) D.2.1.1 Sempozyum_programi

(3) D.2.1.2 Sempozyum_programi_isalaj

(3) D.2.1.3 Anayasa Candir_Konferansi

(3) D.2.1.4 Insan_Haklari_Soylesi

(3) D.2.1.5 Etkinlik

(3) D.2.1.6 Acilis_Dersi

(3) D.2.1.7 Ogrenci_danismanligi_yonergesi
(3) D.2.1.8 Guncel_bilirkisi_listesi

(3) D.2.1.9 Bolge_bilirkisi_listesi

SONUC VE DEGERLENDIRME
Ulkemiz sosyal ve ekonomik alanda biiyiik atilimlar gerceklestirmis ve halihazirda kalkinma
planlar1 ¢ercevesinde bu gelisimini siirdiirmektedir. Gelisen ve biiyiiyen Tiirkiye’de Balikesir

Universitesi Hukuk Fakiiltesi, bir yandan niifus artisina bagli olarak kisilerin ihtiya¢ duydugu
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hukuki danismanliklar ve yasayabilecekleri hukuki sorunlarin ¢oziimiine katki sunmak icin
diger yandan tilkemizin hukuk alanindaki kalkinmasin1 destekleyici faaliyette etkili bir aktor
olmak i¢in kurulmustur.

Bu dogrultuda Balikesir Universitesi Hukuk Fakiiltesi’nin temel hedefi, donamli hukukcular
yetistirmek suretiyle iilkemizin hukuki kalkinmasina katkida bulunmaktir. Ulkemizin hukuk
ithal eden bir iilke olmanin Otesine ge¢mesi ve hukuk ihra¢ edebilmesi i¢in nitelikli
hukukgulara olan ihtiyag her bakimdan caridir. Dolayisiyla Balikesir Universitesi Hukuk
Fakiiltesi’nin; hukukun evrensel ilkelerine bagl, yiliksek adalet bilincine sahip, hukukun
olusumunda ve isletilmesinde toplumun deger ve menfaatlerini dikkate alan, insan haklarina
bagli, hukuk devletinin ve hukukun {stiinliigliniin gereklerini igsellestirmis ve entelektiiel
gelisime acgik hukukcular yetistirmek misyonu iilkemizin hukuk gelisimi agisindan oldukca
yararli olacaktir.

Balikesir Universitesi Hukuk Fakiiltesi yukaridaki amac ve hedeflerin gerceklestirilmesi igin
gerek doktrin gerek uygulamaya 6nemli katkilar ve referanslar sunmaya gayret etmektedir. Bu
bakimdan Hukuk Fakiiltemiz evrensel deger ve ilkeleri benimsemis, alaninda uzman olup bu
alana insan kaynag1 sunabilen ve rekabet¢i bir akademik kadroya sahip olmakla iilkemizin
gelisimi ve gelecegi i¢in bilgi lireten ve bilimsel faaliyetler gergeklestiren bir kurumdur.

GUCLU YONLER

1- Fakiiltemizin, Tiirkiye ¢apinda basari orani yiiksek ve tercih edilen fakiilteler arasinda yer aliyor
olmasi,

2- Fakiiltemizden mezun olacak Ogrencilerimizin is bulma, is kurma ve meslek sahibi olma
imkanlarimim bulunmasi,

3- Fakiiltemizin, genis bir ders miifredati ¢ergevesinde O0gretim elemanlarimiz tarafindan 6zveri ile
desteklenen bir lisans egitim programina sahip olmasi,

4- Fakiiltemizin deneyimli akademik ve idari personel kadrosuna sahip olmast,

5- Fakiiltemizin, degisen mevzuata uyum saglamaya yonelik ilkelere odakli teorik egitim anlayisina
sahip olunmasi,

6- Fakiiltemizde akademik faaliyetlerin ¢esitliligi ve uluslararasilagma siireclerini destekleyici nitelikte
sempozyum, kongre, panel, soylesi etkinliklerine diizenli sekilde yer veriliyor olmast,

7- Fakiiltemizin kendi adina bir dergisinin olmasi ve yayin hayatina baglamig olmasi,

8- Fakiiltemiz ogretim elemanlarmin  YOK, TUBITAK, DAAD, FULLBRIGHT gibi destek
programlart ile yurt i¢i ve yurt disindaki egitim ve arastirma olanaklarindan yararlanabiliyor olmast,

9- Fakiiltemiz 6grencilerinin; i¢ ve dis paydaslar ile olusturulan kurumsal iligkiler sayesinde akademik
ve sosyo-kiiltiirel gelisim siireglerini destekleyici etkinliklere diizenli katilim saglayabiliyor olmalari,
10- Fakiiltemiz 6grencilerinin, 6zgiiveni yliksek, 6zgiir diisiinceli, aragtirmaci ve sorgulayici bir egitim
alabiliyor olmalari,

11- Fakiiltemiz 6grencilerinin; sehir merkezi ile fakiiltemiz arasindaki ulasim imkanlarindan kolay ve
ucuz sekilde yararlanabiliyor olmasi,

12- Balikesir ilinin, basta Istanbul, Bursa, Izmir, Ankara olmak iizere Tiirkiye’nin diger illerine hava,
kara ve demir yolu tagimaciligi kapsaminda kolay ulasim imkanlarina sahip olmasi,

13-Fakiiltemizin, dogal giizelliklere sahip yesil bir kampus alan1 i¢inde yer aliyor olmasi.

IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

Liderlik, yonetisim ve kalite alaninda; birimin mevcut durumunu inceleme, hedef belirleme
ve hedefe ulasmak icin stratejik plan hazirlamasi gerekmektedir. Is ve dis paydaslarin katilim
ve etkinligi arttirilmalidir. Ogrenci geri bildirimleri icin etkin mekanizmalarin olusturulmasi
gerekmektedir. Ogretim elamanlarinin proje ve bilimsel c¢alismalarinda uluslararasi is
birlikleri ve igbirligi anlagmalarinin sayisinin arttirilmasi gerekmektedir.
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Egitim ve Ogretim alaninda; programin amag¢ ve Ogrenme ¢iktilarina uygun sekilde
yiiriitiilmesi i¢in dis paydas sayisinin arttirilmasi gerekmektedir.

Aragtirma ve gelistirme alaninda; arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina
iligkin planlama yapilmalidir. Doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 hayata
gecirilmelidir. Ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri
olusturma yoniinde mekanizmalar ile performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar hayata gecirilmelidir.

Toplumsal katki alaninda; toplumsal faaliyetlerin sayisinin ve cesitliliginin artirilmasi
gerekmektedir. I¢ paydas ve dis paydaslarin birlikte organize ettigi etkinlik sayist
arttirllmalidir. Akademik bilginin toplumda yayginlastirilmasi faaliyetleri ile topluma yonelik
bilin¢lendirme faaliyetlerinin sayisi arttirtlmalidir.
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HUKUK FAKULTESI
PERFORMANS GOSTERGELERI

YOKAK Performans Gostergeleri Tlgili Birimler Aciklama

. Meslek
6- On Lisans Program Sayisi Yiiksekokullart -
. Fakiilteler,
7- Lisans Program Sayisi Yiiksekokullar 1
8- Yiiksek Lisans Program Sayisi Enstitiiler -
9- Doktora Program Say1s1 Enstitiiler -
10- Sanatta Yeterlilik Program Sayis1 Enstitiiler -
w Sl Meslek
12- On Lisans Programlarindaki Ogrenci Sayisi Yiiksekokullart -
. e . Fakiilteler,
13- Lisans Programlarindaki Ogrenci Sayist Yiiksekokullar 209
*16- Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi e 7
Birimler
17- Tezli Yiiksek Lisans Ogrenci Sayist Enstitiiler -
18- Tezsiz Yiiksek Lisans Ogrenci Sayist Enstitiiler -
Enstitiiler
*19- Toplam Yiiksek Lisans Ogrenci Sayist HESAPLAMA -
(1.17+1.18)
*20- Doktora Ogrenci Sayist Enstitiiler -
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HUKUK FAKULTESI
PERFORMANS GOSTERGELERI

YOKAK Performans Gostergeleri Tlgili Birimler Aciklama
. Meslek
22- On Lisans Mezun Sayis1 Yiiksekokullart -
. Fakdlteler ,
23- Lisans Mezun Say1s1 Yiiksekokullar Mezun bulunmamaktadir.
26- Yiksek Lisans Mezun Sayisi Enstitiiler -
27- Doktora Mezun Sayisi Enstitiiler -
*29- Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayisi Tiim Akademik
s - 90
(Mezunlar Harig) Birimler
30- Yabanci Uyruklu Ogretim Eleman1 Sayist Tl.lr.n Alapdizm < 0
Birimler
. e Enstitiiler Harig
* -
31- Ogretim Uyesi Sayist Akademik Birimler 15
. Enstitiiler Harig
* -
32- Ogretim Eleman1 Sayis1 Akademik Birimler 35
33- idari Personel Sayisi Tim Akademik 7
Birimler

16- Kalite Kiiltiiriinii Yayginlagtirma Amaciyla
Biriminizce Diizenlenen Faaliyet (Toplanti, Calistay,
Sergi vb.) Sayisi

Tium Akademik
Birimler

2. Kalite Giivence Sistemi

10
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HUKUK FAKULTESI
PERFORMANS GOSTERGELERI

YOKAK Performans Gostergeleri Tlgili Birimler

*17- Birimin i¢ Paydaslar Ile Kalite Siirecleri
Kapsaminda Gergeklestirdigi Geribildirim Ve
Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi

Tiim Akademik 7
Birimler

Aciklama

*18- Birimin Dis Paydaslar ile Kalite Siirecleri Tiim Akademik
Kapsaminda Gergeklestirdigi Geribildirim Ve Birimler
Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi

3. Egitim Ve Ogretim
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YOKAK Performans Gostergeleri

HUKUK FAKULTESI
PERFORMANS GOSTERGELERI

Tlgili Birimler

Aciklama

*1- Birimin Web Sayfasindan izlenebilen, Program

Bilgi Paketi Tamamlanmis Program Sayisinin Elilrrinmzi\el;ademlk 1
Toplam Program Sayisi'na Orani
*2- Ogrencilerin Kayitli Olduklar1 Programdan Tiim Akademik Memnunivet anketi vapilmamistir
Memnuniyet Orani (% Olarak) Birimler y yap SUr.
3- Cift Ana Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayisi irlg(;gurileirkHBe}rrlifnler 0
*5- Cift Anadal Yapan Lisans Ogrenci Orani |(_|3E3S/'1AESI,')AMA 0
*7- Disiplinleraras1 Tezli Yiiksek Lisans Program Enstitiiler 0
Sayist
*8- Disiplinleraras1 Tezsiz Yiiksek Lisans Program Enstitiiler 0
Sayist
*9- Disiplinleraras1 Doktora Program Sayis1 Enstitiiler 0
*10- Egiticilerin Egitimi Programi Kapsaminda Enstitiiler hari¢ 0

Egitim Alan Ogretim Elemam Sayisi

Akademik Birimler

*11- Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemanlarmin
Haftalik Ders Saati Sayisinin ki Dénemlik
Ortalamasi

Enstitiiler harig
Akademik Birimler

2022-2023 Bahar Yarilinda 15 Hafta 2023-2024 Giiz Yariyilinda 14
Hafta olmak {izere toplamda 29 Hafta ders islenmistir. Bahar

Yartyilinda Haftada kadrolu o6gretim elemanlari

42 saat, Giiz
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YOKAK Performans Gostergeleri

HUKUK FAKULTESI
PERFORMANS GOSTERGELERI

Tlgili Birimler

Aciklama

Yariyilinda kadrolu 6gretim elemanlart 52 saat ders islenmistir.
Kadrolu egitim eclamani saymmiz her iki donemde de 11°dir.
15*42+14*52=1358 saat ders kadrolu 6gretim elemanlar1 tarafindan
islenmistir. 1358/29=46,8 ortalama haftada kadrolu 6gretim
elemanlar1 tarafindan iglenen ders sayisidir. 46,8/11=4,2 kadrolu
Ogretim elemani basina diisen haftalik ders saati sayisidir.

4,2
*14- YKS Yiiksekogretim Programlar: Ve - .
Kontenjanlar1 Kilavuzunda Akredite Oldugu irlgézur;eirkHBe}rrlifnler 1
Belirtilen Lisans Programi Sayisi
e Is Diinyasinin, Mezunlarm Yeterlilikleri Ile Tum Akademik Memnuniyet anketi yapilmamistir
Ilgili Memnuniyet Oran1 (% Olarak) Birimler '
Enstitiiler Harig

*21- Ise Yerlesmis Mezun Sayis1

Akademik Birimler

Mezun 6grencimiz heniiz yoktur.

4- Arastirma ve Gelistirme

*1- SCI, SSCI VE A&HCI Endeksli Dergilerdeki Enstitiiler Harig
Yillik Yayin Sayis1 (WOS) Akademik Birimler i
Enstitiiler Harig
*2- Ogretim Uyesi Basina SCI, SSCI VE A&HCI | Akademik Birimler
Endeksli Dergilerdeki Yillik Yayin Sayisi HESAPLAMA 4.1/ |~
1.29)

32




YOKAK Performans Gostergeleri

HUKUK FAKULTESI
PERFORMANS GOSTERGELERI

Tlgili Birimler

Aciklama

Enstitiiler Harig
*18- Tamamlanan Dig Destekli Proje Sayisi Akademik Birimler 1
Enstitiiler Harig
*19- Ogretim Uyesi Basina Tamamlanan Dis Akademik Birimler 006
Destekli Proje Sayisi HESAPLAMA (4.18/ | ™
1.29)
"*20-'Tamamlanan Dis Destekli Projelerin Toplam Enstit[ile.r Hefrilg 30.000 USD
Biitgesi Akademik Birimler
*21- Sonuglanan Patent, Faydali Model Veya Enstitiiler Harig
Tasarim Sayisi Akademik Birimler i
*22- Faal Olan Ogretim Uyesi Teknoloji Sirketi Enstitiiler Harig
Sayisi Akademik Birimler i
*23- TUBA Ve TUBITAK Odiillii Ogretim Uyesi | Enstitiiler Harig
Sayist (TUBA Ceviri Odiilii Harig) Akademik Birimler i
Enstitiiler Harig

*24- Uluslararas1 Odiiller

Akademik Birimler

*25- Ogretim Uyesi Basina Tezli Yiiksek Lisans
Ogrenci Sayisi

HESAPLAMA (1.17/
1.29)

*26- Ogretim Uyesi Basina Doktora Ogrenci Sayisi

HESAPLAMA (1.20/
1.29)

33




HUKUK FAKULTESI
PERFORMANS GOSTERGELERI

YOKAK Performans Gostergeleri Tlgili Birimler Aciklama

*1- Birimin Kendi Yirittigii Sosyal Sorumluluk Tiim Akademik
Projelerinin Sayisi Birimler
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