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Sunumun Amaci ve Kapsa

» KAP hakkinda genel bir bilgilendirme yapma

» YOKAK tarafindan yuritiulen Kurumsal
Akreditasyon surecini tanitmak.

» Fakultemizin (akademik ve idari personel ile
ogrencilerimiz) bu strece katkisini ve
sorumluluklarini paylasmak.




Kurumsal Akreditasyon Prog
(KAP) Nedir?

KAP; egitim-ogretim, arastirma, toplums
katki ve yonetim sureclerinin “planlama,
uygulama, kontrol etme ve onlem alma
(PUKO)” dongiisu cercevesinde dis
degerlendirilmesini saglayan bir programdir.

Bu siirec, YOKAK tarafindan yuritulmektedir.

Amac: Kalite guvencesi sistemlerinin
etkinligini olcmek ve surekli iyilestirmeyi
tesvik etmektir.




KAP’1n Amaci

Kurumun liderlik-yonetim, egitim-ogretim, arastirma-g
toplumsal katki suireclerinde sahip oldugu kaynaklar ve y
degerleri, misyonu ve hedefleriyle uyumlu bir sekilde nasil
ve yonetildigi,

Kurum genelinde ve sure¢ bazinda izleme ve iy
faaliyetlerinin nasil yuriatuldugu,

Kurumun ic¢ kalite guvencesi sisteminde guclu yonler ile iyilesti
gereken alanlarin neler oldugu,

Gerceklestirilemeyen iyilestirme calismalarinin arkasindaki ned

Yiksekogretimin hizla degisen kosullar1 dogrultusunda, kuru
rekabet avantajin1 koruyabilmesi icin kalite guvence siste
surdurulebilirliginin nasil saglandig,

Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme surecleri
katilimi ve kapsayiciligin hangi yontemlerle gerceklestiri



YOKAK ve KAP iliskisi

» Yiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK), KA
vasal ve teknik altyapisindan sorumludur;
vil  KAP’a dahil edilecek yuksekogreti
kurumlarini belirlemekte ve kapsama dah
edilen  kurumlarin  dis  degerlendirm
sureclerini yurutmektedir.

» Sdre¢ sonunda ilgili  kurum icin Ta
Akreditasyon, Kosullu Akreditasyon veya Re
karari verilir.



KAP SURECI

1. KIDR ile On Degerlendirme
2. Kurum Ziyareti (On Ziyaret - Saha Ziyareti)

3. Ziyaret Sonrasi Faaliyetler ve Karar

Surecin her asamasinda paydas katilimi ve kanit temelli yaklasim esast




l. KIDR: Kurum i¢ Degerlendirme Ra

e Her yil Universiteler tarafindan hazirlanir ve YOKAK’a sunulur.

e PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) déngiisiine gore kalite s
analiz edilir.

e KAP slirecinin ilk asamasini olusturur.




Il. Kurum Ziyareti Asamasi

e On Ziyaret: Degerlendirme takimi kurum ydnetimiyle 6n gériisme \

e Saha Ziyareti: Fakilte, enstitli, birim, 6grenci ve paydaslarla toplantila
yapllir.
e Cikis Gorusmesi: Glclu ve gelisime acik yonler paylasilir.




l1l. Dis Degerlendirme ve Akredit
Olcutleri

KAP dort bashk ve 14 6lcit Uzerinden degerlendirme yapar:
1. Liderlik, Yonetisim ve Kalite (300 puan)
2. Egitim ve Ogretim (400 puan)

3. Arastirma ve Gelistirme (200 puan)

4. Toplumsal Katki (100 puan)




YOKAK Degerlendirme Takimu, kalite sl¢iitleri cercevesinde dirt ana
baslhikta degerlendirmelerin yiiriitecelktir:

Liderlik,

ﬁn.:?ti;n " v" Liderlik, Yénetisim ve Kalite: 300 puan
v" Egitim ve Ogretim: 400 Puan
v Arastirma ve Gelistirme: 200 Puan
v Toplumsal Katki: 100 puan
500-649 Puan 650-1000 Puan 500 Puan alti

Aragtirma ve
Geligtirme

RET

2 Yl
gecmeden
yeniden
basvuru
yapamaz

* 650 Puan ve izeri almis olsa bile kurum,
* Egitim-Ogretim bashfinda 280 puam gecemediyse 5 yil tam akreditasyon alamatz.



ALT OLCUTLER

ANA BASLIK OLCUTLER

A.1. Liderlik ve Kalite

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
A. LIDERLIK,

YONETISIM VE KAL.TE A.3. YOonetim Sistemleri

A.4. Paydas Katilimi

A.5. Uluslararasilasma

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve

Guncellenmesi 140
B.2. Programin Yurutilmesi (Ogrenci Merkezli 80
Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek 80

Hizmetleri

B.4. Ogretim Kadrosu 100

C.1. Arastirma Sureclerinin Yonetimi ve

c. ARA$'|'|RM A VE Arastirma Kaynaklari
C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve
GELIsTIRME Destekler 50

C.3. Arastirma Performansi

50

D.1. Toplumsal Katki Stireclerinin Yonetimi ve
Toplumsal Katki Kaynaklari

D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi



A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Liderlik ve Kalite (60 Puan)

Misyon ve Stratejik Amaglar (60 Puan)

Yonetim Sistemleri (60 Puan)

Paydas Katilimi1 (60 Puan)

Uluslararasilasma (60 Puan)

O 0 O O O

\

Yonetisim modeli ve idari yapi
Liderlik

Kurumsal Donusum Kapasitesi

Ic Kalite Giivencesi Mekanizmalar
Kamuoyunu Bilgilendirme ve
Verebilirlik

o Misyon, Vizyon ve Politikalar

O O O O

Stratejik Amac ve Hedefler
Performans Yonetimi

Bilgi Yonetim Sistemi
insan Kaynaklar Yonetimi
Finansal Yonetim

Surec Yonetimi

Ic ve D1s Paydas Katilim
Ogrenci Geri Bildirimleri

o Mezun iliskileri Yonetimi

@)

Hesap

Uluslararasilasma Sureclerinin Yonetimi

Uluslararasilasma Kaynaklari
Uluslararasilasma Performansi



A. Liderlik, Yonetisim ve Kal

LIDERLIK VE KALITE

Kurum, etkili bir yonetisim mode
liderlik yaklasimi1 benimsemeli, ic
glivencesi mekanizmalarint olusturma
kalite kiiltuiruni icsellestirmelidir.




A. Liderlik, Yonetisim ve
Kalite

MISYON, STRATEJIK AMACLAR VE PERFORMA
YONETIMI
Kurum, vizyon, misyon ve stratejik amaclan

belirlemeli, bu dogrultuda politikalarin1 uygulamali v
sonuclarini izleyerek kamuoyuyla paylasmalhdir.

ORNEK:

» Balikesir Universitesi Hukuk Fakiltesi vizyon ve
misyonunun belirlenmesi ve internet sitesi
uzerinden paylasilmasi



A. Liderlik, Yonetisim ve
Kalite

YONETIM SISTEMLERI

Kurum, mali, beseri ve bilgi kaynaklarini
etkin sekilde yonetmek icin sistemler
olusturmahdir.

ORNEK:

» Hukuk Fakultesinde  gerceklestirilecek  bilimsel faaliyetleri
planlanmas1 ve yonetimi icin bilimsel faaliyet komisyonu kurulmasi v
calismalan




A. Liderlik, Yonetisim ve
Kalite

PAYDAS KATILIMI VE GERi BILDIRIMLER

Kurum, ic ve dis paydaslarin stratejik kararlara ve
sireclere  katilimim1  saglamak icin  etkili
mekanizmalar kurmalidir.

ORNEK:
» Anket sonuclarinin raporlanmasi




A. Liderlik, Yonetisim ve
Kalite

ULUSLARARASILASMA

Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hede
dogrultusunda siireclerini yonetmeli
organizasyonel yapisini olusturmahdir.

ORNEKLER:
» Uluslararasi bilimsel etkinlikler duzenlenmesi

» Uluslararasi isbirligi anlasmalarinin yapilmasi

» Degisim programina katilan ve yurtdisina gid
ogretim elemanlarinin sayilarinin arttirilmas



Performans programlan
» Kalkinma planlan

« I kontrol ve yonetim rehberleri
»  Kurum temel degerleri

» Misyon, vizyon ve politikalar

« Stratejik plan

»  Yonetim sistemleri

Ormek Kamtlar

“

Omek Kanitlar |

b

Ornek Kanitlar

Ty

Yatirim faaliyetleri
Kanun, yénetmelik veya yonergelerin

Plan ve programlarm uygulanmasi
Bilgi sistemlerinin gelistirilmesi
Stratejik plan izleme ve degerlendirme
raporlari

Yasalara uygunlugun degerlendirilmesi
Mali beklentiler ve mali kontrol

I¢ kontrol

I¢ denetim

Stratejik plan performans gostergeleri
degerlendirmesi

Yonetmelik, yonerge ve rehberlere
uygunlugun degerlendirilmesi



B. Egitim ve Ogretim
Ogretim Programlarinin Tasarimi, Degerlendi

ve Guncellenmesi;

Ogretim Programlarinin Izlenmesi, Ogrenci Is Yi
Egitim Sirecleri;

Egitim Merkezli Ogrenme, Olcme ve Degerlendi

Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizme

Dgretim Elemani Kadrosu.



1. PROGRAM TASARIMI, DEGERLEN
VE GUNCELLENMES]

- Ogretim programlari,

- Ogretim programlarinin amaclari, 08
ciktilar ve yeterliliklerinin acikca tammlan

- Ders bilgi paketleri, ulusal cekirdek progra
akreditasyon olcutlerl dikkate alin
hazirlanmalidir.

- Programlarda ders dagilimi, zorunlu-se¢cm
ders dengesi ve ogrencinin akademik olm
etkinliklere de zaman ayirabilmesi gozetilm




2. PROGRAMLARIN IZLENMESI, OGF
YUKU VE EGITIM SURECLERI

< Derslerin ogrenme kazanimlari ve program
ciktilart  uyumlu olmali, bu kazammlarn
gerceklesmesi duzenli olarak izlenmelidir.

<« Tum derslerin AKTS degerleri ve ogrenci is
yukiu acikca paylasilmali, staj ve uygulamal
ogrenme firsatlar yeterli olmalidir.

<« Program ve derslerin amac¢ ve ciktilan,
paydaslarla birlikte degerlendirilerek
periyodik olarak guncellenmelidir.

< Egitim ve ogretim siirecleri, organizasyonel
yapilanma, bilgi yonetim sistemi ve uzman
insan kaynagi ile butuncul  olar
yonetilmelidir.
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» Ogrenci_kabulii, onceki o8renmenin tanin

3. EGITIM MERKEZLI OGRENME, OL
DEGERLENDIRME

ﬁgrerlci merkezli ve yetkinlik temelli ogreti
ve degerlendirme yontemlerini uygulanmalidir.

Ogretim yontemleri, o8renciyi aktif kilan, etk
ve disiplinler aras1 yaklasimlari icermelidir.

Olcme ve degerlendirme, yetkinlik ve perfo

temelli__olmali; cesitli swnav, odev ve

yontemleriyle desteklenmelidir. \a
masi

kredilendirilmesi icin acik ve seffaf kur
uygulanmali; diploma ve sertifikalandirma st
net olarak tanimlanmalidir.




4. OGRENME KAYNAKLARI VE AKA
DESTEK HIZMETLERI

« Nitelikli mezunlar yetistirmek igin gygun altyapi,
osrenme ortamlan ‘saglanmalidir. Simf, laboratuvar,
ve cevrimici kaynaklar erisilebilir ve yeterli olmalidir.

Akademik danismanlik, psikolojik danismanlik ve kariye
hizmetleri ogrencilere sunulmali, erisilebilirligi saglanmali

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, calisma alanlan,
ulasim, Dbilisim hizmetleri) ogrencilerin kullanimina uy
erisilebilir olmalidir.

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimi esitl
kapsayicilik ilkeleriyle guvence altina alinmali, geri bildiri
iyilestirme yapilmalidir.

Sosyal, kulturel ve sportif faaliyetler icin ogrenci topluluk
destek saglanmali, faaliyetler izlenmeli ve gelistirilmelidir.




5. OGRETIM ELEMANI KADR

Osretim elemanlarinin_ders
yukii  ve dagilimi__seffaf
sekilde paylasilmals,
performanslan dizenli
olarak degerlendirilmelidir.

Tum ogretim elemanlarinin
pedagojik ve teknolojik
yetkinliklerini  gelistirmek
icin surekli egitim ve destek
saglanmalidir.

Egitim faaliyetlerine yonelik
tesvik ve odiillendirme

uygulamalan bulunmal,
yaratic1 ve yenilik¢ci egitim
faaliyetleri

desteklenmelidir.



Egitim-Ogretim Siireclerinde PUKO Dongilisii

Kaynaklarin planlamasi
Egitim-Ogretim politikalar
Egitim-Ogretim siiregleri
Program tasarimi ve onay siireci
Programin amag ve hedefleri
Program 6grenme ¢iktilar:

Egitim ve 6gretim politikalarinin
gilincellenmesi

Programlarin iyilestirilmesi ve
gilincellenmesi

Ogretme, dgrenme ve 6lgme
yontemlerinin degerlendirilmesi ve
glincellenmesi

Ders ve program iyilestirmeleri ile
onerilerin degerlendirilmesi

| Omek Kamitlar

Omek Kanitlar

|
|
|
|

Omek Kamtlar |

Omek Kamnitlar
AYANENEN ANAN

S SR Y

Resmi yazilar v Ig veya dis paydas katihm
‘Yonetim kararlar1 kayitlan

Toplant: tutanaklar1 v* Program veya ders bilgi
ve toplant1 kararlari paketleri

Uygulamalara

yonelik drmekler

TYYC siireglerinin uygulanmasi
Danigsmanlik

Egiticilerin egitimi ve gelisimi
Onceki 6grenmelerin
degerlendirilmesi

Ogretim Programinin uygulanmasi
Degisim programlari

Ogrenci memnuniyeti

Program akreditasyonlari
Program g¢iktilarinin Slgiilmesi
Program akran degerlendirmesi
Paydas degerlendirmeleri

* TYYC degerlendirmeleri
»  Ogretim elemam degerlendirme

anketleri
Anketler
Siireg iyilestirme formlart v Ulusal veya uluslararas
ng_ram yeterlilikleri akreditasyon olgiitleri
Faaliyet raporlar1 degerlendirmeleri

Degerlendirme raporlari v Stratejik plan gdstergelerinin
Ders basanim istatistikleri degerlendirmeleri



C. ARASTIRMA VE
GELISTIRME

» Universiteler nezdinde

Kurumsal Akreditasyon
(KAP) kapsaminda Arastirm
Gelistirme, kalite glivence
mekanizmasinin temel uns
birini olusturmaktadir.

Arastirma ve Gelistirme,
yiliksekogretim kurumlarinin,
aktaran kurumlar olmadigi kab
hareket etmekte; yliksekogreti
kurumlarina bilgi tiretme, bilgiy
yenilige doniistiirme/yenilik gel
gelistirilen yenilikleri paylasma
faaliyetleri izlemek/degerlendi
suretiyle siirecin devamliligin sg
islevini yiiklemektedir.



C. Arastirma ve Gelistirme Olcek

Yiiksekogretim kurumlari, kendilerine yiiklenen bu islev ¢er¢evesinde Aras
Gelistirme basghigr altinda ii¢ ana Olgiit ve toplamda 7 alt oOl¢ek a
degerlendirilmektedir.

1. Arastirma Siirec¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi
1.2. I¢ ve D1s Kaynaklar

1.3. Doktora Programlar1 ve Doktora Sonrasi Imkanlar

2. Arastirma Yetkinligi, Isbirlikleri ve Destekler
2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

2.2. Ulusal ve Uluslararasi1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

3. Arastirma Performansi
3.1. Arastirma Performansmin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

3.2. Ogretim Elamani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi



» Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar1 bas

C. Arastirma ve Gelistirme

yuksekogretim kurumunun arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢
belirlenen akademik Oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma h
uyumlu, deger iiretebilecek ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilecel
yonetip yonetmedigi; arastirma faaliyetlerinin  gerceklestirilebilmesi | id
teknik ve mali nitelikte i¢ ve dis kaynaklarin uyumlu ve yeterli olup olmé
cergevede de doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar izlenmektedi

Arastirma Yetkinligi, Isbirlikleri ve Destekler bashg: altinda; yiiksekogre
gorev yapan Ogretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve
yetkinliklerini ~ siirdirmek ve 1yilestirmek 1i¢in sahip oldugu
degerlendirilmektedir.

Arastirma Performansi bashgi altinda ise; yliksekogretim kurumlarinin a
faaliyetlerini izlemesi, ol¢mesi, degerlendirmesi ve bu verileri siirekli 1
icin kullanmasini1 6ngormektedir.



C. Arastirma ve Gelistirme

- Arastirma ve Gelistirme kapsamindaki her bir alt ol¢ek
diger biitiin degerlendirme  siireclerinde oldugu gi
PLANLAMA, UYGULAMA, KONTROL ETME VE ONL
ALMA (PUKO) basamaklarinin olgunluk diizeyi dikkat
almarak YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar iizerinc
puanlama yapilmaktadir.

- PUKO Déngiisii (Planlama, Uygulama, Kontrol Etme Ve
Onlem Alma), yiiksekdgretim kurumundaki AR-GE
faaliyetlerine dair planlama, uygulama, izleme, 1yilestirme
calismalarimin  dongiisel bir iliski  1¢erisinde  birbirini
destekleyecek/tamamlayacak sekilde islemesini ve bu sure
stireklilik arz eden bir kalite glivence sistemini amaclamaktz



ARASTIRMA VE GELISTIRME

Siireg tanimlar Siireg formlari ¥
is akis semalart Stratejik plan =
Gorev ve sorumluluk Kaynaklar 5
tanmiars Risk deferlendirmeleri 2
Politika ve stratejiler Kanun, yonetmelik veya g

AR-GE politikalar ve stratejileri

* AR-GE amag ve hedefleri

* AR-GE siiregleri ve giktilan

+ Kalkinma planlart

« TUBITAK ve TTO Programlan

* YOK veya AB tarafindan belirlenen
oncelikli alanlar

* Misyon ve farkhilagma stratejileri

* Performans gostergelerinin
degerlendirilmesi ve giincellenmesi

¢+ Kaynaklara yonelik iyilestirme faaliyetleri

* Siiregleri gelistirmeye yonelik iyilestirme
faaliyetleri

« Risklerin ve firsatlarin gozden gegirilmesi

Ornek Kanitlar

Ornek Kanitlar

Ornek Kanitlar

faaliyetleri
Teknoloji transferi
Topluma katki

Sektor bulugmalari ve paydas is

birlikleri

Yeni arastirma projeleri
Lisansiistii 6grenciler aragtirma

PUKO Nedir?

Sirekli elisini saglanak
anacityla "planla, uy ula,

kontrol et ve onlen al”
asanalarim iceren bir 6grenne ve
iyilestirne don usudiir.

Neden PUKO?

Bir siirecin hatasiz ve verinli
sekilde islenesine katki saglar.
Iyilestirilnesi ereken alanlarin
belirlennesine yardinci olur.
ic ve dis paydaslarin siirec
yonetininde aktif rol alnasim

Ulusal ve uluslararas arenada saglar.

iiniversite performans gostergeleri Kurun icikalite iivencesini
Paydag anketleri iiclendirir.

AR-GE projeleri performans Siireclerin verinliligini artinr.
degerlendirmesi Siirekli elisen ve optinize edilen

Stratejik plan performans gostergeleri

degerlendirmesi

Aragtirma Geligtirme bagarim Glgitleri

Anketler
Siireg iyilegtirme formlar1
Basarim oliitleri
Faaliyet raporlar
TTO ve BAP gibi

i e e

bir stirec yapisi olusturur.

Degerlendirme raporlart
Ulusal veya uluslararasi
akreditasyon dlgiitleri
degerlendirmeleri

Stratejik plan géstergelerin

Kalite Koordinatorlugii




C. Arastirma ve Gelistirme

Hukuk alaninda arastirma ve
gelistirme; mevcut ulusal ve

uluslararas1 hukuki normlarinin, Hu ku k

uygulamalarin, kurumlarin,

sistemlerin ve teorilerin elestirel e .
analizi, iyilestirilmesi ve yeni FakUItelerlnde
yaklasimlarin

gelistirilmesi anlamina gelir. Al‘astll‘ma Ve
Gelistirme

Hukuk alaninda arastirma ve
gelistirme; daha adil, erisilebilir ve

giincel bir hukuk sistemi icin
arastirma, iiretme ve paylagsma
faaliyetlerini igerir.




C. Arastirma ve Gelistirme

Hukuk Fakiiltelerinde Arastirma ve Gelistirme

» Toplumda adaleti saglama ideal amacini tastyan hukukun ve hukuk
ogrenim siirecinin dinamik bir yapiya sahip oldugunun kabuliini
gerekmektedir.

» Toplum degistikce hukukun da degisebilecegi gerceginden
hareketle mifredat, 6grenme yontemleri ve arastirma alanlarinin
surekli gelistirilmesi anlamina gelmektedir.

» Hukuk 6greniminin «ezberci yaklasimay» degil; analitik diistinme,
clestirel bakis ve ¢Oziim iiretme becerisine dayanmasini
gerektirmektedir.




C. Arastirma ve Gelistirme

Arastirma ve Gelistirme Surecine Katki

Yiiksekogretimde kalite glivencesinin saglanmasinda 6nemli bir
isleve sahip Arastirma ve Gelistirme siireci, kurum ic¢i ve dis1
biitiin paydaslarin ortaklasa esgiidiimlii c¢alismalar1 ile ideal
amacini gerceklesebilecek bir siirectir.

Bu c¢ercevede salt kurum akademik personelinin degil
ogrencilerin de aktif olarak yer alabilecegi bir alandir.



C. Arastirma ve Gelistirme

Akademik Personel Arastirma ve Gel
Surecine Nasil Katki Saglayabili

1. Bilimsel Yayin ve Arastirma Uretimi:

2. Uygulamahi Projeler ve Topluma Hizmet Faaliyetleri:
Hukuk Klinikleri: Ger¢ek vakalarla ¢alisarak ogrencilere pratik kazandiri
Adli yardim projeleri: Disiik gelirli bireylere hukuki danigsmanlik sunmalk

3. Egitim Programlarimin Gelistirilmesi:

4. Akademik Damismanlhk ve Ogrenci Arastirmalarina Destek:



C. Arastirma ve Gelistirme

Ogrenciler Arastirma ve Gelistirme Siirecine Nas
Saglayabilir?

» Kuliip/Topluluk Calismalar

» Kalite Siireclerine Geri Bildirim (Anketler ve diger geri bildirim
imkanlar araciligiyla)

v

Bilimsel Makale Yazimi (Ogrenci Dergi/Kongre/Calistay/Forumla
katilmak suretiyle)

TUBITAK veya BAP Projelerinde Gorev Alma
Hukuk Kliniklerine Katilim

Seminer, Calistay ve Konferanslara Katilim

vV v VvV Y

Toplumsal Sorumluluk Projelerinde Gorev Alma




C. Arastirma ve Gelistirme

Arastirma ve Gelistirme Kapsaminda Fakiiltemiz Tarafindan Gerg¢ek

Ornekler

Prof. Dr. Mustafa Sentop’un konusmaci olarak katildig1 “Hayat, Siyaset ve Hukuk” baslikli bir konferans diizenlendi.

Birlesmis Milletler Uyusturucu ve Sug Ofisi is birligiyle Yargisal Davranis ve Etik konulu program gerceklestirilmis

Fakiiltemiz biinyesinde gerceklestirilen programda Prof. Dr. Sahin Akinc1 “Tiirk Ozel Hukukunda Hukuki Giivenlik ilkesi
ve Bu ilkeyi Tehdit Eden Uygulamalar” konusunu anlatmistir.

Dog. Dr. Yonca Altindal ve Dr. Ogr. Uyesi Emrah Ozdemir tarafindan “Sosyal Medya Kullamimi; Dezenformasyon ve Ceza
Hukuku Iliskisi” konulu ceza hukuku atolyesi gerceklestirilmistir.

Balikesir Universitesi Hukuk Fakiiltesi biinyesinde kurulan Balikesir Universitesi Hukuk Dergisi, uluslararasi hakemli e-
dergi olarak Haziran 2024’te cikan ilk sayisiyla birlikte yayin hayatina baslamistir.

Ozel Hukuk Yiiksek Lisans Program baslatilmasi icin fakiiltemizce hazirlik calismalar siirdiiriilmiis ve 2025 yilinda YOK
tarafindan onay verilmistir.

Akademik personel ve 6grencilerin veri tabanindan faydalanmasi icin Turcademy ile is birligi yapilmistir.

J
N

“Fikri Mulkiyet Hukukunda Giincel Gelismeler Uluslararasi Sempozyumu” ve “Uluslararasi idare Hukuku ve idari Yargi
Sempozyumu” her sene duzenli olarak gerceklestirilmektedir.




D. TOPLUMSAL KATKI

YOKAK, Kalite dizeylerine iliskin degerlendirme kriterlerine 2019 yilinda
“Toplumsal Katki” basligin1 eklemistir. Bununla, yiiksekogretim kurumlarini
egitim-0gretim ve arastirma-gelistirme faaliyetleriyle degil, toplum yararina'y
calismalarla da degerlendirilmelerini amaclanmaktadir. Universitelerin sadece
bilgi Ureticisi” degil, “sosyal sorumluluk sahibi aktorler” olmasi tesvik edilmektedir!

¢

Toplumsal katki, toplum yararina yapilabilecek her turlu faaliyet ve hizmeti| kaf
oldukca genis kavramdir.

BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclari ile uyumlu, toplumun ve cevrenin ihtiyaclarina c
veren, dezavantajli gruplari da kapsayan faaliyetlerdir. (6rnegin: iklim eylemi,
nitelikli egitim).

Yiksekogretim kurumlan tarafindan iretilen bilimsel bilgilerin toplumsal sorunlara cozu
olabilecek sekilde gelistiriliyor olmasi ve toplum ile isbirligine dayali yiritiilmesi old
onemlidir.

ORNEGIN;
» Ulusal ve uluslararas1 duzeyde kamu, ozel sektor ve sivil toplumla i
Hukuk Klinikleri Projesi)

» Kamu kurumlarina yapilan gorevlendirmeler



D. TOPLUMSAL KATKI

“*D.1. Toplumsal Katk1i >D.1.1. Toplumsal

Siuireclerinin katki sureclerinin
Yonetimi ve yonetimi
Toplumsal Katki »D.1.2. Kaynaklar

Kaynaklari (40 PUAN)

“*D.2. Toplumsal Katki >D.2.1.Toplumsal
Performansi (60 katki performansinin
PUAN) izlenmesi ve

degerlendirilmesi




D.1. SUREC YONETIMI VE KAYNAKLAR

D.1.1 SUREC YONETIMI

Fakulte, toplumsal katki
faaliyetlerini stratejik
amac ve hedefleri
dogrultusunda planlamali

ve yonetmelidir.

PLANLAMA
\43

KURUMSAL
YAPI VE

YONETIM DENETIM

Planlanan toplumsal katki
sureclerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi
kurumsallasmis olmali, gore
tanimlarn net olarak
belirlenmeli ve siirecle
islerligi diizenli ola
izlenip iyilestirilm




YONET / |ZLE /

GOREVLENDIR DENETLE

PLANLA i IYILESTIR
. . \

o Toplumsal katkiya iliskin olarak belirlenen faaliyetlerde kurumsal bir sekilde organizasyon
olusturulmali, gorevlendirmeler net olarak yapilmalidir.

o Toplumsal Katkiya iliskin Koordinatorliik Kurulmas1 Planlanabilir. Ciinkii yukaridaki siirec
tek basina Kalite Komisyonu Toplumsal Katki Alt Birimi tarafindan saglikli bir sekilde
isletilemeyebilir.

o Ornek icin bkz. Balikesir Universitesi > Toplumsal katki siirecleri yonetiminde planlama,
koordinasyon ve faaliyetlerin stratejik planla uyumlu yurutulmesi surecine katki vermek
amaciyla 13.11.2024 tarihli 2024/24-2 sayili Senato Karar ile Balikesir Universitesi Topluma

ooooooo




©)

D.1. SUREC YONETIMI VE KAYNAKLAR
D.1.2. KAYNAKLAR

» Toplumsal katki faaliyetleri icin gerekli olan,
» fiziki altyapn,
» mali kaynaklar ve
» insan gucu
Belirlenmelidir.

» Bu kaynaklarin etkin ve verimli kullanimi saglanmalidir.
\

Ogsrenci Topluluklarinin sayisimin ve katiimimin artirnilmasi oldukca
onemlidir. Ogrenciler tarafindan kurulan ve bir organizasyona sahip olan
bu topluluklarin toplumsal katkiya yonelik faaliyet duzenlemesi veya
duzenlenen faaliyetlerde etkin rol almasi kilit oneme sahiptir.

Fakulte bunyesindeki akademik ve idari personelin planlanan toplumsal
katki faaliyetlerinde gorevlendirilmesinde etkinlik ve verimlilik
saglanmalidir.



D.2. Performansin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

» Fakulte, yurutulen toplumsal katki faaliyetlerini periyoc
izlemeli ve surekli iyilestirmelidir. Bunun icin gerekli
olusturulmalidir.

» ic ve dis paydaslardan geri bildirimler alinmalidir.

» Geri bildirimlere ve izleme raporlarina dayali olarak iyilest
yapilmalidir.




Toplumsal Katki Siireclerinde PUKO Dongiisii

= £
& £
Stratejik plan .
Toplumsal katks politikalar: ve hedeflen
dogrultusunda olusturulan planlar .
Kurum temel degerlerine uygunluk .
Olcme yetki ve sorumluluk planlamas:
Kaynak planlamasi '

Gorev yetki ve sorumluluk planlamasi

Siire¢ 1yilestirme faaliyetler
Paydas goriislerinin degerlendirilme
Risklerin ve firsatlann degerlendirilmesi
Yasal mevzuatlarda degisikliklenn ele
alinmasi
Toplumsal katks politikalarinin ve
uygulamalarinin giincellenmesi
Yen toplumsal katk: etkinliklerinin
lanlanmasi

Omek Kanitlar
NCASTARAS

Omek Kanitl ar

Ogrenen merkezli 6gretim yontemi ve
tekniklerinin uygulanmasi

Plan ve programlarin uygulanmasi
Yasam boyu dgretme-6grenme
siire¢lerinin uygulanmasi
Egitim-Ogretim ilkelerine uygunluk
Toplumsal katks faaliyetlerinin
uygulanmasi

* Paydas goriis anketlen

* Toplumsal katkinin izlenmesi ve
etkisinin Slgiilmes:

* Nitel ve nicel yontemlerle ciktilarin
dlcimlenmesi ve degerlendinlmes:

* Faalivet gosteren birimlerin yillik
faalivetlerinin degerlendirilmesi

Anketler

Siireg iyilestirme formlan ' Ulusal veya uluslararas:
Bazanm élgatlen akreditasyon dl¢atleri
Faaliyet raporlan ded z 2
Degerlendirme ve denetimy  Stratejik plan géstergelerinm
raporlan degerlendirmeleni




Faklilte ve Birimlerin KAP Sureci
Rolu

e Kalite glivencesi sisteminin fakulte diizeyinde uygulanmasi.

e KIDR verilerinin dogru ve eksiksiz paylasiimasi.
e Akademik ve idari personel ile 6grencilerin strece aktif katilimi.

e Surekli iyilestirme ve kanita dayali karar alma kultirda.




Balikesir Universitesi’nin KAP
Hazirhiklar

e Kalite Komisyonu ve alt komisyonlar aktif calismaktadir.

e 2024 yili KIDR ve ABIDR Raporlari Rektorlii’ge sunulmustur.

e Farkindalik toplantilari diizenlenmektedir.

e Amag¢: Tam Akreditasyon almak.




Sonuc ve Tesekkiir

e  KAP, kurumsal kalitenin gostergesi ve gelisimin aracidur.

e Fakiltemizin aktif katkisi, Universitemizin akreditasyon
glclendirecektir.

Katiliminiz icin tesekklir ederiz.
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