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sUNUş
Balıkesir Üniversitesi Tlp Fakültesi, ,17.03.2006 tarih Ve 26'l 'l sayılı Resmi Gazete'de

yaylnlanarak yürürlüğe giren, 5467 sayılı kanunun 2. maddesi ile kurulmuştur. 22.11.2007

tarihinde, lstanbul Üniversitesi Kardiyoloji Enstitüsü Kalp Ve Damar cerrahisi Anabilim Dalı Öğretim

Üyesi Prof. Dr. Selim ERENTÜRK, Tlp Fakültesi'ne Kurucu Dekan olarak atanmıştır. Fakültenin şu

andaki Dekanı olan Prof. Dr. Volkan YÜKSEL ise, bu görevine 21.06.2023 tarihinde başlamlştlr.

İlk Dekanın göreve baş|aması ile birlikte başlatılan çalışmalarla, Üniversitemizin Çağış
Yerleşkesinde, daha önce Üniversite Mediko-sosyal Merkezi olarak inşaatlna başlanan bina

projesinde gerekli bazı ek ve revizyonlar yapılarak, Tıp Fakültesi ile Sağlık Uygulama ve Araştırma

Hastanesi için uygun hale getirilmiştir. Sağlık Uygulama ve Araştırma Hastanesi 2014 yılında şu
anda bulunduğu binasında hizmet vermeye başlamış,2019 yılında ise Üniversitemiz Necatibey

Eğitim Yerleşkesinde hizmet VermeKe olan Altleylül birimi hizmete girmiştir. 2023 yıllnda Balıkesir

Üniversitesi Hastanesinin gelişim ve büyüme süreci, 124 yataklı ek hastane binası ile devam

edecek olup, Mevcut hastanenin yanına yapılacak olan ve içerisinde hibrit ameliyathaneler, çocuk

acil servisi ile yoğun baklmln da yer aldlğl ek hastane binaslnın temeli atılmıştır. Bütün bu

gelişmelerin yanl slra yakın bir dönemde yaplmlna başlanacak olan 64 yatakll ek binanın

tamamlanmasl ile Hastanemizin yatak kapasitesi yaklaşlk 500'e ulaşacaktır.

Fakültemiz şu anda hizmet verdiği Morfoloji Binasına 2017 ytında taşınmıştır. 2009-2010

Eğitim-Öğretim Yllı'nda allnan ilk 41 öğrenci ile "Tlp Doktorluğu" eğitimine başlanan Fakültemizde

toplam 1010 Tıp DoKorluğu Öğrencisi ile, çeşitli Anabilim Dallarında 362 Araştırma Görevlisi Tıpta

Uzmanlık Eğitimi almaktadır. Fakültemiz, ilk'DoKor (Hekim)" mezunlarını (31 kişi) 03 Temmuz

201S'te vermiştir. Fakültemizde hölen 40 adet Profesör, 57 adet Doçent, 67 adet Doktor Öğretim

Üyesi olmak uzere, toplam 164 adet Öğretim Üyesi görev yapmaktadır.

Başta eğitim-öğretim Ve bilimsel araştırmalar olmak üzere, hasta muayene, tıbbi tetkik ve

tedavi hizmetlerini sürdüren öğretim üyelerimiz, gerek halkln ayd ınlatılmaslna yönelik çalışmaları

Ve gerekse yapmlş olduk|arı bilimsel araştırma-geliştirme faaliyetleri Ve her geçen yıl belirgin

düzeyde artlş gösteren yaylnlarla yükselen Sağlık Eğitim Ve Araşt|rma merkezidir.

Balıkesir Üniversitesi Tlp Fakültesi'nin, hiçbir kayıt Ve şart gözetmeksizin insanllğa hizmet

ideali ile Türkiye Cumhuriyeti'nin kurucusu, büyük önderimiz Mustafa Kemal Atatürk'ün gösterdiği,

"ülkemizin çağdaş uygarlık seviyesinin üzerine çıkarılması" hedefi doğrultusunda kararlı yolculuğu

devam edecektir.

DEKAN

TlP FAKÜLTEsi ainiru rıaı-iyET RAPoRU 2o24
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ı. GENEL BıLGlLER
A. Misyon ve Vizyon

Misyon (Ozgörev)
lnsan sağlığının her şeyin üstünde tutulduğu ve bu amaçla;

. Bilimin üstünlüğüne inanllan,

. Temel insan haklarına, çevreye ve etik değer|ere saygı duyulan,

. Akılcı, demokratik, şeffaf ve katılımcı yöntemlerin kullanıldığı,

. Gelişmeye Ve uluslararasl ilişkilere açlk,

. Ulusal ve evrensel çağdaş değerlere önem Verilen,

. Daima en üst kalite standartlarını hedefleyen,

. Tüm faaliyetleri ile örnek bir Tlp Fakültesi.

1

2. Vizyon (Ozgörüş)
Bilimin üstünlüğüne inanan Ve kendine rehber edinen, temel insan haklarlna çevreye, etik

değerlere saygılı gelişmeye açlk, başta demokrasi ve şeffaflıkı olmak üzere, ulusal ve evrensel

çağdaş değerleri benimseyen, yaptığl her işi, en üst kalite standartlarlnda yapmayl kendine hedef

belirleyen, insan sağlığını koruyacak, hastalıkları teşhis ve tedavi edecek, yüksek bilimsel ve insani

niteliklere sahip hekimler yetiştirmek. GeleceKe insan sağlığının en iyi şekilde korunmasl,

hastalıkların teşhisi ve tedavisi konusunda bilimsel ve teknik araştırmalar yapmak.

B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar
Başta 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu olmak üzere, tüm ilgili yasal mevzuat çerçevesinde ve

belirlenmiş olan Vizyon doğrultusunda üstlenilen Misyona uygun olarak, en üst bilimsel seviyede

Tıp eğitimi ve bilimsel araştımalar başta olmak üzere, yine bu eğitimin bir gereği olan hbbi sağlık

hizmetlerini (muayene, tetkik, teşhis ve tedavi) vermek, Tıp Fakültesinin ana 9örev ve

sorumluluklarıd ır.

Dekan: Fakültenin ve bağlı birimlerinin temsilcisidir. 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu'nun 16.

maddesinde, Dekanın görev, yetki Ve sorumlulukları belirtilmiştir:

. Fakülte kurullarına başkanlık etmek, fakülte kurullarlnın kararlarlnl uygulamak ve fakülte

birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak,
. Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde fakültenin genel durumu ve işleyişi hakkında Rektöre

rapor vermek,

. Fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörtüğe bildirmek, fakülte

bütçesi ile ilgili öneriyi fakülte yönetim kurulunun da görüşünü aldıktan sonra rektörlüğe sunmak,

. Fakültenin birimleri ve her düzeydeki personel üzerinde genel gözetim ve denetim görevini

yapmak,

. Kanunla kendisine verilen diğer görevleri yapmaKır.

TlP FAKÜLTEsi aiRiilı raaliyET RAPoRu 2024
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. Ayrlca, fakültenin Ve bağll birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde

kullanllmasında Ve geliştirİlmesinde gerektiği zaman guvenIik önlemlerinin allnmaslnda,

öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmaslnda, eğitim-öğretim, bilimsel araştırma Ve yayln

faaliyetlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesinde, bütün faaliyetlerin gözetim Ve denetiminin

yapllmaslnda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuçlarının allnmaslnda reKöre karşl birinci

derecede sorumludur.

Fakülte Kurulu: 2547 saylı Yükseköğretim Kanunu'nun 17. Maddesinde, Fakülte Kurulunun

görevleri belirtilmiştir.

. Fakültenin eğitim öğretim, bilimsel araştırma ve yaylm faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili

esaslarl, plan, program Ve eğitim öğretim takvimini kararlaştlrmak,

. Fakülte yönetim kuruluna üye seçmek,

. 2547 saylı kanunla Verilen diğer görevleri yapmaKlr.

Fakülte Kurulu Üyeleri (25 Ocak 2025 itiban ile)

. Prof. Dr. Volkan YÜKSEL (Başkan, Dekan)

. Prof. Dr. Murat BAŞBUĞ

. Prof. Dr. Halil Lütfi KlsAclK

. Prof. Dr. llter KUŞ

. Prof. Dr. Teoman DOĞRU

. Prof. Dr. onursal BUĞRA

. Prof. Dr. Mine lsLlMYE TAŞK|N

. Doç. Dr. Ayla SoLMM AVclKuRT

. Doç. Dr. Hacer ŞEN

. or. Ö5r. Üyesi llkay CAN

. Arş. Gör. Dr. Hayrullah YURDAKUL

. Berkay TUNAL|

. Mehmet YAPlCl (Raportör_Fakülte Sekreteri)

Fakülte Yönetim Kuru|u: 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu'nun 18. Maddesinde, Fakülte

Yönetim Kurulunun görevleri belirtilmiştir.

. Fakülte kurulunun kararları ile tespit ettiği esasların uygulanmasında dekana yard|m etmek,

. Fakültenin egitim-öğretim, plan Ve programlarl ile takvimin uygulanmaslnl sağlamak,

. Fakültenin yatlrlm, program Ve bütçe tasarlsını hazırlamak,

. Dekanın fakülte yönetimi ile ilgili getireceği bütün işlerde karar almak,

. Öğrencilerin kabulü, ders intibakları ve çıkarılmaları ile eğitim-öğretim ve sınavlara ait

işlemleri hakkında karar vermek,

. 2547 sayil kanunla Verilen diğer görevleri yapmaktlr.

TlP FAKüLTESi ainiilı rnaliyET RAPoRu 2024
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TlP FAKULTES| BlRlM FAAL|YET RAPoRU

Bö|üm Başkanı: 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu'nun 21. maddesinde, Bölüm Başkanının

görev, yetki Ve sorumluluklan belirtilmiştir.

. Bölüm başkanl, bölümün her düzeyde eğitim-öğretim ve araştırmalarından ve bölüme ait her

türlü faaliyetin düzenli ve verim|i bir şekilde yürütülmesinden sorumludur.

Fakülte Bölüm Başkanları:
. Prof. Dr. Murat BAŞBUĞ (Cenahi T|p Bilimleri Bölüm Başkanı)
. Prof. Dr. Halil Lütfi KlSAC|K (Dahili Tıp Bilimleri Bölüm Başkanı)
. Prof. Dr. ilter KUŞ (Temel Tıp Bilimleri Bölüm Başkanı)

2024

Fakülte Yönetim Kurulu Üyeleri (25 ocak 2022 itiba-l ile)
. Prof. Dr. Volkan YÜKSEL (Başkan, Dekan)
. Prof. Dr. Halil Lütfi KlsAclK
. Prof. Dr. Ali AKBAŞ
. Prof. Dr. Gülen DEMiRPoLAT
. Doç. Dr. Özgen ŞAFAK
. Doç. Dr. Hacer ŞEN
. Dr. Ögr. Üyesi Meliha FlNDlK
. Mehmet YAPlCl (Raportör_Fakülte sekreteri)
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C. Birime llişkin Bilgiler

1. Fiziksel Yapı

'l.'l. Eğitim AIanIarı

1.1.'t. Eğitim Alanı Sayıları

1.1.2. İyileştirme Yapılan Eğitim Alanları

1.'1.3. Engelli Bireyter İçin Var Olan Olanaklar

Amfi 44

5lnf 11 L L2

Eğitim Laboratuvarlarl 4 4

Bil8isayar Laboratuvarlarl L 1

Diğer (PDÖ Laboratuvarlarl) 13 13

IIIIIIIIIIIrIII
41ToP|,AM

III IIIII

Kapasitesi
0-50

Kişilik Alan
say§l

(apasitesi

101-150
Kişilik Alan

saylsl

Bil8isayar Laboratuvarl 1

Kullanllmakta olan bilgisayarlar
günümüz koşullarlna uygun hale

8etirildi.

Öğrenci Okuma Salonu 1
Personel atanmlş olup, kitap
düzenlemeleri yapllmlştlr.

Atölye

Diğer; (PDÖ odasl) 6 Dersliklerin kapasitesi artlrıldl.

Eğitim Aıanı

2023 YlllndaW
Eğitim Alanl

(Adet)

2023 Ytllnda Yapllan ayileştirme ve
ilave Alanlarla ilgili Aç|klama

Tlp Fakültesi 6
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Eğitim Alanl

l(apasıtesi
57-75

(işilik Alan
say§|

(apasitesi
76-10o

Kişilik Alan
saylrI

Kapasitesi
151-250

Kişiliİ Alan
saylsl

Kapasitesi
251-Üzeri
Kişilak Alan

saylsl

TopIam

29 34

, 2023 Ylllnda ilave
Yapılan Eğitim AlanI

(Adet)

ToPLAM
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1.2. Sosyal Alanlar
1.2.1. Toplantı ve Konferans Salonları

1.3. Hizmet Alanları

0-50 5 40 5 2o0

51-75

76-100

101-150

I5I-250 1 200 1 200

251-üzeri 0 0

ı
ı
ı
ı

ı
5

ı
ı
ıI
ı

40

Topıam

ToP[AM

I

6 400 0 0

m'Adet

2o24Y |li,da

iyileştirme
Yapllan Toplantl/

konferans&ru"
2024 Yıllnda ilave 2024 Ylllnda
YapılanToplantl/ Yapllan iyileştirme
konferans salonu ve ilave A|anlarla

saylsl ilgiliAçlklama

konferans
salonu

Toplantl
salonu

rr

ııII

43 1000 50
Akademik Per5onel
Hizmet Alanlarl

idari personel Hızmet
Alanlarl r4 420 16

ffi,Mwfu
EIII-ı

2024 Yllında Yapllan
İyileştirme ve İlave

Alanlarla ilgili
Açıklama

2024 Yıhİda
İyfle$irme

Yapllan Hizmet
AlanI sayIsl

iffiğ;l*liş"
say|sı
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2. Teşkilat Şeması

İdari BirimIef :

ı Ym l1loıi
. perıonal lşhri
. Öğıtnct işle*
. |darı ye ıi İşler
. l*nıyal Yc sıün Ahı
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DEKAN YARDlucısl

.'' .-: :. - ı' , , -,:i ç,İ.:^l
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3. Bilgive Teknolojik Kaynaklar

3.1. Teknolojik Kaynaklar

3.1.1. Teknolojik Kaynaklar ve Diğer Kaynaklar

Açıklama:
* Yazıcı özelliğine ek olarak Tarayıcı / Fotokopi / Faks Makinası özelliklerinden en az birine

daha sahip cihazlar bu kapsamda değerlendirilmiştir.

Masaüstü Bil8isayar 7o 3

Dizüstü 8ilgisayar 144 744

Tablet Bi18isayar 4 4

Tümleşik Bilgisayar 7 10

Diğer Bilgisayar 39 39

Projeksiyon 34 5 39

Akllll Tahta 6 6

Mikroskoplar 63

*Çok Fonksiyonlu Yazlcl 2 2

Ya2lcl 69 5 74

3 3

Tarayıcllar 16 2 18

Faks 2 2

su nucu la r 4I 41

Ekran 129 132

Barkot okuyucu 1 1

BaskI Makine5i

Fotoğraf Makinesl 2 2

kameralar 11 17

2 2

Diğer

aı2.ı yll sonu itibariyle
Teknoıorik Kaynak saylsl

(Adet}

ToPtAM 645

TlP FAKÜLTESi siniı, rııı_iyET RAPoRu 2024

Teknoloiik Kaynakla,
2023 Yıl sonğ İtjbariyıe

Teknoloiik Kaynak saylsl
(Adet)

aru Ydında Dahiı Edilen
Teknoıoiik Kaynak sayısl

(Adet)

63

Fotokopi Makinesi

Televizyonlar
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4. lnsan Kaynakları

4.'t. Akademik Personel

4.1.1. Akademik Personelin Unvana ve YıIlara Göre Dağılımı

4.1.2. Akademik Personelin Yaş itibariyle Dağılımı

31 1 154 285 439

40 t64 362 526

%z9,o3

5

%-3,38 %6,34

19 15

aİ

%6,49 %L9,8L

4L

8 8 19 35

ı

259 26139 91 |7

%49,23 %26,42 %t7,3o %4,94 %2,o9

TlP FAKÜLTEsi siniM raıLiyET RAPoRU 2024

UNVAN
Profesör Doçent

or.öğr.
üyesi

öğr.
Gör.

Akadğmİk
peıısonel

Toplaml

Arş.
Gör.

Genel
ToplamYltLAR

2,23 59 63

liı ı Aİ 57 67

Bir önceki yıla
Göre Değ§lm (%}

%27,0l

2O2XYılıııda ToPtAM

2024Yil,iıüa ToPLAM

20-30 Yaş 31{0 Yaş 41-50 Yaş 51-50 Yaş 51- Üzeri Yaş

Ki9i Sayıı
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4.1.3. 2547 Sayılı Kanunun 38. Maddesine Göre Görevlendirilen Akademik Personel

Fakültemizde 2547 Sayılı Kanunun 35. Maddesine Göre Görevlendirilen Akademik
personel bulunmam aktadır.

4,1.4. 2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesine Göre Görevlendiri|en Akademik Personel

Prof.Dr. sultan EsER Halk Sağlığı İzmir Katip Çelebi Üniversitesi

Prof.Dr. Nilay ŞAHiN
Fiziksel Tlp ve
Rehabilitasyon

Bursa Uludağ Üniversitesi

Prof.Dr. özlem SAĞıR
Anesteziyoloji Ve

Reanimasyon
Anka ra Ü niversitesi

Doç.Dr, Hİlmi BoLAT T|bbi Genetik Ege Üniversitesi

Doç.Dr. Elif AKsÖz Tıbbi Farmakoloji Bursa Uludağ Üniversitesi

Dr. Öğr. Üyesi Nuri cenk coŞKUN Tıbbi Farmakoloji Bursa U ludağ Ü niversitesi

Prof.Dr. Ali cEYLAN Halk Sağlığı Manisa celal Bayar Üniversitesi

Doç.Dr. Ali DuRAN Genel cerra hi Ümraniye Eğitim Ve Araştlrma Hastanesi

Doç.Dr. Özgür BAYKAN Tıbbi Biyokimya Rize Recep Tayyip Erdoğan Üniversitesi

Prof.Dr. cengiz GÖKBULUT Tıbbi Farmakoloji Bursa Uludağ Üniversitesi

Prof.Dr. Nurhan sARloĞtU Göğüs Hastallklarl
Sağlık Bilimleri Üniversitesi İstanbul Yedikule
Göğüs Hastallklarl Eğitim Ve Araştlrma Hastanesı

Doç.Dr. Ferhat ÇAY Genel cerrahi lsparta Süleyman Demirel Üniversitesi

Dr.Öğr,Üyesi Başak lŞlLDAR
H istoloji Ve

Embriyoloji
Bursa Uludağ Üniversitesi

Dr.Öğr.Üyesi Merve AKlŞ YlLMAz T|bbi Biyokimya Dokuz Eylül Üniversitesi

Prof.Dr. sinan sARAÇLl
Biyoistatistik Ve

Tlbbi Bilişim
Eskişehir Osmangazi Üniversitesi

Dr.Öğr.Üyesi Fatma Bahar sUNAY
Histoloji Ve

Embriyoloji
Trakya Üniversitesi

Doç.Dr. Celal BÜTÜN Adli Tıp Sivas Cumhuriyet Üniversitesi

Arş.Gör.Dr. Asllhan çETiNEL Anatomi Ankara Üniversitesi

Arş.Gör.Dr. Kaan sANcAR Ruh Sağlığı ve
Hastallklarl

Sağlık Bilimleri Ünİversitesi Bursa Yüksek ihtisas
Eğitim Ve Araştlrma Hastane5i

Görevlendirildiği Universite

TlP FAKÜLTEsi eini]ü rııLivET RAPoRU 2024

Ünvanı, Adı-Soyadı
8ağlı Olduğu
Anabilim Dalı
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Arş.Gör.Dr. Özlem ERKOÇ Tlbbi Mikrobiyoloji Ege Üniversitesi

Ruh Sağlığı ve
Hastallklarl

Sağlık Bilimleri Üniversitesi Bursa Yüksek İhtisas
Eğİtim Ve Araştlrma Hastanesi

Arş,Gör,Dr, Nazan BozKURT ALP Çocuk Sağlığı ve
Hastallkları

Marmara Üniversitesi

Arş.Gör.Dr. Hilal ULUsoY Çocuk ve Er8en Ruh
sağhğl Ve Hastahklarl

Ege Ü niversitesi

Arş.Gör.Dr. Dicle YlLMAz Ruh Sağlığı ve
Hastallklarl

istanbul il sağllk Müdürlüğü Marmara Üniversitesi
Pendik Eğitim ve Araştlrma Hastanesi

Arş.Gör.Dr. Irmak BAŞ
Ruh Sağlığıve
Hastalıkla.l Ege Üniversitesi

Arş.Gör.Dr. Emine AYAN Göğüs Hastallklarl Bursa Uludağ ÜnıVersitesi

Arş.Gör.Dr. oğulca n ÖzAKŞEHiR
kadln Hasta llklarl
Ve Doğum

Sağlık Bilimleri Üniversitesi Bursa Yüksek Ihtisas
Eğitim Ve Araştlrma Hastanesi

Arş.Gör.Dr. sergen MlslRLl Radyoloji
sağllk Bilimleri Üniversitesİ Ankara Etlik Şehir
Hastanesi

Arş.6ör.Dr. Merve ATEŞ iç Hastalıkları Erciyes Ü niversitesi

Arş.Gör.Dr. Nehyet ÇERi
plastik Rekonstrüktif
ve Estetik cerrahi

Dicle Ü niversatesi

Arş.Gör.Dr. YaŞar ŞiŞMAN Ege Üniversitesi

4.1.5. 2547 Sayılı Kanunun 35. Maddesine Göre Görevlendirilen Akademik Pensonel

Fakültemizde 2547 Sayil Kanunun 35. Maddesine Göre Görevlendirilen Akademik
personel bu lunmamaktadı r.

4.1.6. Sözleşmeli Akademik Personel Sayısı

Fakültemizde Görevli Sözleşmeli Akademik Personel bulunmamaktadır.

TlP FAKÜLTEsi ainirvı rnaı-iyET RAPoRu 2o24

Arş.Gör.Dr. Emre Kaan YÜRÜR

AcilTlp
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TlP FAKULTES| B|RlM FAAL|YET RAPoRU

4.2. ldaıi Personel

4.2.1. İdaıi Personelin Hizmet Sınıflarına Göre Dağılımı

4.2.2. İda,İ Peısonelin Ünvana Göre Dağılımı

Fa külte sekreteri

Şube Müdürü

Şef ].

Bilgisayar İşletmeni 4

Tekniker 1

Teknisyen

4,2,3, İdaıi Perconelin Eğitim Durumu

Genel idari Hizmetler 9 5 t4 10 5 ı5
Teknik Hizmetler slnlfl 1 1 2 2

sağllk Hizmetleri sınlfl

Eğitim ve Öğretim Hizmetleri slnlfl

Avukatllk Hizmetleri slnlfl

Din Hlzmetleri slnlfl

yardımcl Hizmetler slnlfl

ıIIII
6

IIIIIIIIII
107

-ı

15 |7

K K

ı

IIIII

kadrosu Biramanızde olan
Pefsonelsaylsl

f Toplam

Fiilen Çallşan Kadrolu
Pelsonel say|5l

E Toplam

ffiry
Kişi Sayısı

ı

E
9 4 4

ry
%52,94 %23,52

2024

Hizmet sln|fl

I
ll tl,. 

^i
Görev Yapan Kişi

Sayısı

1

Memur

1

ToPLAlvl 8

lıı.!],lıaırııl Lisans

Yüzde Yo23,52

12



4.2.4. ida'i Personelin Hizmet Süresi

4.2.5. İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

Kişi Sayısı 9 I 3 1 1 2

%5,88Yüzde Yo52,94 %5,88 Yo|7 ,64 Yo5,88 %|I,76

1-5YıI 5-1014l '11-15Ytt 16-20Yll 2t-25 Yll 26-30Yıl

Kişi Sayısı 7 4 4 1 1

Yüzde YoS,88%4L,I7 Yo23,52 %23,52 %5,88

20 Yaş altı 21-30 Yaş 3140 Yaş 41-50 Yaş 51-60 Yaş 60 Yaş Üzeri

TlP FAKÜLTESi ainiıvı rıaı-iyET RAPoRU 2024

1 Yıldan
Az

31 Yll ve
üzeri
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5. Sunulan Hizmetler

5.1. Eğitim Hizmetleri

5.1.1. Eğitim-Öğretim Verilen Programlar

5.1.2. Eğiüm-Öğretim Birimi Öğrenci SayıIarı

5.1.3. Sınıflara Göre Öğrenci Dağılımı

5.'t.5. Lisans ve Önlisans Programlarında Eğitim Gören Uluslaransı Öğrenci Sayıları

1 Tıp (Türkçe)

8irim Adı:

slra ılo
Tlp Fakültesi

Program Adl

472 538 ıOı0 472 538 1010

ı. öğretim

E Toplam K

2. ÖĞretim uzaktan Fğitim

EToplamKEToplam
Genel Toplam

E ToplamK

110 10102 176 I78 17I 14o

6. slnf Toplam

486 436 92z 49 58 |o7 235

2023-2024 Mevcut Öğrenci

K E Top|am

2023-2024 Mezun Öğrenci

x E Toplam

202+2025 Yeni Kayt __
E Toplam

29 52 52

-ı

lIII
2. oğretim

E Toplam x

Uzaktan Eğitam

E Toplam

Genel Toplam

E ToplamK

TlP FAKÜLTESi BiRiM FAALiYET RAPoRU 2024

5.'t.4. tlezun Ohn ÖğrenciIer ve Yeni Kayıtlar

K

Hazırlık 1.5ınıf 2- slnıf 3. slnlf 4. slnlf 5. sınıf

K

113

K

23 29

14



5.1.6. Yatay ve Dikey Geçişle Blrime Gelen Öğıenci Sayısı

5.,1.7. Üniversiten Ayrılan Öğrenci Sayısı (Eğitim-Öğıetim Birimi Düzeyinde)

5.2. İdari Hizmetler

5.2.1 . Diğer Alım Türlerine ilişkin Veriler

ii 
",

İç Kontrol Sistemi ile kamu gelir, gider, varlık ve yüküm|ülük|erini etkili, ekonomik ve

verimli bir şekilde yöneterek, kanunlara ve diğer düzenlemelere uygun olarak faaliyetler

ile her türlü mali karar ve işlemlerde usulsüzlük ve yolsuzluğa fırsat vermeden, karar

oluşturmak ve izlemek için düzen|i, zamanında ve güvenilir rapor ve bilgiler dahilinde iç

kontrol faaliyetlerinde nesnel risk yönetim anaIizlerine göre belirlenmiş en riskli alanlar

üzerinde yoğunlaşarak sistemin işleyişi gerçekleştirilmektedir.

Tıp Fakültesi EErEEE

-IIII

Dikev Geçişle Geıen Öğrenci Sayısı

Toplam

ffif,ğnsı
Toplam

;

Yatay Geçişle Galen

2 12 ı4

IIIIı rıAy/llan Payl Yatlrmayanlaİ (Azami süreı Çlkarma

MalAllml 8 l73.814,20

Hizmet Allml

Yap m lşi

TlP FAKÜLTESi ainiı, rıaı_iyET RAPoRU 2o24

Anabilim Dall
K E K E

Toplam

Alım Türü
(Ekonomik Kod)

Doğrudan Temin
4734lzz-d

pazarllk usu|ü
47yl27-İ

AlüEt İ, .t- .ül{L| Alım sayısl Allm Tutan (TL)

173.814,2o
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2024

B. Temel Politikalar ve Oncelikler
Başla 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu olmak üzere, tüm ilgili yasal mevzuat

çerçevesinde ve belirlenmiş olan Vizyon doğrultusunda üstlenilen Misyona uygun olarak,

en üst bilimsel seviyede Tıp eğitimi ve bilimsel araştıma|ar başta olmak üzere, yine bu

eğitimin bir gereği olan tbbi sağlık hizmetlerini (muayene, tetkik, teşhis ve tedavi) vermek,

Tıp Fakültesinin ana görev ve sorumluluklarıdır.

Fakültenin Misyon ve Vizyon değerleri ışığında, yukarıda belirtilern Amaç ve Hedefleri

gerçekleştirmede esas alınan temel politikalar içinde, eğitim-öğretimle ilgili fiziki donatılar

(bina ve teçhizat) ile akademik ve idari kalifiye personel eksikliklerinin giderilmesine

yönelik çahşmalar öncelik taşımaktad ır.

ı ı ı
Akademik personel kadro tahsisi için YÖK
nezdinde gerekli 8irişimleri yaparak,
planlanan sonuçlarl almak.

7 Mevcut Anabilim Dallarlndaki Akademik personel

eksikl jklerinin giderilmesi

2.
yök tarafından Üniversitemi2e tahsis edilen
Akademik personel kadrolarlnln Fakültemize
azami miktarda tah5i5ini sağlamak.

2 Eğitim-Öğretim ve bilimsel araştırmalar için 8erekli
olan, fi 2iksel eksiklerin tamamlanmasl

1.
Anabilim Dallarlnln gerekli malzeme ihtiyaçlarlnl
karşllamak.

stratejik Hedefler

TlP FAKÜLTEsi giniilı rııLiyET RAPoRu

İİ. AMAÇ VE HEDEFLER

A. Birimin Amaç ve Hedefleri

1. Stratejik Amaç ve Hedefler

1.
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ııı. FAALIvETLERE iı-işriı.ı eiı_ei ve
o eĞ e n ı_ eı.ı oi nrvı e ı- e R

A. MaliBilgiler

1. Bütçe Uygulama Sonuç|arı

52.239.755.3091.438.13,02.01.01 2sL.7 84 .24o,68 25I.784.240,68 0,00 %100

62.239.756,3091.438.13.02.01.05 21.405.102,61 27.4o5.|02,5I 0,00 %r0o

62.239.755,3091.438.13,02.02.01 26.947.873,9a 26.947.873,98 0,00 %|0o

62.239.755,3091.438.13.02.02.05 4o2.o9o,26 4o2.o9o,26 0,00 %l0o

62.239.756.3091.438.13.02.03.02 l48.97 4,2o r48.974,20 0,00 o,4Loo

62.239 .756.3097.438. 13 ,02.0 3.03 ,2 0 80.093,05 80,093,06 %100

230.523,00 230.523,00 0,00 %|0o

62.239.756.3091.438,13.02.03,05 9.935,25 9.936,25 0,00 %Loo

52.239.755.3091.438.13.02.03.07 14.947 ,20 14.947,2o 0,00 %100

98,900.9038.13257.438.13.13.03.02 24,840,00 24.840,00 0,00 %|0o

ıaı, Eıılqıleı

Terlip l Başlang4
öderı6ğı XBö Fİlenen Düşülen

--IIı

ant.,w,521,24 301.04a.621,24 0,0o %|@

Tıp FAKüLTEsi siniı,ı reıLivET RApoRu 2024

Yllsonu
Toplam
ödeneği

{Tt)

Yllsonu
Halcamasl

(Ttl

Yllsonu
Kalan
Tutar

Toplam
ödeneğin
Halcama
Yüzdesi

0,00

62.239.756,3091.438.13.02.03.04,80

TopLAM

I

I

=
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rlP FAKULTES| BlRlM FAAL|YET RAPoRU

2.1.2. Haberleşme Giderleri

L 17o

2 Yurtiçi Geçici Görev süresi (Gün) 746

3 Yurtiçi sürekli Görev Yolluğu Alan Personel saylsl

slra No 2O24 Yılı

Abone olunan Hat saylsl

D

5

Telefon Abonelik ve kullanlm Gideri b9.936,25

2023 Ylll Toplam Haberleşme Gideri b6.824,64

HABERLEşME GıDERIERifıE iı.işxirı siı-ciun

2024

2. Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar

2.1. Mal ve Hizmet Atımına ilişkin Veriler

2.1.1. Yurtiçi Yolluk GiderIerine ilişkin Veriter

Açıklama

Yurtiçı Geçİci Görevlendirme Sayısı

18



2023

B. Performans Bi|gileri

1, Faaliyet vçı Proje Bilgileı,i

1.1. Kültiir, Sanatve Spor Hizmetleri

't.2. Düzenlenen Bilimsel Toplantılara ve Etkinliklere Katılan Personel Sayısı

A: ulusal B: Uluslararasl

Birim Adl: TlP FAKULTESl

1 Eğitim 3

2 Turnuva

3 spor

4 sempozyum 6

5 Teknik Gezİ 6

6 seminer 2

7 söyleşi (Dekan-Öğrenci Buluşmalarl) 1

8 Toplantl (Akreditasyon, Anabilim Dallan, BAUNsEM, KEYPs) 7

9 çahştay 2

10 Kur5 I
Panel L

12 Diğer

2024 Yıh içerisinde Düzenlenen Etkinlikler

ToPtAM

Birim Adl: TİP FAKÜITESİ

A B A B A B A

13 4 I

-,&ErII III
l(ongİe semElner

TlP FAKÜLTESi ainiııı paıı-iyET RAPoRU

slra İ]ao; Etkınıik Türü sayIsl

11

29

konferans Panel

19



2, Proje Bilgileri

DPT

TüBiTAK

A.B. (GMKA)

BlLlMsEL
ARAŞT|RMA
PRoJELERi

25 30 55 54 3.051.998,80 TL

oiĞıR

BıLıMsEt ARAşTıRMA PRoJE sAYlLARl
i", 2024

25ToPtAM 55

#

30 54

I I
önceki yıldan

ı-

Toplam odenek
(Ttıİffi

TlP FAKÜLTESi ainirvı raıı_iyET RAPoRU 2023

Prc-ıebr_

3.051.988,80 TL
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2023

ıv. öNER| ve reoginlen

Coğrafi konum Ve Büyükşehir statüsü gibi, sahip olunan bazı üstünlükler, doğal olarak
Varllğlnl sürdürecektir. Fakültemiz mezunlarının, bu yll Güz Döneminden itibaren girecekleri Tıpta
Uzmanllk slnavlarlnda (TUs) gösterecekleri başarı, yüksek puanll öğrencilerin Fakültemizi tercih
etmelerinde etkili olacaktlr. Öte yandan, mevcut bazı dezavantajlarln, planl| Ve hedef gözeterek
yapılacak çalışmalarla klsa Sürede çözümlenebilecek türden olmasl geleceğe yönelik umutları
güçlendirmektedir.

Özellikle Üniversitemiz Sağlık Uygulama ve Araştırma Hastanesi olmak üzere, Tıp FakUltesi
ile ilgili olarak, Balıkesir Ve çevresindeki yerel paydaşlarla ilişkilerin sistematik bir şekilde
geliştirilmesinin, orta Ve uzun Vadede önemli yararlarl olacaktlr.

Tıp alanındaki bilimsel araştırma-geliştirme faaliyetlerinde, ulusal ve evrensel konuIarın
yanısıra, özellikle Güney Marmara Kalkınma Ajansı (GMKA)'nın Proje Teklif Çağrıları kapsamında,
yerel sorunların da ele alınması hususunun, akademik personele tavsiye ve bu yöndeki teşebbüsleran
teşvik edilmesi önerilir.

EKLER (lç Kontrol ve Güvence Beyanı)

TlP FAKÜLTESi ainifvı rııLiyET RAPoRU
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Harcama yetkilisi olarak yetkim döhilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin güVenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş

kaynakların planlanmış amaçlar doğrultusunda ve iyi möli yönetim ilkelerine uygun olarak

kullanıldığını ve iç kontrol sisteminin iş|emlerin yasallık ve düzenliliğine ilişkin yeterli güvenceyi

sağladığını bildiririm.

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değedendirmeler, benden

önceki harcama yetkilisi/yetkilerinden almış olduğum bilgiler, iç kontroller, iç denetçi raporları ile

Sayıştay raporları gibi bilgim dAhilindeki hususlara dayanmaktadır.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine za.aı veren herhangi bir husus hakkında

bilgim olmadlğınl beyan ederim. (Balıkesir - 20.01.2025)

Doç. Dr. A

TlP FAKÜLTES| ainifvı rııı-iyET RAPoRU 2023

V. iç xoı.ırnol GÜVENcE BEvANı

V.
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