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Donem

2025

Tyilegtirme Gerektiren Alan

Kaynak/Dayanak

Planlanan Faaliyetler

Uygulama Tarihi

Performans
gostergesi

Sonuc¢

Ingaat Miihendisligi Boliimii ile
Cift Anadal (CAP) protokolii
yapilmast

Jeoloji Miih. boliimiiniin ¢cok
disiplinli bir béliim olmas1 ve
insaat Miih. iceren derslerimizin
yogun olmasi dolayisiyla Ingaat
Miihendisligi boliimii ile CAP
protokolil yapma ihtiyacinin
ortaya ¢ikmasi

Bilgisayar Mithendisligi
Bolimii ile kargiliklt CAP
protokolii yapilarak,
béliimiimiiz 6grencilerine
Bilgisayar Miihendisligi
Boliimiinde ve Bilgisayar
Miihendisligi Boliimii
ogrencilerine de
béliimiimiizde ikinci
diploma alma imkani
saglanmistir.

2023-2024 Egitim
Ogretim Yili

Cift AnaDal (CAP) ders planlarinin
giincellenmesi

flgili anlasmamiz bulunan
béliimlerin ders planlarmin ve
ders igeriklerinin degismesi
nedeniyle béliimiimiiz ile CAP
protokolii

bulunan boliimlerin CAP ders
plan: giincellemeleri

Matematik Boliimii,
Bilgisayar, Elektrik
Elektronik, Makine, Tn§aat
Miihendisligi Boliimleri ile
mevcut CAP ders planlar1
gozden gegirilerek, CAP
protokolleri
glincellenmistir.

2024-2025 Bahar
Donemi




Program egitim amaglarinin
giincellenmesi

07/10/2025 tarihinde
degisiklige gidilmesi MUDEK
tarafindan tanimlanmig olan
program egitim amaglarmin
revize edilmesi

Program egitim amaclarinin
MUDEK tanimina uygun
olarak giincellenmesi

2025-2026 Egitim
Ogretim Yil1 Baglangici

Derslerin Ogrenme Ciktilarina
Ulasma Derecelerinin Kontrolii

Derslerin igerikleri teknolojik
gelismeler ve bilimsel
yeniliklere gore her egitim
6gretim yilinin basinda
glincellenir. Ders igerigi
sonunda elde edilen bilgi beceri
ve yetkinlik seviyeleri Ogrenme
Ciktilari ile 6zetlenir. Dersi
degerlendirmek amaciyla 2024-
2025 Bahar donemi sonunda
o0grenme ciktilarina ulasma
derecelerinin kontroliiniin

Dersin Ogrenme Ciktilar
Anketleri

Temmuz, 2025




yapilmasi kararlastirilmistir.

Boliim misyon, vizyon, egitim
amaglar1 ve temel degerleri

Universitemizin 2025-2029
stratejik plan ¢alismalar1
kapsaminda misyon vizyon
temel degerlerinin
glincellenmesi nedeniyle boliim
ilgili tanimlarinin da
tiniversiteye uyumlu hale
getirilmesinin gerekliligi.

Boliimiin Program Egitim
Amaglar giincellendi,
misyon ve vizyon hem
universite ve fakiilte ile
tutarli olacak sekilde hem
de Egitim Amaglarina

uyacak sekilde giincellendi.

Ayrica Boliimiin Temel
Degerleri ilk kez
belirlenerek, yaymlandi.

2026 Giiz doénemi

Stajlarin giincellenmesi

Staj uygulamalari esnasinda
ogrencilerin eksik ve hatali
uygulamalr yaptiklari Staj

Serbest stajda islenmesi
gereken zorunlu konular:
Isletme Hakkinda Genel

2024 Giiz donemi




igeriklerine gore goriilmiistiir.

Bilgi, Organizasyon Semasi,
Tesis Yerlesim Plan, Is Akis
Semasi,

Endiistri Mithendisinin
Isletme Ici Faaliyetleri,
Isletmenin Faaliyetleri, Staj
Yapilan Boliimiin
Faaliyetleri konularin
detayli incelenmelidir.

Jeoloji Mithendisligi Boliimii
kapsaminda yapilan ¢alismalarin
gortiniirliigiiniin artirilmasi

Bilgi paylasimi eksikligi

Proje sergileme sisteminin
olusturulmasi

2026 Giiz donemi

Lisans 6grencilerinin tez hazirlama
siirecine yonelik bilgi ve
becerilerinin gelistirilmesi

Tez yazim siirecinde bicimsel,
etik ve metodolojik konularda
ogrencilerin eksiklik yasamasi;
tez formatina uygunlukta
tekrarlanan hatalarm
gozlemlenmesi

Boliim tez sablonu
hazirlanmus olup,
ogrencileri Bitirme Odevi
dersi kapsaminda 4 haftalik
ders verilmesi.

2024 Giiz donemi

Ogretim elemanlarmin
ulagilabilirligini artirmak i¢in
goriisme saatleri ve ders saatlerinin
kap1 ve OBS’den paylasilmasi

Ogrencilerin 6gretim
elemanlariylailetisim kurma ve
danismanlik alma stireclerinde
zaman zaman belirsizlik
yasamasy; goriisme saatlerinin
diizenli olarak ilan edilmemesi

Tiim 6gretim elemanlarinin
ders ve goriisme saatlerinin
OBS sistemi iizerinden
giincel olarak paylasilmasi;
ayrica derslik kapilarina
ilgili haftalik cizelgelerin
kapilara asilmasi

Ogrenci temsilcisi ile yonetime
Ogrenci katilimin saglanmasi

Ogrencilerin karar siireglerine
ve boliim yonetimine
katiliminin simirli olmasi;
Ogrenci goriislerinin karar alma
mekanizmalarina yeterince

Boliim Danigsma Kurulu
Toplantist

26.09.2025




Ogrenci memnuniyet diizeyinin
artirilmasina yonelik eylemlerin

ABIDR 2024 - A.1.2.5, A.1.2.6,
A.1.2.7; BAUN 2025-2029

Ogrenci memnuniyet
anketlerinin sonuglarinmn
diizenli analiz edilmesi ve

2025-2026 Gliz Donemi

Eylem plani sayisi, takip

Anket sonrasi

. . Stratejik Plan, Amag 5 — Hedef N sonrasi edilen gosterge sayis1 belirlenecektir.
sistematik olmamasi 51 sonuglara gore eylem
’ planlarmin olusturulmasi
. Mezun Bilgi Sistemi e
Mezunlarla iletisim ve geri bildirim ABIDR 2024 - A.4.3; BAUN tanitimi yapilmasi, mezun Anket geri dOnils orani, Uygulama sonrasi
) smves 2025-2029 Stratejik Plan, Amag | o) GPERASY MEEHR 50952026 Giiz Dénemi | sisteme kayitli mezun ygwama
mekanizmasinin yetersiz olmasi geri bildirim anketlerinin eklenecektir.

5 - Hedef 5.1

sistematik hale getirilmesi

say1st

Uluslararas: 6grenci ve 6gretim
elemani hareketliliginin diisiik
olmasi

ABIDR 2024 — A.5.3; BAUN
2025-2029 Stratejik Plan, Amag
1-Hedef 1.4, PG1.4.1, PG 1.4.2

Erasmus+ ve benzeri
degisim programlarina
yonelik tanitim ve rehberlik

2025-2026 Gliz ve
Bahar Donemi

Gergeklesen hareketlilik
sayis1, diizenlenen
toplant1 sayisi, yeni

Sonug verileri donem
sonunda girilecektir.




toplantilarinin yapilmasi,
anlasma sayilarinin
artirilmast

protokol sayisi

Akademik personelin mesleki
gelisim etkinliklerine katiliminin
sinirl olmasi

ABIDR 2024 — B.4.2; BAUN
2025-2029 Stratejik Plan, PG
1.2.1,PG1.22

Hizmet i¢i egitim takvimi
hazirlanmasi, 6gretim
elemanlarinin bu
faaliyetlere aktif katilimimin
tesvik edilmesi

Y1l Boyunca

Katilim orani, egitim
memnuniyet puani

Egitimler
tamamlandiginda
eklenecektir.

Toplumsal katki siireglerinin stratejik
diizeyde planlanmamast;

ABIDR 2024 - D.1.1; BAUN

2025-2029 Stratejik Plan, 3.6.4:

Her donem baginda
“Toplumsal Katk: Faaliyet
Plan1” hazirlanmasi (hedef

2025-2026 Gliz ve

Planlanan ve gerceklesen
faaliyet sayisi, erisilen

Donem sonunda

efki?l?.klerir} bireysel ¢abalarla “Toplumsal Katkr” kitle.,. kapsam, 'Sf)rumlu, ¢ikt1 | Bahar Donemi bagst hedef kitle say1st doldurulacaktir.
ytriitiilmesi ve gostergeleri igerecek

sekilde)

Yillik kaynak ihtiyac Hazirlanan analiz sayis1
Kaynaklarin smirli olmasi, mali ABIDR 2024 - D.1.2; BAUN analizi yapilmasi, dis . yist Faaliyet

. C . .. : . .. 2025-2026 Bahar diizenlenen toplanti .

destekli projelerin azligs, 2025-2029 Stratejik Plan, 3.6.4: | destekli proje yazimi icin Dénemi savisi. basvurulan proje tamamlandiginda
siirdiiriilebilirlik eksikligi “Toplumsal Katk1” akademik personele yonelik yisl, bag Pro) eklenecektir.

bilgilendirme toplantis

say1st




