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Akademik Birimlerde PUKO Temelli Faaliyet Plan1

Birim MUHENDISLIK FAK. / MAKINE MUHENDISLIGI BOLUMU

Donemi 2025
FAALIYET PLANI
A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
is Birligi
Alt Olgiitler Giiglii Yonler Gelistirilmeye A¢ik Yonler Planla? Uygula® Kontrol Et¢ Onlem Al¢ Sorumlu Birim Yapilacak
Birimler

A.1.1. Yonetisim Modeli

ve

Idari Yap1

A.1.2. Liderlik

A.1.3. Birimsel Dontisim
Kapasitesi

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi
Mekanizmalari

-Boliimde alinmasi gereken kararlara yonelik;
boliim yonetimi ve boliim 6gretim elemanlari ile
is/islemlerin planl bir sekilde tamamlanmasi
amaciyla katihma anlayisa dayali olarak
takvimli siirecler iceren toplantilar
yapilmaktadir.

-Boliimde yiiriitiilen is ve islemlere iliskin
olarak gorev tanimlari, is akis siirecleri ve stireg
isleyislerinin duyurulmus olmasi.

-Akademik ve idari birimler ile yonetim
arasinda etkin bir iletisim aginin olmasi,
komisyonlarin etkin ¢alismasi ve is akis
siiregleri ve gorev tanumlarinin belli olmasi ve
ogrenci temsilcisi aracilif ile 6grencilerin de
stirece dahil edilmesi.

-Boliimdeki siireclerin amag, misyon ve hedefler
dogrultusunda etkin yiiriitiilmesi amaciyla
boliim igerisinde komisyonlarin olusturulmasi
ve diizenli periyotlarla giincellenmesi.

Kalite komisyonu etkin bir sekilde gorev
yapma azmindedir.

-Boliim yonetimi ve idari
yapist diizenli ve stirekli
iyilestirmeye acik durumda
olmalidir.

Ogrenciler ile diizenli
toplantilar yapilarak egitim
ogretimde etkin katilim
saglanabilir.

Ogrencilerimizin bilimsel
calismalara yonlendirilmesi
amaciyla projelerde rol
verilmesi saglanabilir.

-Bolimiimiiziin Kalite
Komisyonlari araciligiyla
PUKO déngiisii gercevesinde
faaliyetlerini gerceklestirmesi
ve yayginlastirmasi.

—iyilegtirme ve gelistirme

kapsaminda gerekli goriildiigii

takdirde komisyonlarin
glincellenmesi ve diizenli
araliklarla ¢calismalarini
ylriitmesi planlanmaktadir.

-Paydas goriisleri
degerlendirmeye alinacaktir.

-Stratejik hedeflere yonelik

eylemler organize edilecektir.

-Boliimiimiiz biinyesinde

akreditasyon siireglerinin

tamamlanmasina yonelik
gerekliliklerin yerine

getirilmesi.

-Ii¢ ve dis paydas goriislerinin
alinmasi
-Komisyon ve Danigsma
Kurullarindaki listeler
periyodik olarak
glincellenecektir.

-Boliimiin tiim faaliyetleri igin
kalite stireclerinin etkin
olmasinin saglanmasi.
-PUKO déngiisii esas

aliarak boltim faaliyetlerinin

-Boltimde is ve iglemlerin
planlanmasinda tiim
paydaslarin goriisleri dikkate
alinacaktir.
-Komisyonlarin iyilestirme ve
gelistirme baglaminda gerekli
goriildiigii takdirde
glincellenmesi ve diizenli
araliklarla ¢calismalarini
ylriitmesi saglanacaktir.
-Faaliyet raporlari, birim i¢
degerlendirme raporlar: yillik
hazirlanacaktir.
-Akademik personel talepleri
i¢in Dekanlik ve Personel
Daire Baskanlig: ile gerekli
yazigsmalar yapilacaktir.

-Boliim akreditasyon siireci

tamamlanacak.

-Danigsma kurulu
toplantilarinin yapilmasi
saglanacaktir.

-6 aylik/yillik izleme ve
degerlendirmeler yapilacaktir.

-Boliim i¢ degerlendirme
raporu ve eylem plani
hazirlanacaktir.
-Boliim danisma kurulu yilda
iki kez toplanacaktur.

-Boliim tegkilat/organizasyon
semasl.

-Boliim yonetimi.

-Boliim stratejik hedef ve
gostergeleri.

-Akreditasyon basvurusu igin
resmi yazigmalar yapilacak.
-Boliim yonetimi gorev
dagilimlar.

-Boliim kalite komisyonu.

-Boliim komisyon ve
koordinatorliikleri
-Boliim stratejik plan amag ve
hedefleri

-Toplant: tutanaklar:
raporlari/evraklar
-Siire¢ yonetimi el kitab1
olusturulmasi

-Boliim web sorumlulari
tarafindan web sayfasimnin
takip edilmesi saglanacaktr.

-Ayrilan, emekli olan ve
siiresi dolan veya yurt
ici/disina uzun siire igin
gorevlendirilen personeller
i¢in yeni gorevlendirmeler
yapilacaktir.

-Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu tarafindan
akreditasyon siireclerine
yonelik geri bildirim
yapilarak eksikliklerin
giderilmesi ve gelistirmeye
yonelik ¢alismalar
yapilacaktir.

-I¢ ve dis paydaslarin
gortisleri dogrultusunda
siirecler tekrar gozden
gecirilecektir.

-Alt1 aylik/yillik izleme
degerlendirme raporu
boliime iletilerek yil sonunda
hedeflerin gergeklestirilmesi

-Boliim Bagkani

-Boliim Bagkan
Yardimcilar:

-Bolim Kurul ve
Komisyonlar1

-Boliim Bagkani
-Boliim Bagkan
Yardimcilar
-Bolim Kurul ve
Komisyonlar:

-Boliim Bagkani
-Boliim Bagkan
Yardimacilar:
-Bolim Kurul ve
Komisyonlar:

-Boliim Bagkani
-Boliim Bagkan
Yardimcilar:

-Dekanlik

-Fakiilte Kalite
Koordinatorliigii

-Dekanlik
-Fakiilte Kalite
Koordinatorliigii

-Dekanlik
-Fakiilte Kalite

Koordinatorliigii

-Dekanlik
-Fakiilte Kalite
Koordinatorliigii
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A.2. Misyon ve

Stratejik Amaclar

A.3. YOnetim
Sistemleri

A.1.5. Kamuoyunu
Bilgilendirme ve Hesap

Verebilirlik

A.2.1. Misyon, Vizyon ve

Politikalar

A.2.2. Stratejik Amag ve

Hedefler

A.2.3. Performans
YOnetimi

A.3.1. Bilgi Yonetim
Sistemi

-Boliimiimiiziin web sayfasi araciligi ile boliim
faaliyetleri ile ilgili her tiirlii
bilginin/duyurunun kisisel verileri koruma
kanununa uygun olarak kamuoyuyla agik
paylasilmasi.

-Misyonumuz, vizyonumuz ve degerlerimizin
bolim web sayfasinda kamuoyuna agik ve net
olarak yer almasi.

-Boliim stratejik amag ve hedeflerimiz
degerlerimiz baslig: altinda ilan edilmesi.

-Ogretim elemarnu diizeyinde yillik bilimsel
calisma performanslari takip edilmesi.

-Boliimiizde bilgi yonetim sistemi ve akist EBYS
tizerinden ¢evrim i¢i ve kurumsal olarak

glivenle saglanmasi.

Boliim internet sitesinde ve
sosyal medya hesaplarinda
diizenli bilgilendirmeler
saglanmalidir.

Stratejik hedefler i¢in i¢ ve
dis paydaslarimizin
goriigleri alinabilir.

-Personel sayisindaki eksiklik

-Paydaslarin tiim siireglere

tam olarak dahil edilememesi

gerceklestirilmeye devam
edilmesi.

-Boliim Kurulu kararlarinin
Kisisel Verileri Koruma
Kanununa uygun olarak
kamuya agik olarak
yaymmlanmasi
-Boliim birim faaliyet
raporlarinin, stratejik plan
izleme ve degerlendirme
raporlarmin, i¢ kontrol eylem
plam raporlarinin boliim web
sayfasinda yayimnlanmasi

-Misyon ve vizyon
kamuoyuyla paylasilmak
tizere web sayfamizda
yayinlanmasi.
-Boliim personeline siirekli
hatirlatilmasz.

-Boliim faaliyetlerinin
misyon, vizyon ve politikalar
dogrultusunda
gerceklestirilmesi.

-Boliimiin stratejik amac ve
hedeflerine iligkin verilerin
sistematik ve etkili sekilde
kaydedilerek gelecek
planlarma yansitilmasi
planlanmaktadir.

-Boliimiin performans
gostergelerinin izlenmeye
devam edilerek performans
mekanizmalarinin
surdiiriilebilirligi
saglanacaktir.

-Boliim 6grenci temsilcisi,
arastirma gorevlisi, 0gretim
gorevlisi temsilcilerinin ilgili
kurul toplantilarma aktif
katilimi saglanacaktur.

Boliim web sayfasi ve sosyal
medya komisyonlarinin
kamuoyunu bilgilendirme ve

hesap verebilirlik ilkesine gore

ylriittiikleri faaliyetler (kurul
kararlarinin yayinlanmast)
periyodik olarak kontrol
edilecektir.

-izleme ve degerlendirme
komisyonunun izleme ve
gelistirme faaliyetleri
kapsaminda komisyonlara
destek sunmasi saglanacaktir.

-Boliimiin misyon, vizyon ve
politikalar: diizenli araliklarla
kurumsal e-posta ve EBYS
araciligiyla birim personeline
gonderilecektir.
-Boliim web sayfasindaki
misyon, vizyon ve
politikalarin giincellikleri
takip edilecektir.

-Boliim stratejik planinda yer
alan hedef ve gostergelere
ulasmak tizere kurullarin,

komisyonlarin aktif calismasi

saglanacaktir.
-Boliim Stratejik hedef ve
gostergelerinin 6 ayda/yilda
bir izleme ve yillik
degerlendirilmesi
saglanacaktir.

-Biitiin paydaslarin ilgili
siireclere katildig1 kanitlar
takip edilerek izlenecektir.

-Boliim kurulu kararlarimmin

web sayfasinda yayinlandigina

dair kanutlar.

-Boliim birim faaliyet raporlari.

-Boliim Faaliyet Raporlari
-PUKO temelli eylem
planlarimin izleme
degerlendirme raporlar1

-Boliim faaliyet raporlari.
-PUKO temelli eylem
planlarinin izleme
degerlendirme raporlar:

-Boliim web sayfas: ciktilari.
-Boliim faaliyet raporlari.

i¢in gerekli calismalarin
yapilmasi,
-Boliim akademik kurul
toplantilarinda bir sonraki
yilda alinacak 6nlemlerin

belirlenmesi

-Boliim web sayfasi ve
sosyal medya hesaplari
diizenli araliklarla ve
kontrol listeleri kullanilarak
incelenecektir.

-Iletisim ve etkilesim
kanallar1 vasitasiyla siirekli
iletim ve geri doniigler
saglanacaktir.

-6 aylik/y1llik izleme
degerlendirme raporu
dogrultusunda tespit edilen
eksikliklere yonelik i¢ kalite
glivence sistemi
mekanizmasinin islerliginin

gozden gecirilmesi.

-Performans yonetimine
yonelik diizenlenen
toplantilarin verimliligini
artirmak i¢in paydaslar
tesvik edilecektir.

-Boliim Kurul ve
Komisyonlar1

-Boliim Bagkani
-Boliim Bagkan
Yardimailar:
-Boliim Kurul ve
Komisyonlar1

-Bolim Bagkani
-Boliim Bagkan
Yardimcilar
-Bolim Kurul ve
Komisyonlari

-Boliim Bagkani
-Boliim Bagkan
Yardimcilari
-Bolim Kurul ve
Komisyonlar:

-Boliim Bagkani
-Boliim Bagkan
Yardimailari
-Boliim Kurul ve
Komisyonlar:

-Boliim Bagkani
-Boliim Bagkan
Yardimcilar:

-Dekanlik
-Fakiilte Kalite
Koordinatorliigii

-Dekanlik
-Fakiilte Kalite
Koordinatorliigii

-Dekanlik
-Fakiilte Kalite
Koordinatorliigii

-Dekanlik
-Fakiilte Kalite
Koordinatorliigii

-Dekanlik
-Fakiilte Kalite
Koordinatorliigii
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A.3.2. Insan Kaynaklar1
YOnetimi

A.3.3. Finansal Yonetim

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

A.4.1. I¢ ve Dis Paydas
Katilimi

A.4. Paydas
Katilimi

A.4.2. Ogrenci Geri

Bildirimleri

-Boliimiimiizde insan kaynaklar1 yonetimi,
boliim yonetimi tarafindan diizenli periyotlarla
yapilan toplantilarla siirekli takip edilmesi.
-Norm kadro yonetmeligi boliim akademik
personel sayisinin artisinda bir engel teskil
ediyor olsa da, akademik personelin son 2 yilda
niteliksel olarak bir iist iinvana gegisi
hizlanmistir.

-Boliim web sayfamizda siire¢ yonetimleri ve is-
islem akiglarinin tanimlanmasi.

-Boliimiimiizde i¢ kalite giivencesi sistemine
paydas katilimini saglayacak is birligi
mekanizmalarin bulunmasi.

-Belirli zaman araliklan ile paydaslarimiza
uygulanan memnuniyet anket calismalari ile
beklentilerin belirlenmesi.

-Boliimiimiizde 6grenci geri bildirimlerine

yonelik anketlerin yapilmasi.

-Bolimiimiiz aragtirma
gorevlisi kadrosunun
gliclendirilmesi gerekmektedir.
-Boliim bazinda kadro bekleyen
personel ve ihtiya¢ duyulan ek
kadrolarin belirlenerek Fakiilte
Dekanligina iletilmesi.

-Oncelikli olarak ihtiyag
duyulan
kadrolar belirlenecektir.

-Boliimiin finansal yonetimi
bulunmamaktadir. Bu stireg
Fakiilte Dekanlig: ile
yuriitiilecektir.

-Boliim siire¢ yonetimleri ve is-
islem akislari iyilestirilebilir,
giincellenebilir/gelistirilebilir.
-Boliim paydaslarinin siireg
yonetimine daha fazla katki

-Stirekli iyilestirme amach
ihtiyag halinde yeni is-islem

stireclerinin tanimlanmasina

saglamalar1 icin toplantilar
periyodik olarak yapilabilir.

-Boliim i¢ paydasimiz olan
Ogrencilerin ve 6gretim
elemanlarinin Boliim,
Akademik ve Danisma

-I¢ ve dis paydaslar Kurullarinda, temsiliyetinin

Tl devam ettirilmesi, Danisma
tanimlanmus, bilgileri

Kurulunun ig¢ ve dis
paydaslarin katilimiyla devam
ettirilmesi, Komisyonlarda
0grenci temsiliyetinin
arttirilmasi.
-Egitim-Ogretimle ilgili

paylasilmis ve oncelik
siralamalar1 belirlenmis
olmasi,
-I¢ ve dis paydaslar ve éncelik
siralamalar1

glincellenebilir/gelistirilebilir Boliim Kurulu ve Komisyon

toplantilarina 6grenci
katiliminin diizenli devam

ettirilmesi.

-Ogrencilerin
basvurabilecekleri geri
bildirim mekanizmalar1
(Memnuniyet Anketleri, Ders
ve Ogretim elemarn
degerlendirme Anketleri vb.)

-Boliim 6grenci temsilcisinin
karar alma stireclerine aktif ve
devamli olarak katiliminin
saglanmasi.

yonelik calismalar yapilacaktir.

-Belirlenen kadrolar diizenli
araliklarsa bir iist yénetime
iletilecektir.

-Is-islem akis semalar1 ve
gorev tanimlarina iliskin
eksiklik olup olmadig1 boliim

akademik ve idari personeli ile
gerceklestirilecek toplantilarda

degerlendirilecek ve bu
degerlendirmeler
dogrultusunda diizenlemeler
yapilacaktir.

-I¢ paydaslar (Ogrenci ve
Akademik personel) i¢in
hazirlanan memnuniyet

diizeylerinin degerlendirilmesi

ve raporlanmasi.
-Memnuniyet anket sonuglar1
takip edilerek ig
paydaslarimizin goriisleri
degerlendirilecek, eksiklikler
i¢in gerekli calismalar
yapilacaktir.

—Ogrencilerin geri bildirim
mekanizmalar1 hakkinda
bilgi sahibi olmalari ve ilgili
mekanizmalar1 kullanmalar:
tesvik edilecektir.

-Akademik yiikselme/atanma

kriterlerinin giincel takibi

-Akademik personel sayilarinin

diizenli kontrolleri

-EBYS yazilan
-B6liim kurulu toplantilar:
-Kalite komisyon toplantilar
-Is-islem akis semalari
-Web sayfasi ¢iktisi

-EBYS yazilar1
-Memnuniyet Anketleri
-Boliim Kurulu
-Boliim Kalite Komisyon
Uyeleri

-Oryantasyon egitimine iligskin
web sayfasi ¢iktisi
-Toplant: evraklar:

-Ders Degerlendirme Anketleri

-EBYS yazilan
-CIMER yazigmalar1 (KVKK
sinirlart dahilinde)

-Akademik/Bilimsel
calismalarin arttirilmasi
suretiyle kadro taleplerinin
gliclii tutulmas
saglanacaktir.

-Toplantilarda tespit edilen
eksiklikler giderilerek
siirecin iyilestirilmesi igin
gerekli calismalar
yapilacaktir.

-Yapilan memnuniyet anketi
sonuglarma gore diizenli
olarak iyilestirmeler
yapilacaktir.

-i¢ ve dis paydaslar
onceden bilgilendirilecek ve
raporlar dogrultusunda
onlemler almacaktir.

-Geri dontisler
dogrultusunda gerekli
tedbirler alinacak ve aksayan
yonler giderilecektir.
-Ogrenci temsilcilerinin
toplantilara katilimlari igin
on bilgilendirme yapilacak

-Boliim Kurul ve
Komisyonlar1

-Boliim Bagkani
-Boliim Bagkan
Yardimcilar
-Bolim Kurul ve
Komisyonlar:

-Boliim Bagkani
-Boliim Bagkan
Yardimailar:
-Bolim Kurul ve
Komisyonlar1

-Boliim Bagkani
-Boliim Bagkan
Yardimcailar
-Boliim Kurul ve
Komisyonlari

-Boliim Bagkani
-Boliim Bagkan
Yardimcilar:
-Boliim Kurul ve
Komisyonlar1

-Boliim Bagkani
-Boliim Bagkan
Yardimcilari
-Boliim Kurul ve

Komisyonlar1

-Dekanlik
-Fakiilte Kalite
Koordinatorliigii

-Dekanlik
-Fakiilte Kalite
Koordinatorliigii

-Dekanlik
-Fakiilte Kalite
Koordinatérliigii

-Dekanlik
-Fakiilte Kalite
Koordinatorliigii
araciligi ile dis
paydaslar

-Dekanlik
-Fakiilte Kalite
Koordinatorliigii
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A .4.3. Mezun lliskileri
Yonetimi

A.5.1. Uluslararasilasma
Siireclerinin Yonetimi

A.5.2. Uluslararasilasma

Kaynaklar1
A5.

Uluslararasilagsma

A.5.3. Uluslararasilasma
Performansi

islevsel olmaya devam
edecektir.
-Boliim temsilcisi 6grencilerin
karar alma siireclerinde daha
fazla rol almalar1 igin
toplantilara katilimlar
saglanacaktir.
-Mezun 6grencilerin mezun
bilgi sistemlerine kaydi i¢in
iletisim bilgileri periyodik
olarak toplanacak ve tespit
edilen eksiklikler
tamamlanacaktir.
-Mezun Ggrencilerin

oilE o . -Mezun 6grencilerin mezun
-Boliimiimiiziin mezunlari ile o i

T oo ] o takip sistemine kayitlarinin
iligkilerini saglamak amaciyla -Boliim ile diger
birimler/boliimler arasinda

yapilan resmi yazismalar

sistematik ve kapsamli bir
sekilde zamaninda yapilmasi
takip edilecektir.

mezun portali olusturulmalidir.

-Bolimiimiizden mezun miithendisler; mezun .. .1
-Diizenlenen etkinlik sayisinin

anketleri araciligi ile siirece katiim : ] T G :
el A e oo ging] ) ve memnuniyet anketlerine sz Al sE s -Mezun Bilgi Sistemine
saglamaktadir. Anket sonuglari iizerinden geri goriisleri (egitim ve dgretim  kaydolan dgrenci sayilar:

-Boliim web sayfalar1 duyuru

fileti katilim oranlarinin ve dgretim olanaklari ile ilgili
bildirimler yapiimaktadur. arttirilmasina yonelik tegvik : g olanaklart ile ilgili

toplantilara katilimi

edici toplantilar . toplantilara katilimi ilanlar1

N o saglanarak daha fazla mezun y .
diizenlenmelidir. T, saglanarak) alinarak gerekli

goriisii dikkate alinacaktir. . .
degerlendirmeler
yapilacaktir.
-Boliim tarafindan akademik -BOlim Akademik
Danismanlar

-Ozellikle Ogretim elemani personel ve 6grencilerin

-Boliim tarafindan akademik -Boliim Erasmus

-Boliim 6grenci ve 6gretim elemanlarimizin, diizeyinde Erasmus uluslararasi hareketlilik

personel ve 6grencilerin Koordinatorliikleri

rektorlitk uluslararasi iligkiler birimi ¢agrilarina = hareketliliginin saglanmasi ve faaliyetlerine katilmalar1

uluslararas1 hareketlilik -Mevlana Koordinatorliikleri

bagh olarak gesitli Erasmus programlarindan ogrencilerin hareketliliginin faaliyetlerine katiimalart konusunda Uluslararasi Farabi Koordinatdrliikleri

diisiik/kisitl diizeyde de olsa yararlanmasi. .sa}-ll.ca a.r?tlrl.l.mam . tesvik edilecektir. Ogrenci Ofisinden destek ~Erasmus Web Sayfasi
gelistirilebilir yonlerdir. alinarak toplantilar -Uluslararas: Ogrenci Ofisi
yapilacaktir. Web Sayfast
-Uluslararasilasmaya yonelik
kaynak olusumu
gelistirilmelidir.
-Boliimde her 6gretim yilinda
Erasmus+ degisim programina
-Béliim dgrencilerinin 6grenci ~ katilan akademik personelin
-Béliimiimiizde degisim programlarina deneyim paylagiminin
uluslararasilasma katiliminin akademik yapildig etkinlik yapilacaktir. -Erasmus Web Sayfasi
. performansin artiracak danismanlarca tesvik edilmesi. -Béliim akademik kurul -Farabi Web Sayfasi
Yurt dis1 baglantilarin olmasi ve faaliyetler saglanmalidur. -Béliim yonetim tarafindan toplantilarinda degigim -Mevlana Web Sayfasi
uluslararast konferanslara katihm -Uluslararasilagma i¢in ikili akademik personelinin programlari giindeme -Uluslararas1 Ogrenci Ofisi
anlasma sayilarinin arttirilma degisim programlarina almarak, 6gretim Web Sayfast

ihtiyacinin olmasi katiliminin akademik elemanlarimin degisim

toplantilarda tesvik edilmesi. programlarindan
yararlanmasi tegvik

edilecektir.

ve toplantilarda s6z
hakkina sahip olmalar1
saglanacaktir.

-Bolim Akademik
danismanlarin 6grencileri

tesvik etmesi.

-Performans gostergelerine
gore eksikliklerin
giderilmesi hususunda
calismalar ve etkinlikler
gerceklestirilecektir.

-Boliimiimiizde uluslararasi
degisime katiimin
artirilmasi igin ¢calismalar

yapilacaktir.

-Boliim Bagkani
-Boliim Bagkan
Yardimcilar:
-Boliim Kurul ve
Komisyonlar1

-Bolim Bagkamni
-Boliim Bagkan
Yardimcilari
-Bolim Kurul ve
Komisyonlari

-Boliim Bagkani
-Boliim Bagkan
Yardimacilari
-Bolim Kurul ve
Komisyonlar1

-Bolim Bagkani
-Boliim Bagkan
Yardimcilar
-Bolim Kurul ve
Komisyonlari

-Dekanlik
-Fakiilte Kalite
Koordinatorliigii

-Dekanlik

-Fakiilte Kalite

Koordinatorliigii

-Erasmus
Koordinatorlagi

-Dekanlik
-Fakiilte Kalite
Koordinatorliigii

-Dekanlik
-Fakiilte Kalite
Koordinatorliigii
-Erasmus
Koordinatorliigii
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B. EGITIiM VE OGRETIM

Is Birligi
. . S 1
t Olciitler ticlit Yonler elistirilmeye Acik Yonler anla? ula ontrol Et¢ nlem or.u.m " Yapilacak
Alt Olgiitl Giiglii Yonl Gel Imeye A¢ik Yonl Planl Uygula® K 1E Onlem Al4 B P
irim
Birimler
Makine Miihendisligi boliimiinde,
program yeterlilikleri Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikleri Makine
Cercevesini ( TYYC) esas alacak Miihendisligi
sekilde Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) Boliimii 2025-
tizerinden tanimlanmistir. Ders ) . . 2026 egitim
Makine, Mithendisligi e
planlar1 ve ders programlari bu T Ogretim yili
boliimiinde okuyan . .
amaglara uygun olarak - Jeri leki ders plan1 7+1 Isletmede Mesleki Egitim (IME) Kilavuzu 8.Yariyilda Grup 1 ve Grup 2
yuriitilmektedir. Boliim Bagkanlig: igrir;i erllr: mes.le 1 ) egitim hazirlanmistir. 7+1 Egitim Model Uygulamasina olmak tizere iki farkli miifredat
tarafindan giincelleme yapilan ders yeeﬁr tlirlm;i : i;e:t ;1;;11 modeline BSliimiimiiz 2025-2026 Egitim-Ogretim yih Katilmak isteyen 6grencilerin yapmasi gereken hazirlanmigtir. IME ye
planlari Universite Senatosunun & .i tinl (;‘ . g8 uygun sekilde Giiz Dénemi itibariyle 7+1 Egitim Modeline islemler kilavuzda detayli olarak verilmistir. =~ basvurmayan 6grenciler i¢in Grup
onaymna sunulur. opretm e%“lnln ' hazirlanmisg ve . 1 de Zorunlu, Teknik Se¢meli,
yariyilinda, isletmede gegecektir. .
lamal: e¥iti Bolim Kurulu Kanit:https://mf balikesir.edu.tr/duyurular/fakult Sosyal Se¢meli ve Universite . o
Makine Miihendisligi program . uylgu‘ a‘mavllegl 1n;< 741 karar1 alinmisg Kanit: emizde-isletmede-mesleki-egitim-basliyor Se¢meli dersler mevcuttur. Grup 2 M:hlfnldlShk
gormelerini saglayaca L . : . i i . akltesi
BAP B.1.1. ¢iktilari, programda yer alan exitim modeli uveulamasma ve Universite  ppg:/makine.balikesir.edu.tr/duyurular/bolu de ise “Isetmede Mesleki Egitim Makine Dekanlik
-1 Trogram Programlarin derslerin 6grenme ¢iktilar & 1 1 Ylg . Senatosuna mumuz-2025-2026-egitim-ogretim-yili-guz- https://mf.balikesir.edu.tr/duyurular/fakultemizd icermektedir. Miihendisli
Tvasarlml', Tasarimi ve tarafindan saglanmakta olup, tiim geclimest planianimigtr. sunulmustur. donemi-itibariyle-71-egitim-modeline- e-isletmede-mesleki-egitim-basliyor gi Bolim Akredit
Degerlendirm Onay1 dersler i¢in dersin sonunda gececektir-202507232239 Baskanlig1 K cditasyon
: . misyon
Gi est ;;e ogrencilerimizin kazanmis olmasi P Ktil T Kurumsal Olgme ve Degerlendirme neticeleri Kalite 8 elsgr(i)
tnee ) enme gereken bilgi, beceri ve davraniglari rograrrjlgl ' al;;un O' g}lmu Akreditasyon Makine Miihendisligi Bolimii Ogrenci Komisyonu tarafindan raporlanmis ve Boliim Y
o ifade eden dgrenme ¢iktilar b ‘l,e lsag anr‘nz uz"euymm stireci Program Cﬂftﬂaﬂ Deg:er.lendlrme Anket web sayfasinda Kurumsal Akreditasyon sekmesi Olgme Degerlendirme siireglerinin
belirlenmistir. Boliim bilgi et ir‘:TlesL le;rs cigrenme kapsaminda F Omﬂfirl ogretim }lye}erln}n sorumlu oldugu altinda sunulmustur. stirdtirtilebilirligi ve stirekli
paketinde dersin tanimy, igerigi, siH arll(tvle un irltrll( l Ogrencilere derslerin ¢evrimici ekiplerinde paylasilmustir. iyilestirme kararlarinin alinmas:
haftalik programi gibi dersi progré'mugl . ! arllna ak Hant ¢evirimi anket Kant: https://makine.balikesir.edu.tr/kurumsal- i¢cin Boliim Akreditasyon
tanimlayic bilgilerin yaninda dersin gloz onune eilmara 1d calismalar: akreditasyon-programi Komisyonlar1 kurulmustur.
o0grenme c¢iktilar: da yer almaktadir. Hygtianmast saglafmaticit. yapilarak
Derslerin hangi program ¢iktilarina Olgme ve
ne seviyede katki yaptiklari degerlendirme
belirlenmekte olup, Ders-Program siireci
Yeterlilikleri Matrisleri Makine baslatilmistir.
Miihendisligi Bilgi Paketi sayfasinda
verilmistir.
B.1.2. Programin  Fakiiltemiz Makine Miihendisligi Makine Makine Miihendisligi Bitirme Projelerinde Bit Proseleri ‘ lar icin “Jiiri Makine Miihendisligi lisans ve Maki Akreditasyon
. itirme Projeleri poster sunumlari igin “Jiiri akine
Ders boliimiinde 6grencilerimize, Ogretim tiyelerinin en az bir Miihendisligi  poster sunum yapilmasi saglanmistir. Bahar Protokol F : ”ph ) o 3 (i )(;]" : u lisans tistii ders programlari Mithendisli Komisyon
rotokol Formu” hazirlanmis 3 (ii¢) Jiirinin ihendisli ..
Dagilim Dengesi  zorunlu stajlarin ve derslerin yan1 ~ dénem Makina laboratuvar Bolim Donemi sonunda 6grencilere sunumlarin ; ¢ Boliim Bagkanlig: tarafindan her Uyeleri
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B.1.3. Ders
Kazanimlariin
Program
Ciktilariyla
Uyumu

sira teknik se¢gmeli derslerle bilgi ve
deneyim kazandirmak
amaglanmaktadir. Ayrica
programdaki sosyal se¢meli
derslerle de 6grencilerin sosyal
becerilerini gelistirmelerine
yardimci olacak bir ders dagilimi
modeli uygulanmaktadir. Ayrica
ogrenciler Miithendislik Fakiiltesi
programlarinda agilan Universite
Secmeli Derslerini (USD)
segebilmekte ve bu sayede
ogrencilerin ilgi duyduklar: diger
alanlarda kendilerini
gelistirebilecekleri esnek ve
disiplinler aras1 program yapailar1
sunulmaktadir Program profili ve
ders bilgi paketleri 6grenci bilgi

sisteminde tanimlanmistir.

Makine Miihendisligi boliimiinde
verilen tiim dersler i¢in; ders —
program yeterlilikleri iliskisi ortaya
konulmus, derslerin 6grenme
kazanimlar1 tanimlanmis ve
program ciktilari ile eslestirilmistir
Bolimde ders kazanimlar:
genelinde program g¢iktilariyla
uyumlu olup, ders bilgi paketleri ile
de bu bilgiler paylasilmistir

Kanat:
https://makine.balikesir.edu.tr/ders-
planlari

dersi agmasi gerekliligi

vardir.

Bitirme projelerinde
karmasik miihendislik

uygulamalarinin

gerceklestirilmesi ve jiiriye
poster/sunum olarak
sunulmasi planlanmalidir.
Ogretim iiyelerinin her
donem en az bir ytliksek
lisans dersini aktif hale

getirmesi saglanmalidur.

Ders kazanimlarinin
program ciktilari ile
uyumunu ol¢me ve
degerlendirme siireci
baglatmak amaciyla “Ders
Ogrenim Ciktilar1 Anketi
Program Ciktilar
Degerlendirme Anketi”
formlarinin 6grencilere
uygulanmas: planlanmastir.

Baskanlig:
tarafindan
Anabilim
dalindaki
ogretim
tiyelerinden
Guiz-Bahar
donemleri
oncesinde ders
programlarini
n istenmelidir.

Ders Program
& Yeterlilikleri
iligkileri
Bologna
Komisyonu
tarafindan
hazirlanan
rapor
dogrultusunda
akademik
personel
tarafindan
glincellenmisti
r. Akademik
personel Giiz-
Bahar
donemlerinde
sorumlu
olduklar1
derslere ait
anketleri
gevrimici
kurduklar:
ekiplerde dersi

yapilacagl mekan ve zaman sorumlu 6gretim
tiyeleri ve makine miihendisligi web
sayfasinda duyurulmustur.

Kanit:
https://makine.balikesir.edu.tr/duyurular/biti
rme-ogrencilerinin-dikkatine--202505021740
https://makine.balikesir.edu.tr/duyurular/biti
rme-projeleri-poster-sunumlari-202505202138

2025-2026 Giliz Donemi i¢in Anabilim Dal1
ogretim tliyelerinden lisans ve lisans iistii ders

programlari istenmistir.

Gliz ve Bahar Donemlerinde akademik
personel tarafindan anketler sorumlu
olduklar1 derslere ait ekiplerde ¢evrimigi
paylasim yapilmasi saglanmistir.

notlandirmasi neticesinde 6grenci Basarili veya
Basarisiz seklinde not almasi saglanmustr.
Bitirme poster sunumunu gergeklestirmeyen
ogrenciler biitiinleme sinavina kalmistir.
Kant:
https://makine.balikesir.edu.tr/duyurular/bitirme
-calismasi-poster-sunumlari-butunleme-
202506181116
Makine Miihendisligi boliimiindeki her bir
Anabilim Dalna ait ders dagilimi kontrolii
yapilmistir.

Ders Ogrenim Ciktilar1 Anketi ve Program
Ciktilar1 Degerlendirme Anketi neticeleri boliim
ogretim tiyeleri tarafindan incelenerek raporlar

hazirlanmistir.

https://makine.balikesir.edu.tr/kurumsal-
akreditasyon-programi

donem oncesi kontrol edilmeli ve
ders dagilimin dengesi icin
siirdiirtilebilirlik saglanmalidir.

Boliim 6gretim tiyelerinin
sorumlu olduklar derslere ait
anket neticeleri sonucunda genel
degerlendirme ve iyilestirme
onerileri raporlamistir. Yabanci dil
egitiminde, takim calismasi iginde
yer alma becerisi ve karmasik
problem ¢oziim tekniklerinde ise
gelistirme saglanmas: gerekliligi
gorilmistiir.

https://makine.balikesir.edu.tr/kur
umsal-akreditasyon-programi

gi Bolim
Bagkanlhig:

Makine
Miihendisli
gi Bolim
Baskanlig1

Boliim Kalite
Komisyonu
Bologna
Komisyonu


https://baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/1753966743719.pdf
https://baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/1753966743719.pdf
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alan 6grenciler
ile
paylasmustir.

Akadeik
personel Giiz-
Bahar
Makine Miihendisligi boliimiinde donemlerinde
sorumlu
olduklar1

derslere ait

ogrencilerimizin is ytiikii kredileri

hesaplanarak biitiin derslerin Makine Miihendisligi

Boliim derslerine ait 6grenci

B.1.4. Ogrenci Is Avrupa Kredi Transfer Sistemi

u('jv : I
Yiikiine (AKTS) degeri bilgi paketinde is yiikii bagar: diizeyinin fffﬁcﬂl g
tki
Dayali1 Ders sunulmaktadir. belirlenmesi i¢in 6lgme ve o
. . o anketlerini
Tasarimi degerlendirme siireci o
gevrimigi
Kanat: baslatilmistir.
. o kurduklar:
https://makine.balikesir.edu.tr/ders- . .
] ekiplerde dersi
planlari s .
alan 6grenciler
ile
paylasiimalidir
. . gt . . I Egitim-
Makine Miihendisligi boliimii “bilgi Makine Miihendisligi Obreti
retim
paketinde” ders planina ait her tiirlii Boliimiinde Sd % lendi
. zdegerlendir
bilgiye rahatlikla ulagilabilmektedir. =~ Ozdegerlendirme sistemi 8
me
Burada, programla ilgili bilgilerin mevcut olup, bu sistem Sistemid
istemi'nden
yani sira ders igerikleri, derslerin  iizerinden egitim ve 0gretim lde edil
elde edilen
BA5 program ¢iktilarina katk: diizeyleri ile ilgili istatistiki 1
.1.5. veriler
gibi pek ¢ok bilgiyi bulmak gostergeler periyodik ve
Programlarin o . . . X . yaninda, ders
. ) miimkiindiir Programin izlenmesi sistematik sekilde . .
Izlenmesi ve . o . degerlendirme
. . ve glincellenmesine iligkin izlenmekte, )
Gilincellenmesi . . . . . anketleri,
uygulama 6rnekler asagidaki degerlendirilmekte ve Mezun ve
linklerde verilmistir. Program kaliteli egitim yoniindeki .
isveren

gelisim stirdiiriilmesi
gerekmektedir. 2024 Yil1
Program Oz Degerlendirme

glincellemeleri fakiilte kurulu onay1
ile rektorliige iletilmektedir. 2024
Yili Program Oz Degerlendirme

anketleri vb.
araciligiyla da

Raporuna gére Giiglii Yonler Raporuna gore Zayif Yonler p roiram ve
ers

Akademik personel tarafindan “Ogrenci Is

Yiikii” anketleri sorumlu olduklar: derslere

ait ekiplerde ¢evrimigci paylagim yapilmasi
saglanmaktadir.

Kurumsal Akreditasyon Programu siirecinde
istenilen
Ogrenci Memnuniyet Anketi
Isveren / Dis Paydas Anketi
Ders Ogrenme Ciktilar1 Anketi
Mezun Memnuniyet Anketi
Paylagilmasi saglanmaktadir.

“Ogrenci s Yiikii Anketi ve Iyilestirme Raporu”
Kalite Komisyonu tarafindan anketler

incelenerek hazirlanmistir.

Kanait: https://makine.balikesir.edu.tr/kurumsal-
akreditasyon-programi

Ogrenci Memnuniyet Anketi
Isveren / Dis Paydas Anketi
Ders Ogrenme Ciktilar1 Anketi
Mezun Memnuniyet Anketi Raporlari
hazirlanmis Giiglii Yonler ve Zayif Yonler kayit
altina alinmisg, boliim web sayfasinda
ogrencilerin erisimine sunulmustur.

Kanit: https://makine.balikesir.edu.tr/kurumsal-
akreditasyon-programi

AKTS kredisi ile uyumsuzlugu
tespit edilen derslerde, ders
igerikleri ve 6lgme-degerlendirme
yontemleri yeniden gbzden
gecirilecek ve gerekli
glincellemeler yapilacaktir. -Ders
disinda bireysel calismaya ayrilan
siirenin yetersiz oldugu derslerde,
ogrencilerin 6grenme siireglerini

desteklemek igin ek kaynaklar, .
Makine

Mihendisli
gi Boliim

uygulamali 6rnekler ve rehber
materyaller saglanacaktir. AKTS
uygunluk degerlendirmeleri her 3
yikademik %énem sonunda Baskanhgr
sistematik bicimde yapilarak,
izleme ve iyilestirme ¢alismalar1
siirekli hale getirilecektir. Her
dersin 6grenme ciktilari ile
Ogrenci is ylikiiniin uyumu
diizenli araliklarla kontrol
edilerek giincellenecek, is yiikiine
uygun 6grenme hedefleri
belirlenecektir.

2024 Yili Program Oz
Degerlendirme Raporunda “Zayif
Yonler” belirtilmistir. Bolim

Makine
. ) Miihendisli
Komisyonlari ve Akreditasyon < Boli
i Bolim
Komisyonlari tarafindan 5 3
o . Bagkanlig1
basliklarda iyilestirme amaci ile

kararlar alinmistir.

Bolim Kalite

Komisyonu

Bolim Kalite
Komisyonu v
Akreditasyon
Komisyon
Uyeleri


https://baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/1753966744159.pdf
https://baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/1753966743689.pdf
https://baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/1753966964165.pdf
https://baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/1753967461826.pdf
https://baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/1753966744159.pdf
https://baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/1753966743689.pdf
https://baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/1753966964165.pdf
https://baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/1753967461826.pdf
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raporlanmis ve kayir altina raporlanmis ve kayit altina

giincellemeleri
alinmigtur. alinmistir. yapilmal
detayl bilgiler
Kanit: Kanit: ve kanit
https://makine.balikesir.edu.tr/ders- = https://makine.balikesir.edu.t  Jokiimanlar
planlari r/oz-degerlendirme-raporlari  p51iim web
) o sayfasinda
https://makine.balikesir.edu.tr/oz-
) : agiklanmalidair.
degerlendirme-raporlari
Boliim Komisyonlarmin yani sira asagidaki
Akreditasyon Komisyonlar: kurulmus, 6lgme
. .. RTIp e degerlendirme, stirekli iyilestirme
Makine Miihendisligi ders plaru vedes . L Y . g Kurumsal Akreditasyon Programi
gozetilerek olusturulan ders kararlariin alinabilmesi i¢in veri toplamak tarafindan istenilen anketler
1 isteni
. la anket cal 1 Imustar.
programi ve staj bagvurularinda P S GBI i et s o raporlanmigstir. Mithendislik
izlenecek siirecler gibi Esitim-Garetim si . oliim ogretim iiyeleri Giiz ve Bahar o
gitim-ogretim stireglerine e sl . . . . . . Egltlm Programlan
EPERNPVIr Egitim Ogretim Komisyonu donemlerinde ders ekiplerinde anketleri
uygulamalarda egitim 6gretim iliskin 6zdegerlendirme Akreditasyon - & vg : Y : o P ) . Degerlendirme ve Akreditasyon
Eredlsd bl ke ve ) o . . Olgme ve Degerlendirme Komisyonu cevrimigi paylasmalidir. Anket neticeleri Olgme o L
B.16. Esiti ¢ S raporlari, i¢ paydas-0grenci  Komisyonlar1 Siirekli Tvilestirme Komisvonu ) _ ‘ i Dernegi (MUDEK) béliim '
.1.6. Egitim ve kurallara eére ilerlemektedir . ) yues Yy ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan Egitim .. Makine .
Osreti & : ve dis paydas-isveren geri  kurulmali ve Alt Yap1 Komisyonu Osretim Komi Béliim Kurul AltY basvurusu igin ders plani, el Akreditasyon
retim . retim Komisyonu, Boliim Kurulu ve ap1 uhendisli )
. & o Kamitlar: bildirimleri, (akreditasyon stirekli Strene e Camiavat & ) y T oL o P program amag ve ¢iktilar: bu N Komisyon
Stireglerinin https://makine.balikesir.edu.tr/ders- . ) o . ) g e y X Komisyonlarina iletilmeli siirekli iyilestirme B gi Boliim Tveleri
Voretimi : .1 e .edu. suiregleri) vb.) kullanilarak iyilestirme Ogretim Kadrosu Izleme Komisyonu Kararlar her vil alnmalidr kapsamda giincellenerek Baskanh: Uyeleri
httos://maki pba?lilrl i+ edu.tr/d belirli takvimlerle kararlar Paydaslar ve Kurumsal Destek Komisyonu J iyilestirme kararlar1 alinmistir. &
ps-//makine.ball eISIr‘.e UL Haers isletilmekte, stirekli alinmalidir. Boliim Tanitim ve Teknik Gezi Komisyonu Kanit:. https://makine.balikesir.edu.tr/k | Ayrica ders bilgi paketlerinde
rogramlari . . anit:. s://makine.balikesir.edu.tr/kurumsal-
hitos:/. /makri)ne%)alikesir edutr/stai iyilestirmeler saglanmalidir. Dijital Arsiv Komisyonu P Lredit . Ogretim iiyelerinin sorumlu
: . .edu. akreditasyon-programi
P . . J. yOn-prog olduklari lisans ve lisans tistii
https://makine.balikesir.edu.tr/komis
derslerinde giincellemeleri
yorldn Cevrimici ders ekiplerinde Boliim Ogretim R
16 p g ivedilikle yapmalar1 saglanmistir.
iiyeleri tarafindan anketler paylagilmistir.
Tiim derslerd
Bazi derslerde 6grenci . Vum .ers e e.
e . Ogrenci merkezli
basarilar: diisiik seyretmistir. Ssreti
.. retim
B.2. Ogrencilerden alinan anket sonuglaria Derslerde 6devlendirme . (1g el o
ntemlerinin
Programlarin gore derslerde kullanilan yontem ve yapilmas: ve derslerin ¥o il
Yiiriitiilmesi tekniklerin buiytik 6l¢tide etkili oldugu bilgisayar yazilimlari ile ar 1.1‘1 n.1a31., . ) o . - ) o Disiik etkililige sahip derslerde e Ogretim
s . L. . o oL etkilesimli Uygulamali 6gretim teknikleri igeren 6gretim Her yar1yil sonunda 6grenci anketleriyle 6gretim L . Bolim .
(Ogrenci B.2.1. Ogretim gozlenmistir. Uygulamali derslerde  desteklenmesi, egitim sirasinda alternatif yontemler pilot olarak Elemanlari, Kalite
Merkezli Yént u75in fizerind Vet lek snelik ogrenme materyalleri giincellenecek ve egitimcilere hizmet = tekniklerine dair gortisler toplanacak; basar1 oranlar: 1 K Osretim el ) Baskanligy, Koordinatorliisii
o 1N uzermae memnuniye mesile asSamina yonell nacak. retim elemanlarin Ta1n. T ,
» eriezit onterm ve . " w1 emnt Y . .. yas y tekniklerinin ici seminer verilecektir. 2025-2026 Bahar izlenecek. Kalite birimi tarafindan yilda bir kez uygu,a .a.a g cema ?. . ? Kalite 00 v aro .ugu
Ogrenme Teknikleri saglanmistir. Boliim derslerinin Onerilerde bulunulmasi ve . . ) . . . geri bildirim verilerek destek egitim ) Ogrenci
. 4 - ceriklerini 4 i bolgesel sanayi ile is birlii (6rnek olay, donemine kadar uygulanacaktir. degerlendirilecektir. lanl Kt Komisyonu T Lcilis:
Ogretme ve igeriklerinin ve ders notlarinin y irligi ) planlanacaktir. emsilciligi
Degerlendirm yeterliligi genel olarak olumlu icinde uygulamali proje ve staj grl-lp g? fsmast,
e) bulunmustur. imkanlarmin artirilmasi sttt a.S};on,
ro
gerekmektedir. proje

yayginlastirilma
s


https://makine.balikesir.edu.tr/ders-planlari
https://makine.balikesir.edu.tr/ders-planlari
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B.2.2. Ol¢me ve
Degerlendirme

B.2.3. Ogrenci
Kabulij,
Onceki
Ogrenmenin
Taninmasi ve
Kredilendirilmes

i

Olgme ve degerlendirme araglarinin
¢ogu derste DOC lerle (Ders Ogrenme
Ciktilari) acik sekilde eslestirildigi,
sinav sorularmin ¢iktilarla iligkili
oldugu raporlarda belirtilmistir.
Ogrenciler, degerlendirme sisteminin
¢ogunlukla adil oldugunu ifade
etmistir.

Ogrenci kabulii OSYM tarafindan
yapilan merkezi yerlestirme sinavi ile
gerceklestirilmektedir. Yatay/dikey
gecis, ¢ift anadal, yandal ve muafiyet
islemleri ilgili mevzuata uygun olarak
yliriitiilmekte, yetkili komisyonlar
tarafindan objektif bicimde
degerlendirilmektedir. Bagvuru
degerlendirme kriterleri yazili olarak
tanimlanmis ve tiim birimlerde
uygulanmaktadir.

Ayrica yeni kayit yaptiran 6grencilere
oryantasyon egitimi verilerek
bilgilendirme yapilmaktadir.

Baz1 derslerde baz1 DOC’lere
yonelik sorularin sinavlarda
hig yer almamas:
degerlendirme kapsaminin
sinirh oldugunu
gostermektedir.
Sanayi is birligiyle gelistirilen
gercek diinya problemlerinin
degerlendirme araclarina
entegrasyonu gerekmektedir.

Yatay ve dikey gegis basvuru
ve degerlendirme siirecleri
iiniversitenin otomasyon
sistemi tizerinden anlik olarak
izlenememektedir. Ogrenciler,
islemler tamamlandiktan sonra
ancak ders kaydi sirasinda
sonuglar: gorebilmektedir.

planlanmaktadir

Sanayi temelli
saha ziyaretleri
ve seminerler
programina
yillik diizenleme
getirilmesi.
Ogrenci
memnuniyetind
e %10 artig
hedeflenmekted
ir.

Tim smav
turlerinde (ara,
final,
biitiinleme) her
O0grenme
giktisinin
dengeli ve
sistematik
sekilde
Olctilmesi
planlanmaktadir
. Proje ve
performans
degerlendirme
kriterlerinin
yerel sanayi
beklentilerine
gore
glincellenmesi.

Stireclerin daha
seffaf
izlenebilmesi
icin bagvuru
durumunu
gosteren
cevrimigci takip
modulii
gelistirilmesi

gerekmektedir.

Ders yiiriitiiciileri ile donem basinda 6l¢me-
degerlendirme eslestirme toplantilar1 yapilacak.
Ornek smav sablonlari ve degerlendirme tablolar
olusturulacak. Bu uygulamalar 2025-2026 Giiz
doneminden itibaren baslayacaktir.

Cevrimigi takip modiilii Bilgi Islem Daire
Baskanlig: ile is birligi icinde gelistirilecek.

Her sinav sonrast DOC-soru eslestirme matrisleri
kontrol edilecek, 6grenci anketleri ve sinav basar1
ortalamalari izlenecek. Yilda bir yapilan DOC
Degerlendirme Raporlari temel alinacaktir.

Cevrimigi takip modiilii devreye alindiginda
siireclerin izlenebilirligi kalite komisyonu tarafindan
degerlendirilecek.

Degerlendirme kriterlerin nasil uygulandiklar:
raporlanmalidir.

Olgiilmeyen ya da zayif 6lgiilen
ciktilar igin alternatif degerlendirme
araglari (proje, sunum, ddev)
gelistirilecek. Diisiik basar1 gosteren
DOC lere sahip derslerde icerik

gozden gecirilecektir.

[zlenebilirlik saglanamayan durumlar
icin e-posta ile manuel bilgilendirme

yapilacak.

Ders
Koordinatorl
eri, Bologna

Komisyon,

Ogrenci Isleri
Daire
Bagkanligy,
Yatay/Dikey
Gecis
Komisyonu

Kalite Komisyonu,
Ogrenci
Temsilcileri,

Fakiilte/Boliim
Sekreterlikleri,
Bilgi Islem Daire
Bagkanlig:
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B.2.4.
Yeterliliklerin
sertifikalandirilm
as1 ve diploma

B.3.1. Ogrenme
Ortam ve
Kaynaklar1

B.3. Ogrenme
Kaynaklari ve
Akademik
Destek
Hizmetleri

B.3.2. Akademik
Destek
Hizmetleri

Mezuniyet yeterlilikleri, program

ciktilari ile uyumlu sekilde tanimlanmais

ve Bologna siireci standartlarina gore
yapilandirilmistir. Mezun olan tiim
ogrencilere diploma eki (Diploma
Supplement) Tiirkge ve Ingilizce olarak
verilmektedir. Boliim, mithendislik
akreditasyonu kriterlerine (MUDEK)
uygun egitim plani sunmaktadir.
Universitede Mezun Bilgi Sistemi

bulunmakta ve mezunlar hakkinda veri

toplanabilmekte ve iletisim
saglanabilmektedir.

Kitiiphane kaynaklarinin giincel ve
erisilebilir olmasi1 (%85
memnuniyet),

Cevrimici ders materyallerinin
erisim kolaylig1 (%82 memnuniyet),
Laboratuvarlarin derslerde etkin
kullanimai (%80 memnuniyet)

Danismanlik sisteminin tiim
ogrencileri kapsamasi (%87
memnuniyet), Kariyer Merkezi
etkinliklerinin diizenli yapilmasi
(%80 memnuniyet)

Ogrenciler diploma eki ve
mezuniyet yeterlilikleri
konusunda yeterince bilgi
sahibi degildir. Mezun Bilgi
Sistemi kullanilmakla birlikte
mezunlarin sisteme kayit orani
ve giincel bilgi girisleri
smirhidir.

Bazi sinif ve
laboratuvarlarda fiziksel
kosullarin (havalandirma,
ergonomi) yetersizligi (%58
memnuniyet),
Ogrenme yonetim
sisteminde (LMS) igerik
gesitliliginin smirl olmas:
(%55 memnuniyet)

Danigsman-6grenci iletisim
sikliginin yetersiz olmasi
(%60 memnuniyet),
Psikolojik danismanlik
hizmetlerine erisimin sinirh

olmasi (%55 memnuniyet)

Mezuniyet
Oncesinde
diploma eki
igerigi,
mezuniyet
yeterlilikleri ve
sektorel
yetkinlikler
hakkinda
bilgilendirme
seminerleri
diizenlenecek.
Mezun Bilgi
Sistemi
tanitilarak
kayitlarin
artirilmasi
hedeflenecek.
Sektor
temsilcilerinin
katilacag:
“Makine
Miihendisligi
Kariyer Glinii”
etkinligi
planlanacak.

Fiziksel mekan

iyilestirme
plani
hazirlamak,
LMS icerik
uretimini
tesvik edecek
yOnerge
gelistirmek
Danisman-
ogrenci
gorlisme
takvimi
olusturmalk,
Psikolojik
danisman
say1sini

Seminerler her akademik yil bahar donemi
sonunda, Kariyer Merkezi ve boliim is birligi ile
yapilacak. Diploma eki bilgilendirmesi danisman
Ogretim tiiyeleri tarafindan mezuniyet 6ncesi
toplantilarda 6grencilere aktarilacak. Mezun Bilgi
Sistemi tanitim1 oryantasyon ve mezuniyet
toplantilarinda yapilacak.

Smif/Laboratuvar bakim-onarim faaliyetleri
baglatmak, Akademisyenlere dijital igerik
tiretim egitimi vermek

Yar1yil basinda danismanlik planlarini
duyurmak, Psikolojik danigmanlik
hizmetlerini ¢evrimigi platforma tasimak

Ogrenci memnuniyet anketlerinde “mezuniyet siireci
bilgilendirme” ortalama puani 4.0 olarak dl¢iilmiistiir
(5 tizerinden). Seminer ve etkinliklere katilim orani ile
Ogrenci memnuniyeti anketleri degerlendirilecek.
Mezun Bilgi Sistemi kayit sayilar1 ve giincellenme
oranlari yilda bir analiz edilecek.

Yillik 6grenci memnuniyet anketi ile ortam ve
kaynak kullanimini izlemek

Ogrenci geri bildirimleri ve goriisme kayitlarimi
takip etmek

Mezuniyet bilgilendirmelerinde
eksiklik tespit edilirse, cevrimigi
“Mezuniyet Bilgilendirme Modiilii”
olusturulacak. Mezun Bilgi Sistemi
kayitlarini artirmak igin e-posta
hatirlatmalar: yapilacak. Sektorel
baglantilar giiclendirilerek staj ve

isttihdam firsatlar:1 artirilacak.

Fiziksel eksikler icin biitce
artirimi, LMS igerik yiikleme
siirecini zorunlu hale getirmek

Goriisme takvimine uyulmayan
durumlarda uyar sistemi,
Psikolojik danigsman alimi igin
biitge ayirmak

Makine
Miihendisligi
Bolum
Bagkanlig,
Kariyer
Merkezi

Yapi Igleri
ve Teknik
Daire
Bagkanligy,
Bilgi Islem
Daire
Bagkanlig1

Ogrenci
Isleri Daire
Baskanligy,

Saglik,
Kiltiir ve
Spor Daire
Baskanlig1

Kalite Komisyonu,
Bilgi Islem Daire

Bagkanligs,

Sektor temsilcileri

Fakiilte/Yiikseko
kul Yonetimleri
Kitiiphane ve
Dokiimantasyon
Daire Bagkanlig:

Fakiilteler,

Kariyer Merkezi,

Psikolojik
Danigsmanlik
Birimi
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B.3.3. Tesis ve
Altyapilar

B.3.4.
Dezavantajli
Gruplar

B.3.5. Sosyal,
Kiiltiirel,
Sportif
Faaliyetler

B.4.1. Atama,
Yikseltme ve
Gorevlendirme

Kriterleri

B.4. Ogretim

Kadrosu
B.4.2. Ogretim

yetkinlikleri ve
gelisimi

B.4.3. Egitim
faaliyetlerine

. . N Bazi yurtlarda internet
Yemekhane hizmetlerinin gesitliligi .
) altyapisinin yetersizligi
(%78 memnuniyet), Calisma i
.. (%50 memnuniyet), Ulasim

alanlarinin teknolojik donanima
. . olanaklarimin kisitli olmasi
sahip olmasi (%82 memnuniyet) )
(%55 memnuniyet)

Engelsiz tiniversite uygulamalarimin Kampiis icinde engelli

baslatilmis olmasi (%75 yonlendirme levhalarinin
memnuniyet), eksikligi (%45 memnuniyet),
Uzaktan egitim altyapisinin Maddi destege erisimde
dezavantajli gruplara uyarlanmas:  bilgilendirmenin yetersizligi

(%70 memnuniyet) (%50 memnuniyet)

Bazi topluluklarin biitce
v, i . destegine erisimde zorluk
Ogrenci topluluklarinin aktif olmasi

) . ] yasamasi (%55
(%85 memnuniyet), Diizenli spor ve
kiiltiir etkinlikleri (%80

memnuniyet)

memnuniyet),
Etkinlik mekanlarinin
yetersizligi (%58
memnuniyet)

Bazi akademisyenler
Atama, yiikseltme ve gorevlendirme stireclerle ilgili giincel
kriterlerinin yazili, agik ve bilgilere erisimde zorluk
kamuoyuna duyurulmus olmasi yastyor (%60 memnuniyet),
(%85 memnuniyet), Atama ve gorevlendirmede
Akademik liyakat ve firsat esitligine  siireg takibinin elektronik
uygun stirecler ortamda iyilestirilmesi

ihtiyaci

Bazi 6gretim elemanlarinin
aktif 6grenme ve uzaktan
egitim tekniklerine
adaptasyon stireci (%65
memnuniyet), Teknolojik
altyap1 kullanim1 konusunda
zaman zaman teknik
sorunlar

Egiticilerin egitimi ve pedagojik
gelisim i¢in diizenli kurs ve
seminerler (%80 memnuniyet),
Teknolojik araglarin kullanimi1
konusunda artan yetkinlik

Odiil ve fonlarin daha genis
ve seffaf duyurulmasi
gerekliligi (%60

Yaratici egitim projeleri i¢in “iyi
egitim 6diilii” ve fonlar mevcut
(%75 memnuniyet), Yiikseltme

artirma plani
yapmak
Yurt internet
altyapisini
giiclendirme
plani, Yerleske
i¢i ring servisi
artirma plani
Engelsiz
kampiis plani
hazirlamak,
Burs ve destek
bilgilendirme
kampanyasi
yapmak
Topluluk biitge
yOnetim
sistemi
olusturmalk,
Etkinlik alan1
planlamasi
yapmak

Dijital atama-
ylikseltme
platformu

olusturmalk,

Bilgilendirme
seminerleri

diizenlemek

Aktif 6grenme
yontemleri ve
teknoloji
egitimlerini
artirmak,
Teknolojik
destek hatt1
olusturmak

Odiil
kriterlerini
giincellemek

Altyap1 yenileme ¢alismalarini baglatmak,
Ulasim hizmetlerini artirmak

Kampiis ici yonlendirme levhalarini
yerlestirmek, Web sitesinde burs
duyurularini goriiniir hale getirmek

Biit¢e dagilimini seffaf bicimde ilan etmek,
Yeni etkinlik alanlar1 agmak

Dijital platformu hayata gecirmek,
Seminer ve duyurular: diizenli yapmak

Diizenli hizmet i¢i egitim seminerleri
yapmak, Destek hattini faaliyete gegirmek.

Diizenli 6diil ve fon bagvurusu ¢agrilar
yapmak, Basarilar1 goriintir kilmak i¢in
platformlar olusturmak

Yillik 6grenci memnuniyet anketi ile tesis
kullanimini izlemek

Engelli 6grencilerden diizenli geri bildirim almak Burs bilgilendirme toplantilarini

Faaliyet raporlarini diizenli incelemek

Siireglere dair geri bildirim toplamak, Dijital

platform kullanim oranlarini izlemek

Egitim katilim ve geri bildirimlerini takip etmek,
Teknik destek ¢agrilarini analiz etmek

Odiil katilim ve basvuru oranlarini takip etmek,
Geri bildirimlerle Olgiitleri revize etmek

Yapu Isleri
Yurt internet altyapisinda ve Teknik
periyodik bakim, Ulagim Daire
planlarin1 donemsel gozden Bagkanlig,
gecirmek SKS Daire
Baskanlig1
SKS Daire
Eksiklikler i¢in hizli aksiyon plani, Bagkanligi,
Engelli
zorunlu hale getirmek Ogrenci
Birimi
Biitce taleplerini donemsel gozden  SKS Daire
gecirmek Bagkanlhig:
Personel
Platform iyilestirmeleri, Daire
Bilgi erisimini kolaylastiracak Baskanlig:
rehberler hazirlanmasi Fakiilte
YoOnetimleri
Ogretim
Uyesi
Egitim iceriklerinin Gelisim
giincellenmesi, Teknoloji Birimi
altyapisinin gelistirilmesi Bilgi islem
Daire
Bagkanligi
Tesvik mekanizmalarini esnek ve ~ Akademik
adil hale getirmek Tesvik
Komisyonu

Yurt Mudurligi
Ulasim

Hizmetleri

Fakiilteler, Basin
ve Halkla
Iliskiler

Fakdiilteler, Mali
isler Daire
Baskanlhig:

Bilgi Islem Daire
Baskanlig1
Kalite
Komisyonu

Fakiilteler
Ogrenci Isleri
Daire Baskanlig1

Fakulteler
Rektorlik
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yonelik tegvik ve kriterlerinde egitim faaliyetlerine yer =~ memnuniyet), Basar1 ve ve duyurulari Kariyer
odiillendirme verilmesi tesvik Olciitlerinin artirmak, Gelisim
netlestirilmesinde iyilestirme  Yarigma ve Birimi
ithtiyaci tesviklerin
cesitlendirilme

S1
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C. ARASTIRMA GELiSTIRME

Is Birligi
Alt Olgiitler Giiglii Yonler Gelistirilmeye A¢ik Yonler Planla® Uygula® Kontrol Et¢ Onlem Al¢ Sorumlu Birim Yapilacak
p
Birimler
o . Proje yazma ve yonetme Proje Destek
... Disiplinl : vqes je Deste
C.1.1. Aragtirma TUBITAK ve BAP projeleriyle deneyimli Disiplinleraras: proje ISIPAITCTArast proje egitimi diizenlenmesi, Bagvuru Ve kabul edilen Basar1 gosteren ekiplerin Bolufn Ofisi, Dis
. o . o bagvurularinin artirilmasi . o proje sayilari AR Baskanligi, Ar- L
Stireglerinin Yonetimi akademik kadro sayisinin diisiik olmasi . tesvik sisteminin goriiniirliigl artirlacaktir. . Iliskiler
hedeflenmistir. ol . karsilastirilacaktir. Ge Komisyonu Koordinatérliigii
giincellenmesi
C.1. Arastirma . e . e . . . . .
AB/UFUK ve Sanayi Avrupa Birligi ve sanayi Bilgilendirme seminerleri AB proieleri 1 Mentorluk sistemi ihendislik Knoloii
Siireclerinin C12. i d BAP ve TUBITAK fonl ki i P - . . projelerine yapilan ) Miihendisli Teknoloji
aynaxiar azlig1 hedeflenmistir. ? orani izlenecektir. py yemce Koordinatdrliigii Dis iliskiler
Arastirma paylasilmasi diizenlenecektir.
Kaynaklan Alaninda uzman ve yayin tretkenligi
C-1.3. Doktora yiiksek dgretim ﬁyelezlin}i’n varhigi ile%ez Doktora sonrasinda yurt dist Dofoéa m‘IE(:ZII{J nl‘arlnln Mezun izleme sistemi Mezun izleme anketleri ve Yurt dig1 ortak programlar  Anabilim Dallari
programlari ve e arastirma imkanlari ve axademik kartyer kurulmasi, doktora sonrasi . L > . o .7 Mezunlar Ofisi,
konularinda cesitlilik § lanlamal : .. akademik yayin takipleri ve aragtirmaci degisim Fen Bilimleri
doktora sonras Glincel aragtirma alanlarini kapsayan ders kaynak saglanabilir L, arastirma pozisyonlart igin lacakt firsatl tirtlacakt Enstitiisii Uluslararast Ofis
anlar $ ookl psay . desteklenmesi planlanmistrr. yonlendirme yapilacaktir. irsatlar artirilacaktir. nstitlisti
Geng 6gretim elemanlarinin e - skl B
Deneyimli akademik kadro, laboratuvar Geng arastirmacilar i¢in el e st T m('entorlqk. 51§t'e'rm Katilim oranlar1 ve arastirma .. I%asarll} grastu‘macﬂar Bolim Surekh' Egitim
C.2.1. Aragtirma B elisim destesi simrly aragt xap N kurulmasi, hizmet i¢i egitim ktilar dederlendirilecektir odiillendirilecek, yaym ve Baskanlia1 Merkezi, Ar-Ge
4 geily g gelistirilmesi hedeflenmistir. verilmesi ¢ & " proje tesvikleri artirilacaktir. ? & Komisyonu
Yetkinlikleri ve Ulusal ve uluslararas1 hakemli dergilerde
Gelisimi diizenli yayin tiretilmesi.
C.2. Aragtirma Dis iliskiler
Yetkinligi, Is birlikleri C.2.2. Ulusal ve M B Bl i e Birimi,
ve Uluslararas: Ortak ?ycut : rasmlllsdprogram e(liravc{l 1g1yla Ortak arastirma birimi U usal/uluségrgrells1 .or‘tak Protok?lller hazErlalr‘llr(nasL Basvurulan ve kurulan birim s birlikleri giiclendirilecek, Bolumv TUBITAK
Destekler Programlar ve Ortak 6grenci ve akademisyen degisimi, b lunmamasy arastirma birimlerinin cagrilara yoneli sayist izlenecek aktif yiiriitiicii atanacaktir Bagkanligi, Temsilciligi
& | Meslek odalari, OSB is birlikleri kurulmasi planlanmaktadir. konsorsiyum kurulmasi " Fakiilte Yonetimi Sanayi ’
Arastirma Birimleri
: Kuruluslar
C.3.1. Aragtirma . . . L Per diisiik alanl L
Performansinin SCOPUS/Web of Science taramali Performans degerlendirme I"erfor‘m‘ans SO Yillik yayn, proje ve atif Fakulte. Ve bo}um bancy ) e.r ormanst ugu' aranat Kalite Personel Dairest,
. i i o sisteminin seffaflastiriimasi . . akademik faaliyet raporlari icin destek mekanizmalari . YOKAK
Izlenmesi ve yayinlar yapilmasi sisteminin net olmamasi . performansinin izlenmesi yerrap ¢ Komisyonu
Deserlendirilmesi hedeflenmistir. hazirlanacaktir. kurulacaktir. Temsilciligi
egeriendiriimesi
C.3.2. Ogretim Ulusl ‘s birlisi - . : - . Kalite
C.3. Arastirma Elemani/Arastirmact Akademisyenlerin yayin ve proje uslaratast is bIrIg ve Performansa dayali gelisim Akademlk performans geri Uluglararas1 N rtak yaylh ve Duspk per fprmansa sahip Boliim Koordinatorligi
Performansi Porf basanilarmm dne cikarilmas: ortak yayin oraninin planlarinin yapilmasi bildirim toplantilari proje sayist Onceki yillarla kisiler i¢in danisman Baskanlio1 o
errormansinin artinlmasi gerekliligi. hedeflenmistir. diizenlenmesi karsilastirilacaktir. eslestirmesi yapilacaktir. } £ Personel Daire
Degerlendirilmesi Bagkanlig1

D. TOPLUMSAL KATKI
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D.1. Toplumsal
Katki
Siireglerinin
Yonetimi ve

Toplumsal
Katki
Kaynaklar1

Alt Olgiitler Giiglii Yonler

- Boliim akademik kadrosu, sanayi ile is
birligine acik ve yerel isletmelerle
danigmanlik iliskileri kurma tecriibesine
sahiptir.

- Ogrenciler, Topluma Hizmet
Uygulamalar1 kapsaminda goniillii teknik
destek faaliyetlerinde yer almaktadir.

- Akademik personel ¢esitli sosyal
sorumluluk projelerinde aktif gérev
almaktadir.

- Akademik personel sosyal iletisimi
yiiksek ve ekip halinde caligsma becerisine
sahiptir.

D.1.1. Toplumsal
Katki Stireglerinin
Yonetimi

- GoOniilliliik temelli insan kaynaginin
yeterli olmas.

- Ogrencilerin, Topluma Hizmet
Uygulamalar1 kapsaminda goniillii teknik
destek faaliyetlerinde yer alabilecegi
bir¢ok 6grenci toplulugunun bulunmasi.

- Bolim akademik kadrosunun, lisans ve
lisansiistli 6dev, proje ve d6grenci tez
caligmalarini sanayi ile is birligi iginde
toplumsal katkiya doniistiirebilecek
tecriibeye sahip olmasi. Ozellikle,
sanayide ortaya ¢ikan miihendislik
problemlerinin ¢oziimiinde degerli bir arag
olan lisansiistii tez calismalarini
istlenebilecek yeterli sayida 6grenciyi, her
egitim-6gretim doneminde biinyesine
dahil edebilecek cazibeye sahip olmasi.

- Akademik personelin uzmanlik
alanlarinda kamu kurumlari, sanayi ve adli
merciler i¢in bilirkisilik yapabilme
kapasitesi.

D.1.2. Kaynaklar

Gelistirmeye Acik Yonler

- Yapilan faaliyetlerin diizenli
kayit altina alinmamasi ve bir
¢ikt1 raporlama sisteminin
bulunmamasi.

- Toplumsal katki siire¢lerinin
sistematik planlamasinda
yasanan eksiklikler.

- Toplumun ihtiyaglarinin
onceden analiz edilerek buna
uygun teknik ¢oztimler
gelistirme konusunda yapisal
bir yaklasim eksikligi.

- Topluma katki sunan sosyal
faaliyetler arttirilmalidir.

- Toplumsal katk1
faaliyetlerine ayrilan zaman ve
kaynaklarin daha kurumsal
hale getirilmesi.

- Toplumsal katki projeleri
i¢in finansman kaynagi olarak
boliim diizeyinde biitce
planlamasi yapilamiyor
olmasi.

- Gontilliliik esash yiirtiyen
stireclerde personel
motivasyonunun siirekliliginin
saglanmasi.

- Laboratuvar altyapisinin
yetersiz olusu.

- Mezun-6grenci iletigimini
stirdiiriilebilir kilacak
sistemlerin eksikligi.

Planla?

- Toplumsal katki faaliyetleri
icin y1llik faaliyet plani
hazirlanacaktir.

- Yerel paydaslarla (OSB,
KOBI’ler, meslek liseleri,
belediye) is birligi protokolleri
yenilenecek ve yeni is
birlikleri gelistirilecektir.

- Ogrenci projeleri, stajlar ve
bitirme tezleri toplumsal katki
igerecek sekilde
yonlendirilecektir.

- Topluma yonelik seminer,
teknik egitim ve
bilinglendirme programlari
tasarlanacaktir.

- D1s paydas mezun
deneyimlerinin d6grencilere
aktarilacag1 programlarin
olusturulmasi.

-Boliim laboratuvarlari
topluma yonelik uygulamalar
icin kullanilabilir hale
getirilecek.

- Goniilli akademisyen destegi
i¢in odiillendirme sistemi
Onerilecek.

- Boliim biit¢esinde toplumsal
katki faaliyetleri i¢in harcama
kalemi onerilecek.

- Mezun deneyimlerinin
aktarilacagi seminer ve
mentorluk programlarinin
arttirilmasi saglanacaktir.

Uygula®

- Her akademik y1l basinda
toplumsal katki koordinatorii
belirlenecek.

- Ogrenciler sosyal sorumluluk
ve teknik destek projelerine
yonlendirilecek.

- Ttim etkinlikler elektronik
ortamda kayit altina
aliacaktir.

- Yillik diizenli mezun
bulusmasi saglanacaktir.

-Tiim projeler i¢in kaynak
kullanimi1 (zaman, malzeme,
insan giicii) planlanacak ve
kaydedilecek.

- Belediyeler ve 6zel
kuruluslarla birlikte finansal
ve teknik destek protokolleri

olusturulacak.

Kontrol Etc

- Faaliyetlerin takibi i¢in yillik
“Toplumsal Katki Faaliyet
Raporu” hazirlanacak.

- Her donemin sonunda geri
bildirim anketleriyle etki
degerlendirmesi yapilacak.
- Toplumsal katki
faaliyetlerinin nicel ve nitel
gostergeleri (katilimer sayist,
etki skoru, yerel paydas
memnuniyeti) izlenecek.

-Her proje sonrasi kaynak
kullanim raporu hazirlanacak.
-Kaynaklarin etkinligi i¢in
donemsel SWOT analizi
yapilacaktir.

- Katilimin artirilmasina
yonelik personel ve 6grenci
anketleri yapilacaktir.

Onlem Al4

- Raporlamada eksik kalan
birimlere yonelik
bilgilendirme ve rehberlik
saglanacak.

- Siirdiirtilebilirlik i¢in her y1l
Subat ayinda “Toplumsal
Katk1 Degerlendirme
Toplantis1” diizenlenecek.

- Etkisi diisiik veya katilimi az
olan projeler yerine, paydas
taleplerine uygun yeni
etkinliklerin planlanmasi
yapilacaktir.

-Destek kaynaklarinin
yetersizligi durumunda
rektorliik ve dis fonlar igin
basvuru yapilacaktir.

- Uygulama takvimine
uymayan projelere yonelik
gerekeeli raporlama yapilacak.

Sorumlu Birim

Makine
Miihendisligi
Boliim
Baskanlig1

Makine
Miihendisligi
Bolim
Baskanligi,
Fakiilte YOnetimi,
Rektorlitk

Is Birligi
Yapilacak
Birimler

Rektorliik, Sanayi
Odasi, Yerel
Y onetimler,
Ogrenci Kuliipleri

Rektorliik, Yerel
Belediyeler,
Sanayi
Kuruluslari,
Proje Destek
Ofisi
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- Boliimiin, her y1l Yiiksekdgretim
Kurumlari Sinavi kontenjanlarinin
tamamen dolacak sekilde tercih ediliyor
olmasi.

Mezun ve sanayi temsilcilerinin gonillii
olarak etkinlik ve projelerde yer alma

istekliligi
-Toplumsal katk1 ¢iktilarinin
kurumsal raporlara diizenli -Her y1l sonunda toplumsal . .
yansitilamamasi. o - Faaliyet raporlari lizerinden )
-Performans gostergelerinin katki performanst verileri katki diizeyleri analiz -Yillik "Toplumsal Katk1 Performans raporlar1 kamuya Kalite
D.2.1.Toplumsal Katki ) toplanacak. Etkinliklerin . Y ) o . . Koordinatorliigii,
D.2. Toplumsal yeterince tanimlanmamig . edilecek. Anket ve miilakat Performans Raporu' acik hale getirilecek. Gelisen Makine ,
Performansinin sayist, hedef kitleye ulagimi ve e . . N .. . e STK’lar, Di1s
Katki . . olmasi. ) gibi yontemlerle nitel veri hazirlanacak. Rapor sonuglari gostergeler stratejik plana Miihendisligi
Izlenmesi ve . . . memnuniyet skorlari epon . . pon y Paydaslar,
Performansi . , -Faaliyetlerin etki ._ . toplanacak. Paydaglarla boliim kurulunda entegre edilecek. Eksik alanlar Boliim Bagkanligi W
Degerlendirilmesi - . c . . performans gostergesi olarak o RN 5 .. .. . . Ogrenci
degerlendirmesi i¢in nicel/nitel . periyodik geri bildirim degerlendirilecek. i¢in yeni hedefler belirlenecek e
. . belirlenecek. . . Temsilciligi
performans gostergeleri goriismeleri yapilacak.
sistematik belirlenmemistir.
A) Planlama (Plan): Birimde belirlenen giiclii yonlerin siirdiiriilebilir sekilde gelistirilmesi ve gelistirmeye acik yonlerin iyilestirilerek giiclii yonlere doniistiiriilmesi amaciyla, icinde bulunulan y1l icerisinde hangi stratejik ve operasyonel faaliyetlerin hayata gecirilmesi
planlanmaktadir? Bu kapsamda, ulasilmasi1 hedeflenen ¢iktilar nelerdir? Hedeflere ulasmay1 6l¢gmek i¢in kullanilacak performans gostergeleri acikc¢a tanimlanmis midir?
B) Uygulama (Do): Belirlenen faaliyet planlar1 hangi siire zarfinda, kimlerin sorumlulugunda ve hangi kaynaklar kullanilarak uygulanacaktir? Uygulama siirecinde izlenecek takvim, asamalar ve is akislar1 nelerdir? Faaliyetlerin etkin bicimde hayata gecirilmesini saglamak
iizere siire¢ nasil yapilandirilmistir?
Q) Kontrol (Check): Tanimlanan hedef ve performans gostergelerine ulasilip ulagilmadig1 nasil izlenecek ve degerlendirilecektir? Olgme-degerlendirme mekanizmalari nelerdir? Uygulama siirecinin basaris1 hangi yontemlerle ve hangi siklikta kontrol edilecektir? Veriler nasil
toplanacak, analiz edilecek ve sonuglar nasil raporlanacaktir?
D) Onlem Al/ Siireklilik Saglama (Act): Uygulanan faaliyetlerin sonucunda elde edilen giiclii yonlerin kaliciliginin saglanmasi ve gelistirmeye acik yonlerin siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak hangi siirdiiriilebilirlik stratejileri gelistirilecektir? Kalite diizeyinin korunmasi

ve yiikseltilmesi amaciyla ne tiir yapisal 6nlemler alinacak, hangi i¢ standartlar olusturulacaktir?
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AKADEMIK BiRiM IYILESTIRME PLANI

giiclendirilmesi.

-Boliim paydaslarinin siireg¢ yonetimine
daha fazla katki saglamalar1 i¢in toplantilar
periyodik olarak yapilabilir. Ornegin
boliim 6grenci temsilcisinin karar alma
siireclerine aktif ve devamli olarak
katiliminin saglanmasi.

- Hem 6gretim elemani hem 6grenci
diizeyinde Erasmus hareketliliginin
arttirilmasi.

- Ogrenciler diploma eki ve mezuniyet
yeterlilikleri konusunda yeterince bilgi
sahibi degildir. Mezun Bilgi Sistemi
kullanilmakla birlikte mezunlarin sisteme
kayit orani ve giincel bilgi girisleri
sinirlidir. Sistemin aktif hale getirilmesi.

yerine getirilmesi.

-I¢ ve dis paydas goriisleri
alinacaktir.

- Danigma kurulu toplantilarinin
yapilmasi saglanacaktir.

-I¢ ve dis paydaslarin goriisleri
dogrultusunda siiregler tekrar
gbzden gegirilecektir.

-PUKO déngiisii esas almarak
boliim faaliyetlerinin
gercgeklestirilmeye devam
edilecektir.

-Mezun 6grencilerin egitim ve
Ogretim olanaklart ile ilgili
toplantilara katilim1 saglanarak

sonunda toplumsal
katki performansi
degerlendirme
toplantilar1 yapilacaktir.

- Alt1 aylik/y1llik
izleme kalite
degerlendirme
toplantilart
yapilacaktir.

MUHENDISLIK FAKULTESI MAKINE MUHENDISLiGI BOLUMU Dénem 2025

. K k/D Performans

lyilestirme Gerektiren Alan ayna l{{ ayana Planlanan Faaliyetler Uygulama Tarihi gostergesi Sonu¢
- Béliimiimiiziin Kalite Komisyonlari - Bolimimiiz | -Kalite ve Akreditasyon - Danigma kurulu Yayin Sayist: 20
araciligryla PUKO dongiisii gergevesinde biinyesinde Komisyonu tarafindan toplantilarinin Ulusal ve
faaliyetlerini ger¢eklestirmesi ve akreditasyon akreditasyon siireglerine yonelik | yaptmasi ve , Uluslararasi

avoinlastirmasi. stire¢lerinin geri bildirim yapilarak 6 aylik/y1llik izleme ve oy
yayginlas | DUCIHIIL ydplle _ deserlendirmel bilimsel
tamamlanmasina | eksikliklerin giderilmesi ve cgeriendirmeler dereilerdeki
-Personel sayisindaki eksiklik; 6zellikle yonelik gelistirmeye yonelik ¢alismalar yapilacaktr. 8
Arastirma Gérevlisi kadrosunun gerekliliklerin | yapilacaktir. o yayin sayisi
- Egitim 6gretim y1l1

E-0grenme
Araclarinin
Kullanim 75
Memnuniyeti:
Ogrencilerin
derslerde ve
etkinliklerde
kullanilan e-
O0grenme
araclarinin
memnuniyet
orant

Proje
Sunum/Sergi
sayist: Ogrenci




Evrak Tarih ve Sayisi: 15.08.2025-E.555400

- Baz1 sinif ve laboratuvarlarda fiziksel
kosullarin (havalandirma, ergonomi)
yetersizligi (%58 memnuniyet),

Ogrenme y&netim sisteminde (LMS) igerik
cesitliliginin simirli olmasi (%55
memnuniyet)

- Baz1 yurtlarda internet altyapisinin
yetersizligi (%50 memnuniyet), Ulasim
olanaklarimin kisitli olmast (%55
memnuniyet)

- Kampiis icinde engelli yonlendirme
levhalarinin eksikligi (%45 memnuniyet),
Maddi destege erisimde bilgilendirmenin
yetersizligi (%50 memnuniyet)

- Baz1 topluluklarin biitce destegine
erisimde zorluk yasamasi (%55
memnuniyet), sosyal etkinlik mekanlarinin
yetersizligi (%58 memnuniyet)

- Basar1 ve tesvik Ol¢iitlerinin
netlestirilmesinde iyilestirme ihtiyaci.

- Egitim igeriklerinin giincellenmesi,
Teknoloji altyapisinin gelistirilmesi

- Disiplinlerarasi proje sayisinin diigiik
olmasi

daha fazla mezun goriisii dikkate
almacaktir.

-Memnuniyet anket sonuglari takip
edilerek i¢ paydaslarimizin
gortsleri degerlendirilecek,
eksiklikler igin gerekli ¢calismalar
yapilacaktir.

- Makine Miihendisligi Boliimii
2025-2026 egitim 6gretim y1li ders
plan1 7+1 egitim modeline uygun
sekilde hazirlanmis ve Boliim
Kurulu karari alinmis ve Universite
Senatosuna sunulmustur.

- Sanayi temelli saha ziyaretleri ve
seminerler programina yillik
diizenleme getirilmesi.

Ogrenci memnuniyetinde %10
artis hedeflenmektedir.

- Mezuniyet 6ncesinde diploma eki
icerigi, mezuniyet yeterlilikleri ve
sektorel yetkinlikler hakkinda
bilgilendirme seminerleri
diizenlenecek. Mezun Bilgi
Sistemi tanitilarak kayitlarin
artirilmasi hedeflenecek. Sektor
temsilcilerinin katilacagi “Makine
Miihendisligi Kariyer Gilinii”
etkinligi planlanacak.

projelerinin
sergilendigi
veya sunuldugu
etkinliklerin
sayi1st

Katilim
Saglanan
Kongre Sayisi:

Katilimci
Memnuniyet
Puani:
Ogrenciler i¢in
bolim
tarafindan
diizenlenen
mesleki gelisim
programlarina
katilanlarin
memnuniyet
puani (Yiizde)

15

75
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- AB/UFUK ve Sanayi destekli proje
basvurularinin artirilmast

- Geng arastirmacilar i¢in gelisim
desteginin iyilestirilmesi

- Goniillilik esash ylriiyen siireclerde
personel motivasyonunun siirekliliginin
saglanmas.

- Laboratuvar altyapisinin yetersiz olusu.

- Olgiilmeyen ya da zayif 6lgiilen
ciktilar i¢in alternatif
degerlendirme araclar1 (proje,
sunum, ddev) gelistirilecek. Diigiik
basar1 gosteren DOC'lere sahip
derslerde igerik gbzden
gegirilecektir.

- Geng dgretim elemanlariin
arastirma kapasitesinin
gelistirilmesi hedeflenmistir.

- Performansa dayali gelisim
planlarmin yapilmast
hedeflenmistir.

- Toplumsal katki faaliyetleri i¢in
yillik faaliyet plan1 hazirlanacaktir.

- Mezun deneyimlerinin
aktarilacagi seminer ve mentorluk
programlarinin arttirilmasi
saglanacaktir.

-Her y1l sonunda toplumsal katki
performansi verileri toplanacak.
Etkinliklerin sayisi, hedef kitleye
ulasimi ve memnuniyet skorlari
performans gostergesi olarak
belirlenecek.
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- Belediyeler ve 6zel kuruluslarla
birlikte finansal ve teknik destek
protokolleri olusturulacak.

-Kaynaklarin etkinligi i¢in
donemsel SWOT analizi
yapilacaktir.
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Akademik Birim Iyilestirme Plan1 tablosunu asagidaki aciklamalara gore doldurunuz.

. Planlanan Performans
Iyilestirme Gerektiren Alan Kaynak/Dayanak Faaliyetler Uygulama Tarihi gostergesi Sonug
BAUN KIiDR/ABIDR Belirlenen durumlarin
raporlarinda tespit edilen iyilegtirilmesine
durumun iyilestirilmesi s6z yonelik planlanan her
konusu ise hangi dlgiitte bu bilr fzzlaliyetdayrl 1
Birim faaliyet, ABIDR ve PUKO tespitin yapildigi satirlarda ve detayl o ) o
Temeuiypaanyet raporlari belirilmelidis, BAUN 2025- | sekilde belirtimelii. | B bollmlnde’ faahyelte Hiskin Siiree bittisind
kapsaminda, mevcut siireclerin 2029 Stratejik Planda hedeften | Birden fazla durum soz tarikf)ir?: a:eI;a?e;i/iZl?:i?: Soz BAUN 2025-2029 Stratejik fa aﬁri(i sclmlugli;ne;] o
degerlendirilmesi sonucu kalite uzaklagilan bir konusuysa, K y h. belirli bi o Plandaki ilgili performans hed }; (id
diizeyini olumsuz etkileyebilecek, amac/hedef/performans uygulama tarihleri ile orius%; tarlv Y Per P %g;m gostergesi burada e en gereesme
gelisim potansiyeli tagtyan veya gostergesi s6z konusu ise ilgili sorumlu birimlerde © alb . eceg. gg)l l;n' .tfals belirtilmelidir. durl.m.lu bu.ra.da
paydas geri bildirimleriyle tespit performans gostergesi burada farkliliklar olabileceg; aralig1 seklinde de ifade belirtilmelidir.

edilen alanlar belirtilmelidir.

belirtilmelidir. Belirtilenler
disinda bir rapor/tutanak vb. ile
tespit edilen bir husus s6z
konusu ise bu alanda

belirtilmelidir.

g6z oniinde
bulundurularak, her
bir faaliyet kendi
satirinda ifade

edilmelidir.

edilebilir




