
BĠRĠMĠ BÖLÜM/ANABĠLĠM DALI ÜNVAN ADET
KAD.

DER.
AÇIKLAMA

Coğrafya Böl.

Türkiye Coğrafyası ABD
Profesör 1 1

Doçentliğini Beşeri ve İktisadi Coğrafya alanında almış

olup afet yönetimi politikaları üzerine çalışmaları

bulunmak.

Tarih Böl.

Ortaçağ Tarihi ABD
Profesör 1 1

Anadolu’da konargöçer topluluklar üzerine çalışmaları

bulunmak.

Kimya Böl.

Fizikokimya ABD
Doçent 1 1

Doçentliğini Kimya alanında almış olup polifenol

oksidaz ve hidrojen depolama alanlarında deneysel

çalışmaları bulunmak.

Hemşirelik Böl.

Çocuk Sağlığı ve Hast.Hemşireliği ABD
Doçent 1 1

Doçentliğini Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği

alanında almış olup çocuk ihmal ve istismarı üzerine

çalışmaları bulunmak.

Hemşirelik Böl.

Psikiyatri Hemşireliği ABD
Dr.Öğr.Üyesi 1 3

Doktorasını Psikiyatri Hemşireliği alanında yapmış olup

şiddet ve cinsel istismar ile ilgili çalışmaları bulunmak.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Böl.

Geriatrik Fizyoterapi ABD
Dr.Öğr.Üyesi 1 3

Doktorasını Fizyoterapi ve Rehabilitasyon programında

yapmış olup üst ekstremitede, yüksek yoğunluklu lazer

alanında  çalışması bulunmak.

Gerontoloji Böl.

Gerontoloji ABD
Dr.Öğr.Üyesi 1 3

Doktorasını Yaşlı Sağlığı alanında yapmış olup yaşlılarla

ilgili afet ve iklim değişikliği konusunda çalışması

bulunmak.

Cerrahi Tıp Bil.Böl.

Ortopedi ve Travmatoloji ABD
Profesör 1 1

Doçentliğini Ortopedi ve Travmatoloji alanında almış

olup kıkırdak iyileşmesinde anjiogenez inhibitörlerini

değerlendiren çalışması bulunmak.

Dahili Tıp Bil.Böl.

Çocuk ve Ergen Ruh Sağlığı ve Hast.ABD
Dr.Öğr.Üyesi 1 3

Çocuk ve Ergen Psikiyatri uzmanı olup DEHB'de silik

nörolojik belirtiler üzerine çalışmaları bulunmak.

Dahili Tıp Bil.Böl.

Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları ABD
Dr.Öğr.Üyesi 1 3

Çocuk Enfeksiyon Hastalıkları yandal uzmanı olup aşı ile

önlenebilir hastalıklar konusunda çalışması bulunmak.

Cerrahi Tıp Bil.Böl.

Göz Hast. ABD
Dr.Öğr.Üyesi 1 1

Göz Hastalıkları uzmanı olup intraretinal

makroanevrizma ve hiperreflektif çizgi ile ilgili

çalışmaları bulunmak.

C- DOKTOR ÖĞRETĠM ÜYESĠ ; BAġVURU ġARTLARI

- Doktor Öğretim Üyesi kadrosuna başvuracak adayların başvurdukları anabilim dalını belirten dilekçelerine özgeçmiş, nüfus cüzdanı örneği, lisans, yüksek lisans,

doktora diploma/belgelerinin onaylı örneğini, üniversitemiz kriterlerine göre Merkezi Yabancı Dil Sınavlarından en az 55 puan aldıklarına ilişkin yabancı dil

belgelerini, 2 adet fotoğraf, hizmet cetveli (halen üniversitemiz dışında kamu kurumunda çalışanlar ile ayrılmış olanlardan istenmektedir), Akademik Etkinlik

Değerlendirme Formu (form ve istenen diğer belgelerin birer örneği ayrıca yayın dosyalarına da konacaktır), bilimsel çalışma ve yayınlarını kapsayan 1 (bir) takım

basılı dosya + dosyadaki belgelerin aktarıldığı 4 (dört) adet usb bellek ile birlikte ilgili birimlere şahsen veya posta yoluyla başvuru yapabileceklerdir. Süresi içinde

yapılamayan yada eksik belge ile yapılan başvurular ile internet üzerinden yapılacak başvurular işleme alınmayacaktır. Postadaki gecikmeler dikkate alınmayacaktır.

- 6 ay veya daha fazla Devlet Hizmeti Yükümlülüğü bulunanlar Tıp Fakültesi Doktor Öğretim Üyesi kadrolarına başvuramazlar, adayların Devlet Hizmeti Yükümlüsü

olmadıklarını yada 6 aydan daha az yükümlülükleri kaldığını belgelendirmeleri zorunludur. 

TIP FAKÜLTESĠ

FEN-EDEBĠYAT

FAKÜLTESĠ

SAĞLIK BĠLĠMLERĠ FAKÜLTESĠ

Adayların baĢvuru dilekçelerinde T.C. Kimlik Numarası, yazıĢma adresi, e-posta adresi ile telefon numaralarını bildirmeleri gereklidir. Ġlan Ģartlarına

uygun olmadığı sonradan anlaĢılan baĢvurular geçersiz sayılacaktır. Son baĢvuru tarihi ilanın Resmi Gazetede yayınlandığı tarihten itibaren 15 gündür.

Profesör unvanı olanlar Doçent kadrolarına, Doçent unvanı olanlar Doktor Öğretim Üyesi kadrolarına baĢvuramazlar. BaĢvuruda bulunacak adaylar

sadece bir kadroya baĢvurabilirler.
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BALIKESĠR ÜNĠVERSĠTESĠ REKTÖRLÜĞÜ’nden

Üniversitemiz akademik birimlerine 2547 Sayılı Kanun ile Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliğinin ilgili hükümleri uyarınca öğretim üyesi

alınacaktır.

Adayların Balıkesir Üniversitesi Öğretim Üyesi Kadrolarına Başvuru ve Atanma/Yeniden Atanma Kriterlerini (http://www.balikesir.edu.tr adresinde yer alan

Personel Daire Başkanlığı’nın Mevzuat alt başlığından ulaşılabilir) sağlamaları, 657 Sayılı Kanunun 48. maddesindeki genel şartları taşımaları gerekmektedir.

Yabancı Ülkelerden alınan diplomaların Üniversitelerarası Kurul’ca denkliğinin onaylanmış olması şarttır. 

A- PROFESÖR; BAġVURU ġARTLARI

- Profesör kadroları daimi statüde olup, adayların başvurdukları anabilim dallarını belirtir dilekçelerine ekleyecekleri Doçentlik Başarı Belgesinin tasdikli örneği,

özgeçmiş, 2 adet fotoğraf, hizmet cetveli (halen üniversitemiz dışında kamu kurumunda çalışanlar ile ayrılmış olanlardan istenmektedir) , yayın listesi, Akademik

Etkinlik Değerlendirme Formu (form ve istenen diğer belgelerin birer örneği ayrıca yayın dosyalarına da konacaktır) ile bilimsel çalışma ve yayınlarını kapsayan 1

(bir) takım basılı dosya + dosyadaki belgelerin aktarıldığı 6 (altı) adet usb bellek ile birlikte Rektörlüğümüz Personel Daire Başkanlığına şahsen veya posta yoluyla

başvuru yapabileceklerdir. Süresi içinde yapılamayan yada eksik belge ile yapılan başvurular ile internet üzerinden yapılacak başvurular işleme alınmayacaktır.

Postadaki gecikmeler dikkate alınmayacaktır.

-Adayların Başlıca Araştırma Eserini dilekçeleri ile yayın listelerinde belirtmeleri gerekmektedir.

B‐ DOÇENT ; BAġVURU ġARTLARI

- Doçent kadroları daimi statüde olup, adayların başvurdukları anabilim dallarını belirtir dilekçelerine ekleyecekleri Doçentlik Belgesinin tasdikli örneği, özgeçmiş, 2

adet fotoğraf, hizmet cetveli (halen üniversitemiz dışında kamu kurumunda çalışanlar ile ayrılmış olanlardan istenmektedir), yayın listesi, Akademik Etkinlik

Değerlendirme Formu (form ve istenen diğer belgelerin birer örneği ayrıca yayın dosyalarına da konacaktır) ile bilimsel çalışma ve yayınlarını kapsayan 1 (bir) takım

basılı dosya + dosyadaki belgelerin aktarıldığı 4 (dört) adet usb bellek ile birlikte Rektörlüğümüz Personel Daire Başkanlığına şahsen veya posta yoluyla başvuru

yapabileceklerdir. Süresi içinde yapılamayan yada eksik belge ile yapılan başvurular ile internet üzerinden yapılacak başvurular işleme alınmayacaktır. Postadaki

gecikmeler dikkate alınmayacaktır.      
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SPOR BĠLĠMLERĠ FAKÜLTESĠ
Spor Yöneticiliği Böl.

Spor Yöneticiliği ABD
Dr.Öğr.Üyesi 1 5

Yüksek lisans ve doktorasını Beden Eğitimi ve Spor

alanında yapmış olup sporda endüstrileşme ve

basketbolcular üzerine çalışmaları bulunmak. Spor

Kondisyonerliği belgesine sahip olmak.

AYVALIK MYO
Pazarlama ve Reklamcılık Böl.

Pazarlama Pr.
Dr.Öğr.Üyesi 1 1

İşletme alanında doktora yapmış olup sosyal medya

pazarlaması ile kitlesel fonlama ve halkla ilişkiler

konularında çalışmaları bulunmak. 

BALIKESĠR MYO
Tekstil,Giyim,Ayakkabı ve Deri Böl.

Tekstil Teknolojisi Pr.
Dr.Öğr.Üyesi 1 1

Tekstil Mühendisliği lisans mezunu olup Makine

Mühendisliği alanında doktora yapmış ve yeşil enerji

üzerine çalışmaları bulunmak.

DURSUNBEY MYO
Mülkiyet Koruma ve Güvenlik Böl.

İş Sağlığı ve Güvenliği Pr.
Dr.Öğr.Üyesi 1 5

Doktorasını Kimya alanında yapmış olup iş sağlığı ve

güvenliği ile inorganik kimyasallar üzerine çalışmaları

bulunmak.
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