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₋ Üniversite bünyesinde engel ve sınırlılık yaşayan öğrenci, personel ve dış paydaşların özel durumları 

ve dezavantajları dikkate alınarak eşit eğitim ve yaşam imkânı sağlanması için gerekli çalışmaları 

yürütmek.  

₋ Engel ve sınırlılık yaşayan öğrenci, personel ve dış paydaşlara yönelik alınacak kararlarda, verilecek 

hizmetlerde kamu ve gönüllü sivil toplum kuruluşları ile işbirliği sağlamak.  

₋ Eğitsel, sosyal, duygusal ve fiziksel açıdan engel ve sınırlılık yaşayan öğrenci, personel ve dış 

paydaşların idari, fiziksel, sosyal ve akademik alanlarla ilgili ihtiyaçlarını tespit etmek ve bu 

ihtiyaçların karşılanması için yapılması gerekenleri belirlemek, yapılacak çalışmaları planlamak, 

uygulamak, geliştirmek ve yapılan çalışmaların sonuçlarını değerlendirmek.  

₋ Üniversitedeki engel ve sınırlılık yaşayan öğrencileri ve personeli tespit etmek.  

₋ Engelsiz üniversite kapsamında öğrenci, personel ve dış paydaşların akademik, fiziksel ve sosyal 

yaşamlarını engellemeyecek biçimde fiziksel ortamlarını ve eğitim-öğretim ortamlarını düzenlemek.  

₋ Engelsiz Üniversite ve engelsiz yaşam anlayışını geliştirmek amacıyla bilinç ve duyarlılık düzeyini 

artırmak için program ve projeler geliştirmek, seminer, konferans ve benzeri faaliyetler düzenlemek.  

₋ Koordinatörlüğün çalışma programını hazırlamak, yürütmek, faaliyetler için gerekli ihtiyaçlarını 

belirlemek ve yıllık faaliyet raporunu hazırlamak.  

₋ Koordinatörlüğün görev ve faaliyet alanına giren konularda konunun taraflarına yönelik yayın, 

doküman ve bilgilerin yer aldığı bir internet sitesi oluşturmak.  

₋ Alınan kararların ve belirlenen stratejilerin uygulanmasını denetlemek.  

₋ Bütün öğrencilerin adil ve doğru bir şekilde ölçme ve değerlendirmeye tabi tutulmasını ve fırsat 

eşitliğini sağlamak ve eğitim sürecini engelsiz hale getirmek amacıyla; sınavlarla ilgili süre, mekân, 

materyal, refakatçi okuyucu sağlamak ve yaşanan engel ve sınırlılığın doğasından kaynaklanan 

farklılıklara göre gerekli tedbirleri almak, düzenlemeleri yapmak. 

₋ Üniversitenin ilgili birimleriyle istihdam olanakları konusunda çalışmalar yapmak.  

₋ Engelsiz Üniversite Koordinasyon Kurulu gündemi oluşturmak ve sekretaryasını yürütmek.   
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