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BIiRIM HAKKINDA BiLGILER

1. iletisim Bilgileri
MUHENDISLIK FAKULTESI
Unvam, Adi, Soyadi Telefon e-posta
Dekan /Miidiir Prof. Dr. Zafer ASLAN 125304 zaslan@balikesir.edu.tr
Sorumlu _
Dekan/Miidiir [Prof. Dr. Giilsen AYDIN KESKIN| 125306 gulsen.keskin@balikesir.edu.tr
'Yardimcisi

Birim Adresi: | Miihendislik Fakiiltesi Dekanlig1

2. Tarihsel Gelisimi

Balikesir Universitesi Miihendislik Fakiiltesi, Balikesir Devlet Miihendislik ve
Mimarlik Akademisi’nin fakiilte haline doniistiiriilmesi ile olusmus, lisans diizeyinde egitim
Ogretim yapan 4 yillik bir yiliksekogretim kurumudur. Akademi olarak Milli Egitim
Bakanligi’na bagli halde 1976 yilinda kurulmustur. Insaat ve Makine Miihendisligi boliimleri
ile Subat 1977 tarihinde &gretime baslayan kurum, 25.02.1980 tarihinde Ozerk Akademi
statiisiine kavusmustur. Yiiksekogretim Kanunu ve bu kanun uyarinca c¢ikarilan 41 Sayili
Kanun Hiikmiinde Kararname ve bu kararnamenin degistirilerek kabuliine dair 2809 Sayili
Kanun’a gore yliksekdgretim kurumlari yeni bir diizenlemeye tabi tutulunca, Balikesir Devlet
Miihendislik ve Mimarlik Akademisi de “Balikesir Miihendislik Fakiiltesi” ad1 altinda Uludag
Universitesi’ne baglanmis ve 1982-1983 Egitim-Ogretim yilindan itibaren Fakiilte olarak yine
Ingaat ve Makine Miihendisligi boliimleri ile 6gretimini siirdiirmiistiir. Fakiiltemiz 03.07.1992
tarithinde kabul edilen 3837 sayili kanunun ek 12.maddesine gore de Balikesir’de kurulan
Balikesir Universitesi catis1 altinda “Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi” ad1 ile yer almistir. 2016
yilinda Miihendislik ve Mimarlik fakiilteleri ayrilmistir. Bu tarihten itibaren fakiiltemiz
"Miihendislik Fakiiltesi" adiyla egitim-6gretime devam etmektedir. Stirekli gelisim odaginda
bliyiiyen fakiiltemizde 7 lisans, 8 yiiksek lisans ve 4 doktora programi aktif olarak 6grenci
kabulii yapmaktadir. Fakiilte, Merkezi Segme ve Yerlestirme Sistemi ve Yiiksekogretime Gegis
Smawv1 ile MF agirlikli puana gore Bilgisayar Miihendisligi, Cevre Miihendisligi, Elektrik-
Elektronik Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi, Gida Miihendisligi, Insaat Miihendisligi ve
Makine Miihendisligi lisans boliimlerine Ogrenci almakta ve bu dallarda miihendis
yetistirmektedir. Yiiksek lisans ve doktora programlarina Ogrenci kabulleri, ilgili
yonetmeliklere gére Fen Bilimleri Enstitlimiiz tarafindan her yil ilan edilmektedir.
Fakiiltemizde 6grenim goren genglerimiz 6grenimleri sirasinda belirli basar1 sartlarii yerine
getirmeleri halinde kontenjanlar 6l¢iisiinde anlagma yapilan diger boliimlerimizle Cift Anadal
(CAP) yapabilmektedirler. Bu sayede genglerimiz kendi boliimii ile tercih edecegi ikinci bir
boliimii de tamamlayabilme sansini elde edebilmektedirler. ERASMUS programi araciligiyla
fakiiltemiz boliimlerinden Erasmus anlasmasi olanlarda 6grenim goren genglerimizden belirli
bir seviyede yabanci dil bilgisine sahip olanlar bir yila kadar yurt disinda egitim
alabilmektedirler. Ayrica ayn1 program araciligryla boliim anlagmasi olan veya kendisi staj yeri
bulan genclerimiz ii¢ ay siireyle yurt disinda staj yapabilmektedirler. Yurt icinde ise
MEVLANA ve FARABI programi araciligiyla anlasmasi olan béliimlerimizdeki genglerimiz
bagska bir iiniversitede bir yila kadar stireyle 6grenim gorebilmektedirler.



Tablo 1. 2023 Y1l Ogrenci Sayilari

Program Adi (S)f;:lﬂ
Bilgisayar Miihendisligi 390
Cevre Miihendisligi 35
Elektrik Elektronik Miihendisligi 662
Endiistri Mihendisligi 604
Gida Miihendisligi 107
Insaat Miihendisligi 406
Jeoloji Mithendisligi 9
Makina Miihendisligi 981
Toplam 3194

Tablo 2. 2023 Y1l Birim Akademik Personel Sayilari

Dr. Ogr. | Ogr. Gor. | Aras. .« .. | Aras.
Prof. Dr. | Doc¢. Dr. Uyesi Dr. Gér. Dr. Ogr. Gor. Gir. Toplam
21 26 46 -- 9 2 14 118
Tablo 3. 2023 Yili Yabanci Uyruklu Akademik Personel Sayilari
. . .. Aras.
Prof. Dr. | Dog. Dr. Dr. Qgr. Ogr. Gor. Gor. | Ogr. Gor. A‘.’.“‘s' Toplam
Uyesi Dr. Dr Gor.

Tablo 4. 2023 Y1l Idari Personel Sayilari

Hizmet Simifi Say1

Genel idare Hizmetleri 13
Teknik Hizmetler 3
Toplam 16

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon:

Sanayinin ihtiya¢ duydugu iiretimi, katma degeri yiiksek siireglerle gerceklestirebilen,
arastirmaci, kuramsal ve uygulamaya yonelik bilgilerle donatilmis, rekabet¢i, iletisim becerileri
yiiksek, yenilik¢i bir anlayisla insanlia hizmet etmeyi gorev bilen meslek etigine bagh
miihendisler yetistirmektir.

Vizyon:
Bilim ve teknolojiyle 6miir boyu 6grenmeyi ilke edinmis yenilik¢i miihendisler yetistiren ve
gelecege yon veren, ulusal ve uluslararasi diizeyde bir Miihendislik Fakiiltesi olmaktir.

Temel Degerler:

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilaplarma Baglilik
Egitimde Miikkemmeliyet ve Kalite
Bilimsellik



Yasam Boyu Ogrenme

Kalifiye Isgiicii Yetistirmek

Sosyal Sorumluluk, Topluma ve Ulkeye Hizmet

Seffaflik, Katilimeilik ve Hesap Verilebilirlik

Ehliyet ve Liyakat

Hukukun Ustiinliigiine, Insan Haklarina, Toplumsal Degerlere, Etik Kurallara ve Cevreye Saygi
Paydaslar ile Isbirliginin Saglanmas:

Amacg ve Hedefler:

Universitemizin Amaglarina ydnelik birim Hedefleri asagida yer almaktadhr.

Amag 1- Egitim — 6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi

H.1.1. Laboratuvarlarin revize edilerek ihtiyaclar1 karsilayacak yazilim ve donanimlarin
giincellenmesi

H.1.2. Ders planlarinin sektor ihtiyaglar1 dogrultusunda giincellenmesi

Amag 2- Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi

H.2.1. Ogrenci bilgi sisteminin daha etkin kullamlmasi ve bdylece &gretim elemanlart
tizerindeki yiikiin kaldirilarak, akademik faaliyetlerine yonelmelerinin saglanmasi

H.2.2. Akademik niteligini artiracak personel yapilanmasina yonelinmesi

Amag 3- Bolgenin ve iilkenin kalkinmasini saglayacak aragtirma — gelistirme faaliyetlerinin
tyilestirilmesi

H.3.1. Universite sanayi is birligi kapsaminda OSB firmalaryla is birliklerinin gelistirilmesi
H.3.2. Sanayi danmismanliklar1 kapsaminda faaliyet gosteren akademik personel sayisinin
artirtlmasina yonelinmesi

Amag 4- Universitenin belirlemis oldugu temel yetkinlikler cercevesinde segilen Egitim
alanlarinda (Turizm Isletmeciligi, Miihendislik, Egitim, Tarim — Hayvancilik Girisimciligi)
ogrencilerde ve paydaslarda girisimcilik motivasyonunu saglayacak Egitim-Ogretim miifredati
ve sertifika programlar gergeklestirmek

H.4.1. Bolgemizdeki yenilenebilir enerji kaynaklarimin etkin kullanilmasi1 kapsaminda AB
projesi dogrultusunda sertifikali eleman yetistirilmesine tesvik edilmesi

H.4.2. Kuruluslar tarafindan verilen sertifika programi faaliyetlerinin fakiiltemizde
stirdiiriilmesinin saglanmasi

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Fakiiltemize iligkin organizasyon yapisi fakiilte web sayfasinda ilan edilmistir ((2)A.1.1.1)
Fakiiltemiz dekani, BAP yonetim kurulu iiyeligi ((4)A.1.1.2) ve Miihendislik ve Fen Bilimleri
Etik Kurulu Baskanlig1 ((4)A.1.1.3) gorevlerinde iiniversitenin stratejik amaglarina yonelik
faaliyetleri i¢in gelistirici liye olarak bulunmaktadir. Fakiiltemiz dekan yardimcisi, Egitim —
Ogretim mevzuatlarin olusturulmasinda ve/veya giincellestirilmesinde birim temsilcisi
tizerinden katilim saglayarak siireclerde aktif rol oynamaktadir ((4)A.1.1.4), ((4)A.1.1.5).

Kanitlar:
(2)A.1.1.1.0rganizasyon_semasi
(4)A.1.1.2.Yonetim_kurulu_uyeligi




(4)A.1.1.3.Miihendislik ve Fen Bilimleri Etik Kurulu Baskanligi
(4)A.1.1.4.Komisyon_gorevlendirmesi
(4)A.1.1.5.0n_lisans_ve lisans Sinav_yonergesi

A.1.2. Liderlik
Kalite Komisyon Uyeleri ve dis paydas olarak da 6grenci temsilcisi Fakiilte Yonetim
Kurulunda belirlenmis ve boylece kalite kiiltlirliniin gelisimi ve izlenmesi igin alt yap1
olusturulmustur.

Kanitlar:
(3)A.1.2.1.YK karari

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi
Fakiiltemizde, Universite Sanayi is birligi dogrultusunda sanayinin ihtiya¢ duydugu nitelikli
arastirmaci yetistirilmesi ve uygulamaya yonelik bilgilerle donatilmis, akademik hiiviyetteki
yapilanmaya yonelinmistir.

Kanitlar:
(3)A.1.3.1.Kadro _alan_ars_gor dr sayilari

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1
I¢ kalite giivencesi dogrultusunda idari yapilanmanin gérev tanimlari, siiregler ve is akislari
detaylica tanimlanmis ((3)A.1.4.1), ((3)A.1.4.2) olup iyilestirmeler i¢in gerekli giincellemeler
yapilmaktadir. Fakiilte yonetimi ve bolim yoneticileri i¢in hassas gorevler tanimlanmis
((3)A.1.4.3) ve siirecin devamlilig1 saglanmistir.

Kanitlar:

(3)A.1.4.1.Muhendislik_Fakultesi gorev_tanimlari_surecler
(3)A.1.4.2.Muhendislik_Fakultesi_is_akislari
(3)A.1.4.3.Muhendislik_Fakultesi_hassas_gorevler_listesi

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
Fakiiltemiz web sayfasinda duyurular/haberler kismindan kamuoyunu bilgilendirmek ig¢in
faaliyetlerimiz giincel olarak ilan edilmektedir ((4)A.1.5.1). Bilgi edinme kapsaminda, yapilan
bagvurular kisa siirede degerlendirilerek aydinlatici bilgilerin saglikli bi¢cimde ulagmasi
saglanmaktadir. Ogrencilerin hak arama yontemleri noktasinda standart dilek¢e ve formlar
olusturulmus ve kullanima sunulmustur ((4)A.1.5.2).

Kamtlar:
(4)A.1.5.1.Muhendislik_Fakultesi_duyurular
(4)A.1.5.2.Muhendislik_Fakultesi ogrenci_dilekce ve formlari

A.2 Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar
Fakiiltemizin misyon ve vizyonu belirlenmis ve web sayfamizda ilan edilmistir ((3)A.2.1.1).
Kalite politikas1 yine web sayfamizda paylagilmistir ((3)A.2.1.2).

Kanitlar:
(3)A.2.1.1.Muhendislik_Fakultesi misyon_vizyonu
(3)A.2.1.2.Kalite_politikasi




A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler
Stratejik plan rektorliik tarafindan olusturulmaktadir ((4)A.2.2.1).

Kanitlar:
(4)A.2.2.1.Balikesir_Universitesi_stratejik plani

A.2.3. Performans Yonetimi
Performans yonetimi uygulamalar rektorliik tarafindan yapilmaktadir ((4)A.2.3.1).

Kanitlar:
(4)A.2.3.1.performans_raporlari

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi
Bilgi yonetim sistemi ile ilgili uygulamalar rektorliik tarafindan yapilmaktadir.

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi
Personel alim1 ((3)A.3.2.1), tesvik odiillerinin verilmesi ((3)A.3.2.2), hizmet i¢i egitimler ve
memnuniyet anketleri gibi uygulamalar rektorliigiin birimleri tarafindan gerceklestirilmektedir.

Kanitlar:
(3)A.3.2.1.Personel_alim_ilani
(3)A.3.2.2.Akademik personel odul_yonergesi

A.3.3. Finansal Yonetim
Finansal kaynak yonetimi {iniversite rektorliik birimi tarafindan planlanmaktadir. Fakiiltemize
ayrilan finansal katki, sarf ve kirtasiye malzemeleri i¢in harcanmaktadir.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi
Egitim — 0gretim ve arastirma — gelistirme siirecleri rektorliik tarafindan tanimlanmaktadir.
Tanimlanan bu siire¢lerin, fakiiltemizde uygulama durumu yonetilmekte ve takip edilmektedir.

A.4. Paydas Katilhm

A.4.1. ¢ ve Dis Paydas Katilimi
Miihendislik Fakiiltesinin i¢ ve dis paydas katilimlarina iliskin kanitlar asagida verilmistir
((3)A.4.1.1), (3)A.4.1.2), ((3)A.4.1.3), ((3)A.4.1.4). I¢ paydaslarimizdan idari personelimizin
verimliligini artirmak icin yapilan toplantilarla geri besleme dongiisii olusturulmakta ve
personelin isleyise daha etkin katilim1 saglanmaktadir ((3)A.4.1.5).

Kanitlar:

(3)A.4.1.1.0grenci_ogrenim_ciktilari_bilgisayar muhendisligi
(3)A.4.1.2.ders_anketi makine muhendisligi
(3)A.4.1.3.0grenci_ogrenim_ciktilari_jeoloji muhendisligi
(3)A.4.1.4.ders_anketi_ornegi_jeoloji_muhendisligi
(3)A.4.1.5.1dari_personel toplanti tutanagi




A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
Boliimlerimizde ogrencilerimizin geri bildirimlerine iliskin uygulamalar bulunmaktadir
((3)A.4.2.1) ((3)A.4.2.2).

Kanitlar:
(3)A.4.2.1.ders gorusleri_bilgisayar muh
(3)A.4.2.2.anket _sonuclari_bilgisayar muh

A.4.3. Mezun lliskileri Yonetimi
Universitemiz mezunlar1 ile iliskilerini saglamak amaciyla mezun portali bulunmaktadir
((2)A.4.3.1).

Kanitlar:
(2)A.4.3.1.mezun_portali

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi
Fakiiltemizde, Erasmus kapsaminda daha fazla 6grencinin nitelikli tiniversitelere degisim
programi ile yonlendirilmesi i¢in hedefler belirlenmektedir ((3)A.5.1.1). Bologna formlarinin
giincel tutulmasi saglanmaktadir. Boliimlerimiz, MUDEK programina dahil olmalar1 igin
caligmaya yonlendirilmistir.

Kanitlar:
(3)A.5.1.1.son_uc yil giden ogrenci_bilgileri

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari
Uluslararasilagsma ile ilgili kaynak yonetimi faaliyetleri rektorliik tarafindan yapilmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi
Uluslararasi protokoller rektorliik tarafindan yapilmaktadir((4)A.5.3.1), ((3)A.5.3.2).

Kanitlar:
(4)A.5.3.1.Erasmus_protokolleri
(3)A.5.3.2.ornek_protokol

Tablo 5. 2023 yilinda yurtdigina gorevlendirilen §gretim elemanlari

39. Madde Kapsaminda Gorevlendirme

Unvan Bagh Oldugu Béliim | Gérevlendirildigi Ulke
Dog. Dr. Yilmaz GUR Bosna Hersek

Dr. Ogr. Uyesi | Ali Riza EKTI ABD

Ars. Gor. Dr. | Alp KARADENIZ Danimarka




B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarim ve Onayi
Boéliimlerimizde, program yeterlilikleri TYC’ni esas alacak sekilde Ogrenci Bilgi Sistemi
(OBS) iizerinden tanimlanmistir ((3)B.1.1.1), ((3)B.1.1.2), ((3)B.1.1.4). Ders planlar1 ve ders
programlari bu amaglara uygun olarak yiiriitiilmektedir ((3)B.1.1.3), ((3)B.1.1.5), ((3)B.1.1.6),
... (((3)B.1.1.26).

Kanitlar:
(3)B.1.1.1.Ders_program_yeterlilikleri_iliskisi_endustri_muh
(3)B.1.1.2.TYC program_yeterlilikleri_iliskisi_endustri_muh
(3)B.1.1.3.Program_amaclari_endustri_muh
(3)B.1.1.4.Program_yeterlilikleri endustri_ muh
(3)B.1.1.5.Ders_plani_endustri_muh
(3)B.1.1.6.Ders_programi_endustri_muh
(2)B.1.1.7.Ders_planlari_bilgisayar muh
(3)B.1.1.8.Elekt-Elektronik Muh ABD
(3)B.1.1.9.Lisans_egitim_ogretim_sinav_yonetmeligi
(3)B.1.1.10.Elekt-Flektronik Muh Bolum Komisyonlari
(3)B.1.1.11.Elekt-Elektronik Muh_Guz Ders Programi
(3)B.1.1.12.Flekt-Elektronik Muh_Ders_Programi
(3)B.1.1.13.Elekt-Elektronik_Muh_Ders_Plani
(3)B.1.1.14.Elekt-Elektronik Muh amac_hedef
(3)B.1.1.15.ders_programi_jeoloji
(3)B.1.1.16.bologna_bilgi_paketi jeoloji
(3)B.1.1.17.komisyonlar_makine _muh
(3)B.1.1.18.ders_programi_makine muh
(3)B.1.1.19.bologna_bilgi paketi_makine muh
(3)B.1.1.20.Ana_bilim_dallari_insaat
(3)B.1.1.21.Komisyon_uyeleri_insaat
(3)B.1.1.22.Ders_plani_insaat
(3)B.1.1.23.Ders_programi_insaat
(3)B.1.1.24.Program_ciktisi_ders kazanim_iliskisi insaat
(3)B.1.1.25.Ders&Program_Yeterlilikleri iliskisi cevre
(3)B.1.1.26.TYYC-Program_Yeterlilikleri iliskisi cevre

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi
Fakiiltemiz boliimlerinde dgrencilerimize, zorunlu stajlarin ve derslerin yani sira teknik ve
mesleki segmeli derslerle bilgi ve deneyim kazandirmak amacglanmaktadir. Ayrica programdaki
sosyal segmeli derslerle de 6grencilerin sosyal becerilerini gelistirmelerine yardimci olacak bir
ders dagilimi modeli uygulanmaktadir. Program profili ve ders bilgi paketleri OBS’de ilgili
sayfalarda tanimlanmistir ((2)B1.2.1), ... ((3)B.1.2.14).

Kanitlar:

(2)B.1.2.1.Insaat muh_ders plani
(3)B.1.2.2.Ders_Dagilimlari_insaat

(4)B.1.2.3.Insaat muh_bilgi paketi ders dagilim dengesi
(4)B.1.2.4.Insaat muh_ders plani_guncellemesi
(3)B.1.2.5.Program_profili _endustri



(3)B.1.2.6.Ders_bilgi paketi_endustri

(2)B.1.2.7.Bilgisayar Muh uzaktan egitim dersler
(3)B.1.2.8.bologna_bilgi makine muh

(2)B.1.2.9.Elekt-Elektronik Muh_Secmeli_Ders_Plani
(3)B.1.2.10.Elekt-Elektronik_ Muh Ders_Dagilimi
(4)B.1.2.11.Elekt-Elektronik Muh_Ders Dagilim Denge
(2)B.1.2.12.Program_Ders_Dagilim Dengesi GidaMuh
(3)B.1.2.13.bologna_bilgi_paketi_jeoloji

(3)B.1.2.14.CMC3204 Cevre Muh Biyo Proses Ders Tanittim Formu

B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilar: ile Uyumu

Boliimlerimizde verilen tiim dersler i¢in; ders — program yeterlilikleri iliskisi ortaya konulmus
((3)B.1.3.1), derslerin 6grenme kazanimlar1 tanimlanmis ve program ¢iktilari ile eslestirilmistir
(B.1.3.2). Boliimlerimizde ders kazanimlar1 genelinde program c¢iktilartyla uyumlu olup, ders
bilgi paketleri ile de bu bilgiler paylasilmistir ((3)B.1.3.3), ... ((3)B.1.3.12).

Kanitlar:
(3)B.1.3.1.Ders_program_yeterlilikleri iliskisi endustri
(3)B.1.3.2.Program_cikti_ders_kazanim_iliski endustri
(2)B.1.3.3.Ders_Kazanim Program Cikti Uyumu GidaMuh
(4)B.1.3.4.bologna_bilgi makine muh
(4)B.1.3.5.ders_anketleri_makine_muh
(4)B.1.3.6.bologna_bilgi jeoloji_muh
(4)B.1.3.7.ders_anketleri_jeoloji_muh
(2)B.1.3.8.Anabilim_dali_baskanliklari insaat
(2)B.1.3.9.Egitim_ogretim komisyonu_insaat
(3)B.1.3.10.Program_ciktisi_ders kazanim_iligkisi insaat
(3)B.1.3.11.Ders&Program_Yeterlilikleri iliskisi cevre
(3)B.1.3.12.TYYC-Program_Yeterlilikleri_iliskisi cevre

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi
Boliimlerimizin tamaminda 6grenci is yiikiine dayali ders tasarimi yapilmaktadir ve AKTS
hesaplamasini iceren her boliimden 6rnekler asagida sunulmustur ((3)B.1.4.1), ... ((3)B.1.4.9).

Kanitlar:

(3)B.1.4.1.Ders(ergonomi) bilgi paketi endustri muh
(3)B.1.4.2.Staj(isletme) bilgi paketi_endustri muh
(2)B.1.4.3.Laboratuvar dersinin_bologna form ornegi bilgisayar
(2)B.1.4.4.Staj_ogrenci_is_yuku dagilimi
(3)B.1.4.5.0rnek_ders_ogrenci_is_yuku dagilimi
(3)B.1.4.6.ders_plani_jeoloji_muh
(3)B.1.4.7.ders_plani_makine muh
(2)B.1.4.8.Staj_ogrenci_is_yuku dagilimi _insaat
(3)B.1.4.9.0rnek _ders ogrenci_is_yuku dagilimi insaat

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi
Boliimlerimiz tarafindan hazirlanan “bilgi paketinde” boliimlerimizin ders planlarina ait her
tiirlii bilgiye rahatlikla ulasilabilmektedir. Burada, programla ilgili bilgilerin yan1 sira dersler
igerikleri, derslerin program ¢iktilara katki diizeyleri gibi pek ¢ok bilgiyi bulmak miimkiindiir
((3)B.1.5.1). Boliimlerimizde programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin uygulama
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ornekleri verilmistir((2)B.1.5.2), .... ((3)B.1.5.6).

Kamtlar:

(3)B.1.5.1.Bilgi_paketi_endustri_muh

(2)B.1.5.2. Elekt-Elektronik Muh_Online_Sinav_bilgilendirme
(2)B.1.5.3. Elekt-Elektronik Muh_uzaktan_egitim_duyuru
(2)B.1.5.4.Program_izlenme Guncellenme GidaMuh
(3)B.1.5.5.0z_degerlendirme_makine _muh
(3)B.1.5.6.0nline_sinav_modulu_bilgisayar muh

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi
Fakiiltemiz boliimlerinde ders plan1 gozetilerek olusturulan ders programlar1 ve staj
basvurularinda izlenecek siiregler gibi uygulamalarda egitim 6gretim siirecleri belirlenmis ilke
ve kurallara gore ilerlemektedir ((2)B.1.6.1), ... ((3)B.1.6.13). Egitim — 6g8retim siirecimiz
kapsaminda derslerimizin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi ve glincellenmesi faaliyetlerimiz
akademik takvime gore gerceklestirilmektedir.

Kanitlar:

(2)B.1.6.1.Ders_plani_insaat
(3)B.1.6.2.Ders_programi_insaat
(3)B.1.6.3.Staj_basvuru_adimlari_insaat
(3)B.1.6.4.Egitim_ogretim_komisyon uyeleri insaat
(2)B.1.6.5.Ders_plani_endustri
(3)B.1.6.6.Ders_programi_endustri
(3)B.1.6.7.Staj_basvuru_sureci_endustri
(2)B.1.6.8.Ders_plani_elektrik
(3)B.1.6.9.Ders_programi_elektrik
(3)B.1.6.10.Staj_basvuru_adimlari_elektrik
(3)B.1.6.11.Egitim_ogretim_komisyon_uyeleri_elektrik
(2)B.1.6.12.Egitim_ogretim_surecleri_yonetimi
(3)B.1.6.13.surec_is_akis_makine

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri
Boliimlerimizde 6grenci merkezli 6gretim teknikleri uygulanmaktadir. Derslerde 6grencilerin
aktif katilmini tesvik eden cgesitli yontem ve teknikler kullanilir ((3)B.2.1.1), ((2)B.2.1.2),
((3)B.2.1.3), ((3)B.2.1.4). Ornegin, grup calismalar1, proje ve sunumlar gibi uygulamalarla
Ogrencilerin arastirma, analiz etme ve sunum becerilerini gelistirmeleri saglanmaktadir
((3)B.2.1.5), ((2)B.2.1.6), .... ((2)B.2.1.11) . Buna iligskin 6rnekler asagida sunulmustur.

Kanitlar:

(3)B.2.1.1.Endustri_muhendisligi_tasarimi_I ders bilgi paketi
(2)B.2.1.2.0grenci_merkezli ders Lab uygulama programi_insaat
(3)B.2.1.3.0grenci_merkezli_ders Lab 1 insaat
(3)B.2.1.4.0grenci_merkezli ders Lab 2 insaat
(3)B.2.1.5.0grenci_merkezli_ders Yapim_ Planlamasi_insaat
(2)B.2.1.6.0grenci_merkezli_ders_Lab_uygulama programi_elk
(3)B.2.1.7.0grenci_merkezli_ders Lab_1_elk
(3)B.2.1.8.0grenci_merkezli _ders_Lab 2 elk




(2)B.2.1.9.0gretim_yontem_teknikleri_GidaMuh
(2)B.2.1.10.uzaktan_egitim_jeoloji_muh
(3)B.2.1.11.egitim_materyalleri_makine muh

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Fakiiltemiz boliimlerinde 6grencilerimize sinav, ddev, proje, sunum, laboratuvar ve uygulama
caligmalar1 verilmekte ve 68rencilerin performanst BAUN Bagil Degerlendirme Y 6nergesine
gore degerlendirilmektedir ((2)B.2.2.1). Derslerde hangi ¢aligmalarin 68rencilere yaptirilacagi
ve ¢alismalarin katk: yiizdeleri ders tanitim formlarinda ilan edilmistir. Ornek derslerin, ders
tamitim formu asagida verilmistir ((2)B.2.2.2), ((3)B.2.2.15), ((3)B.2.2.16). ((3)B.2.2.17),
((3)B2.2.18), ((3)B.2.2.19). Ders-program yeterlilikleri ve TYC-program yeterlilikleri iligkisi
her bir ders i¢in belirlenmistir ((3)B.2.2.3), ... ((3)B.2.2.14).

Kamtlar:

(2)B.2.2.1.BAUN bagil degerlendirme yonergesi
(3)B.2.2.2.Ders(ergonomi) bilgi paketi endustri.pdf
(3)B.2.2.3.Ders_program_yeterlilikleri iliskisi endustri

(2)B.2.2.4.TYC program_yeterlilikleri_iliskisi endustri
(2)B.2.2.5.Lisans_egitim_ogretim_sinav_yonetmeligi
(3)B.2.2.6.Klasik_smav ile 6lcme degerlendirme insaat

(3)B.2.2.7.Proje_kontrolu ile olcme degerlendirme insaat

(3)B.2.2.8.Test_ile olcme degerlendirme insaat
(2)B.2.2.9.Bilgisayar Muh Sinav_Kurallari.pdf

(2)B.2.2.10.Laboratuvar Degerlendirme Kurallari_ bilgisayar
(3)B.2.2.11.Klasik_sinav_olcme_degerlendirme_elk

(3)B.2.2.12.Test _ile_olcme_degerlendirme_elk
(3)B.2.2.13.Proje_kontrolu_ile_olcme_degerlendirme_elk
(3)B.2.2.14.ornek_sinav_uygulamalari_jeoloji

(3)B.2.2.15.ders_bilgi_paketi jeoloji
(3)B.2.2.16.0ornek_sinav_uygulamalari_makine

(3)B.2.2.17.ders_bilgi_paketi _makine

(3)B.2.2.18.CMT1204 Bilgisayar Destekli Teknik Resim Ders Tanitim Formu cevre
(3)B.2.2.19.CMC3204 Cevre Muh Biyo Proses Ders Tanitim Formu cevre

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi
Fakiiltemiz lisans programlarina merkezi yerlestirme ve yatay gecis degerlendirme sonuglarina
gore 6grenci kabul edilmektedir.

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Balikesir Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'ne gore
yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve
tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Ayrica bu siiregte Balikesir
Universitesi Diploma, Diploma Defteri, Mezuniyet Belgesi ile Diger Belgelerin
Diizenlenmesine iliskin Yonerge' den de yararlamlmaktadir ((4)B.2.4.1). Program
yeterliliklerini basar1 ile tamamlayan dgrencilere diplomast ile Ingilizce olarak hazirlanmus
Diploma eki verilmektedir.

Kanitlar:
(4)B.2.4.1.Balikesir_Universitesi_lisans_onlisans_egitim_ogr_yonetmeligi
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B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar
Boliimlerimize ait olan derslikler ve laboratuvarlar ((3)B.3.1.1), ...((3)B.3.1.7) haricinde
ogrencilerimizin faydalanabilecegi; ortak bilgisayar laboratuvarlari, Mehmet Akif Ersoy
Kiitiiphanesi ile Kongre ve Kiiltiir Merkezi bulunmaktadir. Fakiiltemizde uzaktan egitimle
verilen derslerin erisilebilirlik durumu ise Microsoft Teams programi {izerinden yapilmakta
olup ders notlari, sunum dosyalari, 6devler vb. bu platform iizerinden paylasilmaktadir
((4)B.3.1.8, ...((4)B.3.1.12).

Kamtlar:

(3)B.3.1.1.Laboratuvar erisebilirlik Lab 1 Dersi_insaat
(3)B.3.1.2.Laboratuvar_erisebilirlik Lab_ 2 Dersi_insaat
(3)B.3.1.3.Uzaktan_ders notu_erisimi_ornegi_insaat
(3)B.3.1.4.Simulasyon_laboratuvari_endustri
(3)B.3.1.5.Uretim_arastirmalari_laboratuvari_endustri
(3)B.3.1.6.Ergonomi_laboratuvari_endustri
(3)B.3.1.7.Bilgisayar laboratuvari_endustri
(4)B.3.1.8.Teams_ders_notu_paylasim_ekrani_endustri
(2)B.3.1.9.Laboratuvar_erisebilirlik Lab_1 Dersi_elk
(2)B.3.1.10.Laboratuvar_erisebilirlik_Lab_2 Dersi_elk
(3)B.3.1.11.Uzaktan_ders_notu_erisimi_ornegi_elk
(3)B.3.1.12.ekipman_deney_foyleri makine

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Fakiiltemizin tiim boliimlerinde 6grencilere verilen akademik danismanlik hizmeti ile ilgili
uygulamalar BAUN Ogrenci Danismanli§i  Yonergesine gore gerceklestirilmektedir
(2)B.3.2.1). Danismanlar, her yariyil baginda akademik takvime bagl olarak danismanligini
yaptig1 6grencilerin derse kayit (yeni kayit, kayit yenileme) ve segme (ders segme, ders alma,
ders ekleme ve ders birakma vb.) islemlerinde yardimci olur, ders alma ve segme islemlerinin
bu konudaki mevzuata (yOnetmelige, yoOnergeye, kurul kararlarina) ve ders planlarma
uygunlugunu degerlendirir ve onay verir. Boliimler tarafindan ders planlarinda yapilan
degisiklikler nedeniyle uygulanan intibaklarda Ogrencileri ydnlendirir. Boliimdeki tiim
Ogrencilerin danigsman atamalar1 yapilmis olup Ogrencilerin egitim Ogretim faaliyetleri
danigmanlar gézetiminde yiiriitiilmektedir ((3)B.3.2.2), ... ((3)B.3.2.5).

Kanitlar:
(2)B.3.2.1.BAUN_Ogrenci_Danismanligi_Yonergesi
(3)B.3.2.2.Akademik danisman_ornek endustri
(3)B.3.2.3.0grenci_danisman_listesi_elk
(3)B.3.2.4.danismanlar_makine
(3)B.3.2.5.0grenci_danisman_listesi_insaat

B.3.3 Tesis ve Altyapilar
Fakiiltemiz biinyesinde derslikler, bilgisayar laboratuvarlari, boliim laboratuvarlari, konferans
salonu ve 6grencilerimizin ¢alismalarini rahatlikla siirdiirebilecegi bireysel ¢calisma alanlarimiz
mevcuttur. Bu bilgiler asagidaki tabloda sunulmustur. Ayrica, fakiiltemizde 6grencilerimizin
kullanabilecegi masa tenisi masalarimiz da bulunmaktadir.
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Tablo 6. MUHENDISLIK FAKULTESI Egitim/Sosyal Alan Bilgileri

Programlar JEOLOIJI | INSAAT | ELEK.ELEKT. | ENDUSTRI | MAKINE | GIDA | BiLG. | CEVRE
Derslik Adet 6 9 9 6 7 6 7 3
Mm? 360 540 540 360 420 360 420 180
Calisma Adet 26 31 26 20 30 10 10 20
it Mm? 520 620 520 400 600 200 200 400
Lab. Adet 4 5 6 3 18 7 8 8
Mm? 360 750 540 270 1620 630 720 720
Bilgisayar | Adet | 3 Amfi Adet 6 Konferans | Adet | 1
Lab. M2 | 270 M2 600 Salonu M2 300
Kafeterya | Adet | 2 Atdlye Adet 1 Idari Adet | 14
M2 | 400 M2 200 Ofisler 77300

B.3.4. Dezavantajh Gruplar
Fakiiltemizde dezavantajli gruplarin binaya ve siniflara erisimi konusunda (rampa, engelli
asansoriil) kismi iyilestirmeler mevcut olup, sinavlarda bu 6grencilere yonelik iyilestirmeler
konusunda ¢alismalar bulunmaktadir ((3)B.3.4.1).

Kanitlar:
(3)B.3.4.1.Dezavantajli_gruplarin_siniflara_erisimi

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal, Sportif Faaliyetler
Boliimlerimizde ogrencilerin sosyal, kiiltlirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerine iliskin
organizasyonlar diizenlenmektedir ((3)B.3.5.1), ... ((3)B.3.5.5).

Kanitlar:

(3)B.3.5.1.Sosyal, kulturel, sanatsal, sportif faaliyetler insaat
(5)B.3.5.2.Kano_takimi_insaat

(2)B.3.5.3.Elekt-Elektronik Muh_istihdam_Fuari

(2)B.3.5.4. Elekt-Elektronik Muh_vyarisma_duyurusu
(3)B.3.5.5.Elekt-Elektronik Muh_Kompanzasyon Egitimi_Semineri

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1 Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri*
Kurumumuzda &gretim iiyesi (Dr. Ogretim Uyesi, Dogent, Profesér) atamalar1 ve
yiikseltmeleri, “Balikesir Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarma Basvuru ve Atanma/Y eniden
Atanma Kriterleri” kapsaminda gergeklestirilmektedir ((3)B.4.1.1).

Kanitlar:
(3)B.4.1.1.Atamalar_yukseltmeler

B.4.2 Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi
Akademik personelin  6gretim  yetkinlikleri ve  gelisimi  rektorliik  tarafindan
degerlendirilmektedir.

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme
Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme rektorliik tarafindan gergeklestirilmektedir
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((3)B.4.3.1).

Kanitlar:
(3)B.4.3.1.Akademik personel odul yonergesi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi
Universitemizdeki arastirma faaliyetleri ve siirecleri Balikesir Universitesi Bilimsel Arastirma
Projeleri Birimi tarafindan finansal olarak, Balikesir Teknokent iiniversite/sanayi is birlikleri
ve koordinasyonu anlaminda, Proje Koordinasyon Birimi damigmanlik ve koordinasyon
yoniinden ve Balikesir Universitesi Bilim ve Teknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi ise
AR-GE projelerine teknik alt yap1 destegi ve analiz hizmetleri agisindan destek vermektedir.
Fakiiltemizde 6gretim iiyelerimizin kisisel gayretleri ile iniversite — sanayi igbirligi kapsaminda
danmismanlik, AR-GE merkezleri kurulmasi ve arastirma faaliyetlerine katilimi mevcuttur
(4)C.1.1.1).

Kanitlar:
(4)C.1.1.1.2023 faaliyet rap muh fakultesi ar-ge danismanlik

C.1.2. i¢ ve Di1s Kaynaklar
Universitemiz arastirma gelistirme faaliyetleri i¢in finansal kaynak BAP birimi tarafindan

saglanmaktadir ((4)C.1.2.1).

Tablo 7. 2023 yil1 itibariyle Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde yliriitiilen proje sayilar1 ve

biit¢eleri
5z | &% 2
z ) D <
=5 |E<z | E| E5:| 5% EE
e |25z | 2| 2E¢ = 5¢ =82
R = - = o o - = & = o 5
z 2 =2 = = E =:O =z
- = s
CSBB (Cumhurbaskanhgi
Strateji ve Biitce Baskanhg)
- 1667676
TUBITAK ) ) |
Bilimsel Arastirma Projeleri 1807952,24
(BAP) 28 28 |12
Uluslararasi Kurumlar 2520000
Tarafindan Desteklenen 1
Proje Yiiriitiiciisiiniin 2821000
Bahkesir Universitesi
Disindaki Kurumlarda
Oldugu Projeler 3 2 5
TOPLAM 6 30 35 |12 8816628,24

Kanitlar:
(4)C.1.2.1. 2023 faaliyet rap muh fakultesi proje bilgileri
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C.2. Arastirma Yetkinligi, Isbirlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi
Fakiiltemiz lisanstistii programlar1 Fen Bilimleri Enstitiisii kapsaminda faaliyet gdstermektedir
((3)C.2.1.1).

Kanitlar:
(3)C.2.1.1.EBE_ABD

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Fakiiltemizde ulusal/uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Fakiiltemiz Ogretim elemanlar1 tarafindan yiiriitiilen aragtirma ve gelistirme faaliyetleri
sonucunda Ogretim {yelerimizin ulusal ve uluslararasi indekslerde taranan dergilerde
yayimlanan makaleleri, ulusal/uluslararasi yayin evlerinde kitap/kitap boliimii yazarligi,
ulusal/uluslararas1 kongrelerde sunulan bildiriler, BAP birimi ve ulusal/uluslararasi kurumlar
tarafindan desteklenen projeler, birimler tarafindan hazirlanan faaliyet raporlartyla yillik olarak
izlenmektedir ((3)C.3.1.1).

Kanitlar:
(3)C.3.1.1.2023 faaliyet rap muh_fakultesi arastirma performansi

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi
Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 yapmis olduklar1 akademik arastirma calismalarmi YOKSIS

tizerinden giincellemektedir ((3)C.3.2.1).

Tablo 8. 2023 Yilinda Diizenlenen Bilimsel Etkinliklerde Sunulan Bildiri Sayis1

s o : ;
N on S B
BOLUM/PROGRAM ADI s s E )En
o= 2
A B A A B A B
Bilgisayar Miih. 7 2
Cevre Miih. 1 9
Elektrik Elektronik Miih. 1 11
Endiistri Miih. 1 3 3
Gida Miih. 2 2 2
Insaat Miih. 2 7 3
Jeoloji Miih.
Makine Miih. 4 8 7
A: Ulusal B: Uluslararasi
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Tablo 9. 2023 Yilinda Yayimlanan Makale Sayilari

BOLUM/PROGRAM ADI 1 2 3 4 5 7 8
Bilgisayar Miih. 6 3 3 1

Cevre Miih. 8 1

Elektrik Elektronik Miih. 4 1 1 4 2
Endiistri Miih. 5 1 3

Gida Miih. 12 1 10 3 8

Insaat Miih. 6 1 1

Jeoloji Miih. 1 1 1

Makine Miih. 5 8 4 5

3.Ulakbim TR dizin
4.Ulusal kitap yazarlig

5.Ulusal kitap editorliigii ve / veya bolim yazarligi
6.Uluslararas: kitap yazarlig

7.Uluslararas1 kitap editorliigii ve / veya boliim yazarlig
8.Uzmanlik alaninda uluslararasi kitap / bolim cevirileri

1.SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki indekslerde
2.SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsami disindaki uluslararasi indekslerde (Alan indeksi vb.)

Tablo 10. Ogretim Elemanlarinin diger arastirma alanlari

ﬁg?UMfPROGRAM 1 ) 3 4
Bilgisayar Miih. 1

Cevre Miih.

Elektrik Elektronik Miih.

Endiistri Miih. 1

Gida Miih. 1

Insaat Miih. 1

Jeoloji Miih.

Makine Miih. 1

1. Patent sayis1

vb.)

6. Sergi/Sanatsal Faaliyetler

2.Teknokent / Teknokent disindaki sirketlerde gorev alan 6gretim tiyesi sayilar.
3. Faydali model, tasarim, yazilim bilgileri
4. Devam eden protokol bilgileri (belediye, askeriye, milli egitim, il saghk miidiirliigt, 6zel sektor

5. Devam eden danismanlik bilgileri (kamu / 6zel sektor vb. danismanliklari).

Kanitlar:

(3)C.3.2.1. 2023 faaliyet rap muh fakultesi yayinlar danismanliklar
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D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Fakiiltemizde toplumsal katki siireglerinin yonetimine iligskin bir planlama bulunmamaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Fakiiltemize ait toplumsal katki faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligine iliskin bir kaynak tahsisi
bulunmamaktadir.

D.2 Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Fakiiltemizde toplumsal katki faaliyetleri gergeklestirilerek web sayfasinda paylasilmaktadir
((2)D.2.1.1). Bunun yani sira 6 Subat Kahramanmaras merkezli depremlerde gorevlendirme ile
giden ve goniillii olarak katilim saglayan 6gretim iiyelerimiz bulunmaktadir ((3)D.2.1.2).

Kanitlar:
(2)D.2.1.1.Hafif Arama-Kurtarma Egitimi
(3)D.2.1.2.YK karari

SONUC VE DEGERLENDIRME

Balikesir Universitesi Miihendislik Fakiiltesi 42 yildir faaliyet gdstermekte olup kurumsal bir
yapiya sahiptir. Sekiz boliim barindirmaktadir. Her boliimiin kendine 6zgii giiglii ve zayif
yonleri mevcuttur. Ortalama 3200 6grencinin 6grenim gordigii fakiiltemiz, akademik personel,
sinif ve laboratuvarlar ile diger fiziki sartlar bakimindan da iyi bir konumdadir. Bu mevcut
sartlarin iyilestirilmesi ile de iilkemizde miihendislik fakiilteleri siralamasinda 6n siralarda yer
alacaktir.

Boliimlerimizin giiclii ve iyilestirmeye agik yonlerini sdyle siralayabiliriz:

GUCLU YONLER

Yenilenebilir enerji kapasitesi agisindan iist siralarda bulunan bélgemize hizmet vermeye
calisan iiniversitemizde, AB projesi destegi kapsaminda yiiriitilen proje ile eleman
thtiyacini karsilamak amaciyla sertifikal egitimler verilmektedir.

Yogun maden kaynaklarinin bulundugu Bati Anadolu’ da hizmet veren maden sirketleri
ile aragtirma gelistirme faaliyetleri yapilarak iilkenin ekonomik altyapisina destek
olunmaya c¢alisilmaktadir.

Universite — sanayi isbirligi kapsaminda sirketlere damismanlik, AR-GE merkezleri
kurulmasi, projelerde arastirmaci olarak miihendislik destegi verilmek iizere 6gretim
elemanlarimizin yogun faaliyetleri bulunmaktadir.

Uzun yillardir egitim — 0gretim ve arastirma faaliyeti slirdiirmekte olan fakiiltemizde,
egitim altyapisini  olusturan laboratuvar ve derslik ihtiyaglart biiylik 6l¢iide
tamamlanmistir.

IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

Egitim ve oOgretimde mevcut laboratuvarlarimiz bulunmasina ragmen, gerek yeni
teknolojik ekipmanlar gerekse sarf malzemesi ihtiyaglarinin karsilanmasinda zorluk
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¢ekilmektedir.

Miihendislik egitiminde yazilim teknolojisinin yiiksek seviyelere ¢ikmasina ragmen bu
yazilimlara uygun donanim ve lisanshi yazilim temini noktasinda iyilestirmeler
yapilamamaktadir.

Akademik yapilanmanin en temel tasi olan aragtirma gorevlilerinin istthdami uzun yillardir
ihtiya¢ duyulan diizeyin altinda yapilmaktadir. Bu durum laboratuvarlar {izerinden egitim
— Ogretim veren bdliimlerimizde siirecin devamini sekteye ugratmaktadir.

Ozellikle Bilgisayar Miihendisligi Béliimiinde egitim - 6gretim faaliyetinin
stirdiiriilebilmesi i¢in 6gretim iiyesi ihtiyact bulunmaktadir.

Egitim — 6gretimde kullanilan laboratuvar faaliyetlerinin yapilabilmesi i¢in yeterli sayida
teknisyen personelimiz bulunmamaktadir.
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YOKAK Performans Gostergeleri

MUHENDISLIK FAKULTESI
PERFORMANS GOSTERGELERI

Iigili Birimler

Aciklama

6- On Lisans Program Sayis1 Meslek Yiiksekokullar1 | 31 Aralik itibari ile Aktif On Lisans Program sayisini ifade etmektedir.
7- Lisans Program Sayisi 7 31 Aralik itibari ile Aktif Lisans Program sayisini ifade etmektedir.
8- Yiiksek Lisans Program Sayis1 Enstitiiler 31 Aralik itibari ile Aktif Yiiksek Lisans Program sayisini ifade etmektedir.
9- Doktora Program Sayis1 Enstitiiler 31 Aralik itibari ile Aktif Doktora Program sayisini ifade etmektedir.
13- St Westar ik Brparoren S Enstitiiler 31 Arahk itibari ile Aktif Sanatta Yeterlilik Program sayisini ifade
etmektedir.

= o o R . . 31 Aralik itibari ile On Lisans Programlarindaki Aktif 6grenci sayisini ifade

12- On Lisans Programlarindaki Ogrenci Sayist Meslek Yiiksekokullar sincliadtin 65 Uyt Biis chunelemin yerlhsein
. . . 31 Aralik itibari ile Lisans Programlarindaki Aktif 6grenci sayisini ifade
13- Lisans Programlarindaki Ogrenci Sayist 3194 etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin yazilacaktir.
) 31 Aralik itibari ile Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Sayisini ifade etmektedir. Bu
*16- Yabanct Uyruklu Ogrenci Sayist 46 gosterge miikerrer kayit olmamasi i¢in “Toplam Ogrenci Sayisi’na iliskin
gosterge degerine etki etmeyecektir.
R . o . - 31 Aralik itibari ile Tezli Yiiksek Lisans Programlarindaki Aktif 6grenci
17- Tezli Yitksek Lisans Ogrenci Sayist Enstitiler sayisini ifade etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin yazilacaktir.
e . . . - 31 Aralik itibari ile Tezsiz Yiiksek Lisans Programlarindaki Aktif 6grenci
RSUEARRALS: dES QL Sl Sy i G sayisini ifade etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin yazilacaktir.
) Enstitiiler
*19- Toplam Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi HESAPLAMA
(1.17+1.18)
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MUHENDISLIK FAKULTESI
PERFORMANS GOSTERGELERI

YOKAK Performans Gostergeleri Tlgili Birimler Aciklama

31 Aralik itibari ile Doktora Programlarindaki Aktif 6grenci sayisini ifade

. .o _ b
Zogbe e s Bt etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin yazilacaktir.

- i 1L o S Meslek Yiiksekokullart 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri afa}smda} ilgili y11§ak1 On Llsans.
Programlarindan Mezun olan 6grenci sayisini ifade etmektedir.

23- Lisans Mezun Sayisi 672 01 Ocak - 3 1“1}ra11k‘ tarihleri grasmda ilgili ylldakl Lisans Programlarindan
Mezun olan 6grenci sayisini ifade etmektedir.

25 sk [ DMz S Enstitiiler 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri afa}smda_l ilgili y11§ak1 Yiiksek L1'sans
Programlarindan Mezun olan 6grenci sayisini ifade etmektedir.

27- Doktora Mezun Sayist Enstitiiler 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili y1ldaki Doktora

Programlarindan Mezun olan 6grenci sayisini ifade etmektedir.

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili yilda Mezun olanlar Hari¢ okulu
116 birakan, kaydini sildiren, herhangi bir sebeple ilisigi kesilen Ogrenci
sayisini ifade etmektedir.

31 Aralik itibari ile Yabanc1 Uyruklu Ogretim Elemani sayisimi ifade
etmektedir.

31 Aralik itibari ile uyrugu fark etmeksizin Ogretim Uyesi sayisini ifade
etmektedir.

31 Aralik itibari ile uyrugu fark etmeksizin Ogretim Elemani sayisini ifade
etmektedir.

31 Aralik itibari ile idari personel Sayisini ifade etmektedir. Ilgili

33- Idari Personel Sayisi 16 gostergeye Sozlesmeli ¢alisirken kadroya gecen personel sayilari da dahil
edilecektir.

2. Kalite Giivence Sistemi

*#29- Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayist (Mezunlar
Harig)

30- Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi -

*31- Ogretim Uyesi Sayisi 93

*#32- Ogretim Eleman1 Sayisi 25
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MUHENDISLIK FAKULTESI
PERFORMANS GOSTERGELERI

YOKAK Performans Gostergeleri Ilgili Birimler Aciklama
16- Kalite Kiiltiiriinii Yayginlastirma Amaciyla 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda gostergeye iliskin ilgili yildaki
Biriminizce Diizenlenen Faaliyet (Toplanti, Calistay, Sergi | -- gerceklestirilen toplant1 sayisini ifade edilmektedir.
vb.) Sayisi
*17- Birimin I¢ Paydaslari le Kalite Siiregleri 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda gostergeye iliskin ilgili yildaki
Kapsaminda Gergeklestirdigi Geribildirim Ve - gergeklestirilen toplanti sayisini ifade edilmektedir.

Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi

*18- Birimin D1s Paydaslar1 Ile Kalite Siirecleri 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda gostergeye iliskin ilgili yi1ldaki
Kapsaminda Gergeklestirdigi Geribildirim Ve gergeklestirilen toplanti sayisini ifade edilmektedir.
Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi

3. Egitim Ve Ogretim
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YOKAK Performans Gostergeleri

MUHENDISLIK FAKULTESI
PERFORMANS GOSTERGELERI

Ilgili Birimler

Aciklama

*]- Birimin Web Sayfasindan Izlenebilen, Program
Bilgi Paketi Tamamlanmis Program Sayisinin Toplam
Program Sayisi'na Orani

31 Aralik itibari ile kamuoyu ile paylasilabilen (kurum web sitesinde
yaymmlanmis) Bilgi paketini tamamlamis (Bologna Siireci tamamlanmus,
AKTS tanimlanmus, ders igerikleri girilmis vb.) aktif program sayisinin
toplam aktif program sayisina orani sorulmaktadir.

-> Bu say1 0 ile 1 arasinda olmak zorundadir.

*2- Ogrencilerin Kayith Olduklar1 Programdan
Memnuniyet Orani (% Olarak)

Ilgili y1lin 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini kapsayacak sekilde yapilan
gostergede belirtilen memnuniyet anketine iliskin bilgi girilecektir.

Ilgili gdsterge % olarak sorulmakta olup, 2

-> 5 {izerinden 4,15 olan gosterge degeri 4,15x20=83 olacak sekilde
giriniz.

-> Min. 0 max. 100 degerini giriniz.

-> Ornegin 2019 Ocak ayinda 2018 yil1 igin degerlendirme anketi yapiyor
iseniz sonug bilgisini bu gosterge hesaplamasina dahil ediniz.
-> Ornegin Ilgili y1l: kapsayan 2 memnuniyet anketi yapmus iseniz ilgili
memnuniyet oranlarinin aritmetik ortalamasini yaziniz. (1.sinin sonucu 87,
ikincisinin sonucu 92 ise yazmaniz gereken deger 89,5 )

3- Cift Ana Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayis1

10

31 Aralik itibari ile ¢ift anadal yapan lisans 6grenci sayisini ifade
etmektedir.

*5. Cift Anadal Yapan Lisans Ogrenci Oran1

0,003

*7- Disiplinleraras1 Tezli Yiiksek Lisans Program Sayisi

Enstitiler

31 Aralik itibari ile aktif disiplinlerarasi tezli yiiksek lisans program
sayisini ifade etmektedir.
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YOKAK Performans Gostergeleri

MUHENDISLIK FAKULTESI
PERFORMANS GOSTERGELERI

Ilgili Birimler

Aciklama

*8- Disiplinleraras1 Tezsiz Yiiksek Lisans Program
Sayist

Enstitiler

31 Aralik itibari ile aktif disiplinlerarasi tezsiz yiiksek lisans program
sayisini ifade etmektedir.

*9- Disiplinleraras1 Doktora Program Sayisi

Enstitiiler

31 Aralik itibari ile aktif disiplinlerarasi doktora program sayisini ifade
etmektedir.

*10- Egiticilerin Egitimi Programi Kapsaminda Egitim
Alan Ogretim Eleman1 Sayisi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili gosterge kapsaminda egitim
alan 6gretim eleman1 sayisini ifade etmektedir.

Girilen say1 “Toplam Ogretim Elemani Say1s1”n1 gegemez.

Kurumunuz tarafindan kendi veya baska bir kurum biinyesinde ya da baska
bir kurum ile ortaklasa olarak 1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda
egiticilerin egitimine (Asil sorumlu oldugunuz ya da ortak sorumluluk
iistlendiginiz etkinlikler kastedilmistir. Sadece katilime1 olarak gidilen
baska bir kurum tarafindan diizenlenen etkinlikler kastedilmemistir.)
yonelik diizenlenen etkinlik sayisini giriniz.

*11- Ders Veren Kadrolu Qgretim Elemanlarinin
Haftalik Ders Saati Sayismin Iki Dénemlik Ortalamasi

25

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda kadrolu 6gretim elamani basina diisen
haftalik ders ortalamasi sorulmaktadir.

Ornegin 2019 y1l1 (raporu) veri girisi igin;

2018-2019 Bahar ve 2019-2020 giiz donemlerinde toplam 80.000 saat
teorik + pratik ders verilmis, Bahar doneminde 13, Giliz doneminde 14 hafta
olmak {izere 27 hafta egitim verilmis ise 1 haftada ortalama : 80000/27 =
2962 saat egitim verilmis demektir. Toplam kadrolu Ogretim elemant sayisi
ise 210 ise istenilen sonu¢ 2962/210 = 14,10’dur.

*14- YKS Yiiksekogretim Programlar: Ve
Kontenjanlan Kilavuzunda Akredite Oldugu Belirtilen
Lisans Programi Sayist

31 Aralik itibari ile son donem YKS kilavuzunda akredite oldugu belirtilen
lisans program sayisini ifade etmektedir.

*17- Is Diinyasinin, Mezunlarm Yeterlilikleri ile Tlgili
Memnuniyet Oran1 (% Olarak)

Tlgili y1lin 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini kapsayacak sekilde yapilan
gostergede belirtilen memnuniyet anketlerine iligkin bilgi girilecektir.
Ilgili gdsterge % olarak sorulmakta olup,

-> 5 {izerinden 4,15 olan gosterge degeri 4,15x20=83 olacak sekilde
giriniz.

-> Min. 0 max. 100 Degerini giriniz.
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YOKAK Performans Gostergeleri

MUHENDISLIK FAKULTESI
PERFORMANS GOSTERGELERI

Ilgili Birimler

Aciklama

-> Ornegin 2019 Ocak aymnda 2018 yil1 igin degerlendirme anketi yapiyor
iseniz sonug bilgisini bu gésterge hesaplamasina dahil ediniz.

-> Ornegin Ilgili y1l1 kapsayan 2 memnuniyet anketi yapmus iseniz ilgili
memnuniyet oranlarinin aritmetik ortalamasini yaziniz. (1.sinin sonucu 87
ikincisinin sonucu 92 ise yazmaniz gereken deger => 89,5 )

*21- Ise Yerlesmis Mezun Sayis1

31 Aralik itibari ile mezun bilgi sistemi, dernegi, portali vb. yapilar aracilig
ile aldigimiz ise yerlesmis mezun sayisini ifade etmektedir. Veriler
kiimtilatif olarak girilecektir.

Ornegin: portal/dernek vb. araciligi ile edindiginiz bilgiye gore 2018
yilinda 2300, 2019 yilinda ise 2400 mezununuz ise yerlesmis ise 2018
yilina 2300, 2019 yilina ise 4700 sayisin giriniz.

4- Arastirma ve Gelistirme

*1- SCI, SSCI VE A&HCI Endeksli Dergilerdeki Yillik

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili endeksli dergilerdeki yayin

Yaymn Sayisi (WOS) 46 sayisini ifade etmektedir.( WOS - InCites'den alinmigtir. Verilerin alinmasi
Y Y sirasinda “Article” ve “Review” filtrelemeleri uygulanmistir.)
*2- Ogretim Uyesi Bagina SCI, SSCI VE A&HCI 0.49
Endeksli Dergilerdeki Yillik Yayin Sayist ’
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda tamamlanan Dis Destekli (Kurum
disindan Ulusal veya uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen) proje
*18- Tamamlanan D1s Destekli Proje Sayisi 1 sayisini ifade etmektedir.( BAP ve varsa kurumun kendi ig¢inde finanse

ettigi proje disindaki TUBITAK, SANTEZ, AB vb. proje sayilarini ifade
etmektedir.)
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MUHENDISLIK FAKULTESI
PERFORMANS GOSTERGELERI

YOKAK Performans Gostergeleri Ilgili Birimler Aciklama
*#19- Ogretim Uyesi Basina Tamamlanan Dis Destekli 0.01
Proje Sayist ’
*20- Tamamlanan Dis Destekli Projelerin Toplam 1.667.000 TL 18. maddede belirtilen tamamlanan dis destekli projelerin toplam biit¢esini
Biitcesi A ifade etmektedir.
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ulusal ayda uluslararasi diizeyde
olmasi fark etmeksizin sonuglanan patent, faydali model veya tasarim ifade
etmektedir.
*21- Sonuglanan Patent, Faydali Model Veya Tasarim . Ogrenci, 6gretim eleman1 veya tiniversitede istihdam edilen ¢alisanlarca
Say1s1 bagvurusu yapilan ve ilgili y1l iginde bagvurusu olumlu sonuglanan patent,
faydali model veya tasarim sayisi
Universite adresli olmayan ancak 6grenci, arastirmaci veya 0gretim
elemanlan tarafindan yapilan sahsi bagvurular degerlendirmeye dahildir.
31 Aralik itibari ile faal olan dgretim tiyesi teknoloji sirketi sayis1 ifade
etmektedir.
*#22- Faal Olan Ogretim Uyesi Teknoloji Sirketi Sayis1 | 3

Kurumunuza ait bir teknopark vb. var ise ilgili yapilar igerisindeki
firmalardan 6gretim iiyelerine (sizde ya da baska bir iiniversitede ¢aligmasi
fark etmeksizin) ait olan teknoloji sirket sayisi sorulmaktadir.

*23- TUBA Ve TUBITAK Odiillii Ogretim Uyesi
Sayist (TUBA Ceviri Odiilii Harig)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda TUBA Ve TUBITAK 6diil alan
ogretim {iyesi sayisin1 (TUBA Ceviri Odiilii Harig) ifade etmektedir.

*24. Uluslararas1 Odiiller

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda kurumsal bazda ya da kurum admna ya
da resmi olarak kurum ile baglantili olarak alinan uluslararas1 6diilleri ifade
etmektedir.

_*25- Ogretim Uyesi Basina Tezli Yiiksek Lisans
Ogrenci Sayisi

HESAPLAMA (1.17/
1.29)

#26- Ogretim Uyesi Basina Doktora Ogrenci Sayisi

HESAPLAMA (1.20 /
1.29)
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MUHENDISLIK FAKULTESI
PERFORMANS GOSTERGELERI

YOKAK Performans Gostergeleri Ilgili Birimler

Aciklama

*1- Birimin Kendi Yiriittiigii Sosyal Sorumluluk

. 31 Aralik itibari ile ilgili yilda biitcesi olan ya da olmayan kurumun kendi
Projelerinin Sayist

yiiriittigii sosyal sorumluluk projelerinin sayisini ifade etmektedir.

Not: Tabloda doldurmadiginiz satirlar1 silmeyiniz. Maddelerin atlanmis numaralarini degistirmeyiniz. Tablo igeriginde detayli bilgi vermeniz

gerektiginde YOKAK Performans Gostergesinin adini ana bash@ ile birlikte sonraki sayfada yer alan YOKAK PERFORMANS
GOSTERGELERINE AIT EK BILGILER kismna yaziniz.
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