AKADEMIK BiRiM iYILESTIRME PLANI

Birimler

ENDUSTRI MUHENDISLIGI BOLUMU

Donem

2025

Tyilestirme Gerektiren Alan

Kaynak/Dayanak

Planlanan Faaliyetler

Uygulama Tarihi

Performans
gostergesi

Sonug¢

H7304 ve H7310 dersliklerinde
elektrik altyapisi kurulumu

Bilgisayar Laboratuvari
olanaklarin kisitli olmasi

Bilgisayar Laboratuvari
kapasitesi

kisit1 sebebiyle 6grencilere
H7304 ve H7310
dersliklerinde ders isleyisi
sirasinda kisisel
bilgisayarlarini kullanma
imkani saglayan elektrik
altyapisinin kurulmasi

2025 Bahar donemi

Bilgisayar Miihendisligi Bolimii
ile Cift Anadal (CAP) protokolii
yapilmasi

Endiistri Miih. boliimiiniin ¢ok
disiplinli bir b6liim olmas1 ve
Bilgisayar Miih. iceren
derslerimizin yogun olmasi
dolayisiyla Bilgisayar
Miihendisligi boliimii ile CAP
protokolii yapma ihtiyacinin
ortaya ¢itkmasi

Bilgisayar Miihendisligi
Boliimii ile karsilikli CAP
protokolii yapilarak,
boliimiimiiz 6grencilerine
Bilgisayar Miihendisligi
Boliimiinde ve Bilgisayar
Miihendisligi Boliimii
ogrencilerine de
boliimiimiizde ikinci
diploma alma imkan1
saglanmugtir.

2023-2024 Egitim
Ogretim Y1l

Cift AnaDal (CAP) ders planlarinin

Tlgili anlasmamiz bulunan
boéliimlerin ders planlarinin ve
ders igeriklerinin degismesi
nedeniyle boliimiimiiz ile CAP

Matematik Bolimii,
Bilgisayar, Elektrik
Elektronik, Makine, 1n§aat
Miihendisligi Boliimleri ile

2024-2025 Bahar

glincellenmesi .. mevcut CAP ders planlar1 | Donemi
protokoli 0zden gecirilerek, CAP
bulunan boliimlerin CAP ders & & g. ’
.. . protokolleri
plani giincellemeleri .. ..
giincellenmistir.
Ogrencilerin mezun olmadan Gelistirme Departmani 2024-2025 Egitim

Ogrenci-Sanayi Bulusmalar1

once sanayiden farkli uzmanlk

Tanigsma Etkinligi, Lift Up

Ogretim Y11 baglangici




alanlarina sahip kisilerin
tecriibelerinden ve bilgi
birikiminden yararlanmasinin
meslek hayatlarmna yapcagi
katki

Sanayi Odakli Lisans
Bitirme Projeleri
Konferansi, Kariyerini
Kesfet Projesi Tanitim
Etkinligi

Ogrencilerin mesleki yeterlilik ve
becerilerinin, gelistirilmesinin
istenmesi

Ogrencilerin mesleki yeterlilik
ve becerilerinin artirilmasinin
tecriibeleri hususunda sadece
stajlarla, ders kapsaminda
yapilan 6devlerle kisith olmasi

Ders planlar1 revize edilerek
isletmede mesleki Egitim
(7+1) uygulamasina
gecilmistir.

2025-2026 Egitim
Ogretim yilinda
ylrtriliige girmistir.

Program egitim amaglarmin
giincellenmesi

07/10/2025 tarihinde
degisiklige gidilmesi MUDEK
tarafindan tanimlanmis olan
program egitim amaglarmnin
revize edilmesi

Program egitim amaclarimnin
MUDEK tanimina uygun
olarak giincellenmesi

2025-2026 Egitim
Ogretim Y11 Baglangict

Giincel teknolojilere ait uygulama
orneklerinin sayisinin az olmast

Sanayi ve teknoloji bakanlig1
biinyesinde sektetr kampiiste
uygulamasi kapsaminda
yapilan toplantilar

2024-2025 lisans
miifredatindan itibaren 3.
ve 4. smiflara se¢meli ders
olarak tanimlanan sektor
kampiiste uygulamalari

2024-2025 egitim
ogretim yil1 baslangici

Endiistri Miihendisligi Tasarimi1 ve
Bitirme Caligsmasi derslerinin
Endiistri Miihendisligi Tasarimi I ve
II dersine dontistiiriilmesi

Adi gegen derslerin teorik ve
uygulama saatlerinin haftalik
akisa, dersin islenme sekline ve
amaca uygun olmadig1
gortilmiistiir.

Derslerin ikiger kredi olarak
EME4133 ve EME4234
olarak tanimlanmasi

2022 - 2023 Egitim
Ogretim Y1l Baglangict

Derslerin Ogrenme Ciktilarina
Ulagma Derecelerinin Kontrolii

Derslerin igerikleri teknolojik
gelismeler ve bilimsel
yeniliklere gore her egitim
ogretim yilinin baginda
giincellenir. Ders igerigi
sonunda elde edilen bilgi beceri
ve yetkinlik seviyeleri Ogrenme
Ciktilari ile 6zetlenir. Dersi
degerlendirmek amaciyla 2024-
2025 Bahar donemi sonunda
6grenme ciktilarina ulasma
derecelerinin kontroliiniin

Dersin Ogrenme Ciktilar:
Anketleri

Temmuz, 2025




yapilmasi kararlastirilmistir.

Endiistri Mithendisligi Tasarimai I ve
II dersleri degerlendirme sistemi

Ogrencilerin mezuniyet 6ncesi
bitirme ¢alismalarini kapsayan
Endiistri Miihendisligi Tasarimi
I ve II derslerinde
degerlendirmenin tek bir
Ogretim iiyesi tarafindan ortak
bir 6l¢iit olmadan yapiliyor
olmasi

Endiistri Mithendisligi
Tasarimi I ve II dersleri i¢in
degerlendirme komiteleri
tarafindan dikkate alinacak
olan degerlendirme
Olciitleri belirlenmistir.

2025-2026 egitim
ogretim yili Giiz
donemi

Bolim misyon, vizyon, egitim
amaglar1 ve temel degerleri

Universitemizin 2025-2029
stratejik plan calismalar1
kapsaminda misyon vizyon
temel degerlerinin
giincellenmesi nedeniyle boliim
ilgili tanimlarminda
iiniversiteye uyumlu hale
getirilmesinin gerekliligi.

Boliimiin Program Egitim
Amaglar: giincellendi,
misyon ve vizyon hem
universite ve fakilte ile
tutarli olacak sekilde hem
de Egitim Amaglarina
uyacak sekilde giincellendi.
Ayrica Boliimiin Temel
Degerleri ilk kez
belirlenerek, yayinlandi.

2026 Giiz donemi

Sosyal medya hesaplari

Bolim faaliyetleri igin
kullanilan sosyal medya
hesaplarmin gesitliliginin
yetersiz olmasi ve bununla
birlikte paylagimlar icin sadece
resmi kanallarin kullanilmasi

Balikesir Universitesi
Endiistri Mithendisligi
Linkedin hesabinin
olusturularak, tiim duyuru
ve paylasimlarin sosyal
medya {lizerinden de
paylasilmasi saglanmustir.

2024-2025 Bahar
donemi

Stajlarin giincellenmesi (1)

Iki yar1y1l sonunda yapilmast
planlanan 10 is giinliik "serbest"
konulu staj altinc1 ve sekizinci
yariy1l sonunda yapilan genel
bir uygulama haline gelip
etkinligini kaybetmistir.

10 is giinliik "Serbest"
konulu staj uygulamadan
kaldirilmistir. Yerine
Staj(Atolye) (STJ2202),
Staj(Isletme) (STJ3201) iki
ders eklenmistir

2024 Giiz Donemi

Stajlarin giincellenmesi (2)

Staj uygulamalar1 esnasinda
ogrencilerin eksik ve hatali
uygulamalr yaptig: Staj

Serbest stajda islenmesi
gereken zorunlu konular:
isletme Hakkinda Genel

2024 giiz donemi




igerigine gore gorilmiistiir.

Bilgi, Organizasyon Semasi,
Tesis Yerlesim Plan, fs Akis
Semasi,

Endiistri Miihendisinin
isletme ici Faaliyetleri,
Isletmenin Faaliyetleri, Staj
Yapilan Boliimiin
Faaliyetleri konularin
detayli incelenmelidir.

End{istri mithendisligi boliimii
kapsaminda yapilan ¢alismalarin
goriiniirliigiiniin artirilmasi

Bilgi paylasimi eksikligi

Proje sergileme sisteminin
olusturulmasi

2026 Giiz donemi

Lisans 6grencilerinin tez hazirlama

Tez yazim siirecinde bigimsel,
etik ve metodolojik konularda
ogrencilerin eksiklik yasamasi;

Boliim tez sablonu
hazirlanmus olup,
ogrencileri Endiistri

- snelik bilei 28.09.2025
::ZZE;Z;; (i);le ;li tliri?irzee"si tez formatina uygunlukta Miihendisligi Tasarimi I
gels tekrarlanan hatalarin dersi kapsaminda 4 haftalik
gozlemlenmesi ders verilmesi.
MTH3201 dersi yerine
I¢ ve dis paydas memnuniyetinin MTH4103 YAZILIM
bgelirlen§rr?es}i] ile§e“itim 6“thim Bazi1 se¢meli derslerin giincel GELISTIRMEDE YAPAY
faalivetlerinin dﬁienlen?nesi secmeli sektor ihtiyaglarini tam olarak | ZEKA DESTEKLI 30.09.2025
yerern imest, se¢ karsilamamast YAKLASIMLAR dersinin
derslerin giincellenmesi.
2025-2026 ders programina
eklenmesi
=y e s Tiim 6gretim elemanlarinin
Ogrencilerin 6gretim L ..
S N ders ve goriisme saatlerinin
Ogretim elemanlariin elemanlariyla iletisim kurma ve . .
e tese - .. . OBS sistemi lizerinden
ulagilabilirligini artirmak igin danismanlik alma siireglerinde ..
o . . . giincel olarak paylasilmasi;
goriisme saatleri ve ders saatlerinin | zaman zaman belirsizlik .
/ - - ayrica derslik kapilarina
kap1 ve OBS’den paylasilmasi yasamasy; goriisme saatlerinin | 7 . .
.. . ; . .| ilgili haftalik ¢izelgelerin
diizenli olarak ilan edilmemesi
kapilara asilmasi
Ogrencilerin karar siireglerine
. . e . ve boliim yonetimine L
Ogrenci temsilcisi ile yonetime Katilimumun siurl olmast; Boliim Danisma Kurulu 26.09.2025

ogrenci katilimin saglanmast

ogrenci goriislerinin karar alma
mekanizmalarina yeterince

Toplantist




yansitilamamasi

Yeni kayit olan 6grencilerin béliime,
akademik siireclere ve iiniversiteye

Yeni baglayan 6grencilerin
boliim isleyisi, danismanlik

Egitim-0gretim yil1 basinda
yeni kayitl 6grenciler igin
“Oryantasyon Egitimi”
diizenlenmistir. Egitim
kapsaminda boliim tanitima,

uyumunun desteklenmesi amaciyla | sistemi, ders kayit siiregleri ve | akademik damismanlik 26.09.2025
oryantasyon egitimlerinin akademik takvim hakkinda siireci, ders kay1t igslemleri,
diizenlenmesi yeterli bilgiye sahip olmamalar1 | laboratuvar ve sinif
kullanimi, 6grenci kuliipleri
ve staj siiregleri hakkinda
bilgilendirme yapilmustir.
Stajla ilgili tiim duyuru,
belge ve yonergelerin tek
Ogrencilerin staj bagvuru bir platfor@da .
.o e siiregleri, sigorta islemleri ve payl'a §1'lal.)11me's i amactyla
Staj siireclerine iliskin bilgi akisinin formlarla ileili bileilere farkls “Staj Bilgilendirme MS
ve dokiiman paylagiminin orm aria 1'g & Teams Ekibi” 6.03.2024

etkinlestirilmesi

kanallardan erismeye ¢alismas1
nedeniyle bilgi karmasasi
yasanmast

olusturulmustur. Ogrenciler
bu ekip tizerinden giincel
duyurulara, formlara ve
sikga sorulan sorulara
erisebilmektedir.

Ogrenci memnuniyet diizeyinin
artirilmasina yonelik eylemlerin
sistematik olmamasi

ABIDR 2024 - A.1.2.5, A.1.2.6,
A.1.2.7;, BAUN 2025-2029
Stratejik Plan, Amag 5 — Hedef
5.1

C)grenci memnuniyet
anketlerinin sonuglarinin
diizenli analiz edilmesi ve
sonuglara gore eylem
planlarmin olusturulmas:

2025-2026 Giiz Donemi
sonrasi

Eylem planu sayisi, takip
edilen gosterge sayisi

Anket sonrasi
belirlenecektir.

Mezunlarla iletisim ve geri bildirim
mekanizmasinin yetersiz olmasi

ABIDR 2024 - A.4.3; BAUN
2025-2029 Stratejik Plan, Amag
5—-Hedef 5.1

Mezun Bilgi Sistemi
tanitim1 yapilmasi, mezun
geri bildirim anketlerinin
sistematik hale getirilmesi

2025-2026 Giliz Donemi

Anket geri doniis orani,
sisteme kayitli mezun
sayist

Uygulama sonrasi
eklenecektir.

Uluslararas: 6grenci ve 6gretim
elemani hareketliliginin diisiik
olmasi

ABIDR 2024 - A.5.3; BAUN
2025-2029 Stratejik Plan, Amag
1-Hedef 1.4, PG 14.1, PG 14.2

Erasmus+ ve benzeri
degisim programlarina
yonelik tanitim ve rehberlik

2025-2026 Giiz ve
Bahar Donemi

Gergeklesen hareketlilik
sayisi, diizenlenen
toplant1 sayisi, yeni

Sonug verileri donem
sonunda girilecektir.




toplantilarinin yapilmasi,
anlasma sayilarinin
artirilmasi

protokol sayis1

Akademik personelin mesleki
gelisim etkinliklerine katiliminin
siirli olmasi

ABIDR 2024 - B.4.2; BAUN
2025-2029 Stratejik Plan, PG
1.2.1, PG1.2.2

Hizmet ici egitim takvimi
hazirlanmasi, 6gretim
elemanlarinin bu
faaliyetlere aktif katiliminin
tesvik edilmesi

Y1l Boyunca

Katilim orani, egitim
memnuniyet puani

Egitimler
tamamlandiginda
eklenecektir.

Toplumsal katki siireglerinin stratejik
diizeyde planlanmamasi;

ABIDR 2024 - D.1.1; BAUN

2025-2029 Stratejik Plan, 3.6.4:

Her dénem baginda
“Toplumsal Katk: Faaliyet
Plan1” hazirlanmasi (hedef

2025-2026 Giiz ve

Planlanan ve gerceklesen
faaliyet sayisi, erisilen

Do6nem sonunda

et'kl.rlll{klerlrf bireysel ¢abalarla “Toplumsal Katki” kltlef. kapsam, ’s’orumlu, ¢ikti | Bahar Dénemi bast hedef kitle sayist doldurulacaktir.
yliriitiilmesi ve gostergeleri igerecek

sekilde)

Yillik kaynak ihtiyac Hazirlanan analiz sayisi,
Kaynaklarin sinirli olmasi, mali ABIDR 2024 - D.1.2; BAUN analizi yapilmasi, dis .. sk Faaliyet

. Dy o .. : . .. 2025-2026 Bahar diizenlenen toplanti .

destekli projelerin azlig1, 2025-2029 Stratejik Plan, 3.6.4: | destekli proje yazimi igin Dénemi savis. basvurulan proie tamamlandiginda
siirdiiriilebilirlik eksikligi “Toplumsal Katk1” akademik personele yonelik y1st, bag Pro eklenecektir.

bilgilendirme toplantisi

sayisl

Bilgisayar laboratuvarlarinin
donanim, yazilim ve internet
yetersizligi

ogrenci Memnuniyet Anketi

Ag altyapisinin
giiclendirilmesi ve
ogrencilerin "6grenci
lisans1" sayesinde
kullanilacak paket
programlari sahsi
bilgisayarlarina
yiikleyebilmeleri icin ilgili
birimlerle iletisime
gecilmesi

2025-2026 Bahar
Donemi

Laboratuvar kullanimi ile
ilgili memnuniyetin
ytikselmesi

Giincel yazilim ve
donanimin saglanmasi

Cagdas yazilim ve uygulamalarin
egitimde smnirli kullanimi

Mezun Anketi

Derslere miithendislik
yazilimlarina iligkin
uygulamalit modiillerin
eklenmesi

2025-2026 Bahar
Donemi

Mezun geri
bildirimlerinde yazilim
eksikligi sikayetlerinin
azalmasi

Tgili sektorlere nitelik
yoniinden donanimli
personel yetistirilmesi




