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Katılımcıların neredeyse tamamının danışmanla iletişim konusunda çok yüksek memnuniyet 

duymaktadır. Bu madde, danışmanlık sürecinin güçlü bir yönü olarak değerlendirilebilir. 

 
Bu maddeye verilen yanıtlar, danışmanın dinleme becerilerinin katılımcılar tarafından son derece 

olumlu değerlendirildiğini gösteriyor. “Kesinlikle katılıyorum” yanıtı neredeyse oybirliğiyle verilmiş. 

Bu, danışmanlık sürecinde güven ve ilgi düzeyinin yüksek olduğunu göstermektedir. 

 
Bu maddeye verilen yanıtlar, danışmanın ders seçimleri konusunda rehberlik rolünü çok başarılı şekilde 

yerine getirdiğini gösteriyor. Katılımcıların %96’sı “Kesinlikle katılıyorum” u işaretlemiştir.  



 
Bu maddeye verilen yanıtlar, danışmanla yapılan görüşmelerin sıklığı konusunda genel bir memnuniyet 

olduğunu gösteriyor. Katılımcılar %92’si “Kesinlikle katılıyorum” işaretlemiştir.. %8’lik bir kesim ise 

“Katılıyorum” diyerek olumlu ama biraz daha ölçülü bir değerlendirme yapmış.  

 

 
Bu maddeye verilen yanıtlar, danışmanın öğrenciye karşı tutumunun son derece olumlu algılandığını 

gösteriyor. Katılımcılar %92’si “Kesinlikle katılıyorum” işaretlemiştir. %8’lik bir kesim ise 

“Katılıyorum” diyerek yine olumlu ama biraz daha ölçülü bir değerlendirme yapmıştır. Bu, danışmanın 

saygılı ve destekleyici yaklaşımının öğrenciler tarafından güçlü biçimde hissedildiğini gösteriyor. 

 
Bu maddeye verilen yanıtlar, danışmanlık sürecinin öğrencilerin üniversiteye uyum sağlamasında büyük 

ölçüde etkili olduğunu gösteriyor. %87,5 oranında “Kesinlikle katılıyorum” yanıtı var. %12,5’lik bir 

kesim ise “Katılıyorum” diyerek olumlu ama biraz daha temkinli bir değerlendirme yapmış. Bu, 

danışmanlık sürecinin genel olarak başarılı olduğunu göstermektedir. 

 



 
Bu maddeye verilen yanıtlar, öğrencilerin akademik sorularını danışmanlarıyla paylaşma konusunda 

büyük ölçüde rahat hissettiklerini gösteriyor. %87,5 oranında “Kesinlikle katılıyorum” yanıtı var. 

%12,5’lik bir kesim ise “Katılıyorum” diyerek yine olumlu ama biraz daha temkinli bir değerlendirme 

yapmıştır. Bu, danışmanla kurulan iletişimin güven verici ve destekleyici olduğunu gösteriyor. 

 
Bu maddeye verilen yanıtlar, danışmanın akademik takvim ve işlemler konusunda bilgilendirme 

görevini eksiksiz yerine getirdiğini gösteriyor. Tüm katılımcılar “Kesinlikle katılıyorum” yanıtını 

vermiştir. 

 
Bu maddeye verilen yanıtlar, danışmanın staj, burs ve değişim programları gibi fırsatlar hakkında genel 

olarak bilgilendirme yaptığını gösteriyor.  %87,5 “Kesinlikle katılıyorum”,  %4,2 

“Katılıyorum”, %4,2 “Kararsızım”Bu, danışmanın bu konularda aktif olduğunu göstermektedir. 

 

 

B 



 

Bu maddeye verilen yanıtlar, danışmanın kariyer planlaması konusunda genel olarak etkili bir rehberlik 

sunduğunu gösteriyor. Sonuçlar, danışmanın kariyerle ilgili yönlendirmeler konusunda büyük ölçüde 

başarılı olduğunu, ancak birkaç öğrencinin daha fazla bireysel destek veya netlik beklediğini 

düşündürebilir.  

 
Bu maddeye verilen yanıtlar, danışmanın öğrencilerin akademik gelişimini takip etme ve önemseme 

konusunda oldukça başarılı olduğunu gösteriyor. %87,5 “Kesinlikle katılıyorum”, %12,5 “Katılıyorum” 

Bu, öğrencilerin büyük çoğunluğunun danışmanlarının akademik başarılarını önemsediğini 

düşündüğünü gösteriyor.  

 
Bu maddeye verilen yanıtlar, danışmanla yapılan görüşmelerin öğrencilerin farkındalık ve bilinç 

düzeyini artırdığına dair güçlü bir algı olduğunu gösteriyor.%95,8 “Kesinlikle katılıyorum”,%4,2 

“Kararsızım” işaretlemiştir. Bu, danışmanlık görüşmelerinin öğrenciler üzerinde olumlu bir etki 

bıraktığını, ancak bir öğrencinin bu konuda daha nötr bir deneyim yaşadığını düşündürebilir.  



 
Bu maddeye verilen yanıtlar, danışmanın öğrencileri ihtiyaç duyduklarında ilgili destek birimlerine 

yönlendirme konusunda oldukça başarılı olduğunu gösteriyor. %91,7 “Kesinlikle katılıyorum”, 

%8,3 “Katılıyorum” işaretlenmiştir. Bu, danışmanın sadece akademik değil, psikolojik ve kariyer 

gelişimi gibi alanlarda da rehberlik rolünü etkin biçimde yerine getirdiğini gösteriyor. Ancak %8,3’lük 

bir kesim daha ölçülü bir yanıt vermiştir. 

 
Bu maddeye verilen yanıtlar, danışmanlık sürecinin genel faydasına dair öğrencilerin neredeyse 

oybirliğiyle olumlu görüş bildirdiğini gösteriyor. %95,8 “Kesinlikle katılıyorum”, %4,2 

“Katılıyorum” işaretlemiştir. Bu, danışmanlık sisteminin öğrenciler için anlamlı, destekleyici ve 

yönlendirici bir yapı sunduğunu gösteren güçlü bir bulgudur. Sürecin genel başarısı, önceki 

maddelerdeki yüksek memnuniyetle de tutarlıdır. 

 

GENEL DEĞERLENDİRME 

 

Danışmanlık süreci öğrenciler tarafından son derece olumlu değerlendiriliyor. Özellikle iletişim, 

akademik rehberlik ve bilgilendirme alanlarında neredeyse tam puan alınmıştır. Öğrenciler 

danışmanlarıyla kolayca iletişim kurabiliyor ve akademik sorularını rahatça paylaşabiliyor. 

Dinleme becerileri çok yüksek puanlanmış. Bu alan danışmanlık sürecinin en güçlü yönlerinden 

biri. Danışman ders seçimleri, akademik takvim ve başarı takibi konularında danışmanlar 

oldukça etkilidir. Görüşmelerin düzenli yapılması ve sürecin üniversiteye uyuma katkısı yüksek 

puanlanmıştır. Saygılı ve destekleyici tutum öne çıkıyor. Genel fayda algısı ise çok yüksek; 

danışmanlık sürecinin öğrenciler için olumlu olduğu düşünülmektedir.  

 

 

 


