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Genel Degerlendirme

Bu boliim, Balikesir Universitesi Mimarlik Fakiiltesi 6grencilerinin danismanlik siirecine
iliskin memnuniyet diizeylerini degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Ogrencilerden elde
edilen geri bildirimler dogrultusunda yapilan analizler, danismanlik hizmetlerinin genel
olarak olumlu bir sekilde degerlendirildigini ortaya koymaktadir.

Yapilan ankette olumlu bildirim orani %80,7, olumsuz bildirim orani ise %19,3 olarak
belirlenmistir. Bu durum, 6grencilerin biiyiik cogunlugunun danismanlik siirecinden
memnun oldugunu, danismanlarin rehberlik rolleri ve 6grenciyle kurulan iletisim
bicimlerinin genel olarak beklentileri karsiladigini1 gostermektedir. Olumsuz bildirimlerin
%?20’nin altinda kalmasi, stirecin biiytik 6l¢iide etkin ve yapici bir bicimde yiiriitiildiigiine
isaret etmektedir.
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Grafiksel Bulgular

Danismanlik stirecine iligkin ortalama puanlar incelendiginde, 6grencilerin
degerlendirmelerinin oldukga yiiksek diizeyde oldugu goriilmektedir. Ortalama degerlerin
3,64 ile 4,52 araliginda degistigi tespit edilmistir.

En yliksek memnuniyet “Danismanim bana karsi saygily, ilgili ve destekleyicidir.” (4,52),
“Danismanimla kolayca iletisim kurabiliyorum.” (4,36) ve “Danismanim sorularimi dikkatle
dinliyor.” (4,44) ifadelerinde goriilmektedir. Bu bulgular, danismanlarin 6grencilerle giiclii
bir iletisim kurdugunu, destekleyici ve ulasilabilir bir tutum sergiledigini gostermektedir.

Gorece daha diisiik puanlar ise “Danismanim kariyer planlamasi konusunda bana yardimci



olur.” (3,64) ve “Danismanimin gerektiginde beni psikolojik olarak destekledigini
diistiniiyorum.” (3,72) ifadelerinde yer almistir. Bu durum, danismanlik siirecinin akademik
yoninin giicli, ancak kisisel rehberlik ve kariyer planlama boyutlarinda gelistirilmeye acik
oldugunu diistindiirmektedir. Genel ortalamalar 4,0'1n {izerinde olup, 6grencilerin
danismanlariyla kurduklar etkilesimlerin biiyiik 6l¢tide olumlu algilandigini
gostermektedir.
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Oneriler
1. Giiclii Alanlarin Siirdiriilmesi:

Danismanlarin 6grencilerle etkili iletisim kurma, akademik stireclerde yonlendirme
yapma ve destekleyici bir yaklasim sergileme konularindaki olumlu performansi
stirdiirtilmelidir.

2. Kariyer ve Psikolojik Destek Boyutunun Gii¢clendirilmesi:
Kariyer planlamasi ve kisisel destek konularinda farkindalik artirici egitimler veya kisa
rehberlik seminerleri diizenlenebilir.

3. Danisman-Ogrenci Gériisme Sikliginin Artirilmast:
Gortusmelerin diizenli hale getirilmesi, hem 6grencilerin akademik stireclerine katki
saglayacak hem de olumsuz bildirim oranini azaltacaktir.

Sonug

Genel olarak, danismanlik siirecine iliskin degerlendirmeler, fakiilte blinyesinde 6grenciye
yonelik rehberlik hizmetlerinin giiclii ve islevsel bir yapiya sahip oldugunu ortaya
koymaktadir. Ogrencilerin biiyiik kismi danismanlarindan memnun olmakla birlikte,



ozellikle kariyer rehberligi ve kisisel destek konularinda yapilacak kiiciik iyilestirmeler,
genel memnuniyet oranini daha da yiikseltecektir.



