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SUNUS

Meslek yiiksekokullari, i3 diinyasinin ihtiyag duydugu nitelikli is giiciini
yetistirmeyi amaclayan, uygulamali egitim olanaklar1 sunan ve sektorle ig birligi
icinde gelistirilen programlar1 araciligiyla istihdama dogrudan katki saglayan
yiiksekdgretim kurumlaridir. Istihdam odakli yapilar1 sayesinde bu kurumlar,
mezunlarimim is giicli piyasasma daha hizli ve donanimli bir sekilde katilmasini
saglamaktadir. Bu baglamda uygulanan 3+1 egitim modeli (isletmede mesleki
egitim) ile, 6grenciler mesleki bilgi ve becerilerini is hayatinda deneyimleme firsati
yakalamaktadir. Ayni zamanda 3+1 egitim modeli 6grencilere, mesleki yeterlilik
kazandirilmasinda,  teorik  bilginin  pekistirilmesinde, is  disiplininin
kazandirilmasmda, is hayatma hazirlanmasinda ve istihdam olanaklarinin
arttirilmasinda katki saglamaktadir. Bu yonleriyle 3+1 egitim modeli, meslek
yiliksekokulu 6grencilerinin hem kisisel hem de mesleki gelisimlerini destekleyen,

egitim silirecini i§ diinyasiyla bulusturan 6nemli bir aractir.

Uygulamanin verimli sekilde yiiriitiilmesi, hem 6grencilerin hem de is diinyasmin
beklentilerini karsilamada kritik bir rol oynamaktadir. Bu nedenle BAUN Meslek
Yiiksekokullar1 Uygulamali Egitim (3+1) Modeli Koordinatorliigii yapilan anket,
Ogrencilerinin uygulamali egitim siirecindeki deneyimlerini ve isverenlerin
memnuniyet diizeylerini anlamak ag¢isindan biiylik 6nem tasimaktadir. Bu ¢alisma
sayesinde O0grencilerin memnuniyet diizeyleri, uygulama tatmin diizeyleri, is yerinde
karsilastigi durumlar ve yasadiklar1 olumlu/olumsuz durumlar degerlendirilerek,
egitim modelinin etkisi ortaya konmustur. Ayni1 zamanda isverenlerin &grencilere
yonelik geri bildirimleri alinarak, egitim siirecinin sektdr beklentilerini ne dlgiide
karsiladig1 da gozlemlenmistir. Bu raporun hazirlanmasina katki sunan, anket
caligmasma katilarak degerli goriislerini paylasan tiim Ogrencilere, igverenlere ve

slirecin ylriitiilmesinde destek veren koordinatorliik personeline tesekkiir ederim.

Dog. Dr. Pelin PALAS KARACA

Balikesir Universitesi Meslek Yiiksekokullar
3+1 Uygulamah Egitim Koordinatorii
ivrindi SHMYO Miidiirii



OGRENCILERIN iSLETMEDE MESLEKIi EGIiTiM iLE iLiGiLi
MEMNUNIYET DUZEYLERININ INCELENMESI




1. Ogrencilerin Isletmede Mesleki Egitim ile lgili Memnuniyet Diizeyleri
*#*#x[[k 20 soru asagida belirtilen dlcege ait olup sorularin sayisi ve iceriginde
degisiklik yapilmamus olup sirasi ve anlagilirligi giincellenmistir*** (Tablo 1).

Tablo 1. Anket Sorular™

Mesleki Tatmin ve Is Tatmini (MIT)
Uygulama yaptigim isletmede is arkadaslarim mesleki gelisimime katk1 sagladi
Uygulama yaptigim isletmede is arkadaslarim teorik bilgimi uygulamamda
yardimci oldu
Uygulama yaptigim igletmede giinliik is saatleri uygundu
Uygulama yaptigim isletmede is arkadaslarimin bana karsi tutum ve davranislar
olumluydu
Uygulama yaptigim isletme, egitim aldigim alana uygundu
Uygulama yaptigim isletmede hizmet i¢i egitim aldim
Aldigim egitim (3+1) is arkadaslarim arasinda sayginlik kazanmami sagladi
Aldigim egitim (3+1) sosyal agidan kendimi gelistirmeme katki sagladi
Aldigim egitim (3+1) meslegimi sevmeme katki sagladi
Aldigim egitim (3+1) sayesinde mesleki agidan kendime olan gilivenim artti
Aldigim egitim (3+1) sayesinde alanimdaki sektorde ¢aligma istegim artti
Aldigim egitim (3+1) sayesinde insan iliskileri konusunda tecriibe kazandim
Aldigim egitim (3+1) sayesinde alanimdaki sektorii daha iyi tanidim.
Aldigim egitim (3+1) sayesinde is yasamini tanima firsat1 buldum
Aldigim egitim (3+1) uygulama yaparken fayda sagladi.
Aldigim egitim (3+1) sayesinde 6grendigim teorik Dbilgileri uygulama ve
pekistirme firsat1 yakaladim

Uygulama Tatmini (UT)

3+1 uygulamasi boliimiime olan ilgimi artirdi
Bir donemlik uygulama mesleki becerilerimi gelistirmek agisindan yeterlidir
Uygulama esnasinda aldigim ticret yeterli oldu
3+1 uygulamas1 mezuniyet sonrasi ig yasamimda basarili olmama katki sagladi

Tamtic1 Ozellikler ve Genel bilgiler

Cinsiyet

Yas

Ogrenim gordiigiiniiz yiiksekokulu belirtiniz

Ogrenim gordiigiiniiz boliimii belirtiniz

Mezun Olunan Lise Tar(

Okulunuzu 3+1 isletmede mesleki egitim uygulanmasi nedeniyle tercih etme
durumunuz

3+1 isletmede mesleki egitim siirecinde uygulama yaptigmiz is yerinden veya
baska bir i yerinden is teklifi aldiniz m1?

3+1 Isletmede mesleki egitim yaptigim firma bana referans olacagm soyledi
3+1 lsletmede mesleki egitim yaptigim kurumu/isletmeyi okulum ayarladi

3+1 Isletmede mesleki egitim siirecim boyunca sorumlu/danisman &gretim
elemanmin destegini aldim

3+1 Isletmede mesleki egitim siirecim boyunca sorumlu/danisman &gretim
elemani tarafindan arandim

3+1 Isletmede mesleki egitim siirecim boyunca sorumlu/danisman &gretim
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elemanimdan memnun kaldim

Acik Uclu Sorular

3+1 isletmede mesleki egitim hakkinda varsa olumlu goriislerinizi yaziniz

3+1 isletmede mesleki egitim hakkinda varsa olumsuz goriislerinizi yaziniz

3+1  isletmede mesleki egitim hakkinda varsa  Onerileriniz
tavsiyeleriniz yaziniz

ve

Not: Oren Sahin ve Oren (2018) tarafindan gelistirilen 5’1i likert tipinde &lgeklendirilen “3+1 Uygulamah Egitim
Modeli Tatmin Olgegi” kullanilmustir. Olgek 20 maddeden olusmakta ve olcek maddeleri, “kesinlikle
katiliyorum”dan “kesinlikle katilmiyorum” cevabina dogru derecelendirilmis olup verilen cevaplar 5 ile 1

arasinda puanlanmaktadir.

Sahin Oren T., & Oren V. E., (2018). Meslek yiiksekokulu &grencilerinin 3+1 egitim modelinden tatmin

derecelerinin belirlenmesi: Banaz meslek yiiksekokulu &rnegi.
Yiiksekogretim ve Bilim  Dergisi/Journal of Higher Education and Science, 8(3),
https://doi.org/10.5961/jhes.2018.286

451-456.


https://doi.org/10.5961/jhes.2018.286

2. Ogrencilerin Ozellikleri ve Genel Bilgilere iliskin Bulgular:

Tanitic1 6zellikler ve genel bilgilere iligkin bulgular Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Tamtic1 Ozellikler ve Genel Bilgilere iliskin Bulgular

Degiskenler n:128 %
Cinsiyet

Kadin 77 60,2
Erkek 51 39,8
Yas

18-20 62 48,4
21-23 59 46,1
24-35 7 55
Y uiksekokul

Bigadi¢ Meslek Yiiksekokulu 59 46,1
Edremit Meslek Yuksekokulu 29 22,7
Ivrindi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 22 17,2
Savastepe Meslek Yiiksekokulu 18 14,1
Program

Elektrik Programi 13 10,2
Ulastirma ve Trafik Hizmetleri Programi 13 10,2
Bankacilik ve Sigortacilik Programi 30 23,4
Makine Programi 5 3,9
Mekatronik Programi 14 10,9
Ik ve Acil Yardim Programi 22 17,2
Fizyoterapi Programi 5 3,9
Laborant ve Veteriner Saglik Program 18 14,1
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 8 6,3
Okul 72 56,3
Genel Lise 36 28,1
Mesleki Lise 14 10,9
Anadolu Lisesi 4 31
Imam Hatip Lisesi 2 1,6
Acikogretim Lisesi

Katilimcilarin ¢ogunlugunun kadin (%60,2), 18-20 yas araliginda (%48,4), Bigadi¢c Meslek
Yiiksekokulu’ndan (%46,1) ve bankacilik ve sigortacilik programi Ogrencileri (%23,4)

olduklar1 goriilmektedir. Katilimcilarin cogu genel lise mezunudur (%56,3).



3+1 Isletmede Mesleki Egitimine Iliskin Bulgular

Okulu 3+1 isletmede mesleki egitim uygulanmasi nedeniyle tercih etme durumu

Okulu 3+1 nedeniyle tercih etme

3+1 isletmede mesleki egitim siirecimde uygulama yaptigim is yerinden veya baska bir is
yerinden is teklifi alma durumu

is teklifi alma durumu

Kamuda uygulama yaptim

Evet

Isletmede mesleki egitim yaptig: firma tarafindan referans olma durumu

Firma referans olma durumu

Hayir

Evet




Isletmede mesleki egitim yaptigi kurumun/isletmeyi okulun ayarlama durumu

isletmeyi okulun ayarlamasi

3+1 Isletmede mesleki egitim siireci boyunca sorumlu/danmisman 6gretim elemaninin
destegini alma durumu

Ogretim elemani destedi alma
Hayir

Evet

3+1 Isletmede mesleki egitim siirecim boyunca sorumlu/damisman 6gretim elemam
tarafindan aranma durumu

Ogretim elemani tarafindan aranma

Hayir



3+1 isletmede mesleki egitim siirecim boyunca sorumlu/danisman 6gretim elemanimdan
memnun kalma durumu

Ogretim elemanindan memnuniyet

Hayir

Evet

Katilimcilarinin ¢ogunlugunun okulu isletmede mesleki egitim uygulamasi nedeniyle
tercih ettigini (%66,4), mesleki egitim siirecinde uygulama yaptig1 is yerinden veya baska bir
is yerinden is teklifi almadigini (%43,8), isletmede mesleki egitim yaptigi kurumu/isletmeyi
okulunun ayarlamadigimi  (%76,6), isletmede mesleki egitim siireci boyunca
sorumlu/danigman 6gretim elemaninin destegini aldigini (%88,3), sorumlu/danigsman dgretim
eleman tarafindan arandigini (%75,8) ve sorumlu/danisman 6gretim elemanimdan memnun

kaldigini ifade etmektedir (%60,2).

3. Ogrencilerin Isletmede Meslek Egitim ile Ilgili Goriisleri

Katilimcilarin 3+1 isletmede mesleki egitim ile ilgili olumlu ve olumsuz goriisleri ile

Oneri ve tavsiyeleri igerik analizi ile degerlendirilerek sunulmustur.
3.1. Ogrencilerin isletmede Mesleki Egitim ile Ilgili Olumlu Gériisleri
Ana Temalar
1. Deneyim kazanma (7 geri bildirim)
“‘Deneyim agisindan ¢ok giizel’’

““Is hayatin erken goriip deneyimlene firsatim oldu’’

2. Bilgi ve beceri kazanma (6 geri bildirim)

“‘Beceri kazanma agisindan iyiydi’’



““‘Uygulama olarak daha iyi konuma geldim’’

3. Sistem isleyisi (1 geri bildirim)
““Gergekten ¢cok dogru bir sistem’’

4. Verim (1 geri bildirim)

““Gayet verimli de gectigini diisiiniiyorum’’

5. Pratik kazanma (3 geri bildirim)
““Pratik bilgim artt1’’

““El becerisini gelistirmek i¢in birebir bir uygulamadir’’

6. Ogrenme firsat1 yakalama (7 geri bildirim)
“Bir seyler 6grenebilmek giizel”’

““Ogrenmeme daha da yardimci oldu”’
7. Kisisel gelisim (2 geri bildirim)

“Kendimi gelistirdim’’

““‘Herkes cok ilgili ve olumlu yaklasiyor’’

3+1 Uygulamali Egitime Yonelik Geri Bildirimler (Cubuk Grafik)

Geri Bildirim Sayisi

Ogrencilerin isletmede mesleki egitim ile ilgili olumlu gériislerinin 7 ana temada

toplandig1 goriilmektedir. Ogrenciler 6zellikle deneyim, bilgi ve beceri kazanma ve 6grenme
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firsat1 yakalama acisindan isletmede mesleki egitimden memnun kalmislardir. Verilen geri

bildirimlere yonelik birka¢ 6rnek sunulmustur.

3.2. Ogrencilerin Isletmede Mesleki Egitim ile Tlgili Olumsuz Goriisleri

Ana Temalar

1. Ucret (3 geri bildirim)
*‘Staj paras1 kesinlikle yetersizdi’’

““Ucret eksik yatirildi”’

2. KugUk isletmeler (2 geri bildirim)

“Kiiciik isletmelerden ziyade daha kamu alanlarinda verilmeli egitim bence’’

3. Yer bulma Sorunu (5 geri bildirim)
““Ailemin cevresi sayesinde is buldum ama diger tiirlii bulamazdim bu konuda yardim
edilebilir’’
““I1 sagliklarin hepsi kabul etmediginden dolay1 birazcik kendi sehrimde staj yapmak

isterken zorluk yasadim’’

4. Zorluk (1 geri bildirim)
““Zorlayictyd1”

5. Devamsizhik (1 geri bildirim)
“‘Devamsizlik hakk: yeterli degil”’
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3+1 Uygulamali Egitim Hakkindaki Olumsuz Geri Bildirimler (Cubuk Grafik)

Geri Bildirim Sayisi

Ogrencilerin isletmede mesleki egitim ile ilgili olumsuz goriislerinin 5 ana temada
toplandig1 goriilmektedir. Ogrenciler 6zellikle iicret ve yer bulma sorunu agisindan olumsuz

goriislerini bildirmislerdir. Verilen geri bildirimlere yonelik birka¢ 6rnek sunulmustur.

3.3. Ogrencilerin Isletmede Mesleki Egitim ile Ilgili Oneri ve Tavsiyeleri

Ana Temalar

1. Staj sUresinin uzatilmasi (2 geri bildirim)
““3+1 kesinlikle yeterli degil. 1 donem isletmede mesleki egitim 3 donem okuldaki
egitime bedeldi. En az 2+2 olmal1™’

““Uzun sareli olabilirdi staj stresi’’

2. Daha ¢ok kamusal is imkanlari (2 geri bildirim)

‘““Kamuda bu egitimlere yer verilmeli firmalarm inisiyatifine birakilmamali’’

3. Yaz doneminde yapilmasi (2 geri bildirim)
““Isletmede mesleki egitimin yaz sezonunda yapilmasmin daha etkili olabilecegini

diisiiniiyorum’’

4. Devamsizlik hakkinin arttirilmasi (3 geribildirim)

‘‘Raporlu devamsizliklar 10 hakkin i¢inde olmamali®’
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5. Ucretin arttirilmasi (4 geri bildirim)
““Ucretlerin sdzlesmedeki gibi yatirilmasi gerektigini diisiiniiyorum’’
‘5 glin ¢caligma fazla bence azaltilmali azaltilmiyorsa verilecek para arttirilmali

En az her kesin askeri ticret almasini istiyorum’’

6. Daha fazla kontrol (2 geri bildirim)
““Ogrenciler daha ¢ok kontrol edilmeli’’

“‘Daha sik1 denetim ve kontrol’’

7. Tlyilestirme yapilmas: (2 geri bildirim)
““Ogrencilerle daha fazla iletisim kurulmasi gerekiyor’’

““Daha ¢ok pratik’’

3+1 Uygulamali Egitim Hakkinda Oneri ve iyilestirme Geri Bildirimleri

Geri Bildirim Sayisi

Ogrencilerin isletmede mesleki egitim ile ilgili dneri ve tavsiyelerinin 7 ana temada
toplandig1 goriilmektedir. Ogrenciler dzellikle iicretin ve devamsizlik hakkinm arttirilmasi
konusunda oOnerilerde bulunmusglardir. Verilen geri bildirimlere yonelik birkag 6rnek

sunulmustur.
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4. Ogrencilerin Mesleki Tatmin ve Is Tatmini ve Uygulama Tatmini ile ilgili Bulgular

Katilimcilarin yanitladiklar: sorularin puan ortalamalar1 Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3. Olcek Maddeleri Puan Ortalamalar:

Olgek Maddeleri X+SS
Uygulama yaptigim igletmede is arkadaslarim mesleki gelisimime katki | 4,20+0,84
sagladi
Uygulama yaptigim isletmede is  arkadaslarim  teorik  bilgimi | 4,21+0,82
uygulamamda yardimc1 oldu
Uygulama yaptigim isletmede giinliik is saatleri uygundu 4,20+0,81
Uygulama yaptigim isletmede is arkadaslarimin bana karsi tutum ve | 4,12+0,89
davraniglari olumluydu
Uygulama yaptigim igletme, egitim aldigim alana uygundu 4,35+0,71
Uygulama yaptigim isletmede hizmet i¢i egitim aldim 4,15+0,80
Aldigim egitim (3+1) is arkadaglarim arasinda saygmlik kazanmami | 4,08+0,89
sagladi
Aldigim egitim (3+1) sosyal ag¢idan kendimi gelistirmeme katki sagladi 4,25%0,76
Aldigim egitim (3+1) meslegimi sevmeme katki sagladi 4,17+0,84
Aldigim egitim (3+1) sayesinde mesleki agidan kendime olan giivenim | 4,23+0,88
artt1
Aldigim egitim (3+1) sayesinde alanimdaki sektorde ¢calisma istegim artt1 | 4,11+0,87
Aldigim  egitim (3+1) sayesinde insan iliskileri konusunda tecrilibe | 4,28+0,73
kazandim
Aldigim egitim (3+1) sayesinde alanimdaki sektorii daha iyi tanidim. 4,38+0,73
Aldigim egitim (3+1) sayesinde is yasamini tanima firsat1 buldum 4,32+0,77
Aldigim egitim (3+1) uygulama yaparken fayda sagladi. 4,28+0,80
Aldigim egitim (3+1) sayesinde 6grendigim teorik bilgileri uygulama ve | 4,28+0,83
pekistirme firsat1 yakaladim
3+1 uygulamasi boliimiime olan ilgimi artirdi 4,12+0,89
Bir donemlik uygulama mesleki becerilerimi gelistirmek acgisindan | 4,10+0,95
yeterlidir
Uygulama esnasinda aldigim iicret yeterli oldu 2,95+1,44
3+1 uygulamasi mezuniyet sonrasi is yasamimda basarili olmama katk: | 3,93+0,99
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sagladi

Ogrencilerin Mesleki ve Is Tatmini Dagilhimlar

1. Uygulama yaptigim isletmede is arkadaslarim mesleki gelisimime katki sagladi

128 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

2. Uygulama yaptigim isletmede is arkadaslarim teorik bilgimi uygulamamda yardimci oldu

128 yanit

3. Uygulama yaptigim isletmede giinliik is saatleri uygundu

128 yanit

W

\86%

14

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum




4, Uygulama yaptigim isletmede is arkadaslarimin bana karsi tutum ve davraniglari olumluydu

128 yanit

46,1%

5. Uygulama yaptigim isletme, egitim aldigim alana uygundu

128 yanit

6. Uygulama yaptigim isletmede hizmet ici egitim aldim

128 yanit

15

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum



7. Aldigim egitim (3+1) is arkadaslarim arasinda sayginlik kazanmami sagladi

128 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

8. Aldigim egitim (3+1) sosyal agidan kendimi gelistirmeme katki sagladi

128 yanit

50,8%

»

9. Aldigim egitim (3+1) meslegimi sevmeme katki sagladi

128 yanit

40,6%

41,4%

16

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum



10. Aldigim egitim (3+1) sayesinde mesleki agidan kendime olan giivenim artti

128 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

11.Aldigim egitim (3+1) sayesinde alanimdaki sektdrde calisma istegim artti

128 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

12. Aldigim egitim (3+1) sayesinde insan iliskileri konusunda tecriibe kazandim

128 yanit

%

17

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum



13. Aldigim egitim (3+1) sayesinde alanimdaki sektorii daha iyi tanidim.

128 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

14. Aldigim egitim (3+1) sayesinde is yagamini tanima firsati buldum

128 yanit

15. Aldigim egitim (3+1) uygulama yaparken fayda sagladi.

128 yanit

e
46,9%

18

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum



16. Aldigim egitim (3+1) sayesinde 6grendigim teorik bilgileri uygulama ve pekistirme firsati

yakaladim
128 yanit

44,5%

Ogrencilerin Uygulama Tatmin Diizeyleri

17. 3+1 uygulamasi bolimiime olan ilgimi artird

128 yanit
k '

\10.9% 4

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

18. Bir dénemlik uygulama mesleki becerilerimi gelistirmek agisindan yeterlidir

128 yanit

19

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum



19. Uygulama esnasinda aldigim dicret yeterli oldu
128 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Katilmiyorum
Kararsizim

16,4% @ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
14,8% ’

20. 3+1 uygulamasi mezuniyet sonrasi is yagsamimda basarili olmama katki sagladi
128 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Katilmiyorum
Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

W~

Mesleki tatmin ve is tatmini (MIT) puan ortalamasinin 4 iizerinde oldugu
goriilmektedir. Uygulama Tatmini (UT) puan ortalamasindaki 2 maddenin <4 oldugu
goriilmektedir. Burada Ogrencilerin en diisik puan ortalamasmin tcretle ilgili olan
“Uygulama esnasinda aldigim iicret yeterli oldu’’ maddesinden aldiklar1 goriilmektedir
(Ort:2,95+SS:1,44). Bununla birlikte bir diger diisik puan alan madde ¢’3+1 uygulamasi
mezuniyet sonrast is yasamimda basarith olmama Kkatki sagladi’ maddesidir
(Ort:3,93+SS:0,99). Bu puan Ogrenciler is yasamini deneyimlemedikleri i¢in gercekei
degildir. Ogrencilerin MIT puan ortalamalart 4,23+0,67 (min:1,06-max:5,00); UT puan

ortalamalari_ise_3,76+0,82 (min:1,00-max:5,00) olarak tespit edilmistir. Ogrencilerin
uygulama tatminlerinin mesleki tatminlerine gére daha diisiik oldugu goériilmektedir. MIT
puan ortalamalar1 Skewness=-1,349+0,214, Kurtosis=4,326+0,425; UT puan ortalamalari
Skewness=-0,418+0,214, Kurtosis=0,375+0,425 olup MIT puan ortalamalarinm normal
dagilmadig1 goriilmektedir. Bu nedenle bu ortalamalarin karsilastirilmasida non-parametrik
testler uygulanmigtir. Gruplara gore alman puan ortalamalarmin karsilastirmalar: Tablo 4’te
verilmistir.
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Tablo 4. Puan Ortalamalarimin Karsilastirilmasi

Cinsiyet
Kadm (n:77) (%60,2)
Erkek (n:51) (%39,8)

Yas

18-20 (n:62) (%48,4)
21-23 (n:59) (%46,1)
24-35 (n:7) (%5,5)

Y Uksekokul
1. Bigadi¢ MYO (n:59) (%46,1)
2. Edremit MYO (n:29) (%22,7)
3. Ivrindi SHMYO (n:22) (%17,2)
4. Savastepe MYO (n:18) (%14.1)
2>1 3>1  4>1

Program

Elektrik Programi (n:13) (%10,2)

Ulastirma ve Trafik Hizmetleri Programi (n:13) (%10,2)
Bankacilik ve Sigortacilik Programi (n:30) (%23,4)
Makine Programi (n:3) (%3,9)

Mekatronik Programi (n:14) (%210,9)

Ik ve Acil Yardim Programi (n:22) (%17,2)

Fizyoterapi Programi (n:5) (%3,9)

Laborant ve Veteriner Saglik Program (n:18) (%14,1)
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 (n:8) (%6,3)

Okul

Genel Lise (n:72) (%56,3)
Mesleki Lise (n:36) (%28,1)
Anadolu Lisesi (n:14) (%210,9)
Imam Hatip Lisesi (n:4) (%3,1)
. Acikogretim Lisesi (n:2) (%1,6)
1>4 3>2 2>4 3>4

ok wbdE

Okulunuzu 3+1 isletmede mesleki egitim uygulanmasi
nedeniyle tercih etme durumunuz
1. Evet (n:85) (%66,4)
2. Hayir (n:43) (%33,6)
1>2

3+1 isletmede mesleki egitim siirecinde uygulama yaptigimz
is yerinden veya baska bir is yerinden is teklifi aldimz n?
1. Evet (n: 52) (%40,6)

4,29+0,62
4,13+0,11
p>0,05

Mann Whitney U

Testi

4,23+0,099

4,19+0,073

4,480,194,
p>0,05

Kruskall Wallis

Testi

4,020,084
4,320,112
4,370,169
4,560,124
X?=15,292
p=0,002
Kruskall Wallis
Testi

4,22+0,146
4,02+0,147
3,96+0,142
4,550,202
4,23+0,189
4,370,169
4,13+0,221
4,560,124
4,250,178

p>0,05
Kruskall Wallis
Testi

4,24+0,088
4,18+0,086
4,53+0,128
3,35+0,237
4,000,312
X?=12,624
P=0,013

4,23+0,077
4,21+0,093
p>0,05

Mann Whitney U

Testi

4,30+0,113

3,82+0,777
3,660,139
p>0,05
T testi

3,77+0,111
3,69+0,097
4,32+0,307
p>0,05
Kruskall Wallis
Testi

3,61+0,099
3,90+0,152
3,89+0,213
3,86+0,175

p>0,05
Kruskall Wallis
Testi

3,92+0,190
3,32+0,184
3,65+0,146
4,35+0,187
3,62+0,261
3,89+0,213
3,75%0,379
3,86+0,175
3,90+0,262

p>0,05
Kruskall Wallis
Testi

3,75+0,108
3,79+0,098
4,03+0,195
3,00+0,408
3,250+0,250
p>0,05

One-Way Anova
Testi

3,88+0,086
3,52+0,125

t=2,335
p=0,021

3,95+0,121
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2. Hayir (n:55) (%43,0)
3. Kamuda uygulama yaptigim ig¢in is teklifi almadim (n:21)
(%16,4)
152 1>2
3+1 isletmede mesleki egitim yaptigim firma bana referans
olacagim soyledi
1. Evet (n:72) (%56,3)
2. Hayir (n:56) (%43,8)
1>2
3+1 lsletmede mesleki egitim yaptigim kurumuwisletmeyi
okulum ayarladi
Evet (n:30) (%23,8)
Hayir (n:98) (%76,6)

3+1 lisletmede mesleki egitim siirecim  boyunca
sorumlu/danisman 6gretim elemaninin destegini aldim

Evet (n:113) (%88,3)

Hayir (n:15) (%11,7)

3+1 lisletmede mesleki egitim siirecim  boyunca
sorumlu/danisman 6gretim elemam tarafindan arandim

Evet (n:97) (%75,8)

Hayir (n:31) (%24,2)

3+1 lisletmede mesleki egitim siirecim  boyunca
sorumlu/danmisman 6gretim elemanimdan memnun kaldim
Evet (n:77) (%60,2)

Hayir (n:52) (%39,8)

4,09+0,070

4,39+0,136
X?=7,955
P=0,019

4,300,088
4,13+0,075
7=-2,203
p=0,028

4,29+0,136
4,20+0,066
p>0,05
Mann Whitney U
Testi

4,24+0,064
4,05+0,159
p>0,05
Mann Whitney U
Testi

4,260,72
4,11+0,098
p>0,05
Mann Whitney U
Testi

4,24+0,062
4,100,192
p>0,05
Mann Whitney U
Testi

3,52+0,086

3,90+0,212
X?=7,955
P=0,001

3,87+0,97
3,62+0,107
p>0,05
T testi

3,65%0,170
3,79£0,079
p>0,05
T testi

3,760,078
3,73+0,189
p>0,05
Mann Whitney U
Testi

3,73+0,087
3,85+0,127
p>0,05

T testi

3,74+0,075
4,00+0,260
p>0,05
T testi

Z= Mann Whitney U, X?= Kruskal Wallis, t=Student t Testi, F=One Way Anova, p<0.05 anlamlilik diizeyi.

Fark yok= p>0.05

Katilimcilarin puan ortalamalar1 arasinda cinsiyet ve yas ag¢isindan anlamli bir farklilik

saptanmamustir. Tiim meslek yiiksekokullarmm MIT ve UT puan ortalamalarinin anlamli

derecede Bigadic Meslek Yiiksekokulu’ndan fazla oldugu goriilmiistiir. Program agisindan

guruplar arasinda anlamli bir farkhilik bulunmamaktadir. Mezun olunan liseye bakildiginda

acik ogretim digmdaki tiim liselerin imamhatip liselerinden ve anadolu liselerinin mesleki

liselerden MIT puan ortalamalar1 anlamli derecede daha yiiksek bulunmustur. Okulu

isletmede mesleki uygulama nedeniyle tercih etme uygulama tatminini arttwrmaktadir.

Isletmede mesleki egitim siirecinde uygulama yapilan is yerinden veya baska bir is yerinden is

teklifi alanlarin MIT ve UT puanlar1 yiiksek bulunmustur. Isletmede mesleki egitim yapilan
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firmalarin referans olacagini sdylemesi mesleki tatmin ve is tatminini arttwrmaktadir. Diger

degiskenler acisindan anlamli bir farklilik saptanmamastir.

5. isverenlerin Isletmede Mesleki Egitim ile lgili Memnuniyet Diizeyleri

Isverenlerin memnuniyetinin degerlendirilmesi i¢in katilimcilara 3 tanitici bilgi, 6
memnuniyet sorusu ve 1 agik uglu soru sorulmustur (Tablo 5). Katilimcilar kamu ve 6zel
kurumlardan olup cesitlilik gostermektedir. Isverenlerin okullara gore dagiliminda Ivrindi
SHMYO (n:9) (%33,3), Edremit MYO (n:5) (%18,5), Bigadic MYO (n:9) (%33,3) ve
Savagtepe MYO (n:1) (%3,7) dagilim gostermektedir. 3 katilimci1 baska bir meslek
yiiksekokulunu degerlendirmistir.

Tablo 5. isveren Memnuniyet Anketi Sorular

4. Mezunumuza/Mezunlarimiza is vermek konusunda 6ncelik tanir misiniz?

5. Mezunumuzu/Mezunlarimizi teorik ve pratik bilgileri agisindan yeterli buluyor
musunuz?

6. Mezunumuzun/Mezunlarimiz1 is etigi ve ahlaki konusunda yeterli buluyor
musunuz?

7. Mezunumuzu/Mezunlarimiz1 i diinyasmin ihtiyaglarini karsilayacak nitelikte
buluyor musunuz?

8. Mezunumuzun/Mezunlarimizin  genel degerlendirilmesine gore yeni bir
mezunumuzu daha calistirmak ister misiniz?

9. Mezunumuzun/Mezunlarimizin ekip ¢alismasi ve isbirligi kurabilme yetenegine

sahip oldugunu diisiiniiyor musunuz?

10. Ogrencilerimizin ~ sektoriiniizle ilgili gelistirmeleri gerektigini ~diisiindiigiiniiz

yonler varsa lutfen belirtiniz.

Isverenlerin verdikleri yamitlarin puan ortalamalarma bakildiginda genel olarak
ogrencilerden memnun kaldiklar1 goriilmektedir. “’Mezunumuzun/Mezunlarimizin ekip
calismasi ve is birligi kurabilme yetenegine sahip oldugunu diisiiniiyor musunuz?’’ bu
anlamda en yiiksek puani alan madde olmustur (Tablo 6). Isverenlerin gériis ve onerilerine

yonelik icerik analizi sunulmustur.
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Tablo 6. Isverenlerin isletmede Mesleki Egitim Uygulamasi ile ilgili Puan Ortalamalar:

Sorular (n:27) X

1. Mezunumuza/Mezunlarimiza i vermek konusunda oncelik tanir misiniz? | 4,07

2. Mezunumuzu/Mezunlarimizi teorik ve pratik bilgileri acisindan yeterli | 3,92
buluyor musunuz?
3. Mezunumuzun/Mezunlarimizi is etigi ve ahlaki konusunda yeterli buluyor

musunuz? 3,96

4. Mezunumuzu/Mezunlarimiz1 i dlinyasinin ihtiyaclarini karsilayacak | 3,88

nitelikte buluyor musunuz?

5. Mezunumuzun/Mezunlarimizin genel degerlendirilmesine goére yeni bir | 3,88

mezunumuzu daha ¢alistirmak ister misiniz?

6. Mezunumuzun/Mezunlarimizin ekip ¢aligmast ve isbirligi kurabilme | 4,25

yetenegine sahip oldugunu diisiiniiyor musunuz?
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* Mezunumuza/Mezunlarimiza is vermek konusunda 6ncelik tanir misiniz?
27 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

*Mezunumuzu/MezunIarlm|2| teorik ve pratik bilgileri agisindan yeterli buluyor musunuz?
27 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

*Mezunumuzun/MezunIar|m|Z| is etigi ve ahlaki konusunda yeterli buluyor musunuz?
27 yanit

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ -Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
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*Mezunumuzu/MezunIar|m|2| is diinyasinin ihtiyaclarini karsilayacak nitelikte buluyor musunuz?
27 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Ny

*Mezunumuzun/MezunIarlmlzm genel dederlendiriimesine gére yeni bir mezunumuzu daha

calistirmak ister misiniz?
27 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

29,6% w

*Mezunumuzun/MezunIarlmlzm ekip calismasi ve isbirligi kurabilme yetenegdine sahip oldudunu

distnldyor musunuz?
27 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
40,7% @ Katilmiyorum

@ Kararsizim
@ Katiliyorum
@ Kesinlikle Katiliyorum
14,8%
44,4%
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isveren Geri Bildirimlerine Gore Mezun Degerlendirmesi

ise alimda éncelik tanir misiniz? 4.07
Teorik ve pratik bilgi yeterliligi | 3.92
is etigi ve ahlak yeterliligi r 3.96
Is diinyasinin ihtiyaclarini karsilama 3.88
Yeni mezun istihdam etme istegi | 3.88
Ekip calismasi ve isbirligi | 4.25
0 1 2 3 4 5

Ortalama Degerlendirme Skoru (1-5)

5.1. isverenlerin Géoriis ve Onerileri

Ana Temalar
1. Ogrencilerin girisken olmalan gerektigi (3 geri bildirim)

““Isi yaparken korkmamalarini gekinmemelerini istiyoruz”’

2. Ogrencilerin merakh ve istekli olmalan gerektigi (5 geri bildirim)
“‘En kotiisti merak duygusu ve ise olan heves ¢ok az’’
““Ogrenmeye istekli ve merakli olmasi stajer dgrencimizden en nemli beklentimiz’

‘“‘Geldikleri zaman bizi sorular1 ile yorsunlar onlardan onu istiyorum®’

3. Derslerde uygulamaya agirhk verilmesi gerektigi (2 geri bildirim)
“‘Daha ¢ok pratik ¢aligma yapabilirlerse daha hazir gelebilirler diye diistiniiyorum

staja’’
4. Uygulamanin devam etmesi gerektigi (2 geri bildirim)

““Son donem Ogrencilerinizin uygulamaya gelmesi ¢ok iyi, bu uygulamanin devam

etmesini dilerim”’
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Egitimci ve Uygulama Birimlerinden Gelen Geri Bildirimler

Geri Bildirim Sayisi

o
N
’O(\

Isverenlerin isletmede mesleki egitim ile ilgili goriis ve Onerilerinin 4 ana temada
toplandig1 goriilmektedir. Isverenler genellikle dgrencilerin daha merakly, istekli ve girisken
olmalar1 konusunda goriis bildirmiglerdir. Verilen geri bildirimlere yonelik birkag 6rnek

sunulmustur.
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