Hassas Gorevler Listesi

Birim: IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI

Alt Birim: Daire Bagkam

Riskler _ Prosediir ) (Alinmasi
Haseas Goroviae T anslr..‘ Gereken Onlemler veya | Hassas Gorevi Olan Personelin
Gefitilisrimsinin Soanelag Diizeyi Yapilmast Gereken Adi-Soyadi
Kontroller)
5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol R — I.Eg1:li‘ kanunlarin gii.nf:el
Kanun, 4734 Sayili tekibibin yapilarak, birimler
Kamu fhale Kanunu ve olunmasi, et arasinda koordinasyonun
2886 Sayvili Devlet ihale g(f‘»rfiﬁgﬁ si‘lr'ecm ysrine Yiiksek saglanarak gérevlerin yasal Yagagil OZDEMIR
Kanunu, 657 say1l kanun getirilmemesi, hak kaybi, siiresi i¢inde
' . hizmetin aksamasi
vb. kanunlar geregi sonuglandiriimasi
yerine getirilmesi
gereken gorevler
Alt Birim: Satinalma Sube Miidiirliigii
Riskler _ AIOHON
Hassas Gorever [Snevin Yerine {{tsk.* (Alinmasi Gereken Onlemler | Hassas Gorevi Olan Personelin
Getirilmesmesihy Soangl) Diizeyi veya Yapilmas1 Gereken Adi-Soyadi
Kontroller)
o figili kanunlarmn giincel
olundmgsﬂl. $evzuatm on reliibibiiyapilark Emine TEPEOGLU
. ) gordiigii siirecin yerine - "W Neslihan KARA
H‘aliiﬁzt’:l’x] Y | getirilmemesi. hak kayb, | Yiksek pez;:f:g?ﬁ;gz'zm Sema CURA
hizmetin aksamas1 sonucunda " vasdl steesi icinde Hasan Hiiseyin GONUL
Kurumun itibar kaybu, ilgililer ? Tezcan KANDEMIR
Sii-Geeni fglein sonuglandirilmasi
Kamu zararina neden flgili kanunlarin giincel
olunmasi, mevzuatin 6n o, Emine TEPEOGLU
Dogrudan Temin gordigi siirecin yerine tekl}’lbm, ).'apllafak. : Neslihan KARA
yoluyla mal ve hizmet | getirilmemesi, hak kaybi, Yiiksek pessonelinnef i, gqrevlerm Sema CURA
alimi hizmetin aksamas1 sonucunda yesalem raun slel.uldc ve Hasan Hiiseyin GONUL
Kurumun itibar kayby, ilgililer yasal s0nesl iglude stkife AYTAC
- sonuglandirilmasi
Emine TEPEOGLU
. ) Faturalarin son 6deme Neslihan KARA
Elektrik, su, telefon, Hizmetin a.ksa-nTaSI Sfmucunda glinlerinin takip edilmesi, Sema CURA
dogalgaz ve telefon fai2:$£;2?§;eﬁ£' ’ve Yiiksek | hesaplarin dogru yapilarak Hasan Hiiseyin GONUL
ddemeleri T T eksik ve fazla 6demenin Tezcan KANDEMIR
yapilmamasi Sikife AYTAG
Esra YILMAZ
Harcama kalemleri itibariyle _ ;
Biltge Hazrlik Idarenin ihtiyaglarinin , onceki  willara  ait :jiﬁgig‘éﬁ?;
Calismalart kargilanmasinda sorun Yiiksek |harcamalarin tespit edilerek Neslihan KARA
yasanmasi gelecek yillar igin denek Sema CURA
taleplerinin yapilmasi
Araglarin Bal-flm Onarim | Hizmetin aksamasi, ilgililer itk Araglarin sigortalarinin Neslihan KARA
ve Sigorta Islemleri igin cezai islem zamaninda yaptirilmasi Hasan Hiiseyin GONUL

Alt Birim: Ayniyat Gelir ve Tahakkuk Sube Miidiirliigii




Personelin magdur edilmesi

Mevzuat siirekli takip
edilmelidir. Evraklarda

Yolluk 6demeleri Hak kaybinin ortaya gikmas: | Yiiksek |maddi hata olup olmadig, Emine TEPEOGLU
Yanlis iglemlerde kamu zarart birkag kisinin kontroliinden
gecmelidir.
Muayene iglemlerinin tam
ve eksiksiz yapilmasi, !
Depolara Taginir Kamu zarar1 s ve Islemlerin ) depoya konacak KtigyesaROIN
malzeme alinmasi aksamasi, Cezai srumluluk ek malzemenin sayilarak, Rmnm RARAN
X Eyiip Hilmi CEYLAN
Slgiilerek gerekirse
tartilarak alinmasi.
Depolarin saklama
Taginirlarin Kamu zaran1 s ve Islemlerin » kosullarinin uygun hale Rama?an.KARAN
i Yiiksek % : Eyiip Hilmi CEYLAN
depolanmasi aksamasi, Cezai srumluluk getirilmesi, depolarin iy .
" U, Basri CAKIR
giivenliginin alinmasi
Tagiir kayit giris ve Kamu zarari I§ ve Islemlerin Viksek E:.Tﬁ;ﬁﬁt;tﬁg Ramazan KARAN
cikis islemleri aksamasi, Cezai srumluluk '~ Eyiip Hilmi CEYLAN
egitim aldiriimasi
Mal ve Malzemelerin e o 5 B islemlerir?inin' Ramazan KARAN
evir iglentler] Is ve Islemlerin aksamasi Orta zamaninda ve diizeninde Eytip Hilmi CEYLAN
yapilmasi
Ambar Sayimi ve Stok ) . ) Diizenli olarak depo Ramazan KARAN
Kontrolii Revelgiemictin aksgmg Orta kontroliiniin yapiimasi Eyiip Hilmi CEYLAN
Tasinirlarin yangina,
islanmaya, bozulmaya,
galinmaya ve benzeri Depolarin saklama kosullarina
tehlikelere karsi Kamu zarar1 {5 ve Islemlerin Yoksek |uyeun halewetiiimesive Ramazan KARAN
korunmasi ve aksamasi, Cezai srumluluk Sl Evtip Hilmi CEYLAN
depolanmasi igin gerekli
tedbirleri almak ve
alinmasini saglam
Kisinin kullanimina
it lemled Kamu zaran s ve Islemlerin iksek verilecek malzemenin Ramazan KARAN
aksamasi, Cezai srumluluk zimmetlenmeden teslim Eyiip Hilmi CEYLAN

edilememesi




Tasinmazlarin Kiraya

Kamu zarar1 15 ve Islemlerin

Mevzuatin takip edilerek

Furkan KARADEMIR

. . . Yiksek |ilgili personele egitim )
Verilmesi aksamast, Cezai srumluluk sek |Uglli per it Veli TATOGLU
aldirilmasi
Taginmazlarin kira ) .
K rtigl k
artiglarinin ve kira Vitksek ag:njell:r?r:::lgi‘;fenllli'a Furkan KARADEMIR
ddemelerinin diizenli LR . o Veli TATOGLU
e takibinin saglanamasi
takibinin yapilmasi.
Tasinmazlarin elektrik-su
stizme sayaglarinin, her
ay diizenli bildirilen . . — Furkan KARADEMIR
Kamu zar Yiiksek |[Odeme takibinin yapilmasi .
tutarlarin kiraci e P Veli TATOGLU
tarafindan tahsilinin
saglanmasi
Mevzuatin takip edilerek ;
Hurda Satis Islemleri Kamu Zarar Orta |ilgili ersonelel::gitim B EMIR
313 £l p Veli TATOGLU
aldirilmasi
Alt Birim: Destek Hizmetleri Sube Miidiirliigii
Riskler Prosediir
. L . Risk (Alinmas1 Gereken Onlemler | Hassas Gorevi Olan Personelin
Hassas Gorevler (Gorevin Yerine S _
704 - Diizeyi veya Yapilmasi Gereken Adi-Soyadi
Getirilmemesinin Sonuglari)
Kontroller)
Sirekli isci Maas, Gorevle ilgili mevzuata hakim
ikramiye ve Kidem Yiiksek olmak Maas ve ikramiye Nuray GULER
Tazminati Odeme ddeme dénemlerinin
islemleri takibinin dizenli |
g ' Personelin magdur olmasi, IR CHEERyapias
itibar kaybi
Gorevle ilgili mevzuata hakim
Muhtasar, Gecikme zammi veya faizine olmak Muhtasar Beyanname
Beyanname Verme sebebiyet, Yiksek dénemlerinin takibi ve Nuray GULER
Sireci itibar kayby, islemlerinin ve kontroliinin
Sorusturma, diizenli yapiimasi
Kamu zarar olusmasi.
Gecikme zammi veya faizine
sebebiyet, Gorevle ilgili mevzuata
itibar kaybi, hakim olmak ilgili kanun ve
ise giris ve ayrilis, Sorusturma, Yiiksek ikincil Nuray GULER
Kamu zarari olusmasi. mevzuata gore uygulama
Kisi hak kaybi ve hukuki ve kontroliiniin yapiimasi.
sorumluluk
OEIUk |$len.'1|er|, ilgili kanun ve ikincil
Gorevlendirme, Kisi hak kaybi, hukuki mevzuata gore uygulama
Ucretsiz izin, 3 oL, Orta g ve A Nuray GULER

Yillik izin, hastalik izni,
Aile beyani

sorumluluk.

kontrol ve takibinin
yapilmasi.

Alt Birim: Maas Sube Miidiirligii




Prosediir

Riskle . . .
. . S ' . Risk (Alinmasi Gereken Onlemler | Hassas Gorevi Olan Personelin
Hassas Gorevler (Gorevin Yerine .
.. .. Diizeyi* veya Yapilmasi Gereken Adi-Soyadi
Getirilmemesinin Sonuglari)
Kontroller)
Universitemizin sorumlu Maas ve diger ddemeler ile
oldugumuz birimlerinin ilgili degisikliklerin KBS veya
(Fakiilteler, MYS sistemi (izerinden
Yiksekokullar, Meslek yapilmasi ve kontrol edilmesi.
Yiksekokulu, Rektorliige [Hatali 6deme Odeme evraklarinin
Bagll Bélim Baskanliklan [Yanlis islem dokiimlerinin alinarak imza Nuray GULER
ve Rektorlik Birimleri)  |Personelin hak kaybi ve Yiiksek siirecini tamamlanmasini Berna HECEOGLU
maas, kist maas, maas  [magdur olmas saglayarak bir 5deme dosyasi Serkan ONUR
farki, terfi farki, idari Mali kayip olstuturulmasi ve belirlenen Yusuf DEMIR
gorev, sosyal yardimlar  |Kamu zarari tarihe kadar Strateji
(6ltm, aile ve gocuk Gelistirme Daire Bagkaligina
yardimi vs.) gibi 6zliik teslim edilmesi.
haklari ile ilgili 6deme Sorumlu personelin ilgili
evraklarinin hazirlanmasi. egitimi almis olmasi.
Personel Daire
Hatali 6deme e
) Baskanligindan ve sorumlu -
Yanlis islem =y J Nuray GULER
. olunan diger birimlerden terfi
o Personelin hak kaybi ve s Berna HECEOGLU
Terfi isleri. 3 Yiksek |evraklarinin zamaninda Maas o w
magdur olmasi sube Midirligiine Serkan ONUR
Mali kayip G s Yusuf DEMIR
ulastinlmasi ve ilgili donem
Kamu zarari i 4
maasina islenmesi.
Universitemizin sorumlu
oldugumuz birimlerinin
(Fakiilteler, ilgili déneme ait emekli
Yiksekokullar, Meslek keseneklerinin
Yiksekokulu, Rektorliige |Kurum veya gdrevi yapan ilgili tahakkuklarinin
Bagh Bolim Baskanliklar |personele para cezasi tutarlarinin karsilastinlarak E- Nuray GULER
ve Rektorliik Birimleri)  [Kamu zarar Viiksek Bildirgelerinin SGK sistemi Berna HECEOGLU
maas vb. 8demelerindeki |Personelin hak kaybi ve ile olusturulmasi. Serkan ONUR
emekli keseneklerinin E- |magdur olmasi E-Bildirgelerin siiresi Yusuf DEMIR
Bildirge olarak SGK'ya itibar kaybi ge¢meden Strateji Daire
gonderilmesi ve Baskanhgina
Universitemiz Strateji teslim edilmesi.
Daire Bagkanlgina teslim
edilmesi.
Universitemize nakil s o e Goreve baslayan personelin
Kurum veya goérevi yapan ilgili - s > -
yoluyla yada agiktan ise baslama tarihine gére Nuray GULER
” personele para cezasi G
atanarak goreve baslayan ) = suresi Berna HECEOGLU
- Personelin hak kaybi ve Yiiksek oy i w
personellerin ise o gecmeden ise giris Serkan ONUR
i 3 o . o magdur olmasi o Py : : ;
giris bildirgelerinin bildirgesinin SGK sitemine Yusuf DEMIR

SGK'ya bildirilmesi.

itibar kaybi

girisinin yapiimasi.




Universitemizden nakil
yoluyla aynilan, istifa

Kurum veya goérevi yapan ilgili

Gorevden ayrilan personelin

eden yada emekli, 6lim isten ayrihg tarihine gore Nuray GULER
% : personele para cezasi S
vs. gibi nedenlerle isten . . siiresi Berna HECEOGLU
X Personelin hak kaybi ve Yiiksek ) b
ayrilan personellerin magdur olmasi gecmeden isten ayrilis Serkan ONUR
isten aynhs . ¥ bildirgesinin SGK sitemine Yusuf DEMIR

o Y , Itibar kaybi -
bildirgelerinin SGK'ya girisinin yapiimasi.
bildirilmesi.

Universitemizden emekli
olarak ayrilan . . Emeklilige ayrilan
; . Kurum veya gorevi yapan ilgili i
personellerin emekli personellerin ek karsiliklar "
: L. X personele para cezasi % . i Nuray GULER
ikramiyesi, temsil, odemelerinin MOSIP (SGK)
. . Kamu zaran . . R . Berna HECEOGLU

makam, gbrev tazminati . Yuksek |sistemi ve MYS lizerinden .
ve yonetim giderleri Personelin hak kayhr ve islemlerinin yapilmasi ve Satkan UNUB
vey ) glaerte magdur olmasi ¥ o yap Yusuf DEMIR
6deme islemlerinin itibar kavbs Strateji Daire Bagkanhgina
MOSIP (SGK) (izerinden 4 teslim edilmesi.
yapilmasi.

Sorumlu personelin veri girisi
- ) Kurum veya gorevi yapan ilgili yapilan sistemle ilgili egitimi
llgili kurumlara internet 5
. o personele para cezasi almis olmasi. Nuray GULER
izerinden veri girigi . ..

S —— Kamu zaran Yiiksek Veri girisi yapacag) sisteme Berna HECEOGLU
yap i Personelin hak kaybi ve hakim olmasi ve veri girisi Serkan ONUR
(KBS, MYS, SGK, BES vb :

ibi.) magdur olmasi yapilan Yusuf DEMIR
e itibar kaybi otomasyon sistemlerinin

sorunsuz galisiyor olmasi.
Resmi Gazetenin giinliik
olarak takibi
Yanlig islem S | lin kendi .
Kanun, yonetmelik, e ) oru_m u.p?r?sone " . Nuray GULER
Y Kamu zarari isleri ile ilgili mevzuati giincel
genelge ve diger ) . ; ) Berna HECEOGLU
- Personelin hak kaybi ve Yiiksek |olarak takip etmesi. -
mevzuatin takibi ve N " ; Serkan ONUR
magdur olmasi Kanun, yénetmelik ve :
uygulamasi. . . Yusuf DEMIR
Cezai yaptinmlar genelgelerin maas ve sorumlu
olunan diger 6demelerde
uygulanmasinin saglanmasi.
g Gizlilik kurall iayet B Nura:E((;:g(LJEGRLU
Gizlilik itibar kaybi Yiiksek z .u AaliDe taye g
. edilmesi. Serkan ONUR
Cezai yaptinmlar .
Yusuf DEMIR
. Gérev dagilim listelerinin Nuray GULER
Hassas gorevden ayrilan | . :
i X Gorevin aksamasi . hazirlanmasi ve gerekli Berna HECEOGLU
personelin yerine Yiiksek

gorevlendirme yapilmasi.

Zaman kaybi

egitimi almig
kigilerin gorevlendirilmesi.

Serkan ONUR
Yusuf DEMIR




Alt Birim: Sivil Savunma Uzmanllgl

Riskler Rl
. L . Risk (Alinmasi1 Gereken Onlemler | Hassas Gorevi Olan Personelin
Hassas Gorevler (Gorevin Yerine S
" i s Diizeyi* veya Yapilmasi Gereken Adi-Soyadi
Getirilmemesinin Sonuglar1)
Kontroller)
Sivil Savunma Plani Yapilmasi,
Savas zamaninda halkin can ve Glincellenmesi ve Plan
mal kaybinin en aza Yiksek |igerisinde olusturulan Hakan Bayazit TAVSANOGLU
indirilememesi, Servislerde gorevlendirilen
Personellerinin Egitimi
Sivil Savunma Plani Yapilmasi,
Afet ve Acil durumlarda can .. . P
S —— Giincellenmesi ve Plan
i Yiiksek [igerisinde olusturulan Hakan Bayazit TAVSANOGLU
korunmasinin yeterince . .. -
y Servislerde gorevlendirilen
saglanamamasi, _ st
Personellerinin Egitimi
Sivil Savunma Plani Yapilmasi,
Gincellenmesi ve Plan
7126 Sayili Sivil Savunma Yiiksek |icerisinde olusturulan Hakan Bayazit TAVSANOGLU
Kanunu ve.Sivil' Savunma BuyUk yanginlarda can ve mal i:rwslerltlje .gt.)reglt.atr.ldl‘rlfen
Uzmanlari Idari kaybinin daha cok olmasi, e
Statiileri, Gorevleri,
Cah;ma Usul ve Esaslarn Sivil Savunma Plani Yapllmasl,
g cEimler’ Haldandald Isavaslarda, afet ve Biyiik Yiksek 'Gun'c?”denmlegt ve |P[an Hakan Bayazit TAVSANOGLU
Yénetmelik Uygulamasi yanginlarda Bina, Tesis ve lcen_sm e o US uru an. . akan Bayazi $
Servislerde gérevlendirilen
araglarin galisamaz ve p llerinin Egitimi
kullanilamaz hale gelmeleri, A
Sivil Savunma Plani Yapilmasi,
Giincellenmesi ve Plan
: — Yilksek [igerisinde olusturulan Hakan Bayazit TAVSANOGLU
Savag zaman ranndal c'ar tarla Servislerde gérevlendirilen
savunma faaliyeterinin Personellerinin Egitimi
desteklenmesi
Sivil Savunma Plani Yapilmasi,
- Gincellenmesi ve Plan
Cephe gerisinde moral ve = A .
Yiiksek |igerisinde olusturulan Hakan Bayazit TAVSANOGLU

motivasyon eksikligi

Servislerde gérevlendirilen
Personellerinin Egitimi

Hazirlayan

Onaylayan




