
T.C. 

BALIKESİR ÜNİVERSİTESİ  

KURUM İDARİ KURULU RAPORU  

(Türk Sağlık-Sen) 

 

4688 sayılı Kamu Sendikaları Kanunu ile bu kanuna dayanılarak oluşturulan Kurum İdari 

Kurulları, Yüksek İdari Kurul, Kamu İşveren Kurulu ve Uzlaştırma Kurulunun teşkili ile 

çalışma usul ve esaslarına ilişkin yönetmeliğin ilgili hükümleri gereğince, kurum düzeyinde 

yetkili sendika kamu görevlilerinin işyeri çalışma koşulları ve kanunların kamu görevlilerine 

eşit uygulanması konularında görüş bildirmekle görevlidir. 

Bu sebeple Kurum (Balıkesir Üniversitesi Sağlık Uygulama Merkez Müdürlüğü) işveren 

vekilleri ile Türk Sağlık-Sen Balıkesir Temsilcilerinden oluşan Kurum İdari Kurulu, 2025/2. 

dönem toplantısına esas olmak üzere; Türk Sağlık-Sen Balıkesir tarafından çalışanların 

görüşü alınarak belirlenmiş olan ve aşağıda belirtilen konuları görüşmek üzere 20.10.2025 

tarihinde saat 11.30’da toplanmıştır.   

 

Madde 1:  Kurum sınırları içerisine kreş açılması.   

KARAR: Kreş yeri hazır olup, kaynak temini ile ilgili gerekli görüşmeler yapılmaktadır. 

Madde 2:  Yaklaşık 15 aydır teşvik ödemelerine zam yapılmadı ve aksine düşme yaşandı. 

Teşvik ücretlerine zam yapılması.   

KARAR: Yeni yıl ile beraber teşvik ödemesine zam yapılması planlanmaktadır. 

Madde 3:  Personel sayısındaki yetersizlik devam etmektedir. Personel sayısının artırılması 

yönünde somut adımların atılması.   

KARAR: Rektörlük nezdinde ilgili kamu kurumları ile personel alımına ilişkin görüşmeler 

devam etmektedir.  

Madde 4:  Yemek kalitesi ve miktarı hakkında personel memnuniyetsizliği vardır. Durumun 

değerlendirilmesi.   

KARAR: Yemek miktarı Yataklı Tedavi Kurumları İşletme Yönetmeliği mevzuatı 

çerçevesinde belirlenmektedir.  

Madde 5:  Mesai dışı özel yapılan cerrahi işlemler ve girişimsel işlemlerde bulunan sağlık 

personeline hak edişi kadar ücret ödenmesi. Örnek üniversiteler vardır araştırılması.   

KARAR: Konunun kanuni açıdan uygunluğu araştırılıp değerlendirilecektir. 

Madde 6:  Doğumhane ve bebek odası birimlerinin yaptıkları hizmetleri sebebiyle nöbet 

ödemelerinin riskli birim katsayısı üzerinden verilmesi.  



KARAR: Sağlık Bakanlığının yayınlamış olduğu riskli birimler arasında bulunmadığından 

anılan ödeme yapılamamaktadır. 

Madde 7:  Yetkili sendika odası için uygun yer belirlenmesi. 

KARAR: Oda temini için gerekli çalışmalar yapılacaktır. 

 

KURUM İDARİ KURULU ÜYELERİ  

 

(İMZA) 


