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4688 sayılı Kamu Sendikaları Kanunu ile bu kanuna dayanılarak oluşturulan Kurum 

İdari Kurulları, Yüksek İdari Kurul, Kamu İşveren Kurulu ve Uzlaştırma Kurulunun teşkili ile 

çalışma usul ve esaslarına ilişkin yönetmeliğin ilgili hükümleri gereğince, kurum düzeyinde 

yetkili sendika kamu görevlilerinin işyeri çalışma koşulları ve kanunların kamu görevlilerine 

eşit uygulanması konularında görüş bildirmekle görevlidir. 

 

Bu sebeple Kurum (Balıkesir Üniversitesi)  işveren vekilleri ile Türk Eğitim-Sen 

Balıkesir 1 No’lu Şube Balıkesir Üniversitesi Temsilcileri arasında oluşan 2025/2. dönem 

Kurum İdari Kurulunda görüşmeye esas olmak üzere; aşağıda belirtilen, Türk Eğitim-Sen 

tarafından çalışanların görüşü alınarak belirlenmiş olan ve aşağıda belirtilen konuları 

görüşmek üzere 20.10.2025 tarihinde saat 11.00’de toplanmıştır.  

 

Gündem Maddesi – 1) Kurumların KPSS ile personel ihtiyacını karşılamadan önce ünvan 

değişikliğine tabi kadrolar (mühendis, avukat, tekniker, teknisyen vb.) için kendi içinde 

çalışan personele öncelik verilmek suretiyle kurum içinde (ya da YÖK tarafından merkezi 

usulle yapılan sınavla) ilana çıkarak yapılacak sınavla, ilgili kurumda çalışan personelin 

atanması sağlanmalıdır. Bu sınavlarla idari kadrolarda gerekli şartları sağlayan personelimizin 

motivasyonu artırılmalı ve haklı isteklerini yerine getirebilmek için Görevde Yükselme ve 

Unvan Değişikliği sınavlarının üniversitemizin ihtiyaçları doğrultusunda düzenli bir şekilde 

yılda en az bir kez yapılması, özellikle Kurumumuz da Teknik Hizmetler Sınıfında bulunan 

üst öğrenimlerini bitirip gerekli şartları yerine getirerek Tekniker ve Mühendis ünvanları 

bekleyen birçok personelimiz bulunmakta, bu ünvanlar için sınav bekleyen personel sayısının 

tespit edilerek, hem üniversitemiz ihtiyaçlarını hem de personelimizin taleplerini yerine 

getirecek sayıda kadro için sınav yapılması talepleri görüşüldü. 

 

Karar:  Üniversitemizin ihtiyaçları ve personel talepleri doğrultusunda 2026 yılı içerisinde 

Görevde Yükselme ve Ünvan Değişikliği Sınavı yapılması planlanmaktadır. 

 

Gündem Maddesi – 2) İdari personel için hizmet içi eğitim programlarının periyodik 

aralıklarla yapılması talebi görüşüldü. 

 

Karar: Üniversitemiz idari personeli için, hizmet içi eğitim programları periyodik aralıklarla 

yapılmaktadır. İlgili birimlerden hizmet içi eğitim talepleri toplanmış olup yeni eğitimler için 

çalışmalar devam etmektedir.  

 

Gündem Maddesi – 3) Daire Başkanı, Fakülte Sekreteri, Yüksekokul Sekreteri, Enstitü 

Sekreteri gibi idari personelin özlük haklarını artıracak idari kadrolara atamaların öncelikli 

olarak kurum içerisinden yapılması talebi görüşüldü. 

 

Karar: Birimlerin ihtiyacını karşılayacak şekilde, boşalan kadrolara liyakat esas alınarak 

atamaların yapılmaya devam edeceği kararlaştırıldı. 

 

 



 

Gündem Maddesi – 4) 2024 yılında akademik yükselme alanında gösterilen hassasiyetin 

2025 yılı için de aynı şekilde devam ettirilmesi, kurumumuzun belirlediği ya da belirleyeceği 

kriterleri sağlayan akademik personelin kadro ilanlarının ivedilikle yapılması talebi 

görüşüldü. 

 

Karar: Rektörlüğümüzce bu hususta çalışmaların sürekli yürütüldüğü; ilgili kanun, 

yönetmelik, norm kadrolar ve akademik birimlerimizin ihtiyaçları dahilinde kadro ilanlarına 

çıkıldığı ve çıkılmaya devam edilmesi kararlaştırıldı. 

 

Gündem Maddesi – 5) Özverili ve gayretli çalışan personelin ödüllendirilmesi, görev 

tanımlarının yapılması. Bu nedenle de 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun l22. Maddesi 

gereği ödül sisteminin uygulanmasına yönelik çalışmaların yapılması talebi görüşüldü. 

 

Karar: Kalite standartları gereği tüm çalışanların görev tanımları yapılmış olup var olan ödül 

yönergesi doğrultusunda çalışmalarımız devam edecektir.  

 

Gündem Maddesi – 6) ÖSYM sınavları ve Açıköğretim Fakültesi bulunan üniversitelerin 

yaptığı sınavlar için görevlendirilen personelin o görevlendirme şartlarını taşıyıp taşımadığı 

tespit edilerek sınav görevlerinin kurumumuz personeline eşit olarak dağıtılması talebi 

görüşüldü. 

 

Karar: Konunun hassasiyeti idari kurulda belirtilmiş ve konunun takip edilmesi 

kararlaştırılmıştır. 

 

Gündem Maddesi – 7) Öğretim elemanlarına yurtiçi ve yurt dışı görevlendirmelerinde 

gereken kolaylıkların sağlanması ve maddi olarak desteklerin artırılması talebi görüşüldü. 

 

Karar: Üniversitemizin bütçe olanakları dâhilinde ve mevzuata uygun olarak öğretim 

elamanlarımıza gerekli desteklerin verilmeye devam etmesi kararlaştırıldı. 

 

Gündem Maddesi – 8) Personelimizin birlik, beraberlik ve dayanışmasının arttırılması 

amacıyla sosyal faaliyetler düzenlenmesi talebi görüşüldü. 

 

Karar: Rektörlüğümüzce sosyal faaliyetlerin artırıldığı ve bundan sonrası için de 

planlamaların devam edeceği kararlaştırıldı. 

 

 

 
KURUM İDARİ KURULU ÜYELERİ 

 

(İMZA) 


