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4688 sayil1 Kamu Sendikalar1 Kanunu ile bu kanuna dayanilarak olusturulan Kurum
Idari Kurullari, Yiiksek Idari Kurul, Kamu Isveren Kurulu ve Uzlastirma Kurulunun teskili ile
caligma usul ve esaslarina iligkin yonetmeligin ilgili hiikiimleri geregince, kurum diizeyinde
yetkili sendika kamu gorevlilerinin isyeri ¢calisma kosullart ve kanunlarin kamu gorevlilerine
esit uygulanmasi konularinda goriis bildirmekle gorevlidir.

Bu sebeple Kurum (Balikesir Universitesi) isveren vekilleri ile Tiirk Egitim-Sen
Balikesir 1 No’lu Sube Balikesir Universitesi Temsilcileri arasinda olusan 2025/2. donem
Kurum Idari Kurulunda goriismeye esas olmak iizere; asagida belirtilen, Tiirk Egitim-Sen
tarafindan c¢alisanlarin goriisii alinarak belirlenmis olan ve asagida belirtilen konular
goriismek tizere 20.10.2025 tarihinde saat 11.00°de toplanmustir.

Giindem Maddesi — 1) Kurumlarin KPSS ile personel ihtiyacini karsilamadan 6nce iinvan
degisikligine tabi kadrolar (miihendis, avukat, tekniker, teknisyen vb.) icin kendi icinde
calisan personele oncelik verilmek suretiyle kurum icinde (ya da YOK tarafindan merkezi
usulle yapilan smavla) ilana cikarak yapilacak sinavla, ilgili kurumda calisan personelin
atanmasi saglanmalidir. Bu sinavlarla idari kadrolarda gerekli sartlar1 saglayan personelimizin
motivasyonu artirilmali ve hakli isteklerini yerine getirebilmek i¢in Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi sinavlarinin {iniversitemizin ihtiyaclart dogrultusunda diizenli bir sekilde
yilda en az bir kez yapilmasi, 6zellikle Kurumumuz da Teknik Hizmetler Sinifinda bulunan
ist 6grenimlerini bitirip gerekli sartlar1 yerine getirerek Tekniker ve Miihendis iinvanlari
bekleyen bir¢ok personelimiz bulunmakta, bu iinvanlar i¢in sinav bekleyen personel sayisinin
tespit edilerek, hem iiniversitemiz ihtiyaglarimi hem de personelimizin taleplerini yerine
getirecek sayida kadro i¢in sinav yapilmasi talepleri goriisiildii.

Karar: Universitemizin ihtiyaglar1 ve personel talepleri dogrultusunda 2026 yili igerisinde
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Smavi yapilmasi planlanmaktadir.

Giindem Maddesi — 2) Idari personel igin hizmet ici egitim programlarinin periyodik
araliklarla yapilmasi talebi goriistildii.

Karar: Universitemiz idari personeli igin, hizmet igi egitim programlar1 periyodik araliklarla
yapilmaktadir. ilgili birimlerden hizmet igi egitim talepleri toplanmis olup yeni egitimler icin
caligmalar devam etmektedir.

Giindem Maddesi — 3) Daire Baskani, Fakiilte Sekreteri, Yiiksekokul Sekreteri, Enstitii
Sekreteri gibi idari personelin 6zliikk haklarin1 artiracak idari kadrolara atamalarin 6ncelikli
olarak kurum igerisinden yapilmasi talebi goriistildii.

Karar: Birimlerin ihtiyacin1 karsilayacak sekilde, bosalan kadrolara liyakat esas alinarak
atamalarin yapilmaya devam edecegi kararlastirildi.



Giindem Maddesi — 4) 2024 yilinda akademik yiikselme alaninda gosterilen hassasiyetin
2025 yil1 i¢in de aym sekilde devam ettirilmesi, kurumumuzun belirledigi ya da belirleyecegi
kriterleri saglayan akademik personelin kadro ilanlarmin ivedilikle yapilmasi talebi
goriistldi.

Karar: Rektorliiglimiizce bu hususta ¢aligmalarin siirekli yuriitildigi; ilgili kanun,
yonetmelik, norm kadrolar ve akademik birimlerimizin ihtiyaglar1 dahilinde kadro ilanlarina
cikildigr ve ¢ikilmaya devam edilmesi kararlastirildi.

Giindem Maddesi — 5) Ozverili ve gayretli calisan personelin ddiillendirilmesi, gorev
tanimlarinin yapilmasi. Bu nedenle de 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 122. Maddesi
geregi ddiil sisteminin uygulanmasina yonelik ¢aligmalarin yapilmas talebi goriisiildii.

Karar: Kalite standartlar1 geregi tiim calisanlarin gérev tanimlari yapilmis olup var olan 6diil
yonergesi dogrultusunda ¢aligmalarimiz devam edecektir.

Giindem Maddesi — 6) OSYM sinavlar1 ve Agikdgretim Fakiiltesi bulunan iiniversitelerin
yaptig1 sinavlar i¢in gorevlendirilen personelin o gorevlendirme sartlarini tasiyip tasimadigi
tespit edilerek sinav gorevlerinin kurumumuz personeline esit olarak dagitilmasi talebi
gortsildii.

Karar: Konunun hassasiyeti idari kurulda belirtilmis ve konunun takip edilmesi
kararlastirilmistir.

Giindem Maddesi — 7) Ogretim elemanlarma yurti¢i ve yurt digi gorevlendirmelerinde
gereken kolayliklarin saglanmasi ve maddi olarak desteklerin artirilmasi talebi goriisiildii.

Karar: Universitemizin biitge olanaklar1 dahilinde ve mevzuata uygun olarak Ogretim
elamanlarimiza gerekli desteklerin verilmeye devam etmesi kararlagtirildi.

Giindem Maddesi — 8) Personelimizin birlik, beraberlik ve dayanigmasmin arttirilmasi
amaciyla sosyal faaliyetler diizenlenmesi talebi goriisiildii.

Karar: Rektorliiglimiizce sosyal faaliyetlerin artirildigi ve bundan sonrasi icin de
planlamalarin devam edecegi kararlastirildi.
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