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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

ABIDR Cevab1

Meslek Yiiksekokulumuz yonetim ve idari yapisi ((3)A.1.1.1, (3)A.1.1.2)), 2547 Sayili
Yiksekogretim Kanunu, 2914 Sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu, 657 Sayili Devlet
Memurlart Kanunu, 2809 Sayili Yiksekogretim Kurumlart Teskilatt Kanunu ile 124 Sayihi
Kanun Hiikmiinde Kararname ile diizenlenmistir. Egitim ogretim ve akademik faaliyetler;
Meslek  Yiksekokulu Yonetimi koordinasyonunda boliim  baskanliklart  tarafindan
yirlitilmekte olup arastirma faaliyetleri ise birim oOzelinde birim yonetimi tarafindan
donemsel olarak takip edilmektedir. Idari faaliyetler ise Meslek Yiiksekokulu Sekreterligine
bagli birimler araciligiyla yiiriitiilmektedir (3)A.1.1.2). Bu baglamda akademik ve idari gorev
tanimlar1 (3)A.1.1.3), prosediirler (3)A.1.1.4) ve is akis Olgunluk Diizeyi: 4 Birimin yonetim
ve organizasyonel yapilanmasma iliskin kamu hizmet standartlarini izlenmekte ve
tyilestirilmektedir. (3)A.1.1.5) liniversitemiz tarafindan belirlenmis olup ayrica birim 6zelinde
belirlenen tiim siirecler birimin web sayfasinda mevcuttur. Meslek Yiiksekokulumuz
tarafindan benimsenen katilime1 yonetim anlayis1 baglaminda tiim paydaslarin degerlendirme
ve gorlslerinin alindig1 farkli komisyonlar kurulmus olup bu komisyonlarin gérev tanim,
yetki ve sorumluluklari birimin web sayfasinda yer almaktadir (3)A.1.1.6. Donemsel ve
ihtiyaglar sonucu gerceklestirilen toplantilar ile Ongdriilen iyilestirmeler belirlenmekte ve
gerceklesme durumlari donemsel degerlendirme raporlart ve stratejik plan gostergeleri
tizerinden ele alinmaktadir (3)A.1.1.7. Birimimiz 2022-2024 Stratejik Plan1 kapsaminda
yonetim ve idari alanlarla ilgili birim politikas1 ve Universite stratejik hedefleri yam sira
birime Ozgii stratejik hedefler yer almaktadir. Birimlerin 6zdegerlendirme siireglerinde
caligmalar yiiriliterek birim kalite standartlar iyilestirmesine katki saglamaktadir.

ABIDR Puanlamasi: 3
Kamtlar:
[3]A.1.1.1 Organizasyon_semasi

[3]A.1.1.2 idari personel
[3]A.1.1.3 Gorev_tanimi

[3]A.1.1.4 https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/dursunbey-meslek-yuksekokulu-4352
[4]A.1.15 https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/dursunbey-meslek-yuksekokulu-2432
[3]A.1.1.6 https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/dursunbey-meslek-yuksekokulu-4522

[3]A.1.1.7 https://www.balikesir.edu.tr/upload/202203030816/files/ypvGK%2BBAUN_2020-
2024 _Stratejik_Plani_102_sayfa PDF_1_sp_gov_yay%C4%B1lnlanan.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Kanitlar uygundur, isimlendirmelerin ayn1 diizende yapilmasi rapor hazirlama kilavuzuna
uygun ve yeknesak olmalidir.



AKkran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
2
B var X var X var | XIVar X Var X3
L1 Yok [ Yok [ Yok [J Yok [J Yok 4
s
X var Aciklama:
[ Eksik
Kanitlar
[] Uygun degil
[J Yok
A.1.2. Liderlik
ABIDR Cevabi

Birimde yiiksek kaliteyi kalic1 bir sekilde saglayan kurumsal kiiltiir ile kurumdaki deger ve
beklentiler dogrultusunda kalite calismalarinin koordine edilmesini saglayan ve kalite
siireglerini sahiplenen bir liderlik anlayis1 bulunmaktadir. (2)A.1.2.1 Ogrenci merkezli anlay1s
ile egitim 6gretim faaliyetlerini yiiriiten Meslek Yiiksekokulumuz; 6grencilerimizin beklenti
ve ihtiyaglarini etkin sekilde tespit etmek, gelen talepleri kisa siirede neticelendirmek, mevcut
kaynaklarin en etkili sekilde kullanimini saglamak {izere kurulmus bir yapiya sahiptir
(2)A.1.2.2 Universitemiz tarafindan tiim birimleri kapsayici nitelikte basta dgrenciler olmak
tizere hem i¢c hem de dis paydaslarin memnuniyetinin artirtlmasi1 amaci ile memnuniyet
anketleri, dilek, oneri ve sikayet sistemi gibi uygulamalar ile memnuniyetler 6l¢iilmekte ve
Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu tarafindan degerlendirilerek gerekli iyilestirme
caligmalar1 yapilmaktadir. Meslek Yiksekokulumuz tarafindan her sene birime iliskin birim
faaliyet raporu hazirlanarak yapilan faaliyet ve ¢aligmalarin tam dogru ve giivenilir olduguna
iliskin i¢ kontrol giivence beyan1 birim yoneticisi tarafindan imzalanarak birim resmi internet
sayfasinda kamuoyuna duyurulur. (2)A.1.2.3 Ayn1 zamanda Meslek Yiiksekokulu Yo6netimi
onciiliigiinde, Kalite Komisyonu tarafindan “Ulus Meslek Yiiksekokulu Personel Uyum
Rehberi” hazirlanarak birim web sayfasinda ilan edilmistir. (2)A.1.2.4 Bdylece birime yeni
baslayan akademik ve idari personelin uyum saglama siireci kolaylastirilmistir. (3)A.1.2.5

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:

(2)A.1.2.1 https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/dursunbey-meslek-yuksekokulu-4518
(2)A.1.2.2 https://balikesir.edu.tr/site/icerik/dursunbey-meslek-yuksekokulu-4532
(2)A.1.2.3 https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/dursunbey-meslek-yuksekokulu-4508
(2)A.1.2.4 https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/dursunbey-meslek-yuksekokulu-2431
(3)A.1.2.5 https://www.balikesir.edu.tr/site/akademik-kadro/104535

“Ulus Meslek Yiiksekokulu Personel Uyum Rehberi” gibi okula ait olmayan ciimleler
bulunmaktadir.


https://www.balikesir.edu.tr/site/akademik-kadro/104535

Akran Degerlendirme Cevabi .
Kanitlarin bazilar1 metin i¢inde yazilan ile uygun degildir. Isimlendirmelerin ayn1 diizende
yapilmasi rapor hazirlama kilavuzuna uygun ve yeknesak olmalidir.

AKkran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
(11
2
B var X var Xvar | X Vvar [ var X3
[ Yok [ Yok CIYok | Yok X Yok 4
5
[1var Aciklama: Bazi kamitlarin uygun olmamasi sebebiyle
[ Eksik isaretlenmistir.
Kanitlar
X Uygun degil
] Yok

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

ABIDR Cevabi

Dursunbey Meslek Yiiksekokulunda degisim, doniisiimii saglayacak yonetim modeli 6 i¢in
2547 sayili Kanundan gelen geleneksel idari yapilanmanin yani sira, karar alma siireclerinde
kontrol ve dengeyi kurabilmek, ¢ok sesliligi olusturabilmek ve paydas temsiliyetini

artirabilmek i¢in kurul ve komisyonlar olusturulmus kurum hizmet envanteri standartlari
belirlenmistir. (3)A.1.3.1

ABIDR Puanlamasi: 3
Kanitlar:

(3)A.1.3.1 https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/dursunbey-meslek-yuksekokulu-4352

Akran Degerlendirme Cevabi

Kanitlara metin igerinde yazan kurul ve komisyonlar da eklenmelidir. Isimlendirmelerin ayn1
diizende yapilmasi rapor hazirlama kilavuzuna uygun ve yeknesak olmalidir. Kurumsal /
birimsel doniisiime drnek gosterilebilecek uygulamalar varsa onlar da kanitlara eklenmelidir.
Ornegin; sifik atik belgesi, 3+1 sistemine gegis gibi.



AKkran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
2
B var X var X var | XIVar [ var X3
L1 Yok [ Yok [ Yok [J Yok X Yok 4
s
[ var Aciklama:
X Eksik
Kanitlar
[] Uygun degil
[J Yok

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

ABIDR Cevabi

Birimde kalite gilivencesi siireclerini ylirlitmek iizere olusturulmus bir kalite komisyonu
bulunmaktadir. MYO biinyesinde, BAUN Kalite Giivence Sistemi Yonergesi kapsaminda
kalite siireglerinin yonetilmesi esas alinarak Birim Kalite Komisyonu olusturulmus olup
Dursunbey Meslek Yiiksekokulu web sayfasinda ilan edilmistir. Bu komisyonlar aktif olarak
calismaktadir. Kalite ile ilgili egitim/bilgilendirme toplantilar1 yapilarak kurum personelinin
bu siirece katilimi tesvik edilmekte ve bilgilendirilmesi saglanmaktadir. (3)A.1.4.1

ABIDR Puanlamasi: 3
Kanitlar:

(3)A.1.4.1 https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/dursunbey-meslek-yuksekokulu-104535

Akran Degerlendirme Cevabi

Kanit linki ilgili sayfaya yonlendirmemektir fakat komisyonlarin varlig1 sayfadan teyit
edilmistir. Cevapta bahsedilen toplantilardan fotograf ya da imzali toplant1 tutaklar1 eklenerek
kanit sayis1 arttirilabilir. Isimlendirmelerin ayni diizende yapilmasi rapor hazirlama
kilavuzuna uygun ve yeknesak olmalidir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
[l
2
B var X var X Var X var X var X3
[ Yok ] Yok ] Yok ] Yok ] Yok 4
s




[ var Aciklama: Metin icinde yazilanlara kanit eklenmelidir.
X Eksik
] Uygun degil
] Yok

Kamtlar

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

ABIDR Cevabi

Meslek Yiiksekokulu’nun temel degerlerinden olan seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri
geregince, egitim 6gretim faaliyetleri ile diizenlenen programlar ve diger faaliyetler hakkinda
detayli bilgilendirmeler birim panolarinda ve ayrica Dursunbey Meslek Yiiksekokulu web
sayfasinda yapilmaktadir.

ABIDR Puanlamasi: 2
Kanitlar:
(2)A.1.5.1 https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/dursunbey-meslek-yuksekokulu-104535

(2)A.1.5.2 https://www.balikesir.edu.tr/site/tum-birim-haber/dursunbey-meslek-
yuksekokulu104535

Akran Degerlendirme Cevabi
Olgunluk diizeyleri ve kanitlar metin iginde belirtilmemistir. Birim panolarinda yapilan

duyurulardan fotograf eklenerek kanit sayis1 arttirilabilir. isimlendirmelerin aym diizende

yapilmasi rapor hazirlama kilavuzuna uygun ve yeknesak olmalidir. Olgunluk diizeyi 2 yerine
3 olabilir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
X 2
B var X var X var X var X var 13
0 Yok 1 Yok Yok | Yok ] Yok 4
s
X var Aciklama:
[ Eksik
Kamtlar
[ ] Uygun degil
1Yok




A.2 Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar
ABIDR Cevabi

BAUN 2022-2024 Stratejik Plani tanimlanmis olan hedefler ve degerler Dursunbey Meslek
Yiiksekokulu tarafindan da benimsenmis olup kurum misyon ve vizyonunun olusturulmasinda
yol gbsterici olmustur. Oncelikli belirlenmis iilke politikalari, Dursunbey Meslek
Yiiksekokulu'nun teorik ve uygulamali eitim ve Ogretim faaliyetlerinin yiritiilmesinde
altyap1 imkanlar1 degerlendirilmekte, i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dikkate alinmaktadir

ABIDR Puanlamasi: 2

Kanitlar:

(2)A.2.1.1 https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/dursunbey-meslek-yuksekokulu-4525
(2)A.2.1.2 https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/dursunbey-meslek-yuksekokulu-4509
(2)A.2.1.3 https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/dursunbey-meslek-yuksekokulu-2432
(2)A.2.1.4 https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/dursunbey-meslek-yuksekokulu-2425

Akran Degerlendirme Cevabi

Olgunluk diizeyleri ve kanitlar metin iginde belirtilmemistir. isimlendirmelerin ayn1 diizende
yapilmasi rapor hazirlama kilavuzuna uygun ve yeknesak olmalidir. I¢ ve dis paydas
goriiglerinden bahsedilmis, paydaslarla yapilan toplantilar kanit olarak eklenebilir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
02
X var X var X var X var X var 3
0 Yok 1Yok [ Yok 1Yok 1Yok 4
Os
X var Aciklama:
[ Eksik
Kanitlar
[] Uygun degil
1Yok

A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler

ABIDR Cevabi

BAUN 2022-2024 Stratejik Plan1’nda tanimlanmis olan hedefler ve degerler kurum ¢alisanlari
tarafindan bilinmekte olup daha etkin ve bilingli bir silire¢ yonetiminin iyilestirme ¢aligsmalari
devam etmektedir. Her y1l bu plan dogrultusunda faaliyet raporlar1 hazirlanmakta ve hedeflere
ulagilma diizeyi degerlendirilmekte ve Dursunbey Meslek Yiiksekokulu web sayfasinda
yayinlanmaktadir.



ABIDR Puanlamasi: 3
Kanitlar:

(2)A.2.2.1https://www.balikesir.edu.tr/upload/202107291233/files/izleme_haziran_2021 16.0
7.2021.pdf
(3)A.2.2.2 stratejik_plan

Akran Degerlendirme Cevabi

Olgunluk diizeyleri ve kanitlar metin iginde belirtilmemistir. isimlendirmelerin ayn1 diizende
yapilmasi rapor hazirlama kilavuzuna uygun ve yeknesak olmalidir. Kanitlar agilmamaktadir.
Sayfada stratejik plan goriintiillenememistir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
(11
2
B var X var Xvar | X Vvar X var X3
[ Yok [ Yok IYok | Yok [ Yok 4
5
[1var Aciklama: Kanit mevcut fakat kontrol saglanamiyor.
X Eksik
Kanitlar
[] Uygun degil
1Yok

A.2.3. Performans Yonetimi
ABIDR Cevabi

(2)A.2.3. Stratejik Plan kapsaminda belirlenen amag¢ ve hedeflere yonelik birime ait temel
performans gostergeleri ile diizenli olarak izlenmektedir. Birim faaliyet raporlar ayn1 zamanda
kamu mali yonetimi ve kontrolii esaslar1 ¢ercevesinde kaynaklarin kullaniminin etkinligini 8
degerlendiren bir kontrol mekanizmasidir. Her yil diizenlenen birim faaliyet raporlart birim
ist yoneticisi tarafindan onaylandiktan sonra yiiksekokulumuz web sayfasinda yayinlanmakta
ve her yil yenilenmektedir

ABIDR Puanlamasi:

Kanitlar:

Akran Degerlendirme Cevabi

Olgunluk diizeyleri ve kanitlar metin i¢inde belirtilmemis/hatal1 belirtilmistir. Kanit
eklenmemistir.



Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
2
X var X Var X Var X Var [ var O3
0 Yok [ Yok Yok | [JYok X Yok 4
Os
[ var Aciklama:
[ Eksik
Kanitlar

] Uygun degil
X Yok

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi
ABIDR Cevabi

(2)A.3.1. Birimimizde gergeklestirilen etkinlik ve siireglere iliskin veriler toplanarak

raporlanmakta ve yillik faaliyet raporunda kullanilmaktadir.

ABIDR Puanlamasi: 2

Kanitlar:

Akran Degerlendirme Cevabi

Olgunluk diizeyleri ve kanitlar metin i¢inde belirtilmemis/hatali belirtilmistir. Kanit

eklenmemistir. Faaliyet raporu kanit olarak eklenebilir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
[l
2
B var X var X Var X var O var O3
0 Yok [ Yok Yok | [OYok X Yok 4
s
[ var Aciklama:
Kamtlar [ Eksik

[ ] Uygun degil




X Yok

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi
ABIDR Cevabi

Dursunbey Meslek Yiiksekokulu insan kaynaklari politikasi, Balikesir Universitesi stratejik
plan ve hedefleri dogrultusunda planlanmakta ve uygulanmaktadir. Bu kapsamda akademik
ve idari personel ile ilgili kurallar ve siirecler Balikesir Universitesi rektorliigiince
tanimlanmustir.

ABIDR Puanlamast:

Kanitlar:

(2)A.3.2.1 https://www.balikesir.edu.tr/upload/202203030816/files/ypvGK%2BBAUN_2020-
2024 _Stratejik_Plani_102_sayfa PDF_1 sp_gov_yay%C4%B1nlanan.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Olgunluk diizeyleri ve kanitlar metin i¢inde belirtilmemis/hatali belirtilmistir.

Isimlendirmelerin ayn1 diizende yapilmasi rapor hazirlama kilavuzuna uygun ve yeknesak
olmalidir. Kanit linki ilgili sayfaya yonlendirmiyor.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
(11
X 2
X var X var X var X var O var 13
0 Yok 1Yok [ Yok 1Yok X1 Yok 4
s
X var Aciklama: Kamit linki ilgili sayfaya yonlendirmiyor.
[ Eksik
Kanitlar
[ ] Uygun degil
1Yok

A.3.3. Finansal Yonetim
ABIDR Cevabi
Finansal kaynak yonetimi, Hazine ve Maliye Bakanligi ile Cumhurbaskanlig1 Strateji ve
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Biitce Bagkanlig1 tarafindan altyapisi saglanan, Biitce YoOnetim Enformasyon Sistemi
(EBiitge), Biitiinlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim Sistemi (BKMYBS), Kamu Harcama ve
Bilisim Sistemi (KBS) ve Kamu Yatirimlar1 Bilgi Sistemi (Ka-Ya) gibi programlar {izerinden
tiim harcama birimlerini kapsayacak sekilde yiiriitiilmektedir.

ABIDR Puanlamasi: 2
Kanitlar:

(2)A.3.3.1 https://www.balikesir.edu.tr/upload/202203030816/files/ypvGK%2BBAUN_2020-
2024 Stratejik_Plani_102 sayfa PDF_1 sp_gov_yay%C4%B1nlanan.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Olgunluk diizeyleri ve kanitlar metin iginde belirtilmemis/hatali belirtilmistir.

Isimlendirmelerin aymi diizende yapilmasi rapor hazirlama kilavuzuna uygun ve yeknesak
olmalidir. Kanit linki ilgili sayfaya yonlendirmiyor.

AKkran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
(1
X 2
B var X var X Var X var O var O3
0 Yok 1Yok [1 Yok 1Yok X Yok 4
s
X var Aciklama: Kamt linki ilgili sayfaya yonlendirmiyor.
] Eksik
Kamtlar
] Uygun degil
1Yok

A.3.4. Siire¢ Yonetimi
ABIDR Cevabi
(1)A.3.4 Birimde egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme ve yonetim sistemi siiregleri is
akis semalar1 ile tanimlanmis ve olusturulan caligma gruplar ile birim genelinde tanimh
stirecler yonetilmektedir. Yiiksekokulumuzda 6lgme-degerlendirme igin ana ilke ve kurallar
ders tanimlama formlari ile tanimlanmistir.

ABIDR Puanlamasi:

Kanitlar:

10



Akran Degerlendirme Cevabi

Kanit bulunmuyor. Metinde yazilan ders tanimlama formlar1 kanit olarak eklenebilir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar

1
2

X var X Var X var | XIVar [ var O3

0 Yok [ Yok Yok | [JYok X Yok 4
5

[ var Aciklama:
[ Eksik
Kanitlar
] Uygun degil
X1 Yok
A4. Paydas Katilmi
A4.1. I¢ ve Di1s Paydas Katilimi

ABIDR Cevabi

(1)A.4.1 Kurumun i¢ kalite giivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar

bulunmamaktadir.

ABIDR Puanlamasi:

Kanitlar:

Akran Degerlendirme Cevabi

Kanit bulunmuyor. Farkli bir maddede paydaslarla toplant1 yapildig: belirtilmisti, yapildiysa

toplant1 kanitlar1 eklenebilir ve cevap bulunmaktadir olarak giincellenebilir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
2
B var X var X var X var [ var 3
0 Yok [ Yok ] Yok [ Yok X Yok 4
5
[ var Aciklama:
[ Eksik
Kanitlar

[] Uygun degil
X Yok
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A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
ABIDR Cevabi

(1)A.4.2 Kurumda 0Ogrenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

ABIDR Puanlamasi:

Kamtlar:

Akran Degerlendirme Cevabi

Kanit bulunmuyor. Pukd temelli faaliyet planinda 6grenci anketleri yapildigindan

bahsedilmis, kanit olarak eklenebilir.

AKkran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
2
X var X Var X1 Var X Var [ Var O3
0 Yok [J Yok ] Yok [ Yok X Yok 4
s
[ var Aciklama:
[ Eksik
Kanitlar
] Uygun degil
X Yok

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi
ABIDR Cevabi
(1)A.4.3 Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.
ABIDR Puanlamasi:
Kamtlar:
Akran Degerlendirme Cevabi
Kanit bulunmuyor. Pukd temelli faaliyet planinda mezun 6grenciler ile iletisimde

olundugundan bahsedilmis, kanit olarak eklenebilir. Universitenin mezun bilgi sistemi kanit
olarak eklenebilir.
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AKkran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
2
B var X var Xvar | X Vvar [ var O3
L] Yok [J Yok [ Yok [J Yok X Yok 4
s
[ var Aciklama:
[ Eksik
Kanitlar
[] Uygun degil
X Yok
A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilagsma Siirec¢lerinin Yonetimi
ABIDR Cevabi
(1)A.5.1 Kurumun uluslararasilasma siireclerine iliskin yonetsel
yapilanmas1 bulunmamaktadir.
ABIDR Puanlamasi:
Kanitlar:
Akran Degerlendirme Cevabi
Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu
Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
X1
02
B var X var X var X var X var 3
0] Yok [ Yok [ Yok [ Yok [ Yok 04
5
[ var Aciklama:
[ Eksik
Kanitlar

[] Uygun degil
X Yok

ve organizasyonel
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A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

ABIDR Cevabi

(1)A.5.2 Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesi icin yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

ABIDR Puanlamasi:

Kanitlar:

Akran Degerlendirme Cevabi

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
X1
2
X var X Var X Var X Var [ var O3
0 Yok [ Yok Yok | [JYok X Yok 4
Os
[ var Aciklama:
[ Eksik
Kanitlar

[] Uygun degil

[ Yok

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

ABIDR Cevabi

(1)A.5.3 Kurumda uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir

ABIDR Puanlamasi:

Kanitlar:

Akran Degerlendirme Cevabi
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AKkran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
X1
2
B var X var X var | XIVar [ var O3
L1 Yok [ Yok [ Yok [J Yok [J Yok 4
s
[ var Aciklama:
[ Eksik
Kanitlar

[] Uygun degil
X Yok
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon ve vizyonu goz Oniinde
bulundurulmustur. Alan farkhhiklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde
(orgiin, karma, wuzaktan) kazandirabilecegi tammmhdir. Yiiksekokulumuzda
programlarimizin amaclari1 ve 6grenme c¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile
uyumu belirtilmis, okulumuz web sayfasinda ilan edilmistir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

ABIDR Cevabi
[2] B.1.1.1 Yiiksekokulumuzda programlarimizin amaglari ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari)
olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, okulumuz web sayfasinda ilan edilmistir.

ABIDR Puanlamasi: 2
Kanitlar:

[2]B.1.1.1 .\dURSUNBEY_KANITLAR\B.1.1.1 Progrmlarin Tasarim ve onay1.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Program amaglar1 ve 6grenme c¢iktilart olusturulmus, TYYC ile uyumlandirilmis ve web
sayfasinda ilan edilmistir. Program kurullarda onaylanmakta ve miifredat diizenlemelerine
yansitilmaktadir. Dis paydas katkis1 ve 0grenci bazli uygulamalar gelistirilmeye agik yonler
arasinda yer almaktadir. Bunun icin planlanan yillik degerlendirme ve oOnlem alma
faaliyetlerinin hayata gegirilmesiyle olgunluk diizeyi yiikseltilebilir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Faaliyeti | Kontrol | Onlem Alma Ornek Olgunluk
Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Uygulamalar
1
X2
X var X var X var X var [1var 3
0] Yok 1 Yok 1 Yok 1 Yok X Yok 04
s
X var
[ Eksik Aciklama: Kanitlara iligkin linkler vardir ancak erigilebilir olmadig i¢in
Kanitlar
[ ] Uygun degil eksik belirtilmistir.
1Yok
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https://portal.yokak.gov.tr/kategori/egitim-ogretim-surecleri/

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

ABIDR Cevabi
Programim ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimhidir. Ogretim programi
(miifredat) yapisi zorunlu se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gézetmekte, kiiltiirel
derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati
Ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu
kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh
iyilestirmeler yapilmaktadir. Yiiksekokulumuzda her bir program igin ders bilgi paketlerinde
haftalik ders dagilim ve uygulanacak ydntemler belirlenmistir. Ogretim Programi (miifredat)
yapist zorunlu/se¢meli ders, alan/alan dis1 dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli
disiplinleri tanima imkan1 vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6§rencinin akademik
olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir [2]B.1.2.1

ABIDR Puanlamasi: 2

Kanitlar:

[2]B.1.2.1https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&cur
Unit=12&curSunit=4919

Akran Degerlendirme Cevabi

Programin ders dagiliminda zorunlu/se¢meli ve alan—alan dis1 ders dengesi korunmustur.
Teorik/pratik dengesi gozetilmekte, haftalik ders saati G6grencinin akademik olmayan
etkinliklere zaman ayirmasina imkan verecek sekilde planlanmistir. Program ders dagilim
agirliklarindaki kaymalar gelistirilmeye aciktir. Bunun i¢in planlanan yillik degerlendirme ve
onlem alma faaliyetlerinin hayata gecirilmesiyle olgunluk diizeyi ytikseltilebilir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
X 2
B var X var X var X Var [ var O3
0 Yok O Yok [ Yok 1 Yok X Yok 4
s
X var Aciklama: Kanitlara iliskin linkler vardir ancak erisilebilir olmadig:
[ Eksik icin eksik belirtilmistir.
Kamtlar

[] Uygun degil
[ Yok
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B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilari ile Uyumu

ABIDR Cevabi

Yiiksekokulumuzda derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitimde dahil)
tanimlanmis ve program c¢iktilar1 ile ders kazanimlari eslestirilmesi olusturulmustur.
Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeler TYYC
matrisleriyle beraber belirlenmistir. Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama, ders tanimlama formlar1 degerlendirme Olgiitleri boliimiinde
yapilmistir. [3] B.1.3.1 Ders kazanimlarimin program ciktilariyla uyumu izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

ABIDR Puanlamasi: 3
Kanitlar:

[3]B.1.3.1https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&cur
Unit=12&curSunit=4919#

Akran Degerlendirme Cevabi

Ders Ogrenme kazanimlarmin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama, ders
tanimlama formlar1 degerlendirme Olgiitleri boliimiinde yapilmistir. Ders kazanimlari
giincellenmesi gliglii  yonleri arasindadir. Bazi derslerde gdzlemlenen uyum eksikligi
gelistirilmesi gereken baslica alanlardir. Bunun i¢in planlanan yillik degerlendirme ve énlem
alma faaliyetlerinin hayata gecirilmesiyle olgunluk diizeyi ytikseltilebilir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
(11
2
B var X var X var X var X var X3
0] Yok [ Yok [ Yok [ Yok [ Yok 4
5
X var Aciklama: Kanitlara iligkin linkler vardir ancak erisilebilir
[1 Eksik olmadig icin eksik belirtilmistir.
Kamtlar
[] Uygun degil
] Yok
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B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi

ABIDR Cevabi

Yiiksekokulumuzda tiim derslerin bilgi paketleri web sayfamiz {lizerinden paylasilmakta ve is
yiikii tamimlanmaktadir. Is yeri uygulamasi ve meslege ait uygulamali dgrenme firsatlari
mevcuttur. Zorunlu is yeri uygulamasi ve ders tanimlama formu ile gergeklesen uygulamanin
niteligi irdelenmektedir.

ABIDR Puanlamasi: 2

Kanitlar:
[2]B.1.4.1https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&cur
Unit=12&curSunit=4919

Akran Degerlendirme Cevabi

Birime ait programlarda Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi web sayfasi iizerinden
paylagilmaktadir. Derslerin is yiikleri tanimlanmus ve zorunlu is yeri uygulamalarlyla birlikte
meslege 6zgii uygulamali 6grenme firsatlar1 saglanmaktadir. Ogrenci is yiikiine iliskin dayali
ders tasariminin Ogrenci anketleri degerlendirilmesi gii¢lii yonleri arasinda yer almaktadir.
Ancak bazi dersler i¢in belirtilen derslerde yiik dengesizlikleri gelistirilmesi gereken alandir.
Bunun i¢in planlanan yillik degerlendirme ve 6nlem alma faaliyetlerinin hayata gecirilmesiyle
olgunluk diizeyi yiikseltilebilir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
X2
B var X var X Var X var [ var O3
0 Yok 1Yok [1 Yok 1Yok X Yok 4
s
X var Agiklama: Kanitlara iligkin linkler vardir ancak erigilebilir
[ Eksik olmadig: i¢in eksik belirtilmistir.
Kamtlar
[ ] Uygun degil
1Yok

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

ABIDR Cevabi
Yiiksekokulumuzda verilen egitimin giincel, paydaslarimizin gereksinimlerine uygun ve
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siirdiiriilebilir kalitede devam edebilmesi amaciyla, her egitim 6gretim yariyilinda Bolim
Kurullarinda ders dagilimi goriisiilmekte ve gerekli giincellemeler goriisiilmektedir. Boliim
kurullarimizda ilgili yariyll acilacak dersler planlanmaktadir. Boliimlerimizde her yariyil
acilan dersler, 6grenci sayilari, basart durumlari, 6grencilerin derse katilimlari, ders kayitlar
sirasindaki ders ¢esitliligi, laboratuvar ve atdlye uygulamalari her yariyila baglamadan yapilan
Bolim  Kurullarinda  degerlendirilmekte ve  kaliteli  egitim  yoniindeki  gelisim
sirdiiriilmektedir.  Programlarin  genelinde program  c¢iktilarinin  izlenmesine  ve
giincellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir.

ABIDR Puanlamasi: 3
Kanitlar:

[2]B.1.5.1 .\dURSUNBEY_KANITLAR\B.1.5.1 Akademik kurul toplantist.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Programlarin giincel, paydas gereksinimlerine uygun ve siirdiiriilebilir kalitede yiiriitiilmesi
icin boliim kurullarinda her yariyil ders dagilimi, 6grenci sayilari, basar1 durumlar ve
uygulamalr dersler diizenli olarak degerlendirilmektedir. Bu diizenli izleme siireci gii¢lii bir
yon olarak oOne ¢ikarken, degerlendirmelerin yillik bazda biitiinciil raporlanmamasi
geligtirilmesi gereken bir alan olarak yer almaktadir. Bunun icin planlanan yillik
degerlendirme ve Onlem alma faaliyetlerinin hayata gecirilmesiyle olgunluk diizeyi
yiikseltilebilir. Ayrica Olgunluk diizeyi 3 olarak gilincellenebilir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
(11
2
B var X var X var X var X var K3
[ Yok ] Yok ] Yok ] Yok ] Yok 4
5
O var Aciklama: Kanitlara iligkin linkler vardir ancak erisilebilir
[1 Eksik olmadig icin eksik belirtilmistir.
Kamtlar
[] Uygun degil
] Yok

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

ABIDR Cevabi

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme
bi¢imi (Orgilin, uzaktan, karma, aciktan), dgretim yontemi, 6lgme-degerlendirme uyumu ve
tim bu siireclerin koordinasyonu amaciyla boliimlerimizde planlamalar yapilmaktadir.
[3]B.1.6.1 12 Egitim ve O&gretim programlarinin tasarlanmasi, [3] B.1.6.2 yiiriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iligkin birim genelinde ilke, esaslar ile
takvim belirlidir.[3] B.1.6.3.
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ABIDR Puanlamasi: 3
Kanitlar:

[3] B.1.6.1 .\dURSUNBEY_KANITLAR\B.1.6.1 ingaat ozdegerlendirme 2024.pdf [3]
B.1.6.2 \dURSUNBEY_KANITLAR\B.1.6.2 isg_o0z_degerlendirme_2024.pdf [3]
B.1.6.3.\dURSUNBEY_KANITLAR\

B.1.6.4 Kuyumculuk ve Taki Tasarimi_ozdegerlendirme.pdf [3]

B.1.6.5 .\dURSUNBEY_KANITLAR\B.1.6.4 ormancilik_oz_degerlendirme_2024.pdf [3]
B.1.6.6 https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx [3] B.1.6.6 Akademik Takvim

Akran Degerlendirme Cevabi

Birimin egitim ve Ogretim siiregleri belirli bir sistematik ¢ercevede planlanmakta,
programlarin tasarimi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve gilincellenmesine iliskin ilke, esas ve
takvimler belirlenerek siiregler uyum icinde yiiriitilmektedir. Ancak, Ogrenci merkezli
uygulamalarin sinirlt olmasi gelistirilmesi gereken baslica alan olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bunun
icin planlanan yillik degerlendirme ve Onlem alma faaliyetlerinin hayata gegcirilmesiyle
olgunluk diizeyi ytikseltilebilir.

AKkran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
2
B var X var X Var X var X var X3
0 Yok 1Yok [1 Yok 1Yok 1Yok 4
s
X var Agiklama: Kanitlara iligkin linkler vardir ancak erigilebilir
[ Eksik olmadig: i¢in eksik belirtilmistir.
Kamtlar
] Uygun degil
1Yok

B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

ABIDR Cevabi
Dursunbey MYO’daki programlarda yer alan derslerin 68renci is yiikiine dayali kredi
degerleri (AKTS) bologna siirecine uygun olarak belirlenmistir.

ABIDR Puanlamasi: 3
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Kanitlar:
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&
curSunit=4919

Akran Degerlendirme Cevabi: Uygundur.

AKkran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
2
X var X var X var X var X var 3
0 Yok [J Yok [ Yok [J Yok [J Yok 4
s
X var Aciklama:
[ Eksik
Kanitlar
[] Uygun degil
[J Yok

B.2.2. Olcme ve Degerlendirme
ABIDR Cevabi

Ogrenci merkezli egitimin geregi olarak programlarimzda oOgrenci merkezli ve
cesitlendirilmis O6lgcme ve degerlendirme yontemleri uygulanmaktadir. Programlarimizda
teorik ve uygulamali derslerde Ogrencilerimize kendilerini ifade etme olanaklari
verilmektedir. Bu anlamda 6grencilerin ders katilimlart ve uygulamali proje etkinlikleri
degerlendirilmektedir.

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:

[2]B.2.2.1

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23601&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
[2]B.2.2.2
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/61844? AspxAutoDetectCookieSupport=1

Akran Degerlendirme Cevabi
Kanitlarin daha somut anket gibi yontemlerle ortaya koyulmasinin daha iyi olacagi
distiniilmektedir.
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AKkran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
01
2
X var X var X Var X var X var X3
L1 Yok [ Yok [ Yok [J Yok [J Yok 4
15
[]var Ag¢iklama: Kamtlarin daha somut anket gibi yontemlerle
X Eksik ortaya koyulmasinin daha iyi olacag diisiiniilmektedir.
Kamtlar
[] Uygun degil
] Yok

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi
ABIDR Cevabi
Yiiksekokulumuzda 6grenci kabuliine iligkin ilke ve kurallar tanimlanmis ve ilan edilmistir.
OSYM klavuzunda ve Universitemiz yatay gecis yonergesinde belirtilen hususlar
cercevesinde degerlendirmeler seffaf olarak yapilmaktadir. Okulumuzda programlarda

olusturulan intibak komisyonlar1 6grenci kabiiliinii degerlendirmekte ve sonuglart web
sayfamizda ilan edilmektedir

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:

[2] B.2.3.1
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23601&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Akran Degerlendirme Cevabi: Komisyonlara ait bilgiler kanit olarak eklenmelidir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
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11
02
B var X var Xvar | X Vvar X var X3
L] Yok [] Yok [1 Yok [] Yok ] Yok 4
s
[]var Aciklama: Komisyonlara ait bilgiler kamit olarak
X Eksik eklenmelidir.
Kamtlar
[] Uygun degil
[J Yok

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma
ABIDR Cevabi

Ogrencilerimizin akademik ve kariyer gelisimini izlemek amactyla mezuniyet kosullari
tanimlanmis ve birim internet sayfamizda ilan edilmistir. Yiksekokulumuz mezuniyet
kosullar1, acik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis, her bir program igin,
mezuniyet asgari kosullarini da kapsayan dort yariyillik ders ¢izelgesi seklinde web sayfamiz
tizerinden kamuoyu ile paylasilmistir.

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:

[2]B.2.4.1
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23601&MevzuatTur=8&Mevzu
atTertip=5

[2]B.2.4.2
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&cur
Unit=12&curSunit=4919

Akran Degerlendirme Cevabi: Kanitlar uygundur.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
2
B var X var X var X var X var < 3
0 Yok 1 Yok Yok | Yok ] Yok 4
s
X var Aciklama:
[ Eksik
Kanitlar
[ ] Uygun degil
1Yok
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B.3. (u)grem}le Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

ABIDR Cevabi

Smif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrimi¢ci  (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarmnin kullanimi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

ABIDR Puanlamasi: 2

Kanitlar:
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/dursunbey-meslek-yuksekokulu-104535.

Akran Degerlendirme Cevabi

Kaynaklar belirtilmistir. Olgunluk puani metin igerisinde belirgin olarak belirtilmemistir. Bu
konuya dikkat ¢ekilmelidir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
(11
X2
B var X var X var X var X var 3
[ Yok ] Yok ] Yok ] Yok ] Yok 4
s
X var Aciklama: Olgunluk puani metin icerisinde belirgin olarak
[1 Eksik belirtilmemistir. Bu konuya dikkat ¢ekilmelidir
Kamtlar
[] Uygun degil
] Yok

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

ABIDR Cevabi

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarma ve Kariyer
planlamasina destek olan bir danisman &gretim iiyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi
ogrenci portfolyosu gibi ydntemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin
danigsmanlarina erisimi kolaydir ve c¢esitli erisimi olanaklart (yiiz yiize, ¢evrimigi)
bulunmaktadir. Psikolojik danigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir
(yliz ylize ve c¢evrimigi) ve dgrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip
edilmektedir.

ABIDR Puanlamasi: 3
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https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/dursunbey-meslek-yuksekokulu-104535

Kanitlar:
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/kariyer-gelistirme-uygulama-ve-arastirmamerkezi-

246697.

Akran Degerlendirme Cevabi
Kanitlar uygundur.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
(11
2
X var X Var X Var X Var X Var X3
0 Yok [ Yok Yok | [JYok [ Yok 4
Os
X var Aciklama:
[ Eksik
Kanitlar
[ Uygun degil
1Yok

B.3.3 Tesis ve Altyapilar

ABIDR Cevabi
Tablo 5 DURSUNBEY MESLEK YUKSEKOKULU Egitim/Sosyal Alan Bilgileri
Tablo 5 format itibariyle kopyalanamamaktadir.

ABIDR Puanlamasi: Bulunmamaktadir

Kamtlar:

Kanit Tablo 5 olarak gdsterilmistir. Ancak bu kanit okul web sayfasina yonlendirilmemistir.
Auf yaptigimiz kanit web sayfasinda yaptigimiz bir aramada en yakin kamit olarak

gorilmektedir.

https://eskisite.balikesir.edu.tr/site/icerik/dursunbey-meslek-yuksekokulu-986.

Akran Degerlendirme Cevabi
Kanit olarak gosterilen tablonun daha belirgin bir formatta gdsterilmesi ve kanit olarak web
sayfasina yonlendirilmesi gerekir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
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https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/kariyer-gelistirme-uygulama-ve-arastirmamerkezi-246697
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/kariyer-gelistirme-uygulama-ve-arastirmamerkezi-246697
https://eskisite.balikesir.edu.tr/site/icerik/dursunbey-meslek-yuksekokulu-986

11

X2
B var X var Xvar | X Var X var O3
0] Yok [ Yok [1 Yok [] Yok ] Yok 4
s
[ var Aciklama:
X Eksik Kanit olarak gosterilen tablonun daha belirgin bir formatta
Kamtlar

[] Uygun degil
[J Yok

gosterilmesi ve kanit olarak web sayfasina yonlendirilmesi gerekir

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

ABIDR Cevabi
Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gé¢gmen vb.)
egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek

saglanmaktadir.

Uzaktan egitim alt

yapist

bu gruplarin

ihtiyaci

dikkate alinarak

olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite
uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri
bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.
-Zemin kattan yemekhane ve konferans salonuna engelli asansorii
-Binaya giriste engelliler i¢in rampal1 girigler

ABIDR Puanlamasi: Bulunmamaktadir

Kanitlar:
Kanaitlar belirtilmistir ancak okul web sayfasina yonlendirme linki bulunmamaktadir.

Akran Degerlendirme Cevabi: Kanitlar belirtilmistir ancak okul web sayfasina yonlendirme
linki bulunmamaktadir.
Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
O1
X 2
B var X var X var X var X var 3
0] Yok [ Yok [ Yok [ Yok [ Yok 04
Os
[ var Aciklama:
X Eksik
Kanitlar

[] Uygun degil
[ Yok
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B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal, Sportif Faaliyetler

ABIDR Cevabi

Yiiksekokulumuz Merkez Kampiisten uzak oldugundan sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet
olanaklar1 sinirlidir. Ogrenci topluluklart ve bu topluluklarim etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel,
sportif faaliyetleri yliriiten ve yoneten idari drgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler
izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

ABIDR Puanlamasi: Bulunmamaktadir
Kanitlar: Raporda gosterilmemistir.
Akran Degerlendirme Cevabi

Kanitlar gosterilmelidir ve okul web sayfasina yonlendirme linki ile ispat edilmelidir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
X 2
X var X var X var X var X var 3
0 Yok 1Yok [ Yok 1Yok 1Yok 4
Os
[ var Aciklama:
X Eksik
Kanitlar
[] Uygun degil
1Yok

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1 Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri*

*:Bu madde Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.

ABIDR Cevabi

Ogretim eleman: (uluslararas1 6gretim elemanlar1 dahil) atama, yiikseltme ve gérevlendirme
siireg ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. {lgili siireg ve kriterler akademik liyakati
gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu
kamitlanmaktadir. Ogretim eleman: ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir.
Kurumun 6gretim iiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kurum disindan ders vermek {izere
gorevlendirilenlerin se¢iminde liyakate dikkat edilir ve yartyll sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiirline uyum
gozetilmektedir.
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ABIDR Puanlamasi: 3
Kanitlar:

[2]B.4.1.1
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/personel-daire-baskanligi-317

Akran Degerlendirme Cevabi: Kanitlar uygundur.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
(11
2
X var X Var X Var X Var X Var X3
0 Yok [ Yok Yok | [JYok [ Yok 4
Os
X var Aciklama:
[ Eksik
Kanitlar
[ Uygun degil
1Yok

B.4.2 Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

ABIDR Cevabi

Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiyac¢ analizleri temelinde planlanir, yaygin bicimde
yiriitiiliir ve etkililigi diizenli olarak izlenir. Tiim 6gretim elemanlarmin etkilesimliaktif ders
verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireclerini 6grenmeleri ve kullanmalari i¢in sistematik
egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer vb.) ve bunu iistlenecek/
gerceklestirecek Ogretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir.  Ogretim elemanlarmin
pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Kurumun 6gretim yetkinligi gelistirme

performansi degerlendirilmektedir

ABIDR Puanlamasi: 2

Kanitlar:

[2]B.4.2.1
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/personel-daire-baskanligi-317

Akran Degerlendirme Cevabi: Ogretim elemanlarinin egitici egitimleri ve aldiklar1 diger
tiim egitimlere ait kanitlarin eklenmesi gerekmektedir.
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AKkran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
X2
X var X var X var X var [ var 3
[ Yok O Yok O Yok | [OYok X Yok 4
s
[1var Aciklama: Ogretim elemanlarinin egitici egitimleri ve aldiklari
X Eksik diger tiim egitimlere ait kanitlarin eklenmesi gerekmektedir.
Kamtlar

] Uygun degil
1Yok

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme*

*:Bu madde Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.
ABIDR Cevabi
Ogretim elemanlar1 igin yaratici/yenilik¢i egitimi uygulamalarimi ve bu alanda rekabeti
arttirmak tizere “iyi egitim 0dili” gibi tesvik ve odiillendirme siiregleri vardir. Egitim ve

Ogretimi

faaliyetlerine yer verilir.

ABIDR Puanlamasi: 2

Kanitlar:
[2]B.4.3.1
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/personel-daire-baskanligi-317

onceliklendirmek {izere atama ve yiikseltme kriterlerinde yaratici

Akran Degerlendirme Cevabi: Birimde 6diil alanlara ait kanitlarin koyulmasi
gerekmektedir. Birim bazli uygularamalara ait belgeler eksiktir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
X2
B var X var X var X var ] var 3
[ Yok ] Yok [ Yok ] Yok X Yok 4
Os
[]Vvar Aciklama: Birimde 6diil alanlara ait kanitlarin koyulmasi
X Eksik gerekmektedir. Birim bazli uygularamalara ait belgeler eksiktir.
Kanitlar

[] Uygun degil
[ Yok

egitim
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

ABIDR Cevabi

[1]C.1.1. Kurumda arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir
planlama bulunmamaktadir. Arastirma siireglerin yonetimine iligkin benimsenen yaklagimlar,
motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve
kesin nasil tanimlandigi, arastirma yonetimi ekibi ve gorev tamimlart belirlenmistir;
uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal
stireclerin yonetiminin etkinligi ve basaris1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

ABIDR Puanlamasi: 1

Kamtlar:

Akran Degerlendirme Cevabi

Universitemizin arastirmalar1 destekleyen BAP birimi bulunmaktadir. BAP biriminden
bahsedilebilir ve puanlama 2 olarak degerlendirilebilir. Bilimsel aragtirma ve sanatsal
stireclerin yonetiminin etkinligi ve basarisinin izlendigi ve iyilestirildigi konusunda kanit

eklenebilir.

AKkran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
X 2
X var X var X var X var [ var 3
0 Yok 1Yok [ Yok 1Yok X1 Yok 4
Os
[ var Aciklama:
[ Eksik
Kanitlar
[ ] Uygun degil
X1 Yok

C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar

**: Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.

ABIDR Cevabi
Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.
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ABIDR Puanlamasi: Puanlama yapilmamis

Kanitlar:

Akran Degerlendirme Cevabi

I¢ kaynaklar icin BAP birimi gosterilerek puanlama yapilabilir. Kurumun arastirma ve

gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlarinin kanit veya kanitlar1 eklenebilir.
Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
2
X var X Var X var | X Var [ var O3
0 Yok [ Yok Yok | [JYok X Yok 4
5
[ var Aciklama:
[ Eksik
Kanitlar
[ Uygun degil
X1 Yok
C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonras1 imkanlar
**: Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.
ABIDR Cevabi
ABIDR Puanlamasi:
Kanitlar:
Akran Degerlendirme Cevabi
Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu
Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
02
0 var [ var [ var [ var [ var 3
L] Yok [ Yok [ Yok [ Yok [ Yok 04
5
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[]Vvar

[ Eksik

] Uygun degil
] Yok

Aciklama:

Kamtlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, Isbirlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

ABIDR Cevabi

[3]C.2.1 Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir. Kiitahya Dumlupimnar Universitesi ile Balikesir
Universitesi arasinda imzalanmasi hususunda mutabik olunan "Balikesir Universitesi
Rektorliigii ile Kiitahya Dumlupinar Universitesi Rektorliigii Arasinda Uluslararasi Kongre
Diizenleme Ortaklik ve Etkinlik Is Birligi Protokolii imzalanmustir.

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:
[3]1C.2.1.1.\dURSUNBEY KANITLAR\C.2.1.1Kutahya Dumlupinar Universitesi Protokol

.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi
Kanit uygundur.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
12
B var X var X Var X var X var X3
0 Yok 1Yok [ Yok 1Yok 1Yok 4
s
X var Aciklama:
[ Eksik
Kamtlar
[ ] Uygun degil
1Yok

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

ABIDR Cevabi
[1]C.2.2. Yiksekokulumuzda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

ABIDR Puanlamasi: 1
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Kanitlar:

Akran Degerlendirme Cevabi

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
2
O var [ var ] var [ var [ var O3
0 Yok [ Yok Yok | [JYok [ Yok 4
Os
[ var Aciklama:
[ Eksik
Kanitlar

[ Uygun degil
] Yok

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

ABIDR Cevabi
[2]C.3.1. Universitemizde ogretim elemanlarmin atama yiikselme asamalari, Balikesir
Universitesi Atama Yiikselme Yonetmeligi gerefince gergeklestirilmektedir “Balikesir
Universitesi Akademik Personel Bilim, Sanat ve Tesvik Odiilleri Uygulama Esaslar1”, 2547
sayilt Yiiksekogretim Kanunu’nun 23, 25 ve 26. maddeleri dogrultusunda bilimsel ve sanatsal
tiretimi ve kaliteyi artirmak amaciyla mevcut mevzuat hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmig

ve Balikesir Universitesi Senatosu tarafindan kabul edilerek yiiriirliige girmistir.

ABIDR Puanlamasi: 2

Kanitlar:

Akran Degerlendirme Cevabi

Kanit eklenmemistir. Balikesir Universitesi Atama Yiikselme Yonetmeligi ve “Balikesir
Universitesi Akademik Personel Bilim, Sanat ve Tesvik Odiilleri Uygulama Esaslar1” kanit

olarak eklenebilir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
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1
X 2
X var X Var X Var X Var ] Var O3
L] Yok [] Yok [1 Yok [] Yok X Yok 4
Os
[J var Aciklama:
[ Eksik
Kanitlar
[] Uygun degil
X Yok

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi*
*: Bu madde Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.
ABIDR Cevabi ) ) )
C.3.2.11 Yiiksekokulumuzdan Ogretim Goérevlisi Omer Taha SOZGEN ESCI indeksindeki
bir dergide makalesi yaymlanmigtir. C.3.2.12 Okulumuzun Insaat Teknolojisi bolimiinde
gorevli Ogr. Gor. Mehmet Rifki DURMUS’un da yer aldigi akademik calisma Q2
diizeyindeki “Arabian Journal for Science and Engineering” dergisinde yayinlandi.

ABIDR Puanlamasi: Metin igerisinde bulunmuyor.

Kanitlar:

[2]C.3.2.1 .\dURSUNBEY_KANITLAR\C.3.2.1 imren_barutcu_sergi.pdf [2]C.3.2.2

.\dURSUNBEY_KANITLAR\C.3.2.2 imren_barutcu_sergi.pdf [2]C.3.2.3
.\dURSUNBEY_KANITLAR\C.3.2.3 imren_barutcu_sergi.pdf [2]C.3.2.4
.\dURSUNBEY_KANITLAR\C.3.2.4 imren_barutcu_sergi.pdf
[2]C.3.2.5.\dURSUNBEY_KANITLAR\C.3.2.5 imren_barutcu_sergi.pdf
[2]C.3.2.6.\dURSUNBEY_KANITLAR\C.3.2.6 imren_barutcu_sergi.pdf
[2]C.3.2.7.\dURSUNBEY_KANITLAR\C.3.2.7 imren_barutcu_sergi.pdf
[2]C.3.2.8.\dURSUNBEY_KANITLAR\C.3.2.8 imren_barutcu_sergi.pdf [2]C.3.2.9
.\dURSUNBEY_KANITLAR\C.3.2.9 istanbul_taki_fuari.pdf
[2]C.3.2.10.\dURSUNBEY_KANITLAR\C.3.2.10 uluslararasi_taki_sempozyumu.pdf

[2]C.3.2.11.\dURSUNBEY_KANITLAR\C.3.2.11 ESCI_Makale.pdf [2]C.3.2.12
.\dURSUNBEY_KANITLAR\C.3.2.12 TheRoleofUtilizing Load in Different Cases While
Numerical Modeling of Multi-story Buildings on Alluvial Stratum A Comparison Study.pdf
Akran Degerlendirme Cevabi

Olgunluk diizeyi metin iginde belirtilmemistir. Puan eklenebilir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
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11

X 2
X var X var X var X var O var O3
L] Yok [] Yok [1 Yok [] Yok X Yok 4
Os
X var Aciklama:
[ Eksik

Kamtlar

[] Uygun degil
[J Yok

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

ABIDR Cevabi

Kurumun toplumsal katk1

planlamalar1 bulunmaktadir.

siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin

ABIDR Puanlamasi: Metin icerisinde belirtilmemistir.

Kanitlar:

[2]D.1.1 .\dURSUNBEY_KANITLAR\D.1.1 Mezuniyet_toreni.pdf [2]D.1.2
.\dURSUNBEY_KANITLAR\D.1.2 Kalite_komisyonu_ziyareti.pdf [2]D.1.3

.\dURSUNBEY_KANITLAR\D.1.3 Birakirsan_basarirsin_semineri.pdf [2]D.1.4

.\dURSUNBEY_KANITLAR\D.1.4 Akademik_kurul_toplantisi.pdf [2]D.1.5

.\dURSUNBEY_KANITLAR\D.1.5 Kadina_siddet_konulu_egitim.pdf [2]D.1.6

.\dURSUNBEY_KANITLAR\D.1.6 Kariyer_fuari.pdf
[2]D.1.7.\dURSUNBEY_KANITLAR\D.1.7Narko_rehber_siber_suclarla_mucadele_egitimi.

pdf [2]D.1.8 .\dURSUNBEY_KANITLAR\D.1.8 iftar_organizasyonu.pdf [2]D.1.9
.\dURSUNBEY_KANITLAR\D.1.9 KYK Erkek Yurdu Semineri.pdf 20 [2]D.1.10

\JURSUNBEY_KANITLAR\D.1.10 KYK Kiz Yurdu Semineri.pdf [2]D.1.11
.\dURSUNBEY_KANITLAR\D.1.11 Piknik organizasyonu.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi
Metin igerisine olgunluk diizeyi 2 eklenebilir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
X var X Var X var X var O var X2
0 Yok 1Yok [ Yok 1Yok X1 Yok 013
14
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X var
[ Eksik

] Uygun degil
[J Yok

Aciklama:

Kamtlar

D.1.2. Kaynaklar
ABIDR Cevabi
[1] D.1.2 Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

ABIDR Puanlamasi: 1

Kanitlar:

Akran Degerlendirme Cevabi

AKkran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
X1
02
X var X Var X1 Var X Var [ Var O3
0 Yok [J Yok ] Yok [J Yok X Yok 4
s
1 var Aciklama:
[ Eksik
Kanitlar
[] Uygun degil
X Yok

D.2 Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

ABIDR Cevabi
[2] D.2.1 Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

ABIDR Puanlamasi: 2

Kanitlar:
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[2] D.2.1.1.\dURSUNBEY_KANITLAR\D.2.1.1 Orman Deposu teknik gezisi.pdf [2]
D.2.1.2 .\dURSUNBEY_KANITLAR\D.2.1.2 Orman Fidanlig1 teknik gezisi.pdf [2] D.2.1.3
.\JURSUNBEY_KANITLAR\D.2.1.3 Orman Uriinleri teknik gezipdf [2] D.2.1.4
.\dURSUNBEY_KANITLAR\D.2.1.4 Orman Yangin1 goniilliisii egitimleri.pdf [2] D.2.1.5
.\dURSUNBEY_KANITLAR\D.2.1.5 Ormancilik Uygulamalar1 Teknik Gezisi.pdf [2]
D.2.1.6 .\dURSUNBEY_KANITLAR\D.2.1.6 Afad_ilkyardim_egitimi.pdf [2] D.2.1.7
.\dURSUNBEY_KANITLAR\D.2.1.7 itfaye yagin egitim tatbikatipdf [2] D.2.1.8
.\dURSUNBEY_KANITLAR\D.2.1.8 sportif_faaliyetler.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Sunulan kanitlar yapilan egitim, teknik gezi, seminer vs. gibi faaliyetlerle ilgili oldugu icin
gostergeler kisminda degerlendirilebilir.Performansin izlenmesi ve degerlendirilmesine

yonelik ilke ve kurallar ile ilgili kanit veya kanitlar eklenebilir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
X2
X var X Var X Var X Var [ var O3
0 Yok [ Yok Yok | [JYok X Yok 4
Os
X var Aciklama:
[ Eksik
Kanitlar
[] Uygun degil
1Yok
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SONUC VE DEGERLENDIRME

ABIDR Cevab1

Yiiksekokulumuzun misyon ve vizyonu ile stratejik amag ve hedefler dogrultusunda 2021 yil
faaliyetlerimizin ele alindign BIDR, &zellikle Kalite Giivencesi, Egitim Ogretim, Arastirma
Gelistirme, Toplumsal Katki ve Yonetim Sistemi basliklart altinda kurumsal gelisimimizi
gosteren en Onemli ¢iktidir. Bu baglamda Yiiksekokulumuz biinyesinde ytiriitiillen tim
faaliyetlerin detayli analizini yapabilmek igin tiim programlarimizdan alinan PIDR’ler
degerlendirilmistir. BIDR hazirlik siirecinde tiim tespitler somut kanitlar {izerinden yapilmaya
calisilmis ve her bir tespit icin kullanilan kanit ilgili tabloda belirtilmistir. Tablolardaki
basliklara iligkin alt Olgiitler olgunluk diizeyleri ile tanimlanmistir. Buna gore
Yiiksekokulumuzun gii¢lii yonleri ile iyilesmeye acik yonleri asagida 6zetlenmistir.

GUCLU YONLER

Stratejik yonetimin bir parcasi olarak kalite giivencesi politikalart ve bu politikalari hayata
gecirmek lizere stratejiler belirlenmis ve kamuoyuyla paylasilmistir. Kurumsal performans
yonetimi ve performans gostergeleri diizenli olarak takip edilmektedir. Kalite 22 EKkibinin
siire¢ ve uygulamalar1 tanimlidir, birim calisanlarinca bilinmektedir. Olusturulan ekipler i¢
kalite giivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol almaktadir. Tiim is ve
islem tanimlar icin alt ekipler ve ekip liderleri belirlenmistir. Bu ekiplerin her biri Miidiir
Yardimcis1 bagkanliginda g¢aligmalarimi yliriitmektedir. Ayrica Miidiir baskanliginda tiim
caligma ekiplerinden lyelerin yer aldig1 i¢ kontrol ¢aligma grubu bulunmaktadir. Y&netim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi birimin genelini kapsayacak sekilde faaliyet
gostermektedir. Egitim-0gretim programlarini ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de
icerecek sekilde tiim faaliyetleri hakkindaki bilgileri agik, dogru, giincel ve kolay ulasilabilir
sekilde web sayfasindan ilan etmektedir. Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siiregler (uzaktan
egitim dahil) tanimlidir. Siireclerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve
birimce igsellestirilmistir. Insan kaynaklari ydnetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli
siireclere uygun bir bi¢gimde yiiriitilmektedir. Finansal kaynaklarin yonetime iliskin
uygulamalar taniml siireglere uygun bigimde yiiriitiilmektedir. Programlarimizin amaglari ve
ogrenme ¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, okulumuz web
sayfasinda ilan edilmistir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan-alan
dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkan
vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de
zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Olgme-degerlendirme igin ana ilke ve kurallar
tammlidir. Ogrenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme
bicimi (6rgiin, uzaktan, karma, aciktan), 0gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu
gozetilmektedir.

IYILESTIRMEYE ACIK YONLER
Birimde bir uluslararasilasma politikasi ve yeterli kaynaklar1 bulunmamaktadir. Bilgi
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giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina iligkin birime &zgii uygulamalar bulunmamaktadir.
Uygun nitelik ve nicelikte sosyal. kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklari kisithidir. Arastirma ve
gelistirme faaliyetleri igin iiniversite disi kaynaklara yonelimi zayifur. Ulusal ve uluslararasi
diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma ydniinde mekanizmalar
bulunmamaktadir. Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde kullanilan ARGE laboratuvari
bulunmamaktadir. Doktora programi ve doktora sonrast imkanlari bulunmamaktadir. Ogretim
elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar yetersizdir. Toplumsal
katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalari yetersizdir.
Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler yetersizdir. Toplumsal katki faaliyetlerini siirdtirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar gelistirilmelidir.

Akran Degerlendirme Cevabi
Giiglii yonler ve gelistirilmeye agik yonler seffaf bir sekilde degerlendirilmistir.

Akran Degerlendirme Raporu Imza Sayfas:

Dursunbey Meslek Yiiksekokulu Akran

Raporun ad Degerlendirme Raporu

Rapor tarihi 8 Eyliil 2025

Degerlendirilen birim/bslim adi Dursunbey Meslek Yiiksekokulu

Akademik yil 2024

Akran Degerlendirme Takim Birim Yoneticisi
(Kepsut MY.O Miidiirii)

Dog. Dr. Aslihan SUR v

(Takim Baskani) . -

Dog. Dr. Orkun BABACA |

Ogr.Gér.Dr.Hasan BOZTUR Prof. Dr. . P}akan ATALGIN
mza

Ogr. Gor. Miige OZAYDIN

Ogr. Gér. Merve GURSOV
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