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BALIKESIR UNIVERSITESI
MUHENDISLIK FAKULTESI iISLETMEDE MESLEKI EGITIM YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- Bu Yénergenin amaci; Balikesir Universitesi Miihendislik Fakiiltesine
bagl boliimlerde okuyan &grencilere, mesleki yeterlilik ve becerilerini gelistirmek igin
egitim-6gretimlerinin 8. yarryilinda uygulanacak olan Isletmede Mesleki Egitim programina
iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu Yonerge Balikesir Universitesi Miihendislik Fakiltesi bolimlerinde
egitim-O6gretim goren Ogrencilerin is yerlerinde yapacaklari Isletmede Mesleki Egitim
programu ile ilgili usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu Yonerge; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 3308 sayilt Mesleki
Egitim Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu ve 6331
sayih Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu, Yiiksekdgretimde Uygulamali Egitimler Cergeve
Yonetmeligi ile Balikesir Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tamimlar

MADDE 4- Bu yonergede ad1 gegen,;

a) Universite: Balikesir Universitesini,

b) Rektor: Balikesir Universitesi Rektoriinii,

¢) Senato: Balikesir Universitesi Senatosunu,

¢) Fakiilte: Miihendislik Fakiiltesini,

d) Dekan: Miihendislik Fakiiltesi Dekanini,

e) Dekan Yardimcisi: Miihendislik Fakiiltesi Dekan Yardimcising,

f) Boliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu (BIMEK): Béliim baskanlariim
belirledigi en az ii¢ 6gretim elemanindan olugan komisyonunu,

g) Isletmede Mesleki Egitim (IME): Miihendislik Fakiiltesi dgrencilerinin, mesleki
becerilerini gelistirmek amaciyla 8. yariyilda isletmelerde gordiikleri, kisaca “7+1” olarak
bilinen egitim modelini,

g) IME Danmsmani: IME &grencisinin  basar1 durumunun takibi ve not
degerlendirmesini yapmak icin ilgili Bolim Baskanligi tarafindan gorevlendirilen 6gretim
elemanini,

h) IME Isletmesi: IME dgrencisinin IME uygulamasini gerceklestirdigi isletmeyi,

1) Egitici Personel: IME isletmesi tarafindan gorevlendirilen, dgrencinin egitiminden
ve BIMEK ile koordinasyondan sorumlu personeli,

i) Protokol: Balikesir Universitesi Rektorliigii ile IME isletmesi arasindaki uyulmasi
gereken hususlar belirten ve karsilikli kabul edilen metni,

ifade eder.



IKINCi BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Dekanmin Gorev ve Yetkileri:

MADDE 6- (1) Dekan asagidaki gorevleri yerine getirir:

a) IME faaliyetlerini yiiriitmek iizere bir dekan yardimcis1 gérevlendirmek.

b) Miihendislik Fakiiltesinde IME faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulanmasini ilgili
Dekan Yardimecist ile birlikte koordine etmek.

¢) IME kapsaminda 31/5/2006 tarihli ve 5510 say1li Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanununun 5 inci maddesi geregince sigortalanacak 6grencilerin sigortalanmalarina
iligkin is ve islemleri yliriitmek.

(2) Dekan yardimcisi asagidaki gorevleri yerine getirir:

a) BIMEK ’lere baskanlik etmek ve koordinasyonu saglamak.

b) Protokol yapilan isletmeler ile dekanligin koordinasyon ve iletisim siireclerini
yiirlitmek.

¢) IME takvimini belirlemek ve fakiilte web sayfasindan duyurulmasini saglamak.

¢) IME protokolleri kapsaminda isletmelerin 6nerdigi kontenjan bilgilerini toplamak
ve fakiilte web sayfasindan duyurulmasini saglamak.

BIMEK’in Gorev ve Yetkileri:

MADDE 7- BIMEK asagidaki gorevleri yerine getirir:

a) Boliim Ogretim planinda yer alan IME dersinin &grenme ciktilarini, program
yeterlilikleri ile iligkisini, kredisini, bir yariyil boyunca uygulanacak miifredati, 6lgme ve
degerlendirme hususlarini, Dekanlik tarafindan belirlenen genel uygulama ilkeleri disinda
boliime 6zel uygulama sartlari her IME donemi sonunda gozden gegirmek, gerekirse
giincellenmesi icin ilgili kurullara sunulmak {izere boliim kuruluna rapor etmek.

b) Ogrencilerin IME yapacaklar1 isletmeleri belirlemek, uygunluklar1 agisindan
inceleyip onaylamak.

c) Béliimlerde IME yapacak Ogrenci sayilarmi belirlemek ve belirlenen takvim
icerisinde Dekanliga bildirmek.

¢) Ogrenci basvurularmi aciklanan takvim icerisinde kabul etmek ve belirlenen
kriterlere gbre bagvurunun uygunlugunu kontrol etmek.

d) Béliimlerde IME’nin bu ydnergede belirtilen ilke ve prensiplere gore yiiriitiilmesini
saglamak.

e) Bu yonerge hiikiimleri dogrultusunda; 6grencilerin IME yapmalar1 amaciyla gerekli
on bilgi ve uyum egitimleri almalarin1 saglamak, tanitict ve yonlendirici egitimleri planlamak,
yonetmek ve ylriitmek.

f) Ogrencilerin hazirlayacaklar1 “Ara Rapor” ve “Dénem Sonu Uygulama Raporu”
dosyasinin igerigini, yazim bigimini belirlemek ve 6grencilere duyurmak.

g) Ogrencilerin IME esnasinda karsilasabilecegi aksaklik ve problemleri ¢ézmek,
coziilemeyen aksakliklar1 Dekanliga iletmek.

g) IME Danismaninin yapacag takip yontemlerini belirlemek ve bilgilendirmek.

IME Damismaninin Gorev ve Yetkileri:

MADDE 8- IME Danigsmani asagidaki gorevleri yerine getirir:

a) Isletme ile koordinasyonu saglamak ve ihtiya¢ duyulan gerekli ¢aligmalar1 yapmak.

b) IME 6grencisini, IME dénemi boyunca denetleyerek calismalarin bu yonergeye
uygun yuriytip yiirimedigini kontrol etmek.

¢) IME doénemi sonunda, IME 6grencisinin hazirladigi rapor ve egitici personelin ilgili
ogrenci i¢in doldurdugu degerlendirme formunu dikkate alarak not degerlendirmesi yapmak.



IME isletmesinin Gorev ve Yetkileri:

MADDE 9- IME Isletmesi asagidaki gorevleri yerine getirir:

a) IME kontenjanin1 belirtilen takvim icinde Balikesir Universitesi Miihendislik
Fakiiltesi Dekanligina bildirmek.

b) IME yapacak 6grencinin IME Kabul Formunu onaylamak.

¢) Ogrencilerin isletmelerde yapacaklari uygulamali egitimlerinden sorumlu olmak
iizere, Ogrenci ile esdeger (aym bélim veya BIMEK tarafindan uygun goriilen
boliim/programlar) en az lisans mezunu egitici personel (mentdr) gorevlendirmek.

¢) Uygulamali egitim faaliyetlerinin 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu
hiikiimlerine uygun ortamlarda yapilmasini saglamak.

d) Isletmedeki calisma ortami ve uygulamalarin mahiyeti dikkate alinarak dgrencilere
is saglig1 ve gilivenligi egitimleri vermek.

e) IME yapan &grencilerin gecirdikleri is kazalarmi ilgili mevzuata uygun olarak
ilgililere ve aym giin iginde &grencinin kayith oldugu Balikesir Universitesi Miihendislik
Fakiiltesi Dekanligina yazili olarak bildirmek.

Egitici Personelin Gorev ve Yetkileri:

MADDE 10- Egitici personel asagidaki gorevleri yerine getirir:

a) Universite tarafindan gorevlendirilen IME danismani ile koordinasyon igerisinde
caligmak.

b) Ogrencilere isletmede yapilan uygulamalar hakkinda bilgi vermek, meslek alanlar
ile ilgili gorevler vermek, bunlarin nasil yapilacagini géstermek ve denetlemek.

¢) Ogrenciler ile ilgili olusabilecek sorunlar1 IME danismanina bildirmek.

¢) Ogrencilerin devam durumlarini izlemek, mazeretsiz olarak 3 giin iist iiste veya ayni
hafta igerisinde 2 giin gelmeyen dgrenciyi 2 isgiinii icerisinde IME Danismanina bildirmek.

e) IME’yi tamamlayan dgrencilerin hazirlamak zorunda olduklar1 uygulama raporunu
inceleyerek sayfalar1 paraflamak ve kabul sayfasini imzalamak.

f) Ogrencinin egitimi siiresince gosterdigi performansa gore basar1 notunu belirlemek.

~ UCUONCU BOLUM
Isletmede Mesleki Egitim

Isletmede Mesleki Egitim (IME)

MADDE 11- (1) IME esaslar1 asagidaki gibidir.

a) IME, Balikesir Universitesi Miihendislik Fakiiltesinde, ders planlarinda 8. Yarryilda
IME dersi olan béliimlerde uygulanr.

b) IME, Balikesir Universitesi akademik takviminde belirlenen egitim-dgretim bahar
yartyili tarihleri arasinda uygulanir.

¢) BIMEK, IME igin kabul edilecek 6grenci sayisimi belirlenen takvime gore
Dekanliga bildirir.

¢) BIMEK, IME bagvurularini agiklanan kontenjan ve &grenci AGNO’larmna gore
degerlendirir.

d) IME igin kabul edilecek isyeri kriterleri, BIMEK tarafindan belirlenir.

e) IME dersini, Dekanlik tarafindan agiklanan takvime gore basvuru yapan ve
basvurusu BIMEK tarafindan kabul edilen 6grenciler segebilir.

f) Isyerini 6grenci kendisi bulabilir veya varsa iiniversitenin isletmelerle yaptig
protokollerle belirlenen kontenjanlardan yararlanabilir. Ogrenci tarafindan bulunan isyerinin
uygunlugunu BIMEK degerlendirir. Protokol yapilmis olan isletmelerde ise; ilgili bdliim



ogrencilerinin IME yapabilmesi igin, isletmenin béliimlere 6zel sartlar1 saglayip
saglamadigmin kontrolii ve onay1 BIMEK tarafindan gergeklestirilir.

g) IME icin ders ve AKTS kredisi belirlenir. Ders ve AKTS kredileri ders planlarinda
gosterilir ve 6grencilerin mezuniyet kredisi hesabina dahil edilir.

g) IME kapsaminda hesaplanan derslerin toplam kredisi 15 AKTS kredisinden az, 30
AKTS kredisinden fazla olamaz.

h) 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi ile 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin
birinci fikrasinin (b) bendi uyarinca IME kapsamindaki 6grencilere Is Kazasi ve Meslek
Hastalig1 ile Hastalik Sigortasit uygulanir. Bu 6grencilerden bakmakla yiikiimlii olunan kisi
durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortasi hiikiimleri uygulanir. Bu fikra
kapsaminda 5510 sayilt Kanunun 87 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi uyarinca SGK
islemleri ylriitiiliir.

1) BIMEK, IME yapan &grencileri Ders Bilgi Paketinde belirtilen kazanimlar
dogrultusunda degerlendirir.

i) IME Dersi, basar1 notu ve harf karsilig1 olarak degerlendirilir ve genel agirlikli not
ortalamasina katilir.

j) IME Dersinde rapor teslim etmeyen 6grenciler basarisiz sayilir.

k) IME dersi siiresince dgrencinin IME isletmesinde mazeretli veya mazeretsiz toplam
devamsizligi yedi (7) isglinliinii gecemez. Saglik raporlari da bu siireye dahildir.
Devamsizhigin yedi (7) isgiiniinii gegmesi durumunda 6grenci IME dersinden Devamsiz (DZ)
notu ile basarisiz sayilir. IME plan1 kapsaminda Ogrencinin dgrenim gordiigii boliimde
katilmak zorunda oldugu dersi varsa bu derslerin oldugu giinlerde, ara smav tarihlerinde,
mazeret sinavi tarihlerinde ve resmi tatil giinlerinde IME isletmesinden izinli say1lir.

1) Degerlendirme sonucu basarisiz olan dgrenciler tekrar IME’ye katilamaz, mezuniyet
icin eksik olan derslerini sonraki bahar doneminde alarak egitim-6gretimlerini tamamlar.

m) Béliimler 8. Yariyilda, IME dersi ile birlikte zorunlu ders/dersler tanimlayabilir. Bu
durum ders planlarinda gosterilir. Ilgili boliimiin bahar yariyili ders planinda zorunlu
ders/dersler tanimlamast durumunda bu ders/dersler haftanin belirlenen en fazla bir giiniine
planlanabilir. Bu durumda 6grenci bir giin zorunlu dersine devam edip diger giinleri isletmede
gecirebilir. ilgili boliimiin ders planinda hi¢ zorunlu ders yoksa IME uygulamas1 haftanm bes
giinli devam eder.

(2) IME uygulamasina basvuracak égrenciler i¢in aranan sartlar sunlardir:

a) (Degisik Bent S:28.08.2025) IME basvurusu yapacak &grencinin altinci dénem
sonu itibari ile ders planinda yer alan tiim dersleri (stajlar dahil) almis olmasi, altinc1 donem
itibariyle stajlarini basariyla tamamlamis olmasi ve DZ ile kaldig1 dersi olmamasi gerekir.”

b) IME bagvurusu yapacak dgrencinin disiplin cezas1 almamis olmasi gerekir.

¢) IME’ye basvuracak dgrencinin AGNO’su en diisiik 2.5 olmalidur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Uygulamal Egitim Gruplarinin Belirlenmesi

MADDE 12 -

a) Boliimlerde IME kapsaminda egitim géren 6grencilere IME Danigmani atanir. Bir
IME danismanmnin iizerinde en az 5 (bes) IME 6grencisi bulunur. Ogrenci sayisi arttik¢a bu
sart1 saglayacak sekilde yeterli sayida IME Danigmani atanir. Ancak boliimlerde IME dgrenci
sayisinin besten az olmasi durumunda, sadece bir IME grubu olusturulur ve bu gruba 1 (bir)
IME Danismani atanir.

b) Ayn1 IME grubundaki dgrenciler farkli isletmelerde IME yapabilir.



Ders Yiikii

MADDE 13 -

a) IME kapsaminda gorevlendirilen sorumlu 6gretim elemanmna sorumlu oldugu
uygulamali egitim programi ve grubun sayisina bakilmaksizin birinci 0gretimde haftalik
azami bes saat teorik ders yiikii ytiklenir.

Yonergede Yer Almayan Hususlar
MADDE 14- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde Senato ve ilgili
birimlerin yonetim kurulu kararlar1 uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 15- (1) Bu Yonerge, Senatoda kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 16- (1) Bu Yo6nerge hiikiimlerini Rektor yiirtitiir.



