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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

ABIDR Cevab1

Edremit Sivil Havacilik Yiiksekokulunun yonetim modeli, kurumsallik ile esnekligi bir araya
getiren bir yapiya sahiptir ve genis bir orgiit agini etkili sekilde yonetmeyi amaglamaktadir. Tiim
yonetsel kademeler, birimler ve sorumluluklar net bir sekilde tanimlanmistir. Yonetim siire¢leri,
belirlenmis hiyerarsik yapiya uygun organizasyon semalar1 dogrultusunda isletilmektedir. Ast-iist
iliskileri, hesap verebilirlik ve sorumluluklar, gorev tanimlariyla belirlenmis ve duyurulmustur.
Kurum ve birim diizeyindeki tiim is akislar1 belgelenerek erisime sunulmustur. Tim isler ve
islemler, ilgili mevzuat kapsaminda kanunlar, kararnameler, yonetmelikler, yonergeler, ¢alisma
usulleri ve gorev tanim formlarina uygun sekilde yiiriitiilmektedir.

Edremit Sivil Havacilik Yiiksekokulu’nda alinan akademik kararlar, Yiiksekokul Akademik Kurulu
tarafindan belirlenmektedir. Yiiksekokul Yonetim Kurulu ise idari kararlari almakla sorumludur.
Bu kurullar, yiliksekokulun akademik ve idari faaliyetlerini yonetmek icin Onemli bir rol
oynamaktadir. Yonetim Kurulu, her hafta toplanarak giindem maddelerini karara baglamaktadir. Bu
sirecler, cesitliligi tesvike, etkin karar alma mekanizmalarima ve paydaslarin adil temsilini
saglamaya odaklanan bir yonetisim modeli ile desteklenmektedir. Bu model, kurumsal hedeflerin
gerceklestirilmesi i¢in gerekli ortami olustururken yasal diizenlemelere uygun bir idari yapilanma
sunmaktadir. Degisime a¢ikligin yani sira kurumsallasmanin basarisinda, kalite kiiltiiriiniin personel
ve 6grenciler tarafindan benimsenmesinin biiyiik bir pay1 vardir. Kalite glivencesi sisteminin siirekli
tyilestirilmesi, kurumsal doniisiimii destekleyen onemli bir unsurdur. Deneyimini hantalliktan
ziyade dinamizme doniistiirmeyi basaran bir kurumdur. Kurumda kalite giivence kiiltiirlinlin
yayginlagsmasi, her diizeyde izleme ve iyilestirme c¢aligmalarinin tanimli siiregler ve sistematik
araglarla yiiriitiilmesi sayesinde kurumsal basar1 i¢in saglam bir temel olusturmustur. Kalite
sorumlusu, liderlik, egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme ve toplumsal katk: faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak iizere akademik personeli gérevlendirmistir. Universitenin temel hizmet
alanlarina yonelik 6zgiin kurul ve komisyonlar olusturulmustur. Bu yapilar, temsiliyeti saglamak
amaciyla diizenlenmis olup, gorev degisiklikleri yiliksekokul kurul kararlariyla giincellenerek ilgili
kurullara yansitilmaktadir.

Yiiksekokulun akademik ve idari faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve kontrolii Yiiksekokul
Miidiirii, Midiir Yardimeis1 ve Yiiksekokul Sekreteri tarafindan yiiriitiilmektedir ((4)A.1.1.1).
Yonetim plani ve siire¢ planlart resmi olarak duyurulmustur((4)A.1.1.2). Elektronik Belge Y 6netim
Sistemi (EBYS) gibi dijital altyapilarin kullanima sunulmasiyla karar alma siireglerinde hiz ve
etkinlik artirnlmistir. EBYS, belgelerin dijital ortamda yonetilmesini saglayarak daha verimli bir
calisma ortam1 sunmaktadir.

Egitim-6gretim konularindaki kararlar, Yiiksekokul Kurulu ve Universite Senatosu tarafindan
onaylanmaktadir. Yiiksekokul Miidiiriiniin takdirine bagl olarak, Boliim Kurulu tarafindan alinan
kararlar Yiksekokul Kurulu’nun giindemine dahil edilebilir. Yiiksekokul Kurulu, boliimdeki
Ogretim tiyelerinden olugsmakta olup, boliim kurulu kararlarin1 degistirme yetkisine sahiptir. Alinan
kararlar, nihai onay i¢in Universite Senatosuna iletilmektedir ((3)A.1.1.5).

Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi, birimlerin ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde sekillendirilmistir. Bu kapsamda, seffaf, hesap verebilir ve katilimci bir
yaklasim benimsenmistir. Ozellikle paydaslarm katilimmni destekleyen bu sistem, yiiksekokulun
akademik ve idari hedeflerine ulasmasinda kritik bir rol oynamaktadir. Yonetim siireglerinin daha
etkili hale getirilmesi i¢in periyodik degerlendirmeler ve giincellemeler yapilmaktadir.



ABIDR Puanlamasi: 4
Kanitlar:

(4)A.1.1.1.Edremit SHYO_ organizasyon semasi.pdf
(4)A.1.1.2.Edremit SHYO is_akis_semalari.pdf
(4)A.1.1.3.Edremit SHYO kurul ve komisyonlari.pdf
(4)A.1.1.4.Yuksekokul Yonetim Kurulu Karari.pdf
(4)A.1.1.5.Yuksekokul Kurulu Karari.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi
Kurumun yonetisim ve idari yapisina yonelik olarak belirlenmis evraklar1 bulunmaktadir ve
bu evraklara gore kurum calismalarim yiiriittmektedir.

Karsiliyor

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
L1
]2
Clx var [Ox var [ xvar Ox var [ var 3
[ Yok [ Yok yok | Yok [Ix Yok O] x4
s
[ xvar Aciklama:
[ Eksik
Kanitlar
[ Uygun degil
] Yok

A.1.2. Liderlik
ABIDR Cevabi

Kalite yonetim sistemi, etkin liderlik ve siireglerin sahiplenilmesiyle basarili bir sekilde
uygulanabilen bir yonetim anlayisidir. Birimimiz, kaliteyi temel alarak ¢alisan, siirekli iyilestirmeyi
hedefleyen bir kurum Kkiiltiirtiyle sekillenmistir. Kurumun belirledigi degerler ve beklentiler
dogrultusunda kalite ¢alismalarinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in liderlik ekibimiz, tiim siirecleri
kapsayan bir koordinasyon saglamaktadir. Yiiksekokulumuzun kalite kiiltliriinii giiclendirmek ve
yayginlastirmak amaciyla diizenli olarak gerceklestirilen toplantilarda, Miidiir Yardimcimiz, kalite
komisyonu {liyelerimiz ve 6grenci temsilcimiz bir araya gelerek alinan kararlarin uygulanmasini
takip ediyor, yeni stratejiler gelistiriyor ve tiim paydaslarin stirece aktif katilimin tesvik ediyoruz.

Liyakat esasli gorevlendirmelerle olusturulan ¢aligma ekibi, ¢6ziim odakli bir yaklasim benimseyen
kalite sorumlusunun liderliginde, yiliksek motivasyon ve kurumsal aidiyet duygusuyla faaliyetlerini
siirdiirmektedir. Ust yonetim ekibi, yiiksekokulun amagclariin ¢alisanlar tarafindan benimsenmesini
ve igsellestirilmesini destekleyen bir tutum sergilemekte; politika ve stratejilerin tasarimi,
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uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi siire¢lerinde aktif rol alarak doniisiimcii liderlik anlayisiyla
kurumun basarilarini artirmay1 hedeflemektedir.

2024 yilinda, 2025-2029 Doénemi Stratejik Plani’nin hazirlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi, Rektér Yardimciligi liderliginde etkin katilimla gergeklestirilmistir.
Universitenin yeni dénem stratejik planinin hazirlanmasinda, tiim birimlerin siirece dahil edilmesini
saglamak amaciyla Stratejik Yonetim Ekibi olusturulmus ve plan c¢aligmalarinda aktif gorev
almustir.

ABIDR Puanlamas: 5

Kanitlar:

(5)A.1.2.1.Gorev_Dagilim_Belges1 Ornegi.pdf

(5)A.1.2.2.Komisyon Degisikligi Ornegi.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Kurumda kalite siireclerini sahiplenen liderlik anlayis1 bulunmaktadir. Edremit Sivil

Havacilik Yiiksekokulu Miidiirliigii, kurumdaki beklentiler dogrultusunda kalite
calismalarini koordine etmek icin komisyon olusturmustur.

Karsiliyor
Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu
Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
2
0 xVar [IxVar [Ixvar | []xVar []Var [1x3
[ Yok [ Yok CJvok | [ Yok [Ix Yok 04
s
[ xvar Aciklama:
[ Eksik
Kamitlar
[ Uygun degil
] Yok

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi
ABIDR Cevabi

Kurumun Sorumlu Miidiir Yardimcis1 ve Bolim Bagkanligi, havacilik sektoriindeki diizenleyici
cergeveyi proaktif bir yaklagimla takip etmektedir. Bu kapsamda, ulusal ve uluslararast havacilik
otoritelerinin (SHGM, EASA gibi) yaymladigi yonetmelik ve talimatnamelerdeki degisiklikler
stirekli olarak izlenmekte ve kurum i¢i uygulamalara yansitilmaktadir.

Yiiksekokulumuz, yliksekogretim ekosistemindeki degisimleri yonetim siireglerine entegre ederek
2024-2029 donemi stratejik planma katki saglamistir. Gelecege uyum saglamak amaciyla,
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belirlenen misyon, ama¢ ve hedefler dogrultusunda kurumsal doniisiimii gerceklestirmek igin
degisim yonetimi, kiyaslama ve yenilik yonetimi gibi yaklagimlar1 aktif olarak kullanmaktadir.
Ayni zamanda, havacilik endiistrisini derinden etkileyen teknolojik gelismeler, 6zellikle yapay zeka
uygulamalari, otonom sistemler, dijital donilisiim ve siirdiiriilebilir havacilik ¢ézlimleri yakindan
takip edilmektedir. Bu gelismelerin operasyonel siireglere, ugus emniyetine, bakim faaliyetlerine ve
misteri hizmetlerine olan potansiyel etkileri diizenli olarak analiz edilmektedir.

Kurum biinyesinde, degisim ihtiyaglarn1 sistematik bir sekilde belirlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Bu degerlendirmeler sonucunda:

- Teknolojik altyapi iyilestirmeleri planlanmakta

- Egitim siirecleri optimize edilmekte

- Yeni teknolojilerin adaptasyonu i¢in yol haritalar1 olusturulmakta

- Risk degerlendirmeleri yapilmaktadir.

Tim bu faaliyetler ((4)A.1.3.1) ve ((4)A.1.3.2) prosediirleri ¢er¢gevesinde yiiriitiilmektedir.

Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yoOnetimi uygulamalari
izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir (4).Kurumsal doniisiim ve gelisme kapasitemizi artirmak adina
yaptigimiz Yiiksek Lisans Basvurusu Universitemiz Sosyal Bilimler Enstitiisii kurulu tarafindan
reddedildiginden bu yonde bir doniisiim gerceklestirilememektedir. (4)A.1.3.3).

Kurumsal doniisiimle ilgili tiim siireglere, {iniversitemiz stratejik planlari klavuz alinmaktadir.
(4)A.1.3.4).

ABIDR Puanlamas: 4

Kanitlar:

(4)A.1.3.1.1yilestirme_kapsaminda_gelecek senaryolari.pdf
(4)A.1.3.2.Ders_Planlarinin_Guncellenmesi.pdf
(4)A.1.3.3.Boliim_Yiiksek Lisans Basvuru Reddi.pdf
(4)A.1.3.4.Stratejik_Planlar.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Kurumun stratejik amaclar ve hedefler bazinda performansi yiikseltmek icin girisimlerde
bulundugu goriilmektedir. Bunlara ilave olarak anketlerin siirece dahil edilmesi siirece katki

saglayacaktir.
Karsihyor
Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu
Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
2
O xVar [IxVar [1xvar | []xVar []Var 3
L Yok [ Yok Ovok | O Yok [x Yok
OOx4
Os
[Cx var Aciklama:
O] Eksik
Kanitlar
[ ] Uygun degil
[ Yok




A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari
ABIDR Cevabi

Kalite Komisyonu ¢alismalar1 2023 yilindan bu yana siirdiiriilmektedir. Kalite politikasi,
birimlerimizde i¢ ve dis kalite giivencesi sistemlerinin siirekli gelistirilmesi, kalite kiiltlirliniin
Ogrenciler, idari ve akademik personel dahil tim i¢ ve dis paydaslara yayginlastirilmasi, kalite
yonetimi siireclerinde yonetimle etkili bir iletisim ag1 olusturulmasi, farkli birimlerin deneyim ve
1yl uygulama Orneklerinin yani sira dis paydas onerilerinin kurumsal diizeye tasinmasi ve kalite
giivencesi alanindaki yetkinliklerin artirilarak kalite kiiltiiriiniin benimsenmesini hedeflemektedir.
Edremit Sivil Havacilik Yiiksekokulu, kalite politikas1 g¢ercevesinde biitiinciil bir yaklasim
benimseyerek hem standartlara uygunluk hem de amaca uygunluk prensiplerini esas almaktadir. Bu
iki temel yaklagim, kurumun kalite glivence sisteminin omurgasini olugturmaktadir.

Standartlara uygunluk baglaminda, yiiksekokul sistematik bir siire¢ yonetimi izlemektedir. Her bir
program i¢in acik ve Olciilebilir hedefler belirlenmekte, bu hedeflere yonelik performans kriterleri
ve program ciktilar1 diizenli olarak gozden gegirilmektedir. Program hedefleri, degisen sektor
ihtiyaglar1 ve egitim standartlar1 dogrultusunda periyodik olarak giincellenmektedir. Hedeflerin
takibi ve sorumlulugu program diizeyinde organize edilmis olup, her programin kendi dinamiklerine
uygun sekilde yapilandirilmis is akis semalarit mevcuttur ((3)A.1.4.1).

Amaca uygunluk perspektifinden bakildiginda, boliimlerin egitim amagclar1 ve kazanimlari uzun
vadeli bir vizyon g¢ergevesinde tasarlanmistir. Bu yaklasim, havacilik sektoriiniin gelecekteki
ithtiyaglarini1 dngorerek, 6grencilerin mesleki hayatlarinda basarili olmalarini saglayacak becerileri
kazanmalarin1 hedeflemektedir.

Program bazl kalite giivence ¢aligmalar1 kapsaminda, Kalite Komisyonu diizenli olarak dénemlik
toplantilar gerceklestirmektedir. Bu toplantilarda:

- Program ¢iktilarinin degerlendirilmesi

- Ogrenci basar1 durumlarmin analizi

- Egitim-6gretim siireglerinin etkinliginin dl¢tilmesi

- Paydas geri bildirimlerinin degerlendirilmesi

gibi konular ele alinmaktadir.

Komisyon, belirlenen 6grenim ¢iktilarina ve hedeflere ulasma diizeyini sistematik olarak izlemekte
ve degerlendirmektedir. Bu degerlendirmeler, ilgili ¢iktilar ((3)A.1.4.2) dogrultusunda yapilmakta
ve siirekli iyilestirme icin temel olusturmaktadir. Elde edilen veriler, programlarin etkinligini
artirmak ve egitim kalitesini yiikseltmek i¢in kullanilmaktadir.

I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir
(3). Siire¢ izlenmekte, hhtiyac dahilinde komisyon ve koordinatorliiklerde giincellemeler
yapilmaktadir ((3)A.1.4.3); (3)A.1.4.4); (3)A.1.4.5).

ABIDR Puanlamasi: 3
Kanitlar:

(3)A.1.4.1.Is_Akis_Semasi.pdf
(3)A.1.4.2.Ders_anketleri ve ders degerlendirme formu.pdf
(3)A.1.4.3.D1s_Paydas Geribildirim_Anketleri.pdf

(3)A.1.4.4 Kalite_Calismalarina Dair Yonetim Kurulu Karari.pdf
(3)A.1.4.5.Komisyon_Gorevlendirme Degisikligi Ornegit.pdf



Akran Degerlendirme Cevabi
Kurum biinyesinde kalite giivence sistemlerini yiiriitmek i¢cin olusturulmus bir komisyon
bulunmaktadir. Anketlerden bu siirecte yararlanildig: goriilmektedir.

Karsiliyor

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
2
Cx var [Cx var Ox var | [JxVvar [ var [0x3
[ Yok [ Yok Yok | Yok [CIx Yok Oa
s
[x var Aciklama:
[] Eksik
Kanitlar
[] Uygun degil
] Yok

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

ABIDR Cevabi

Edremit Sivil Havacilik Yiiksekokulu, kurumsal kalitenin seffaflik ilkesi dogrultusunda paydaslarin
dogru ve zamaninda bilgilendirilmesi gerektiginin bilinciyle kamuoyunu bilgilendirme konusunda
azami Ozen gostermektedir. Bu dogrultuda, dijital cagin gerekliliklerine ve siirdiiriilebilirlik
ilkelerine uygun olarak basili materyaller yerine elektronik platformlar tercih edilmektedir.
Elektronik evraklar EBYS {izerinden dolasima sunulmakta, standartlastirilmis kurum ve birim
internet sayfalari, sosyal medya hesaplari, e-postalar ve SMS’ler araciligiyla paydaslara bilgi
aktarilmaktadir. Birimimizin internet sayfasinda misyon, vizyon, politikalar, organizasyon semalar1
ve bu semalarda yer alan tiim birimlerin sayfalarina erisim saglanmistir. Internet sayfalari ve sosyal
medya hesaplar1 aktif bir sekilde kullanilmakta, duyuru ve haberler diizenli olarak
giincellenmektedir. Web sayfasinda sistematik olarak asagidaki bilgiler paylasiimaktadir
(4A.1.5.1):

- Kapsamli yonetmelikler ve yonergeler

- Giincel haberler ve duyurular

- Paylasilan tiim iceriklerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi ilgili akademik birimler tarafindan
diizenli olarak kontrol edilmektedir

- Egitim-06gretim faaliyetlerine iliskin detayli duyurular

- Kapsaml faaliyet raporlari

- Kurumun i¢ degerlendirme raporlari

Bu bilgiler ii¢ ana paydas grubuna yonelik yani akademik ve idari personele, 6grenciler ve genel
kamuoyu ile paylagilmaktadir ((4)A.1.5.2); ((4)A.1.5.3).

Hesap Verebilirlik Mekanizmalart:

Her akademik yilin sonunda gergeklestirilen Akademik Kurul toplantilari, kurumun hesap
verebilirlik anlayisinin somut bir gostergesidir ((4)A.1.5.4). Bu toplantilarda:

- Y1l icinde gerceklestirilen tiim akademik faaliyetler detayli sunumlarla aktarilmaktadir

- Idari isleyise dair kapsamli raporlar paylasilmaktadir

- Akademik personel, gelecek donem icin Onerilerini ve yapici elestirilerini dile getirme firsati
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bulmaktadir

- Kurumun gelisim alanlari tartisilmakta ve iyilestirme planlar1 olusturulmaktadir

Kurum, bu sistemli yaklasimiyla kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini
etkin bir sekilde isletmektedir. Bu siirecler, kurumun kendi tanimladig1 standartlar ve prosediirler
cercevesinde yiiriitiilmekte olup, siirekli iyilestirme prensibiyle diizenli olarak go6zden
gecirilmektedir. Bu yapilandirilmis sistem sayesinde, Edremit Sivil Havacilik Yiiksekokulu seffaf,
hesap verebilir ve paydas odakli bir yonetim anlayisini basartyla uygulamaktadir.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik kapsaminda benimsenen ilke, kural, yontemler ve
bilgilendirme adimlarinin ilan edildigine dair belgeler yayimlanmustir.

Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas
goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir (4).

ABIDR Puanlamas:: 4

Kanitlar:
(4)A.1.5.1.Edremit_Sivil Havacilik Yuksekokulu Web_sitesi.pdf
(4)A.1.5.2.Bolum_Web _sitesi.pdf

(4)A.1.5.3.Bilgilendirme Kanitlar.pdf
(4)A.1.5.4.Akademik Kurul Gundemi.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi
Kamuoyunu bilgilendirmek i¢in kurumun web sitesi kullanilmaktadir. Erisilebilir olan bu

sitelerde kurumla ilgili bilgilere erismek miimkiindiir.
Karsihiyor

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
O2
O xvar [ xvar Oxvar | Ox var [ var 3
[ Yok [ Yok Ovyoek | [dYok [ xYok
Ox 4
s
[ xvar Aciklama:
[ Eksik
Kanitlar
[] Uygun degil
] Yok




A.2 Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar
ABIDR Cevabi

Edremit Sivil Havacilik Yiiksekokulu, kurumsal gelisimini siirdiiriilebilir kilmak amaciyla kapsamli
bir caligma yiirlitmiistiir. Bu ¢alisma kapsaminda, yiiksekokulun misyon ve vizyonu "Stratejik Plan"
cercevesinde giincel ihtiyaglar ve gelismeler dogrultusunda yeniden ele alinmistir. Bu giincelleme
stireci, kurumun gelecege yonelik hedeflerini netlestirmek ve stratejik yoniinii belirlemek acisindan
Onemli bir adim teskil etmektedir.

Giincelleme ¢alismalar1 sonucunda:

- Kurumun temel degerleri ve hedefleri yeniden tanimlanmis- Stratejik amaclar detayli bir sekilde
belirlenmig

- Bu amaglara ulagmak i¢in gerekli hedefler somut olarak ortaya konmus

- Tim bu bilgiler seffaflik ilkesi geregi kurumun web sitesinde kamuoyuyla paylasilmigtir
(HA2.1.1)

Kurum, belirlenen misyon, vizyon ve politikalarin sadece kagit iizerinde kalmamasi igin sistematik
bir izleme ve degerlendirme mekanizmasi olusturmustur. Bu kapsamda:

- Gergeklestirilen uygulamalar diizenli olarak takip edilmekte

- i¢ ve dis paydaslarin gériis ve dnerileri alinmakta

- Paydaslarla yapilan degerlendirme toplantilarinda siire¢ler analiz edilmekte

- Tespit edilen eksiklikler veya gelisim alanlar1 i¢in gerekli dnlemler alinmakta

- lyilestirme caligmalari siirekli olarak devam ettirilmektedir.

Bu yaklagim, kurumun dinamik bir yapida oldugunu ve siirekli gelisimi hedefledigini
gostermektedir. Paydas katiliminin aktif olarak saglanmasi, alinan kararlarin ve yapilan
uygulamalarin daha etkili ve verimli olmasini saglamaktadir.

Egitim ve 0gretim politika belgesi, uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde olusturulmustur.
Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla
birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir (4).

Tiim politikalarda iiniversitemiz; Kalite Politikasi, Egitim-Ogretim Politikasi, Arastirma ve
Gelistirme Politikasi, Toplumsal Katki Politikasi, Uluslararasilasma Politikasi, Yonetim Sistemi
Politikasi, Uzaktan Egitim Politikasi ile esgiidiimlii olarak hareket edilmektedir. ((4)A.2.1.1).

ABIDR Puanlamas:: 4

Kamitlar:

(4)A.2.1.1.Yuksekokul misyon_vizyon.pdf
(4)A.2.1.1. Universite Politikalarimiz.pdf
Akran Degerlendirme Cevabi

Kurumun kendine 6zgii kurumsal misyon, vizyon politikalar1 bulunmaktadir.
Karsihyor
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Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
11
2
0 xvar [Jxvar [(Ix var | [x Var []var 3
[ Yok [ Yok Yok | [ Yok [Jx Yok O xa
Os
[Jxvar Aciklama:
[ Eksik
Kamitlar
[] Uygun degil
] Yok

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

ABIDR Cevabi

Edremit Sivil Havacilik Yiiksekokulu agagidaki kapsamli misyon ve hedefler dogrultusunda egitim-
Ogretim faaliyetlerini siirdiirmektedir:

Yiiksekokulun temel misyonu su niteliklere sahip bireyler yetistirmektir:

- Ogrenmeyi dgrenmis

- Temel bilimler ve ileri teknolojilere hakim

- Arastirma, gelistirme ve tasarim yetenekleri gelismis

- Sosyal iliskileri ve iletisim becerileri giiglii

- Ulkesine ve insanliga katki saglayan

- Kapsamli mesleki egitim almis

- Toplumsal degerlere duyarh

- Liderlik vasiflarina sahip

- Sistemli ve diizenli ¢aligma aligkanlig1 edinmis

- Mesleki gelismeleri yakindan takip eden

- Modern teknoloji ve ekipmanlari etkin kullanabilen

- Cevre bilinci gelismis

- Ekip calismasina yatkin

- Bagimsiz karar verme yetkinligine sahip

- Verimlilik ve kalite odakl1 ¢alisan

- Dinamik ve katilimci bir yaklagim benimseyen

Bu hedeflere ulagsmak i¢in belirlenen stratejiler kararlilikla uygulanmakta ve takip edilmektedir.
Kalite giivencesi ¢aligmalar1 kapsaminda kurum, iki temel diizenleyici dokiimana dayanmaktadir:
1. "Balikesir Universitesi Kalite Giivencesi ve Kalite Komisyonu Y &nergesi"

2. "Balikesir Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar1" ((4)A.2.2.1).

Kurum uyguladig: stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek
planlarina yansitilmaktadir (4).

ABIDR Puanlamasi: 4
Kanitlar:

(4)A.2.2.1.2020 2024 Balikesir Universitesi_Kalite Guvencesi.pdf
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Akran Degerlendirme Cevabi

Kurumun dogrudan kendisine ait bir stratejik plan1 bulunmamaktadir. Dolayisiyla olgunluk
seviyesinin diisiiriilmesi onerilmektedir.

Karsilamiyor

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gaosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
2
Cx var [ xvar Oxvar | [OJxVar [ var 3
[ Yok [ Yok Yok | Yok [ xYok
Ox 4
s
[Jxvar Aciklama:
[] Eksik
Kanitlar
[] Uygun degil
] Yok

A.2.3. Performans Yonetimi
ABIDR Cevabi

Edremit Sivil Havacilik Yiiksekokulunda yiiriitilen akademik faaliyetlerin performans
degerlendirmesi sistematik bir yaklagimla ele alinmaktadir. Akademik kadronun egitim, aragtirma
ve gelistirme alanlarindaki performanslart detayli yillik faaliyet raporlar: araciligiyla diizenli olarak
izlenmekte ve seffaflik ilkesi geregince birim web sitesi lizerinden kamuoyuyla paylasilmaktadir.
2023 yilina ait performans gostergeleri, bu gostergelere iliskin hedeflenen diizeyler ve gerceklesen
degerler (4)A.2.3.1. referans numarali dokiimanda ayrintili olarak sunulmaktadir. Bu kapsamh
degerlendirme, kurumun belirledigi hedeflere ne 6l¢iide ulasildigini gosteren 6nemli bir 6l¢tim aract
niteligindedir.

Birim faaliyet raporlari, sadece performans degerlendirmesiyle sinirli kalmayip, ayni zamanda kamu
mali yonetimi ve kontrolii prensipleri dogrultusunda kaynaklarin verimli ve etkin kullanimini
degerlendiren ¢ok yonlii bir kontrol mekanizmasi islevi gormektedir. Bu raporlar, yillik periyotlarla
hazirlanmakta, birim {ist yoneticisinin onay1 sonrasinda yiiksekokul web sayfasinda yayinlanmakta
ve diizenli olarak giincellenmektedir.

Akademik personelin performans yonetimi siire¢cleri modern ve entegre bir yaklagimla
yuriitiilmektedir. Bu kapsamda, performans degerlendirmesine iliskin tiim belgeler ve veriler
Balikesir Universitesi Akademik Bilgi Sistemi (BAUN AKBIS) iizerinden takip edilmektedir.
Sistem, YOKSIS veri tabaniyla diizenli araliklarla senkronize edilerek giincel tutulmakta ve bu
stire¢ (4)A.2.3.2 referans numarali dokiimanda detaylandirilmaktadir. Bu entegre sistem sayesinde,
akademik personelin performans1 siirekli ve sistematik bir sekilde izlenebilmekte,
degerlendirilebilmekte ve gerekli iyilestirmeler yapilabilmektedir.

ABIDR Puanlamasi: 4
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Kanitlar:

(4)A.2.3.1.2023 Yili Birim_Faaliyet Raporu.pdf

(4)A.2.3.2.BAUN_AKBIS.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Kurumda performans yonetimiyle ilgili olarak faaliyet raporu bulunmaktadir. Fakat

anketler ile 6lciimler yapilmamistir. Bunlarin yapilmasi 6nerilmektedir. Ayrica olgunluk
puaninin diisiiriilmesi onerilmektedir.

Karsiliyor
Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu
Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
L1
02
L] xvar [ xvar x var [ xvar [ var 3
L Yok [ Yok Ovok | O Yok [x Yok
x4
0s
[ xvar Aciklama:
[J Eksik
Kanitlar
] Uygun degil
[ Yok

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi
ABIDR Cevabi

Edremit Sivil Havacilik Yiiksekokulu, modern egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in
tiniversitemizin kapsamli bilisim altyapisindan ve entegre bilgi sistemlerinden etkin bir sekilde
yararlanmaktadir ((4)A.3.1.1). Kurumumuzda, iiniversite genelinde yaygin olarak kullanilan
Elektronik Belge Y&netim Sistemi (EBYS) ve Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) gibi temel bilgi
sistemleri aktif olarak kullanilmaktadir. Bu sistemler, akademik ve idari siireclerin dijital ortamda
yiirtitiilmesini saglamakta ve biirokrasiyi minimize etmektedir.

Yiiksekokulumuz biinyesinde yiiriitiilen tiim faaliyet ve siireglere iligkin verilerin sistematik bir
sekilde toplanmasi, analiz edilmesi ve raporlanmasi amaciyla kapsamli bir bilgi yonetim sistemi
kullanilmaktadir. Bu sistem, veri tabanli karar verme siire¢lerini desteklemekte ve kurumsal
performansin siirekli izlenmesine olanak tanimaktadir.

Birim genelinde dort temel siireci kapsayan biitiinlesik bir bilgi yonetim sistemi basariyla
isletilmektedir (3):

1. Egitim ve Ogretim Siirecleri: Miifredat yonetimi, ders igerikleri, 6grenci basari takibi, akademik
danismanlik hizmetleri ve mezuniyet islemlerinin dijital ortamda yonetimi saglanmaktadir.

2. Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri: Akademik personelin bilimsel ¢aligsmalari, projeler, yayinlar
ve akademik etkinliklerin takibi yapilmaktadir.
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3. Toplumsal Katki Calismalari: Sivil havacilik alaninda topluma yonelik egitim, danismanlik ve
isbirligi faaliyetlerinin planlanmas1 ve raporlanmasi gergeklestirilmektedir.

4. Kalite Giivencesi: Kurumsal performans gostergelerinin takibi, i¢ ve dis degerlendirme stiregleri,
Ogrenci ve paydas geri bildirimleri sistematik olarak yonetilmektedir.

Bu entegre bilgi yonetim sistemi sayesinde, yiiksekokulumuz seffaf, verimli ve veri odakli bir
yonetim anlayigin1 hayata gecirmekte, aynt zamanda stirekli iyilestirme g¢aligmalarina temel
olusturacak giivenilir veriler elde etmektedir.

Bilgi yénetim siireglerinin tiimiinde Universitenin “Kisisel Verilerin Korunmas1 Ve Islenmesi
Hakkinda Aydinlatma Metni” kapsaminda hareket edilmektedir ((4).A.3.1.2).

ABIDR Puanlamasi: 4
Kanitlar:
(4)A.3.1.1.Bilgi_Sistemleri_web_sitesi.pdf

((4)A.3.1.2 Kisisel Verilerin_Korunmasi.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Kurumun bilgi sistemlerinden yararlandig goriilmektedir. OBS, EBYS, Mezun Bilgi Sistemi
ve sosyal medya hesaplarinin ayri1 ayr1 kanitlanmasi 6nerilmektedir.

Karsiliyor

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
O
02
O] xvar [ xvar O xvar | [x Var [ var 3
0 Yok O Yok Ovok | Yok [ xYok
Ox 4
s
[Cx var Aciklama:
] Eksik
Kanitlar
[] Uygun degil
[ Yok

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi
ABIDR Cevabi

Egitim ve 0gretim siirecinin etkin bir sekilde yliriitiilebilmesi i¢in gerekli en dnemli faktorlerden
biri nitelikli akademik kadronun varligidir. Bu baglamda, Edremit Sivil Havacilik Yiiksekokulu'nun
akademik kadro yapilanmasi ve gelisimi su sekilde detaylandirilabilir:

- Yiiksekokul, ihtiya¢ duydugu akademik kadrolar i¢in Rektorliik makamina resmi talepte
bulunmaktadir.

- Rektorliik onayimin ardindan, ilgili yasal mevzuat ¢ercevesinde personel alimi, atama ve yiikseltme
siirecleri baglatilmaktadir.
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- Ders vermek tiizere disaridan gorevlendirilecek 6gretim elemanlarinda doktora derecesi ve alan
uzmanlig1 sart1 aranmaktadir.

- Bolimlerdeki ders dagilimlari, Ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 g6z Oniinde
bulundurularak yapilmaktadir.

- Balikesir Universitesi biinyesinde, akademik personel alimi1 ve atamalar1 igin detayli kriterler
iceren "Akademik Yiikseltilme ve Atama Kriterleri Yonergesi" bulunmaktadir ((4)A.3.2.1).

- Akademik personelin yayin ve arastirma faaliyetlerini desteklemek amaciyla diizenli egitimler
organize edilmektedir.

- Ogretim elemanlarmin talepleri dogrultusunda, norm kadro gercevesinde Rektorlilk makamindan
yeni kadro talepleri yapilmaktadir ((4)A.3.2.2).

Bu yapilanma, kurumun akademik kalitesini siirdiirmek ve gelistirmek igin sistematik bir yaklasim
benimsedigini gostermektedir. Yonerge ve diizenlemelerle desteklenen bu sistem, hem mevcut
akademik kadronun gelisimini hem de yeni akademik personelin se¢im ve atama stireglerini
profesyonel bir ¢ercevede yonetmeyi amaglamaktadir. Akademik personele doniik akademik
camialarda yayin ve arastirma yapmasina doniik egitimler diizenli olarak yapilmaktadir ((4)A.3.2.3).

ABIDR Puanlamasi: 4
Kanitlar:

(4)A.3.2.1.Akademik Yukseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi.pdf
(4)A.3.2.2.Bolum_Kadro Talepleri.pdf
(4)A.3.2.3.Akademik Personel Egitimleri.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Kurumda insan kaynaklar1 yonetimiyle ilgili sistemler, dokiimanlar ve yonergeler
bulunmaktadir.

Karsihyor.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
2
O xVar [Ix Var [Ixvar | [Ix Var []Var 3
L Yok [ Yok Ovok | O Yok [ xYok
OOx4
Os
[Cx var Aciklama:
[ Eksik
Kamitlar
[ ] Uygun degil
[ Yok
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A.3.3. Finansal Yonetim
ABIDR Cevabi

Edremit Sivil Havacilik Yiiksekokulu'nda mali kaynaklarin yonetimi sistematik ve seffaf bir
yaklagimla gerceklestirilmektedir. Kurumun temel gelir ve gider kalemleri net bir sekilde
tanimlanmis olup, bu kalemler diizenli olarak takip edilmektedir. Mali yonetim siireglerinde stirekli
lyilestirme yaklagimi benimsenmistir. Bu kapsamda, harcamalar onceden belirlenen stratejik
hedefler dogrultusunda planlanmakta ve gergeklestirilmektedir. Diizenli olarak yapilan biitce
analizleri sayesinde kaynaklarin etkin kullanimi saglanmakta ve gerekli goriilen alanlarda
iyilestirmeler yapilmaktadir. Tiim satin alma siireglerinde “Balikesir Universitesi On Mali Kontrol
Islemleri Yonergesi" dikkate alinmaktadir ((4).A.3.3.1). Satin alma siireclerinde ihtiyaca gore
dogrudan temin ((4).A.3.3.2) veya devir yoluyla siire¢ yonetimine dair is akis semalarimiz
bulunmaktadir ((4).A.3.3.3).

Kurumun fiziki varliklarinin yonetimi profesyonel bir yaklagimla ele alinmaktadir. Tasinir ve
tasinmaz kaynaklarin envanteri, bakimi, kullanimi ve takibi konusunda tam yetkili olan Taginir
Kayit Kontrol Yetkilisi tarafindan titizlikle yiiriitiilmektedir. Gerekli durumlarda bakim yapma
((4).A.3.3.4). veya hurdaya ayirma siiregleri((4).A.3.3.5), belirlenmis is akis semalariyla
yiritilmektedir. Tim satin alim siireclerinde piyasa fiyat arastirma tutanagindan yararlanilmasi
saglanmaktadir((4).A.3.3.6). Bu sayede kurumun sahip oldugu tiim fiziki ve maddi kaynaklarin
etkin kullanim1 ve stirdiirtilebilirligi giivence altina alinmaktadir.

ABIDR Puanlamas: 4

Kanmitlar:

(4)A.3.3.1.0n_Mali_Kontrol Islemleri_Yonergesi.pdf
(4)A.3.3.2.Dogrudan_Temin Onay Belgesi.pdf
(4)A.3.3.3.Devir_Yoluyla Malzeme Giris_Cikis_Semasi.pdf
(4)A.3.3.4.Asansor_ Bakim Teslim_Tutanagi.pdf

(4)A.3.3.5.Hurdaya Ayirma_Is Akis Semasi.pdf
(4)A.3.3.6.Piyasa_Fiyat Arastirma Tutanagi.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Kurumda detayh olarak verilmis finansal yonetim belgeleri bulunmaktadir.
Karsihyor

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
02
L] xvar [Ixvar [(Ixvar | [xVar []var 3
[ Yok [ Yok Yok | Yok [ xYok
Ox 4
s
[ xvar Aciklama:
[ Eksik
Kanitlar
[] Uygun degil
1 Yok
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A.3.4. Siire¢ Yonetimi
ABIDR Cevabi

Edremit Sivil Havacilik Yiiksekokulu, akademik ve idari kararlarin alindig1 farklh diizeylerde bir
kurumsal yapiya sahiptir ((4)A.3.4.1). Bu yapi, okuldaki tiim siire¢lerin diizenli, seffaf ve etkili bir
sekilde islemesini saglamay1 amaglamaktadir.

Karar Alma Stirecleri

Akademik Kararlar: Havacilik Yonetimi Boliimii Akademik Kurulu, béliimle ilgili tiim akademik
konularda yetkilidir. Ders igerikleri, sinavlar, degerlendirme kriterleri gibi konularda alinan kararlar,
dogrudan 6grencilerin akademik hayatini etkilemektedir.

Idari Kararlar: Yiiksekokul Yénetim Kurulu ise daha genel ve idari konularda karar alir. Ornegin,
okulun biitgesi, personel isleri, 6grenci kayitlar1 gibi konular Y6netim Kurulu’nun yetki alanindadir.
Haftalik diizenli toplantilarla giindemdeki tiim konular degerlendirilerek kararlar alinir.

Kurul ve Komisyonlarin Rolii

Yiiksekokulda, farkli alanlarda gérev yapan ¢esitli kurul ve komisyonlar bulunmaktadir:
Yiiksekokul Kurulu: Okulun en iist karar organidir. Stratejik planlama, uzun vadeli hedefler ve genel
politikalar gibi konularda karar alir.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu: Yiiksekokul Kurulu’nun kararlarimi uygulamaktan sorumlu olan
yliriitme organidir.

Akademik Kurul: Boliimle ilgili akademik konularda karar alir.

Degisim Programlar1 Birim Koordinatorleri: Ogrenci degisim programlari gibi uluslararasi
isbirlikleriyle ilgili koordinasyonu saglar.

Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Komisyonu: Akademik personelin yiikseltilmesi ve
atanmasiyla ilgili stiregleri yonetir.

Kalite Komisyonu: Okulun egitim kalitesini stirekli iyilestirmek i¢in ¢aligmalar yapar.

Yatay Gegis Komisyonu: Diger yiiksekokullardan 6grenci gecis basvurularini degerlendirir.

Siire¢c Semalar1 ve Kurumsal Sistem

Yiiksekokuldaki tiim akademik ve idari siirecler i¢in detayli slire¢ semalar1 olusturulmustur. Bu
semalar sayesinde, islemler adim adim takip edilerek herhangi bir aksaklik yasanmasinin oniine
gecilir. Boliim kurul kararlar1 da bu siireclere destek olarak, islemlerin daha verimli bir sekilde
yiiriitiilmesini saglar ((4)A.3.4.2); ((4)A.3.3).

Okulun egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siiregleri ve
alt siiregleri de detayli bir sekilde tanimlanmistir. Bu sayede, okulun tiim faaliyetleri bir biitiinliik
icinde degerlendirilir ve siirekli iyilestirme ¢alismalarina temel olusturulur.

Sonug olarak, Edremit Sivil Havacilik Yiiksekokulu, gii¢lii bir kurumsal yapiya sahip, 6grenci
merkezli ve kalite odakli bir egitim kurumudur. Farkli diizeylerde alinan kararlar, seffaf siirecler ve
stirekli iyilestirme ¢aligmalar1 sayesinde, 6grencilere en iyi egitimi sunmay1 hedeflemektedir.

ABIDR Puanlamas:: 4
Kanitlar:
(4)A.3.4.1.Yuksekokul Kurul ve Komisyonlari.pdf

(4)A.3.4.2.Yuksekokul Is Akis Sema Ornekleri.pdf
(4)A.3.4.3.Havacilik_Yonetimi_Bolum_ Kurul karari.pdf
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Akran Degerlendirme Cevabi
Kurumun siire¢ yonetim belgeleri, komisyonlari ve is akis semasi bulunmaktadir.
Karsiliyor

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
L1
]2
L] xvar [Ox var Ox var | [ xVar [ var 3
[ Yok [ Yok yok | Yok [Ix Yok O 4
s
[ xvar Aciklama:
[ Eksik
Kanitlar
] Uygun degil
] Yok

A.4. Paydas Katilim
A.4.1. I¢ ve Dis Paydas Katilimi

ABIDR Cevabi

Kurumumuzun i¢ ve dis paydaslari (4)A.4.1.1 numarali belgede detayli olarak belirlenmis, Balikesir
Universitesimin Dis Paydas Memnuniyet Anketi (3)A.4.1.2 ile paydaslarimizin gériislerine
basvurulmustur. Mezun 6grenci memnuniyeti de goz ardi edilmemis, (4)A.4.1.3 numarali Mezun
Ogrenci Memnuniyet Anketi tiim mezunlarimiza ulastirilmistir. Bu anketler sayesinde elde edilen
veriler dogrultusunda paydas katilim mekanizmalarimiz stirekli olarak iyilestirilmektedir.
Paydaslarimizin beklentilerine daha 1y1 yanit verebilmek ve kurumumuzun performansini artirmak
icin bu geri bildirimler biliylik 6nem tagimaktadir. Ayrica, paydaslarimizin goriislerini almak
amaciyla diizenli olarak toplantilar, calistaylar ve anketler gerceklestirilmektedir. Paydas
katiliminin saglanmasi, kurumumuzun siirdiiriilebilirligi ve basarisi i¢in kritik bir unsurdur.

ABIDR Puanlamasi: 4
Kanitlar:

(4)A.4.1.1. Kurum_Ic ve Dis Paydas Listesi.pdf
(3)A.4.1.2.Dis_Paydas Memnuniyet Anketi.pdf
(4)A.4.1.3.Mezun_Ogrenci_Memnuniyet Anketi.pdf
Akran Degerlendirme Cevabi

Kurumun is ve dis paydaslariyla etkilesim halinde oldugu goriilmektedir. Bunlar:

memnuniyet anketleri ile desteklemislerdir.
Karsihiyor
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Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
11
2
0 xvar [Ix Var [(Ixvar | [x Var []var 3
[ Yok [ Yok Yok | [ Yok [ xYok Clxa
Os
[x var Aciklama:
[ Eksik
Kamitlar
[] Uygun degil
] Yok

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
ABIDR Cevabi

Ogrenci geri bildirimlerinin alinmas1 ve degerlendirilmesi siirecinde asagidaki kapsamli adimlar
izlenmektedir:

1. Diizenli ve Cesitli Geri Bildirim Mekanizmalart:

Donem Sonu Degerlendirme Anketleri: Her donem sonunda tiim dersler i¢in detayli degerlendirme
O0grenme ortami gibi ¢esitli boyutlar1 kapsayacak sekilde tasarlanmaktadir.

Ara Donem Kisa Degerlendirmeler: Donem ortasinda 6grenci memnuniyetini 6lgmek ve olasi
sorunlar1 erken tespit etmek amaciyla kisa geri bildirim mekanizmalar1 (6rnegin, online anketler,
¢ikis anketleri) kullanilmaktadir ((4)A.4.2.1).

Odak Grup Goriigmeleri: Belirli konular veya 6grenci gruplart hakkinda daha derinlemesine bilgi
edinmek i¢in diizenli olarak odak grup goriismeleri gerceklestirilmektedir.

Bireysel Goriismeler: Ogrencilerin 6zel durumlarmi degerlendirmek ve desteklemek amaciyla
bireysel gorlismeler yapilmaktadir.

2. Veri Toplama ve Analizi:

Anket Verilerinin Nicel Analizi: Toplanan anket verileri, istatistiksel yontemlerle analiz edilerek
O0grenci memnuniyeti diizeyi, gli¢lii ve zayif yonler, iyilestirme alanlar1 gibi sonuclar elde
edilmektedir.

Nitel Verilerin Igerik Analizi: Odak grup gériismeleri ve bireysel goriismelerden elde edilen veriler,
igerik analizi yontemiyle derinlemesine incelenerek dgrencilerin diistinceleri, duygulari ve 6nerileri
detayl1 bir sekilde ortaya c¢ikarilmaktadir.

Dilek ve Sikayet Kutularinin izlenmesi: Tiim dgrenci gruplarinin erisimine agik olan dilek ve
sikayet kutularindan gelen veriler diizenli olarak takip edilmekte ve analiz edilmektedir ((4)A.4.2.2).
3. Degerlendirme ve Onlem Alma:

Sonuglarin Degerlendirilmesi: Toplanan tiim veriler bir araya getirilerek kapsamli bir degerlendirme
raporu hazirlanmaktadir. Bu raporda, 6grenci geri bildirimlerine dayali olarak mevcut durum
degerlendirilmekte ve iyilestirme alanlar1 belirlenmektedir.

Eylem Planlarinin Olusturulmasi: Degerlendirme sonuglarina gore, 6grenci memnuniyetini artirmak
ve 0gretim siireclerini gelistirmek amaciyla somut eylem planlar1 olugturulmaktadir.

Eylem Planlarinin Takibi ve Degerlendirilmesi: Olusturulan eylem planlarinin uygulanmasi diizenli
olarak takip edilmekte ve etkileri 6l¢lilmektedir. Gerekli durumlarda eylem planlarinda revizyonlar
yapilmaktadir.
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Ogrencilerle olan etkilesimimizin artirilmasinda ve &grencilerimizle birlikte dis paydaslarimizin
etkilesimini artirmakta Korfez Havacilik toplulugunun tliziigiinden yararlanilir. Topluluk
Ogrencilerimize dair tiim etkinlikler i¢in sistematik ve goniilli ¢abalar tstlenir. Topluluktaki
ogrencilerimize, birimimiz akademisyenlerinden biri koordinatdrlilk yapmaktadir ((4)A.4.2.3).

ABIDR Puanlamasi: 4
Kanitlar:

(4)A.4.2.1.0grenci_Ders_Anketi.pdf
(4)A.4.2.2.0grenci_Dilek Sikayet Kutusu.pdf
(4)A.4.2.3 Korfez Havacilik Toplulugu Tuzugu.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Ogrenci geri bildirimleri icin anketler yapildig, dilek ve 6neri kutular1 kullanildig
gorismiistiir.

Karsiliyor

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
L1
2
L] xvar [ xvar x var [ xvar [ var 3
[ Yok [ Yok [(Jvok | [ Yok [ xYok O 4
s
[ xvar Aciklama:
[ Eksik
Kamitlar
[ Uygun degil
] Yok

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

ABIDR Cevabi

Universitemiz mezunlar ile giiclii baglar kurmak ve onlara kariyer yolculuklarinda destek olmak
amaciyla cesitli iletisim kanallar1 kullanilmaktadir. BAUN Mezun Bilgi Sistemi ((4)A.4.3.1),
mezunlarimizla diizenli iletisimde kalmak, onlar1 {iniversite etkinlikleri ve gelismelerden haberdar
etmek ve geri bildirim almak i¢in etkin bir platform olarak kullanilmaktadir. Bu sistem {lizerinden
anketler diizenlenerek mezun memnuniyeti l¢iilmekte ve mezunlarin kariyer beklentileri hakkinda
degerli veriler toplanmaktadir. Ayrica, mezunlarin birbirleriyle ve iiniversite ile etkilesimde
bulunabilecekleri bir ¢evrimi¢i ag da sunulmaktadir.

Kariyer planlamasi konusunda mezunlarimiza daha etkin destek saglamak amaciyla Microsoft
Teams ve WhatsApp gruplart ((3)A.4.3.2) gibi dijital platformlar da kullanilmaktadir. Bu gruplar
araciligiyla mezunlarimiza giincel is ilanlari, sektor trendleri, kariyer ko¢lugu hizmetleri ve mezun
bulugmalar1 gibi cesitli duyurular yapilmaktadir. Ayrica, mezunlarimiz bu platformlarda
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birbirleriyle deneyimlerini paylasarak ve kariyerleriyle ilgili sorular sorarak destek
alabilmektedirler.

ABIDR Puanlamasi: 4
Kanitlar:

(4)A.4.3.1.Universite. Mezun_Bilgi Sistemi.pdf
(3)A.4.3.2.Mezunlara Donuk Kariyer Planlama.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi
Kurumda mezunlara yonelik faaliyetler bulunmaktadir. Bunlara ilave olarak kariyer giinii
ve mezun istihdam faaliyetleri yapilmasi 6nerilmektedir.

Karsiliyor

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
L1
2
L] xvar [Ox var [ xvar [ xvar [ var 3
[ Yok [ Yok [(Jvok | [ Yok [Ix Yok
(x4
s
[Cx var Aciklama:
[ Eksik
Kamitlar
[ Uygun degil
] Yok

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

ABIDR Cevabi

Balikesir Universitesi, uluslararasi arenada daha goriiniir ve etkili bir konuma gelmeyi hedefleyen
kapsamli bir strateji benimsemistir. Bu stratejinin temel amaglar arasinda;

» Ogretim iiyesi ve ders veren dgretim gorevlisi basina diisen uluslararasi 8grenci sayisin1 artirmak:
Universite, farkls kiiltiirlerden dgrencileri biinyesine katarak, 6grenim ortamini zenginlestirmeyi ve
akademik c¢esitliligi artirmay1r amaglamaktadir. Bu sayede 6grenciler, kiiresel bir bakis agisi
kazanacak ve farkli kiiltiirlerle etkilesim kurma firsat1 bulacaklar.

» Ogretim elemanlarinin proje ve bilimsel ¢alismalarinda uluslararas: isbirliklerini artirmak:
Universite, 6gretim elemanlarmin uluslararasi arastirma projelerine katilimim tesvik ederek,
bilimsel {iretimin kalitesini yiikseltmeyi hedeflemektedir. Bu sayede tiniversitenin uluslararasi bilim
camiasindaki etkisi artacak ve bilimsel caligsmalarin daha genis bir kitleye ulasmas1 saglanacaktir.
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» Ogrenci ve dgretim elemanlarmin degisim programlarindan daha ¢ok faydalanmasini saglayacak
isbirligi anlasmalarinin sayisim ¢ogaltmak: Universite, Erasmus, Mevlana ve Farabi gibi degisim
programlar1 kapsaminda farkli iiniversitelerle igbirligi anlagsmalar1 yaparak, 6grenci ve O0gretim
elemanlarmin farkli kiiltiirlerde egitim gorme ve arastirma yapma imkanlarimi genisletmeyi
amaclamaktadir. Bu sayede 6grenciler ve Ogretim elemanlari, kisisel ve mesleki gelisimlerini
destekleyecek deneyimler kazanacaklar.

Degisim Programlarinin Y6netimi

Universitemizde dgrenci ve dgretim elemani degisim faaliyetleri, Egitim-Ogretim ve Dis Iliskiler
Kurum Koordinatorliigli biinyesinde bulunan Degisim Programlari Birimi tarafindan titizlikle
planlanmakta ve yiiriitilmektedir. Bu birim, tiim de§isim programlarinin ilgili yonetmelik ve
yonergeler ¢ercevesinde sorunsuz bir sekilde islemesini saglamaktadir.

Yiiksekokul Seviyesindeki Uygulamalar

Yiiksekokullarimizda da 6grenci ve 6gretim elemani degisim faaliyetleri igin Gzel siiregler
tanimlanmistir. Koordinatorler tarafindan planlanan ve takip edilen bu faaliyetler sayesinde
ogrenciler ve 6gretim elemanlari, degisim programlarindan en iyi sekilde yararlanabilmektedirler.
Ogrenci Bilgilendirmesi ve Basvuru Siireci

Ogrenciler, degisim programlari hakkinda diizenli olarak Universitemizin Erasmus Birimi web
siteleri iizerinden bilgilendirilmektedirler. Bu sayede Ogrenciler, degisim programlarina nasil
basvuracaklar1 ve hangi belgeleri hazirlamalar1 gerektigi konusunda detayli bilgiye
ulasabilmektedirler. Bagvurularin degerlendirilmesi sonucunda uygun goriilen 6grenciler, degisim
programlarindan faydalanma imkani1 bulmaktadirlar.

Sonug olarak, Balikesir Universitesi, uluslararasilasma stratejisi dogrultusunda énemli adimlar
atarak, 6grenci ve 6gretim elemanlarinin uluslararasi deneyim kazanmalarini desteklemektedir. Bu
sayede liniversitemiz, hem ulusal hem de uluslararasi arenada daha giiclii bir konuma gelecektir.

ABIDR Puanlamast: 3

Kanitlar:

(3)A.5.1.1.Erasmus_Farabi Koordinatorlukleri.pdf
(3)A.5.1.2.Erasmus_Akademik Tanima Belgesi.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Kurumda degisim programlari ile uluslararasilasma girisimleri gorillmektedir.
Karsihyor

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
02
L] xvar [Cx var [(Ixvar | [xVar []var 3
[ Yok [ Yok Yok | Yok [ xYok
Ox 4
s
[ xvar Aciklama:
[ Eksik
Kanitlar
[] Uygun degil
1 Yok
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A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar:

ABIDR Cevabi

Kurumumuz, uluslararasi hareketlilik programlarinin etkin ve siirdiiriilebilir bir sekilde ytiriitiilmesi
icin merkezi bir kaynak yonetimi sistemi benimsemistir. Biitge kullanimui, tiim birimlerin esit ve adil
bir sekilde kaynaklara erismesini saglayacak sekilde seffaf bir siirecle yonetilmektedir.
Uluslararasilagma faaliyetlerimiz i¢in gerekli olan fiziki altyapi, teknik donanim ve mali kaynaklar,
ilgili birimlerin web sayfalarinda detayl bir sekilde sunulmaktadir. Bu sayede, tiim paydaslarimiz
bu kaynaklara kolayca ulasabilir ve projelerini planlama asamasinda daha dogru kararlar
verebilirler.

Birimlerimizin uluslararasilasma hedeflerine ulasabilmeleri i¢in gerekli olan kaynaklarin siirekli
olarak iyilestirilmesi ve arttirilmasi onceligimizdir. Tiim bu siiregte 6nceki boliimde Erasmus ve
Farabi Koordinatorlukleri gibi iiniversite rektorliige baglh koordinatorliiklerinden destek
alinmaktadir ((4)A.5.2.1). Ayn1 zamanda rektorliige bagli Proje koordinasyon ofisleri ve BAP
biriminden ((4)A.5.2.2) ya da Erasmus Projeleri gibi kaynaklardan da yararlanilmaktadir
((4)A.5.2.3).

ABIDR Puanlamas:: 4

Kanitlar:

(4)A.5.2.1.Erasmus ve Farabi Koordinatorlukleri.pdf
(4)A.5.2.2.BAP_Destegi.pdf
(4)A.5.2.3.Erasmus_Proje_Destegt.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Kurumun uluslararasilagsma faaliyetleri icin calismalar yapildig: goriilmektedir.
Karsiliyor

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
2
O xVar [IxVar [1xvar | [Ix Var []Var 3
L Yok [ Yok Ovok | O Yok [x Yok O] x4
Os
[ xvar Aciklama:
[ Eksik
Kamitlar
[ ] Uygun degil
[ Yok
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A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

*: Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.

ABIDR Cevabi

Edremit Sivil Havacilik Yiiksekokulu, gelecegin teknolojileri arasinda yer alan IHA (Insansiz Hava

Araci) sektoriine nitelikli personel yetistirme hedefiyle dnemli bir adim atmistir. Erasmus+ programi
kapsaminda kabul edilen "Developing Vocational Skills of Electro-Mechanical Technicians for
UAV Maintenance and Repair" baslikli proje, yliksekokulun uluslararasi alanda taninirligini
artiracak ve Ogrencilerin isglicii piyasasindaki rekabet gii¢lerini 6nemli Slgiide yiikseltecektir

((4)A.5.3.1). Proje sayesinde, dgrencilerimiz IHA bakim ve onarim siireglerinde kullanilan en

giincel teknolojiler ve yontemler hakkinda bilgi sahibi olacaklardir.
Kurumumuzda, 2024 yili1 kapsaminda yurti¢ine veya yurtdisina gorevlendirilen 6gretim elemani
bulunmamaktadir(1).

ABIDR Puanlamasi: 4

Kanitlar:

4)A.5.3.1.Erasmus_AB Proje Destegi.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Kurumda uluslararasilasma faaliyetine yonelik daha fazla uygulama énerilmektedir. Ornek
projelere yer verilmelidir. Mevcut puanin diisiiriilmesi 6nerilmektedir.

Karsiliyor

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

[] Uygun degil

] Yok

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
L1
Ox2
O xvar [Ixvar [(Ixvar | [x Var []var 3
[ Yok [ Yok yok | Yok CIx Yok 04
s
[ var Aciklama:
[] Eksik
Kamitlar

24



B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1
ABIDR Cevabi
Balikesir Universitesi, &gretim programlarmi AKTS ve TYYC hedeflerine uygun olarak
tasarlamakta ve siirekli olarak giincellemektedir ((3)B.1.1.1). Bu yaklasim, 6grencilere uluslararasi
alanda taninan bir egitim standardi sunar ve mezunlarin is hayatina veya ileri egitim firsatlarina
sorunsuz bir sekilde entegrasyonunu saglar. Program agma ve giincelleme islemleri, Balikesir
Universitesi Egitim-Ogretim Komisyonu Usul ve Esaslari'na gore yiiriitiilmektedir ((4)B.1.1.2). Bu
usul ve esaslar, egitim-6gretim programlarinin tasarimi ve giincellenmesi siireglerinin seffaf, adil ve
kapsayict olmasini saglar. Boylece, tiim paydaslarin goriisleri dikkate alinarak egitim kalitesinin
siirekli olarak artirilmasit hedeflenir. Egitim-6gretim programlarinin tasarimi ve miifredatin
giincellenmesi, her egitim-6gretim yili sonunda degerlendirilir. Bu degerlendirme siirecinde,
program yeterliliklerinin mevcut miifredat tarafindan saglanip saglanmadigina bakilir ve gerekli
iyilestirmeler yapilir. Bu sistemik yaklasim, Balikesir Universitesi'nin egitim programlarinin siirekli
olarak giincel ve ilgili kalmasini saglar. Boliim Kurullari, ders planindaki olas1 degisiklikler, egitim
amaglarimin ve erisim diizeylerinin belirlenmesi konusunda, ilgili paydaslarla goériismeler yapar
((4)B.1.1.3). Bu goriismeler sonucunda alinan kararlar, programin ve derslerin daha etkin ve
erisilebilir olmasin1 saglayacak miifredat degisimlerine yol acar ((3)B.1.1.4). Balikesir
Universitesi'nin program tasarim ve onay siiregleri, ilgili paydaslarin goriislerini sistematik olarak
degerlendirerek ve bu siiregleri izleyerek egitim-6gretim kalitesini siirekli olarak iyilestirmeyi
amagclamaktadir. Bu kapsamda ders programlari en son trend ve gelismeler neticesinde ortaya ¢ikar
((4)B.1.1.5). Bu yaklasim, iiniversitenin egitim-6gretim faaliyetlerinin her zaman giincel ve kaliteli
olmasini saglar. Taniml siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1 gergeklesen
programlar, programlarin amag¢ ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiillmektedir (3).
ABIDR Puanlamas: 3

Kanitlar:

Akran Degerlendirme Cevabi

Birimde 6gretim programlarint AKTS ve TYYC hedeflerine uygun olarak tasarlandig ve stirekli
olarak giincellendigi, program giincelleme ile ilgili paydaslarla goriismeler yapildig:
gozlemlenmistir.

Olumludur.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
02
BJ Var X var X var [] var ] var 3
L Yok [ Yok Ovok | X Yok Xl Yok 04
Os
X Var Aciklama:
[J Eksik B.1.1.2. kodlu kanit “2” olgunluk seviyesini
Kanitlar ..
U Uygun degil | karsilamaktadir.
[ Yok Paydas katilimu ile ilgili kanit eklenebilir.
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B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

ABIDR Cevabi

Boliimdeki dersler, Temel Bilim Dersleri, alana 6zgii Meslek Dersleri, Bitirme Projeleri ve Mesleki
Uygulamalar olarak siniflandirilmaktadir. Her dénem ig¢in tanimli Zorunlu ve Se¢meli dersler
bulunmaktadir. Béliimlerce ders bazinda derslerin igerik, amag, 6grenim ¢iktilar1 ve program egitim
amagclarina katkilarini gosteren 6grenci is yiikiine dayali kredi degerlerine (AKTS), Balikesir
Universitesi Bilgi Paketinden erisilebilmektedir. Programlarin egitim amaclar1 ve kazanimlari
kamuoyuna internet sayfamizdan ilan edilmektedir. Programlara ait miifredat ders dagilimlar ilgili
boliim internet sayfalarindan ilan edilmistir. Programlara ait alan ve meslek bilgisi derslerinin yani
sira teknik olmayan ve alan dis1 segmeli dersler tanimlanmistir. Teknik olmayan se¢meli dersler
boliimlerin miifredat programlarinda belirtilmistir. Alan dis1 dersler ile 6grencilere genel kiiltiir
dersleri alma, kiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar1 saglanmaya
calisilmigtir. Alan dis1 dersler Kurum ¢apinda ortak bir segmeli ders havuzu olusturularak ders kayit
donemlerinde ilan edilmekte olup derslerin planlanmasi i¢in Kurum biinyesinde Ortak ve Se¢meli
Dersler Birimi olugturulmustur Ayrica, tiim boliimlerde, Boliim yonetimi ders yiiklerini belirlerken
tiim 6gretim elemanlarinin ders yiikiiniin esit/benzer olmasina azami 6zen gdstermektedir. Genel
olarak her 6gretim elemanlarina esit olacak sekilde dagitimi saglanmistir ((4)B.1.2.1). B6liim Ders
Icerikleri ve Ogretim elemani portfdyii boliim kurulunca degerlendirilerek bu konuda gerekli
kararlar alinmaktadir ve alinan kararlar, kurul toplantilar1 olarak rektorliik tarafindan talep edilmekte
ve iyilestirme ¢aligmalar1 takip edilmektedir ((4)B.1.2.2). Egitim ve 6gretime yonelik iyilestirmeler
icin akademik kurul toplantisinda kararlar alinmaktadir ((4)B.1.2.3). Programlarda ders dagilim
dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir (4).

ABIDR Puanlamasi: 4
Kanitlar

Akran Degerlendirme Cevabi

Birimde derslerin AKTS degerlerine kurum web sayfasindan erisilebildigi, mesleki ve teknik
derslerin yani sira alan dis1 dersler ile 6grencilere genel kiiltiir dersleri alma, kiiltiirel derinlik
kazanma, farkl disiplinleri tanima imkanlar1 saglanmaya calisildig: ifade edilmistir. Bu bdliimde
yapilmis iyilestirmeler agiklanmali ve bunlarla ilgili kanitlar bulunmalidir. lyilestirme siireglerinin
nasil isledigi ve sonuglarinin nasil degerlendirildigi netlestirildiginde 4 olgunluk seviyesine
ulasilabilir. Dolayisiyla ABIDR puanlamasinin 3 olmasi uygun olacaktir.

Olumludur.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
02
X var X Var X Var ] var ] var K3
L Yok [ Yok vok | X Yok X Yok Oa
s
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X var Aciklama:
Kamtlar Ou - Yapilan iyilestirmelerle ilgili yeterli kanit
un aegi o
ve & saglanmalidir.
] Yok

B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilari ile Uyumu

ABIDR Cevabi

Boliimiin Akreditasyon Komisyonlari, program ¢iktilart ((3)B.1.3.1) ile ders kazanimlarinin
iliskilendirilmesi, program ¢iktilarin her egitim-6gretim y1l1 sonunda degerlendirilmesi faaliyetlerini
planlamakta ve yiiriitmektedir. Derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmis ve program ¢iktilari ile
ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmustur ((3)B.1.3.2) Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen ders
kazanimlarinin program ¢iktilari ile eslestirilmesi amaciyla her ders i¢in program ¢iktilari ile iligki
diizeyini belirleyen bir matris ilgili dersin 6gretim elemani tarafindan olusturularak Boliim Egitim
Komisyonu ve Boliim Akademik Kurulu tarafindan degerlendirilmektedir ((3)B.1.3.3). Bologna
Esgilidiim Calismalari, ilgili birimler tarafindan takip edilmekte ve iyilestirmelerin tamamlanmasina
adina geri bildirimlerde bulunulmaktadir ((4)B.1.3.4). Bologna siirecine yonelik caligsmalar
tyilestirilmektedir ((4)B.1.3.5). Her dersin ilgili 6gretim elemani tarafindan her bir program
ciktisiyla iliski diizeyi degerlendirilerek Boliim Egitim Komisyonuna sunulmaktadir. Yapilan
degerlendirme sonucunda elde edilen dersler ile program ¢iktist matrisi Boliim Akademik Kurulu
tarafindan degerlendirilerek Bologna Ders Bilgi Formlarina islenmektedir ((3)B.1.3.6). Ders
kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir (4)

ABIDR Puanlamasi: 4

Kanitlar:

Akran Degerlendirme Cevabi

Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmekte oldugu ifade
edilmis ancak bu yonde uygulamalara dair kanitlar bulunmakta, sonuglarin analiz edildigi,
paydaslarla birlikte degerlendirildigine yonelik kanitlar (analiz raporlari, anket sonuglari vb. )
bulunmadigi i¢in olgunluk seviyesinin 3 olarak belirtilmesi uygun goriilmistiir.

Olumludur.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
2
& var X var X var [1var []Var 3
L Yok [ Yok Ovok | X Yok Xl Yok 04
s
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Kanitlar

X Var

] Eksik

[] Uygun degil
[ Yok

Aciklama:

Yapilan iyilestirmeler detaylica aciklanmali ve kanitlar

eklenmelidir.

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi
ABIDR Cevabi
Programin yer aldig1 diploma diizeyi ve alan i¢in Yiiksekogretim Kurulu tarafindan olusturulan

yiiksekogretim yeterlilikler ¢ercevesinde ilgili diploma programin bitiren 6grencinin kazanacagi

bilgi, beceri ve yetkinliklere o dersin katkisini ifade eden, 6grenim kazanimlariyla acgik¢a

belirlenmis ders saatleri ile 6grenciler i¢in dngoriilen diger faaliyetler igin gerekli ¢alisma saatleri

g6z Oniinde bulundurularak hesaplanan degeri ifade eden Avrupa Kredi Transfer Sistemi’ne
(AKTS) geemistir ((3)B.1.4.1). AKTS Sistemine gegisin yasal olarak diizenlenmesi i¢in Balikesir
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmehgl hazirlanmistir ((3)B.1.4.2).
Tiim programlara ait ders tanimlama formlarinda 6grencinin o derste yapacagi etkinliklerin (teorik

ders saati, uygulamal ders saati, rapor hazirlama, sunu hazirlama vb.) haftalik ve donem boyu
toplam is ytikleri siire bazinda ifade edilmistir ((4)B.1.4.3). Dersler Ogrenci Is yiikiine uygun olarak

tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur (3).

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:

Akran Degerlendirme Cevabi

Birim biinyesinde egitimi verilen programda yiiriitiilen derslere ait AKTS kredilerinin

tamimlanmis oldugu goriilmektedir.

Olumludur.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

[ ] Uygun degil

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
2
& var X var X var [1Vvar []Var 3
L Yok [ Yok Ovok | X Yok Xl Yok 04
s
X var Aciklama:
Kanitlar [ Eksik
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] Yok

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

ABIDR Cevabi

Programlar tarafindan hazirlanan ve Bilgi Paketi’nde ¢evrimigi olarak incelemeye hazir bulunan
“Ders Tanimlama” formlarinda, dersler ile ilgili icerikler sunulmakta, aym1 zamanda derslerin
program ciktilarina katki diizeyleri her bir program ¢iktis1 i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere verilmektedir.
Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar1 arasindaki iliskilendirme donem sonunda dersi
veren ilgili dgretim iiyesi tarafindan yapilan Ders Ogrenme Ciktilar1 (DOC) ile yapilmaktadir.
Programlar biinyesinde program c¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve
belgelemek amaci ile kullanilan ve siirekli olarak gelistirilen sistematik bir 6l¢me ve degerlendirme
siireci bulunmaktadir. Programlarin giincellenmesinde YOK ve bakanlik isbirligi protokolleri de
etkili olabilmektedir. Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 ile Yiiksekogretim Kurulu Arasinda Is Birligi
Protokolii kapsaminda Sektor Kampiiste Programina bagvurulmus ve ders eslestirmeleri sonucunda
basvurumuz onaylanmistir. ((4)B.1.5.1). Atanan ders senato karar1 ile miifredatimizda
giincellenmistir ((4)B.1.5.2). Beklenmedik durumlar i¢in Uzaktan egitim sistemi kurulmus olup,
derslerin bir kismi1 online yapilarak hibrit egitim sistemi uygulanmaktadir. Uzaktan egitim ile verilen
dersler kurul karar1 alinarak uygulanmaktadir ((4)B.1.5.3). Kurumumuz uzaktan egitim sistemini
tanitmak amaciyla uzaktan 6gretim rehberi yayinlamakta ve giincel bilgileri web sayfasinda
paylasmaktadir ((4)B.1.5.4). Egitim plamnin 6ngérildigii bicimde uygulanmasi dersi yiriiten
Ogretim Uyesinin sorumlulugu altindadir. Ogretim Uyesi egitim planina dayali olarak derslerin
yiiriitiilmesinden, gelisiminin saglanmasindan bizzat sorumludur. Miifredatin giincellenmesi ve
gelecege yonelik alinmasi gereken tedbirleri her donem sonunda yapilan akademik kurul
toplantisinda degerlendirilir. Bu kurulda alinan kararlara istinaden boliim bagkani tarafindan yapilan
caligmalar Boliim Kurulunda karara baglanir ((3)B.1.5.4).

Programlarda 6grenci is ylikil izlenmekte ve buna gore ders tasarimi glincellenmektedir (4).

ABIDR Puanlamasi: 4

Kanitlar:

Akran Degerlendirme Cevabi

Birim tarafindan programlar biinyesinde program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak
belirlemek ve belgelemek amaci ile kullanilan ve siirekli olarak gelistirilen sistematik bir 6l¢me ve
degerlendirme siireci bulundugu ifade edilmistir. Nasil degerlendirildigi (3), nasil gelistirildigine
yonelik kanitlar eklenmesi halinde (4) olgunluk seviyesi belirtilebilir. Ancak iyilestirmeye yonelik
kanitlarin bulunmadigi, mevcut uygulamalarin kanit olarak yer aldig1 durumda olgunluk seviyesi
(3) olarak belirtilmelidir.

Olumludur.
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Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
2
BJ Var X Var [1Var [1Var []Var X3
[ Yok [ Yok K Yok | X Yok Xl Yok 04
0s
X var Aciklama:
[ Eksik
Kanitlar
] Uygun degil
[ Yok

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

ABIDR Cevabi

Kurumumuzun egitim ve Ogretim siireclerinin yonetimi, detayli bir organizasyon semasi ile
desteklenmektedir. Bu sema, tiim akademik ve idari birimlerin, bu siireglerdeki rollerini ve
sorumluluklarini net bir sekilde ortaya koymaktadir. Sema, giincel olup, kurumumuzun web
sitesinde kamuoyunun erigsimine agiktir ((3)B.1.6.1). Kurumumuz akademik takvimi, egitim ve
Ogretim siireglerinin zamanlamasini belirleyen temel bir dokiimandir. Bu takvim, derslerin baslangi¢
ve bitis tarihlerini, sinav haftalarini, resmi tatilleri ve diger onemli akademik etkinlikleri
icermektedir. Akademik takvim, her akademik yil 6ncesinde planlanir ve kurumumuzun web
sitesinden tiim Ogrenci ve dgretim iiyelerine duyurulur ((3)B.1.6.1). Ayrica 6grenci bilgileri, ders
materyalleri, notlar ve devam durumu gibi kritik egitim ve 6gretim siireclerini yonetmek i¢in
kapsamli bir Bilgi Yonetim Sistemini (BYS) kullanmaktadir. Bu sistem, 0grenci ve Ogretim
tiyelerine 7/24 erisim imkani sunar ve egitim siireclerinin verimliligini artirmada hayati bir rol
oynar. BYS'nin kullanimi, egitim kalitesinin siirekli olarak izlenmesi ve iyilestirilmesine olanak
tanir, politikalar gelistirir ve bunlar1 web sayfasinda yaymlar ((3)B.1.6.1). Kurumun genelinde
egitim ve dgretim siiregleri belirlenmis ilke ve kurallara uygun yonetilmektedir. (3)

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:

Akran Degerlendirme Cevabi

Birimde egitim ve 0gretim siirecleri belirlenmis ilke ve kurallara uygun yonetilmekte oldugu ifade
edilmis olup, kanitlarla desteklendigi goriilmektedir.

Olumludur.
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Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
2
& var X Var X Var [1Var []Var X3
[ Yok [ Yok O Yok | X Yok Xl Yok 04
0s
Aciklama:
X Var ¢ . .
[ Eksik B.1.6.1.0rganizasyon Semasi (2) olgunluk
Kamitlar . . o 1 e
[J Uygun degil | seviyesi kanit olmali, ¢linkii planlama
[ Yok kapsaminda bir kanittir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

ABIDR Cevabi

Ders Bilgi Paketimiz, 6grencilerin ve dgretim iiyelerinin dersle ilgili tiim gerekli bilgilere kolayca
erisebilmeleri i¢in online olarak kurumumuzun egitim portalinda yayinlanmaktadir. Paket, dersin
Ogretim yontemleri, kullanilacak materyaller ve dersin degerlendirilmesiyle ilgili detaylari
icermektedir ((2)B.2.1.1). Ogrenme Ogretme siireclerinde &grenci merkezli  yaklasim

uygulanmasina yonelik ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir (2).

ABIDR Puanlamast: 2

Kamtlar:

Akran Degerlendirme Cevabi

Birimde 6grenme - 6gretme siireglerinde 6grenci merkezli yaklagim uygulanmasina yonelik ilke,

kural ve planlamalar bulundugu ifade edilmistir.
Olumludur.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
& var ] var ] var ] var ] var K2
L Yok Xl Yok K Yok | X Yok I Yok O3
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14
s

X var Aciklama:
] Eksik
[] Uygun degil
[ Yok

Kanitlar

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

ABIDR Cevab1

Kurumumuz, 6grencilerin akademik takvimlerine uygun olarak planlanmis kapsamli bir sinav
programi hazirlar. Bu program, tiim smavlarin tarihlerini, saatlerini ve simavlarin gerceklesecegi
yerleri igermekte olup, 6grencilerin sinavlara hazirliklarim1 daha iyi planlamalarina olanak tanir.
Sinav programi, her donem basinda 6grenci ve 6gretim lyelerine duyurulur ve kurumun web
sitesinde yayinlanir ((3)B.2.2.1). Ders Bilgi Paketleri, her ders icin sinavlarin nasil yapilacagina,
degerlendirme kriterlerine ve 6grencilerin sinavlardan ne beklemesi gerektigine dair net bilgiler
sunar. Ozellikle, ders bilgi paketinde yer alan sinav is yiikii 5rnegi, grencilerin sinavlara ayirmalart
beklenen zaman ve ¢abanin bir gostergesi olarak hizmet eder. Bu, 6grencilerin sinavlara daha iyi
hazirlanmalarina ve zaman yonetimlerini etkin bir sekilde planlamalarina yardimer olur((3)B.2.2.2).
Sinavlarda 20.08.2011 tarih ve 28031 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Balikesir Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi ve Balikesir Universitesi Yaz Ogretimi
Yonetmeligine dayanilarak hazirlanan Balikesir Universitesi fakiilte, yiiksekokul ve meslek
yiiksekokullarinda 6grenim goren 6grencilerin basar1t durumlaria iliskin esaslari belirlemek i¢in
bagil degerlendirme ydnergesi bulunmaktadir. Bu yonerge, 6grenci puaninin bir dlgiitle (bagil-
mutlak) karsilastirarak bir deger yargisina ve/veya karara varmada uygulanmaktadir ((3)B.2.2.3).
Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir (2).

ABIDR Puanlamast: 2

Kamtlar:

Akran Degerlendirme Cevabi

Birimde 6grenci merkezli 6l¢gme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulundugu,
yonetmeliklere uygun olarak siavlarin yiiriitiildiigii ifade edilmistir.

Olumludur.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
X2
& var X var [1Vvar [1var []Var 3
L Yok [ Yok K Yok | X Yok Xl Yok O4
Os
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X var Aciklama:
] Eksik
[] Uygun degil
[ Yok

Kanitlar

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

ABIDR Cevabi

Kurumumuz, 6grencilerin 6nceki 6grenimlerinin taninmasi ve kredilendirilmesi stireglerini detayli
bir sekilde aciklayan bir Intibak Y&netmeligi gelistirmistir. Bu yonetmelik, 6grencilerin baska bir
kurumdan veya programdan transfer olmalari durumunda, Onceki Ogrenimlerinin nasil
degerlendirilecegini ve hangi kosullar altinda kredilendirilecegini belirtir. Ydnetmelik,
kurumumuzun resmi web sitesinde erisime agik olup, tiim 68renci ve 6gretim iiyelerine rehberlik
etmektedir ((3)B.2.3.1). Kurumumuz, Ogrenci kabulii, onceki oOgrenimin taninmasi ve
kredilendirilmesi ile ilgili politika ve prosediirlerin duyurulmasi icin etkili mekanizmalar
kullanmaktadir. Bu mekanizmalar arasinda kurumun web sitesi, e-posta listeleri, sosyal medya
kanallar1 ve bilgilendirme toplantilar1 bulunmaktadir. Bu duyuru mekanizmalari, 6grencilerin ve
Ogretim iyelerinin siirekli gilincel bilgilere erisimini saglar ve siireglerin seffafligini artirir
((4)B.2.3.2). Kurum genelinde o6grenci kabulii ve Onceki Ogrenmenin taninmasit ve
kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir (3).

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:

Akran Degerlendirme Cevabi

Birimde 6grenci kabulii ve dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin planlar ve
ilgili politika ve prosediirlerin duyurulmasi i¢in etkili mekanizmalar kullanmakta oldugu
goriilmektedir.

Olumludur.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
2
& var X var [1Vvar [1var []Var 3
L Yok [ Yok K Yok | X Yok Xl Yok 04
s
X var Aciklama:
[ Eksik
Kamitlar
[ ] Uygun degil
[ Yok
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B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

ABIDR Cevabi

Kurumumuz, 6grencilerin diger yiiksekogretim kurumlarindan yatay gecis yapabilmeleri igin
gereken prosediirleri agik ve erisilebilir kilmistir. Yatay Gegis Bagvuru Dilekgesi, adaylarin onceki
egitimlerini ve kazanimlarim1 kurumumuzun ilgili programlariyla nasil uyumlu hale
getirebileceklerini belgelemelerini saglar. Bu siire¢, adil ve kapsamli bir degerlendirme
yapilabilmesi i¢in 6nemli bir adimdir ve kurumumuzun yeterliliklerin taninmasi konusundaki
taahhiidiinii yansitir ((3)B.2.4.1). Kurumumuz, Yiiksekogretim Kurulu'nun (YOK) Yatay Gegis
Yonergesi'ne uygun olarak, yeterliliklerin taninmasi ve kredilendirilmesi siireglerini yonetmektedir.
Bu yonerge, yatay gecis yapacak 6grenciler i¢in belirlenen standartlar1 ve kriterleri icerir, boylece
tim silirecler ulusal diizeyde kabul gormiis standartlara uygun sekilde yiiriitiliir. Yonerge,
kurumumuzun seffaf ve tutarli bir yaklagim benimsemesini saglar ve Ogrencilere yoOnelik
politikalarimizin ulusal mevzuata uygunlugunu garanti eder ((3)B.2.4.2). Ayrica mezunlarimiza
verilen ve egitimlerinin Avrupa ve uluslararasi alanda taninmasini kolaylastiran bir diploma eki
belgemiz mevcuttur. Bu belge, 6grencinin aldigi egitim, kazandigi yeterlilikler ve mesleki
yetkinlikler hakkinda detayl bilgi saglar. Diploma Eki'nin kullanimi, mezunlarimizin egitimlerinin
seffaflig1 ve anlasilabilirligini artirir, ayn1 zamanda uluslararasi hareketlilik ve istthdam olanaklarini
genigletir. Kurumumuz, bu belgeyi uluslararasi standartlara uygun bir format kullanarak tiim
mezunlarina sunmaktadir ((3)B.2.4.3). Kurumda diploma onayr ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin ilke, kural ve siire¢ler bulunmaktadir (2).

ABIDR Puanlamasi: 2

Kanitlar:

Akran Degerlendirme Cevabi
Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin ilke, kural ve siiregler

bulundugu ifade edilmistir.
Olumludur.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
L1
X 2
& var Xl var [ var [ var []var 3
[ Yok [ Yok X Yok | X Yok X Yok Oa
Os
|Z| Var Aciklama:
Kanitlar ] Eksik Olgunluk diizeyi ile ilgili kanitlarin her biri icin (3) olarak
[] Uygun degil | belirtilmis, ilgili alt bashgin olgunluk diizeyi (2) olarak
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1Yok belirtilmistir. Kamitlar da (2) olgunluk diizeyin karsilamakta
oldugu icin planlama (ilgili mevzuat) kapsamindaki kamtlar
(2) olarak punalanmali, mezuniyet prosediirii ile ilgili kanitlar

eklenerek olgunluk diizeyi puam (3) olarak yiikseltilebilir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

ABIDR Cevab1

Kurumumuz, 6grencilere ders etkilesimlerini kolayca gergeklestirmeleri ve 6gretim elemanlari ile
iletisimlerini etkin bir sekilde gergeklestirmeleri icin Microsoft Teams platformunu kullanmaktadir.
Bu platform {izerinde online ders yapilabildigi gibi Ogretim ortamlarim1 baska yeteneklerle
donatmakta miimkiin olmaktadir. Ogrenme Kaynag1 Analizi acisinda ddevlerin ydnetimi ve takibi
gibi konularda Teams'in sagladigi kolayliklar1 ve etkinlik giiclii bir altyap1 sunar. Analiz sonuglari,
Microsoft Teams'in hem 6grenciler hem de dgretim elemanlari i¢in zaman yonetimi, erigilebilirlik
ve geribildirim siire¢lerini nasil iyilestirdigini ortaya koymaktadir ((3)B.3.1.1). Microsoft Teams,
ders materyallerine erisim konusunda kurumumuz i¢in temel bir platformdur. Teams iizerinden
sunulan ders materyalleri, 6grencilerin ders igeriklerine, kaynaklara ve ek materyallere herhangi bir
cihazdan ve her yerden erisimini saglamaktadir. Bu platform, 6grencilerin 6grenme kaynaklarina
erisiminin analizini yaparak, materyallerin nasil daha etkili bir sekilde organize edilebilecegini ve
Ogrenci etkilesimini nasil artirabilecegini gostermektedir. Teams'in bu kullanimi, 6grenme
stireclerinin esnekligini ve 6grenci memnuniyetini artirmaktadir ((3)B.3.1.2). Kurumun genelinde
O0grenme kaynaklarimin yonetimi alana 0zgii kosullar, erisilebilirlik ve birimler arasi denge
gozetilerek gergeklestirilmektedir (3).

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:

Akran Degerlendirme Cevabi

Birimde 6grencilere ders etkilesimlerini kolayca gergeklestirmeleri ve 6gretim elemanlari ile
iletisimlerini etkin bir sekilde gerceklestirmeleri i¢in Microsoft Teams platformunun kullanildig:
goriilmektedir.

Olumludur.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
2
& var X var X var [1var []Var 3
L Yok [ Yok Ovok | X Yok Xl Yok 04
s
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X var Aciklama:

[ Eksik Birimin fiziki 6grenme imkanlarindan ve merkezi kiitiiphane
Kanitlar
[] Uygun degil | online erisim imkanlarindan bahsedilebilir.

1 Yok

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

ABIDR Cevabi

Ders planlari, 6grencilerimize sunulan akademik destek hizmetlerinin temelini olusturur. Her ders
icin ayrintili olarak hazirlanan bu planlar, dersin hedeflerini, igerigini, 6gretim yontemlerini ve
degerlendirme kriterlerini kapsar. Ders planlarinin sistematik bir sekilde hazirlanmasi ve
gilincellenmesi, Ogrencilerin derse olan katilimlarimi ve 68renme siireglerindeki basarilarini
maksimize etmeyi amaglar. Bu planlar, 6grencilerin derslerden beklentilerini net bir sekilde
anlamalarin1 saglar ve onlara yonelik akademik rehberlik sunar ((5)B.3.2.1). Kurumumuz,
ogrencilerimize uygulamali dgrenme firsatlart sunmak amaciyla Celebi Hava Servisi ile bir Isbirligi
Protokolii imzalamistir. Bu protokol, Havacilik Yonetimi programinda &8renim goéren
Ogrencilerimizin, is bast egitimleri planlanir ve mezuniyetleri gerceklesmeden once istihdamlari
saglanir. Isbirligi kapsaminda 6grenciler, sektoriin dnde gelen profesyonelleri ile ¢alisma ve giincel
is pratikleri hakkinda bilgi edinme sans1 bulurlar. Ayn1 zamanda 6grencilere mali destek unsuru
olma 6zelligi tasimas1 miinasebeti ile sistem 6grenci memnuniyeti saglar ve akademik destegin
etkinligini arttirir. Bu tiir isbirlikleri, 6grencilerimizin mezuniyet Oncesi is bulma oranlarin
artirmakta ve onlar1 is hayatina hazirlamaktadir ((4)B.3.2.2). Bir is Basi Egitim Modeli olan bu
protokol &grencilerin akademik bilgilerini pratik deneyimlerle pekistirmelerine olanak tanir. Bu
model kapsaminda diizenlenen programlara katilan 6grenci listesi, uygulamali 6grenim firsatlarinin
genis kapsamli oldugunu ve birgok 6grencimizin bu firsatlardan yararlandigini gosterir. Bu liste,
Ogrencilerimizin sektorle ilgili degerli deneyimler edindiklerini ve mezun olduktan sonra is
diinyasina hazir hale geldiklerini gostermektedir ((5)B.3.2.3). Kurumumuz, 6grencilere sunulan
akademik destek hizmetleri planlamakta ve iiniversitemizin Akademik Gelisim Koordinatorliigi ile
paylasmaktadir. Ders bilgi paketi, 6z degerlendirme, siirdiiriilebilirlik ve uluslararasilagma
konularinda siiregleri yonetmekte, projeleri gerceklestirmekte ve planlamaktadir ((4)B.3.2.4). Her
yil tiniversiteye ilk gelen 6grenciler i¢in Oryantasyon Programi diizenlenmekte ve liniversitemiz ve
olanaklarimiz hakkinda bilgilendirilmektedir ((5)B.3.2.5). Kurumumuzda her
fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu biinyesinde gergeklestirilen Acilis Dersleri ile, boliime ve
meslege yonelik paydaslarla bulusma gerceklestirilmektedir ((5)B.3.2.6). i¢sellestirilmis sistematik,
stirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar vardir (5).

ABIDR Puanlamasi: 5

Kanitlar:

Akran Degerlendirme Cevabi

Birim, 6grencilerinin mezuniyet 6ncesi is bulma oranlarini artirmakta ve onlar1 is hayatina
hazirlamakta oldugunu ifade dip buna kanit olarak isbirligi protokoliinii géstermistir. Protokol
belli sayida birim 6grencisi istihdami garantisi vermiyorsa bu uygun bir kanit olamayacaktir.
Ayrica programlara katilan 6grenci listesinin, 6grencilerin sektorle ilgili degerli deneyimler
edindiklerini ve mezun olduktan sonra is diinyasina hazir hale geldiklerini gosterdigi ifade
edilmektedir. Ancak igbas1 egitimi almis olmak bunlar1 kanitlayamaz. Mevcut protokol ve isbasi
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egitimi “uygulama” diizeyinde yani (3) olgunluk diizeyinde puanlanabilir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
P
X Var X var X Var ] var ] var K3
[ Yok [ Yok Yok | X Yok X Yok Oa
s
Aciklama:
b Var S 1 liz edild daslarla birlik
onuclarin analiz edildigi, paydaslarla birlikte
O Eksik sh Py
Kanitlar degerlendirildigi (4), uygulamanin sistematiginin nasil
] Uygun degil
[ Yok giivence altina alindig: ispatlandig1 kanitlar eklenmesi halinde
0
(5) olgunluk diizeyinde puanlanabilir.

B.3.3 Tesis ve Altyapilar

ABIDR Cevabi

Kurumumuz, 6grencilere cografi konumlarindan bagimsiz olarak esit 6grenme firsatlar1 sunmak
amaciyla kapsamli bir Uzaktan Egitim Yazilimi1 kullanmaktadir. Bu yazilim, 6grencilerin ders
materyallerine, video derslere ve ¢evrimici sinavlara erisimini saglar, boylece her 6grenciye esit
erisim imkan1 sunulur. Uzaktan egitim yazilimimizin kullanimi, 6zellikle engelli 6grenciler ve uzak
bolgelerde yasayan dgrenciler igin egitimde firsat esitligini artirmaktadir ((3)B.3.3.1). Kurumumuz,
sinav slireglerinde tiim oOgrencilere adil bir degerlendirme ortami saglamak icin Sinavlarda
Uygulanmas1 Gereken Kurallar seti olusturmustur. Bu kurallar, ogrencilerin simavlara
hazirlanmalari, sinav esnasinda uyulmasi gereken davraniglar ve sinav malzemelerinin kullanimi
gibi konular1 kapsar. Kurallar seti, 6grenciler arasinda esit kosullarin saglanmasin1 amaglar ve
ogrencilerin sinavlarda karsilasabilecekleri zorluklara karsi korunmalarini destekler ((3)B.3.3.2).

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:

Akran Degerlendirme Cevabi

Birim uzaktan egitim yazilimi kullaniminin, 6zellikle engelli 6grenciler ve uzak bolgelerde
yasayan 6grenciler i¢in egitimde firsat esitligini artirmakta oldugunu belirtmistir. Ancak birimin
tabi oldugu yonetmelik geregi yiiz ylize egitim zorunlu olup, online egitim destek egitim olarak
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uygulanmakta, “a¢ikdgretim programi” algisi olusturan bu ifadenin degistirilmesi gerektigi
kanaatine varilmigtir. Yine bu baslik altinda ifade edilen sinavalarin uygulanmasi ile ilgili kurallar
“dlgme degerlendirme” alt basliginda verilmesi gereken bilgileri icermektedir. Ilgili baslikta
bahsedilmesinin uygun olacagi degerlendirilmistir. Birimin fiziki tesis ve egitim altyapisi ile ilgili
bilgilendirme yapilmali ve ilgili kanitlar eklenmelidir.

Revize edilmelidir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gaosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
11
2
& var Xl vVar [ var [ var []var K3
[ Yok [ Yok X Yok | [X Yok X Yok Oa
Os
|:| Var Aciklama:
Kamtlar — - Birimin fiziki tesis ve egitim altyapisi ile ilgili kanitlar
Yeun €e8 | eklenmelidir.
1 Yok

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

ABIDR Cevabi

Kurumumuz, uzak bolgelerde yasayan 6grencilerin egitim olanaklarina erisimini kolaylagtirmak
icin ¢evrimigi dersler ve uzaktan egitim programlar1 gelistirmistir. Bu programlar, 6grencilerin
cografi konumlarindan bagimsiz olarak kaliteli egitime erisimlerini saglar ve egitimde firsat
esitligini tesvik eder ((3)B.3.4.1.). Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligkin
uygulamalar yiiriitilmektedir (3)

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:

Akran Degerlendirme Cevabi

Birim uzaktan egitim modeli ile egitim uygulamiyor ise bu baslikta verilen bilgi yanlis
anlasilmaya neden olacaktir. Ayrica gosterilen kanit ile verilen bilgi ortiismemektedir. Kanit ile
ilgili agiklama yazilmalidir.

Revize edilmelidir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

I Planlama | Uygulama IKontrol| Onlem I Ornek | Olgunluk
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[] Uygun degil

] Yok

uygun aciklama yapilmah

Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar

L1
2

X var Xl var [ var [ var []var K3

[ Yok [ Yok X Yok | X Yok X Yok 04
Os

X var Aciklama:
[] Eksik Bashk altinda yapilan bilgilendirme ile kanit uyumsuz. Kanita
Kamtlar

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal, Sportif Faaliyetler

ABIDR Cevabi

Kurumumuz, 6grencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere aktif olarak katilimlarini
tesvik etmektedir. Bu faaliyetler, O6grencilerin ilgi alanlarim1 kesfetmelerine, yeteneklerini
gelistirmelerine ve farklh kiiltiirel arka planlardan gelen diger Ogrencilerle etkilesimde
bulunmalarina olanak tanir. Boylece, 6grencilerin egitim digsinda da dengeli ve zengin bir iiniversite
deneyimi yasamalar1 saglanir. Ogrencilerimiz, kurumumuzun sundugu ¢esitli kuliip ve

organizasyonlara katilarak liderlik, takim c¢alismasi ve sosyal sorumluluk gibi 6nemli beceriler

gelistirme firsat1 bulurlar. Bu kuliipler ve organizasyonlar, 6grencilerin akademik yasamlarinin yani
sira sosyal ve kiiltiirel gelisimlerine de katkida bulunur. Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve

sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir
((3)B.3.5.1).

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:

Akran Degerlendirme Cevabi

Birimin sundugu cesitli kuliip ve organizasyonlara katilarak 6grencilerin liderlik, takim ¢aligmasi

ve sosyal sorumluluk gibi 6nemli beceriler gelistirme firsati1 bulduklari, bu kuliipler ve
organizasyonlarin, 6grencilerin akademik yasamlarinin yani sira sosyal ve kiiltiirel gelisimlerine
de katkida bulundugu ifade edilmistir. Ancak birimde hangi kuliip/lerin oldugu bunlarin ne gibi
sosyal ve kiiltiirel etkinlikler yaptiklari agiklanmali ve uygun kanitlar ile desteklenmelidir.

Revize edilmelidir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
2
& var X Var ] var ] var ] var X3
L Yok [ Yok K Yok | X Yok Xl Yok 04
s
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[ var Aciklama:
X Eksik Kanit linki aktif degil, kanit erisilebiliyor ise (3) olgunluk
Kamtlar
[] Uygun degil | diizeyi uygun olacaktir.
[ Yok
B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1 Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri*

*:Bu madde Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.

ABIDR Cevab1

Bu ilanlar, aranan nitelikler, bagvuru sartlar1 ve degerlendirme siirecine dair detaylar1 igerir, bdylece
tiim adaylar ne beklenildigini agikga bilirler. Ornegin, son atama ilanimizda, adaylarin akademik
basarilari, arastirma ve yayin faaliyetleri ile O6gretim yetkinlikleri gibi kriterlere gore
degerlendirilecegi belirtilmistir. Bu seffaf yaklasim, en uygun adaylarin se¢ilmesini ve
kurumumuzun akademik kadrosunun kalitesinin siirekli olarak artirilmasini saglar ((3)B.4.1.2).
Kurumumuz, 6gretim kadrosunun atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢lerinde uygulanan
kriterleri net bir sekilde belirleyen bir Atama Kriterleri Yonergesi gelistirmistir ((3)B.4.1.2). Bu
yonerge, adaylarin degerlendirilmesinde kullanilacak olgiitleri, silireclerin nasil yonetilecegini ve
kararlarin nasil alinacagimi agik¢a tanimlar. Yonerge, paydaslarin (adaylar, mevcut ogretim
elemanlar1 ve yonetim) siire¢ hakkinda tam bilgi sahibi olmalarini saglar ve adil bir degerlendirme
ortami yaratir. Kurumumuzun web sitesinde erisime acik olan bu belge, seffaflik ve hesap
verebilirlik ilkelerimize olan bagliligimizi yansitir. Kurumun tiim alanlar i¢in taniml1 ve paydaslarca
bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-
Ogretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir (3).

ABIDR Puanlamasi: 3
Kanitlar:
Akran Degerlendirme Cevabi

Birim atama, ylikseltme ve gorevlendirme ile ilgili kriterleri belirtmis ve kanitlarla desteklemistir.
Olumludur.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
02
X var X Var ] var ] var ] var K3
L Yok [ Yok X Yok | X Yok X Yok Oa
Os
|Z| Var Aciklama:
[ Eksik
Kanitlar
[] Uygun degil
[ Yok
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B.4.2 Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

ABIDR Cevabi

Kurumumuz, 6gretim elemanlarinin 6grenci merkezli 6grenme yaklasimlarinda yetkinliklerini
artirmak amaciyla bazi faaliyetler planlamistir. Bu faaliyetler, 6gretim elemanlarinin 6grenme
siireclerini daha etkili bir sekilde tasarlamalarina ve Ogrenci katilimini maksimize etmelerine
yardimci olur. Ayrica, 6grenci degerlendirme anketleri gelistirilmekte, 6gretim elemanlarinin
O0gretim metodolojilerini ve yaklagimlarimi siirekli olarak degerlendirmelerine olanak tanimak,
boylece o6grenci geri bildirimleri dogrultusunda kendilerini gelistirebilmek adina g¢aligmalar
planlanmaktadir. Kurumun 6gretim elemanlarini; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6lgme
degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite glivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin
gelistirilmesine iligkin planlar bulunmaktadir (2).

ABIDR Puanlamasi: 2

Kanitlar:

Akran Degerlendirme Cevabi

Birim 6gretim elemanlariin 6grenci merkezli 6grenme yaklasimlarinda yetkinliklerini artirmak
amaciyla bazi faaliyetler planlandigini ifade etmektedir. Ancak bu faaliyetler nelerdir,
aciklanmadig gorilmiistiir. “.... 6grenci degerlendirme anketleri gelistirilmekte”, “0grenci geri
bildirimleri dogrultusunda kendilerini gelistirebilmek adina ¢calismalar planlanmaktadir” seklinde
ifade edilen aciklamalar kanitlarla desteklenmelidir.

“Universite genelinde yapilan Akademik Personel Memnuniyet Arastirmasi sonuclart analiz
edilip rapor haline getirilerek birimlerle paylasilmaktadir.....” seklinde bir aciklama yazilip,
kanit eklenmesi uygun olacaktir.

Revize edilmelidir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
X2
& var []var [1var [1var []Var 3
L Yok Xl Yok K Yok | X Yok Xl Yok O4
Os
[ var Aciklama:
[ Eksik
Kamitlar
[ ] Uygun degil
X Yok
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B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme*

*:Bu madde Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.

ABIDR Cevabi

Kurumumuz, 6gretim elemanlarinin yenilik¢i 6gretim yontemleri gelistirmeleri, 6grenci basarisini
artirmaya yonelik olaganiistii ¢abalar1 ve akademik arastirmalardaki bagarilari i¢in Akademik tesvik
ve 6dil programlar1 sunmaktadir ((3)B.4.3.1). Bu programlar, yil sonunda diizenlenen bir toérenle
Ogretim elemanlarinin ve 6grencilerin basarilarini kamuoyuna duyurmak ve onlari takdir etmek i¢in
tasarlanmistir. 2024 yilinda yapilan ilk torene ait haber metnine
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/4538  adresinden  ulasilabilir  ((3)B.4.3.2). Egitim
faaliyetlerine yonelik tesvik sistemimiz, 6gretim elemanlarini ders igerigini stirekli giincel tutmaya,
interaktif 0grenme tekniklerini kullanmaya ve o6grenci geri bildirimlerini ders planlamalarina
entegre etmeye tesvik eder. Bu sistem, ayn1 zamanda 6grencileri de akademik miikemmeliyete
ulagmalari, arastirma projelerine katilmalar1 ve sosyal sorumluluk projelerinde aktif rol almalari i¢in
motive eder. Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmistir (3).

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:

Akran Degerlendirme Cevabi
Birimin akademik tesvik ve ddiillendirme stire¢leri agiklanmis ve kanitlarla desteklenmistir.
Olumludur.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
P
X var X var ] var ] var ] var K3
[ Yok [ Yok K Yok | X Yok X Yok Oa
s
X var Aciklama:
(] Eksik
Kamitlar
[] Uygun degil
1 Yok
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

ABIDR Cevabi

Yiiksekokulumuz arastirma siireglerinin yonetiminde; Balikesir Universitesi’nin i¢ ve dis
kaynaklariyla is birliginden yararlanilmaktadir. Bu siirecte, Personel Daire Baskanligi,
Arastirma ve Uygulama Merkezleri, Balikesir Teknokent, Teknoloji Transfer Ofisi, Strateji
Gelistirme Daire Bagkanlig1, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi, BAP Birimi ve
Proje Koordinasyon ofisi gibi birimlerle etkilesimli olarak ¢alisilmaktadir. Birimiz arastirma
siireclerinin yonetiminde {iniversitenin ilgili birimleri arasinda bilgi akisi saglanmakta,
aragtirma-gelistirme projelerini destekleyecek ilgili ulusal/uluslararasi kurum ve kuruluslar ile
isbirligi kurulmaktadir ((4)C.1.1.1); ((4)C.1.1.2); ((4)C.1.1.3). Ayn1 zamanda akademik
personelin arastirma siireglerinde ihtiyag duyacagi 35. veya 39. Madde gibi farkli kurumlarda
gorevlendirme siireclerine dair de is akist bulunmaktadir ((4)C.1.1.4) Kurum i¢i Tiim Stirecler,

yiiksekokulumuz organizasyon semasindaki yapiyla es giidiimli olarak yiiriitiilmektedir
((4)C.1.1.5)

ABIDR Puanlamasi: 4
Kanitlar:

(4)C.1.1.1.Canakkale Universitesi IHA1 Pilot Egitimi Isbirhigr.pdf
(4)C.1.1.2.Erasmus_Farabi_Koordinatorlukleri.pdf
(4)C.1.1.3.Teknokent Isbirligi 360Derece Simulasyon Merkezi.pdf
(4)C.1.1.4.35.Madde Gorevlendirme Is Akisi.pdf
(4)C.1.1.5.0rganizasyon_Semast.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Genel olarak yiiksekokul, aragtirma siire¢lerinin yonetiminde kurumsal isbirliklerini etkin kullanan,
seffaf, planli ve disiplinler aras1 caligmalara acik bir yap1 sergilemektedir. Bununla birlikte,
aragtirma performansinin izlenmesi, geng arastirmacilarin daha yogun desteklenmesi ve uluslararasi
bliyiik o6l¢ekli projelerde liderlik iistlenilmesi, kurumun arastirma kapasitesini bir iist seviyeye
tastyacaktir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

| Planlama |  Uygulama | Kontrol | Onlem | Ornek | Olgunluk |
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Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
2
X var Xl var X var [ var []var 3
[ Yok [ Yok [Jvok | X Yok X Yok 4
Os
X var Aciklama:
] Eksik C.1.1.4.35.Madde_Gorevlendirme Is_Akisi.pdf ve
Kamtlar
[] Uygun degil | C.1.1.5.0rganizasyon_Semas1.pdf kodlu kanitlar “4” olgunluk
] Yok seviyesini karsilamaktadir.

C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar

*%; Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.

ABIDR Cevabi

Kurumumuzun fiziki, teknik ve mali kaynaklari Balikesir Universitesi, Personel Daire
Bagskanli81, Arastirma ve Uygulama Merkezleri, Balikesir Teknokent, Teknoloji Transfer Ofisi,
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi, Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, BAP
Birimi ve Proje Koordinasyon ofisi gibi birimler tarafindan desteklenmektedir ((4)C.1.2.1).
Ayni1 zamanda ERASMUS projelerine sunulan kaynaklardan da yararlanilabilmektedir
(4)C.1.2.2).

Arastirma  Gelistirme silireglerinde ihtiyag duyulmasi halinde akademik personel
gorevlendirmelerine yonelik yolluk destegi icin is akist bulunmakta, ((4)C.1.2.3). Akademik
Personel Tesvik Yonetmeligi dogrultusunda arastirma yiiriiten akademisyenlere, tesvik destegi
saglanmaktadir ((4)C.1.2.4). Kurumumuz akademisyenleri ERASMUS ya da BAP gibi proje
tabanli kaynaklardan yararlanmaktadir ((4)C.1.2.5); ((4)C.1.2.6).

ABIDR Puanlamasi: 4

Kanitlar:
(4)C.1.2.1. BAP_Gosterir Belge.pdf
(4)C.1.2.2. ERASMUS Proje Gosterir Belge.pdf
(4)C.1.2.3. Gecici_Gorev_Yollugu Is Akisi.pdf
(4)C.1.2.4. Akademik Tesvik Yonetmeligi.pdf
(4)C.1.2.5.BAP_Proje Bitis.pdf
(4)C.1.2.6.Erasmus_Proje Kanit.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Aragtirma siireclerinin yonetiminde iiniversite i¢i destek mekanizmalarini ve uluslararasi fonlar
etkin kullanan, seffaf, siirdiiriilebilir ve tesvik edici bir yap1 sergilenmektedir. Mevcut giiglii
yonlerin yaninda, uluslararasi biiyiik 6l¢ekli fonlara katilimin artirilmasi ve arastirma performans
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gostergelerinin diizenli izlenmesi, kurumsal arastirma kapasitesi agisindan faydali olabilecektir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
2
BJ Var X Var X Var X Var []Var 03
[ Yok [ Yok Ovok | O Yok Xl Yok 4
0s
Ac¢iklama:
X var ¢
C.1.2.1. BAP_Gosterir Belge.pdf ve C.1.2.2.
[ Eksik
Kanitlar ERASMUS Proje Gosterir Belge.pdf kodlu kanitlar “4”
[] Uygun degil -
olgunluk seviyesini karsilamaktadir.
[ Yok

C.1.3. Doktora Programlar: ve Doktora Sonrasi imkanlar

Kurumumuzda doktora programi ve doktora sonrasina dair imkanlar bulunmamaktadir ((1).

ABIDR Cevabi

Agiklama yeterlidir.

ABIDR Puanlamasi:

Kanitlar:

Akran Degerlendirme Cevabi

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
2
0 var ] var ] var ] var ] var 3
[ Yok [ Yok Yok | Yok [ Yok Oa
s
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[ var Aciklama:
] Eksik
[] Uygun degil
[ Yok

Kanitlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, Isbirlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

ABIDR Cevabi

Kurumdaki akademik personel yetkinligi Havacilik Y&netimi programinin etkinligi i¢in yeterli
diizeydedir. Kurumda hem yo6netim, hem havacilik hem de miihendislik alanlarindan doktor
olan uzman akademisyenler bulunmaktadir ((4)C.2.1.1); ((4).C.2.1.2). Calisma alanlar1
okulumuz misyon ve vizyonuyla ve havacilik altyapisiyla uyumludur ((4)C.2.1.3).
Akademisyenlerin personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere egitim,
calistay, konferans vb. gibi sistematik faaliyetlere destek olunmaktadir ((4)C.2.1.4).
((4)C.2.1.4). Kurumumuz, iniversitemiz akademik gelisim planlariyla uyumludur
((4)C.2.1.5).Akademik personel gelisimi icin g¢esitli veri analizi programlari mevcuttur
(4)C.2.1.6).

ABIDR Puanlamasi: 4
Kanitlar:

(4)C.2.1.1.Doktora_Alan1_ Havacilik Yonetimi.pdf
(4)C.2.1.2.Doktora_Alan1_Havacilik Muhendisligi.pdf
(4)C.2.1.3.Calisma_Alan1_Gosterir Belge.pdf
(4)C.2.1.4.Akademik Personel Egitimler1.pdf
(4)C.2.1.5.Akademik Gelisim_Planlari.pdf

(4)C.2.1.6.Akademik Personel Veri Analizi Programlari.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi
Kurum, akademik personel yetkinligi agisindan disiplinler aras1 giiglii bir kadroya, kurumsal uyuma

ve sistematik gelisim destegine sahipti . Bu gii¢lii yapinin, uluslararasi isbirlikleri ve akademik
performans izleme mekanizmalartyla desteklenmesi faydali olacaktir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
02
X var X Var X Var X Var ] var 3
L Yok [ Yok Jvok | [0 Yok X Yok X4
Os
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Aciklama:

Xl var C.2.1.4.Akademik Personel Egitimleri.pdf,
[ Eksik C.2.1.5.Akademik Gelisim_Planlari.pdf ve
Kanitlar
[] Uygun degil | C.2.1.6.Akademik Personel Veri Analizi Programlart.pdfkodlu
] Yok kanitlar “4” olgunluk seviyesini karsilamaktadir.

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
ABIDR Cevabi

Kurumumuzda bagka kurumlarla sinerji yaratacak ortak girisimler ve isbirlikleri mevcuttur
((4)C.2.2.1); ((4)C.2.2.2). Kurumumuzda lisans 6grencileri ve personel i¢in Erasmus ve Farabi
((4)C.2.2.3.). gibi degisim programlariyla ulusal ve uluslararas1 programlar yiiriitiilmekte ve
izlenmektedir.

ABIDR Puanlamas:: 4
Kanmitlar:
(4)C.2.2.1.Isbirlikleriyle Duzenlenen Etkinlik IHA.pdf

(4)C.2.2.2.TUBITAK_Marmara_Tekn_okent_Girisimcilik_Egitimleri.pdf
(4)C.2.2.3. Erasmus_Farabi_Koordinatorlukler1.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi
Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Aragtirma Birimleri ile ilgili kanitlar ve ¢aligmalar
yeterlidir. Ogrenciler ve akademik personel i¢in saglanan hareketlilik firsatlari, kurumsal arastirma

kapasitesine ve uluslararasilagma vizyonuna katki sunmaktadir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
02
X var Xl var X var X var []var 3
[ Yok [ Yok CJvok | [ Yok X Yok 4
Os
X var Aciklama:
] Eksik Ulusal ve uluslararasi ortak programlar (Erasmus, Farabi) ile
Kamitlar
[] Uygun degil | arastirma isbirliklerini etkin bigimde yiiriitiildiigii gozlenmektedir.
] Yok TUBITAK ve teknokent destekli girisimler, akademik personel ve
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ogrenciler igin arastirma, egitim ve hareketlilik firsatlarini

artirmaktadir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

ABIDR Cevabi

Kurumumuzda rakiplerle rekabet ve kiyaslama mekanizmalari iizerine bir faaliyet yoktur (1).
Kurumun {niversite i¢i ve dis1 bilirligini 6lgmeye yarayan bir mekanizma yoktur (1). Kurum
akademisyenlerinin aragtirma faaliyetleri BAUN bilgi sistemleri ve giincel YOKSIS veri
girisiyle takip edilir ve izlenir ((5)C.3.1.1). Performanslar temelinde akademik tesvik ve
rektorliik 6diil mekanizmalart kullanilir ((5).C.3.1.2); ((5).C.3.1.3).

ABIDR Puanlamasi: 5
Kanitlar:

(5)C.3.1.1.BAUN_YOKSIS Yaymn Izleme kaniti.pdf
(5)C.3.1.2.Akademik Personel Odul Toreni.pdf (5)C.3.1.3.Akademik Tesvik Odul Toreni.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesinde temel veri sistemlerini (BAUN
YOKSIS) etkin kullanan, tesvik ve 6diil mekanizmalariyla akademik faaliyetleri destekleyen bir
yapidadir. Bunun yaninda, kiyaslama mekanizmalarinin ve kurumsal bilinirligi 6l¢en sistematik
gostergelerin gelistirilmesi, kurumun arastirma kapasitesini daha goriiniir ve rekabet¢i hale
getirecektir. Kanitlara ilave olarak akademik tesvik ddeme yonetmeligi, Balikesir Universitesi
akademik personel 06diil yonergesi ve Ozdegerlendirme raporlarimin varsa eklenmesi faydali
olacaktir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
02
X var X Var X Var ] var ] var K3
L Yok [ Yok vok | X Yok X Yok Oa
s
X Var Aciklama:
Kanitlar [ Eksik Eklenen kanitlar kismen yeterli olmakala birlikte Aragtirma
[] Uygun degil | Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi alakali ilave
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] Yok kanitlarin eklenmesiyle belirtilen 5 olgunluk seviyesi saglanabilir.

C.3.2. Ogretim Elemany/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi*

*: Bu madde Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.

ABIDR Cevabi

Kurumumuzdaki 6gretim elemanlarinin aragtirma performanslar takip edilir. Performanslar
YOKSIS veri girisi yoluyla siirekli giincellenir ve kurumumuz internet sitesinde paydaslarin
erisimine agik haldedir ((5)C.3.2.1).

Tablo 9. 2024 Yilinda Diizenlenen Bilimsel Etkinliklerde Sunulan Bildiri Sayisi

BOLUM/PROGRAM ADI

Sempozyum
Kongre
Konferans
Diger**

Havacilik Yonetimi

AN
[\

A: Ulusal B: Uluslararasi
**: Belirtilen kategoriler diginda bir etkinliginiz varsa tabloya ilave ediniz.

Bu bildirilere dair liste bilgileri s6yledir:

1.

Investigation of Cubic Wing Loading Parameter on Narrow and Wide Body Aircraft
-2. International Conference of Aeronautics and Astronautics

2. Modeling the Gliding Flight Performance Of Birds With Wingspan and Mass Data
Bilsel International Sumela Scientific Research Congress

3. Mini iha’larda Kiibik Kanat Yiiklemesi ile Kanat Yiiklemesi Parametrelerinin
Karsilastirilmasi Bilsel International Sumela Scientific Research Congress

4. Yapay Zeka Girisimciligi. 10th International EMI Entrepreneurship & Social Sciences
Congress, 10-13 September 2024, Targoviste / Romania.

5. Prediction of Fuel Density Obtained from Different Biodiesel Blends with Jet Fuel JP-
5 Using Artificial Neural Network, in *Ases II. International Bandirma Scientific
Studies Conference®*, 2024, pp. 367-374, ISBN: 978-625-98437-2-8.

6. Estimation of viscosity of biofuel obtained from mixture of animal and vegetable oil
with jet fuel JP-5. In IX. International Health, Engineering and Sciences Congress (pp.
71-78). ISBN: 978-625-95080-4-7.

Tablo 10. 2024 Yilinda Yayimlanan Makale Sayilar
BOLUM/PROGRAM ADI | 1 2 3 4 5 6 7 8
Havacilik Yonetimi 3 2 7
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1.SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki indekslerde

2.SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsami disindaki uluslararasi indekslerde (Alan indeksi vb.)
3.Ulakbim TR dizin

4.Ulusal kitap yazarlig1

5.Ulusal kitap editorliigii ve / veya boliim yazarligi

6. Uluslararasi kitap yazarligi

7.Uluslararas1 kitap editorliigii ve / veya boliim yazarligi

8.Uzmanlik alaninda uluslararasi kitap / boliim ¢evirileri

Bu caligmalara dair liste bilgileri soyledir:

1.

10.

11.

Alay, H. K., Keskin, A., Deveciyan, M. T., Sen, G., Kayalidereden, D., & Berber, S.
(2024). The Impact of Green Business Ethics and Green Financing on Sustainable

Business Performance of Industries in Tiirkiye: The Mediating Role of Corporate Social
Responsibility. Sustainability (2071-1050), 16(17).

Alay, H. K., Keskin, A., Sen, G., & DEVECIYAN, M. T. (2024). What is the Role of
Sustainability in the Relationship between Green Transformational Leadership and Firm
Performance?. International Journal of Contemporary Economics & Administrative
Sciences, 14(1).

Kurt, B. (2024). Prediction of performance degradation in aircraft engines with fuel flow
parameter. Neural Computing and Applications, 36(6), 2973-2982.

Durmus, S. (2024). Optimization of contraction cone length in an open-circuit wind
tunnel. Balikesir Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Dergisi, 26(2), 431-440.
Durmus, S. (2024). Statistical analysis of airfoil usage in aircraft. Journal of
Aviation, 8(3), 214-220.

Alay, H. K., Keskin, A., Sen, G., & DEVECIYAN, M. T. (2024). What is the Role of
Sustainability in the Relationship between Green Transformational Leadership and Firm
Performance?. International Journal of Contemporary Economics & Administrative
Sciences, 14(1).

Yildiz, D., & Sen, G. (2024). The effect of employee motivation on performance and
work commitment. Work Commitment. 3.Sektér Sosyal Ekonomi Dergisi, 2(59), 666-
693

Demirel, H. C., & Sen, G. (2024). Giiriiltii faktoriiniin tam zamanli ¢alisanlarda yasam
kalitesine etkisi: Havacilik sektoriinde bir arastirma. JOEEP: Journal of Emerging
Economies and Policy, 9(1), 220-232.

Sen, G., & Keskin, R. (2024). Girisimcilik Egitimi Alan Kisilerin Girisimcilik
Ozellikleri ve Girisimcilik Egilimi Arasindaki iliski Uzerine Bir Arastirma: Sile Bezi
Kolektif Tasarim Merkezi Ornegi. International Journal of Entrepreneurship and
Management Inquiries, 8(14), 73-85.

Kurt, B. (2024). Evaluation of aircraft engine performance during takeoff phase with
machine learning methods. Neural Computing and Applications, 36(30), 19173-19190.
Rencber, 1., Bas, D. P., & Kurt, Y. (2023). Oznel Kariyer Basaris1 Yazinmnin
Bibliyometrik Bir Analizi.

Tablo.11. Ogretim Elemanlarinin diger arastirma alanlar

ADI

BOLUM/PROGRAM

1 2 3 4 5 6

Teknokent is birligi X
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Protokol bilgileri X

Patent (Bagvuru) X

1. Patent sayis1

2. Teknokent / Teknokent digindaki sirketlerde gorev alan 6gretim tiyesi sayilar.
3. Faydali model, tasarim, yazilim bilgileri

4. Devam eden protokol bilgileri (belediye, askeriye, milli egitim, il saglhk miidiirliigi, 6zel sektor
vb.)

5. Devam eden danismanlik bilgileri (kamu / 6zel sektor vb. danismanliklart).
6. Sergi/Sanatsal Faaliyetler
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ABIDR Puanlamasi: 5

Kanitlar:

(5)C.3.2.1.Akademik Personel Yaym Performansi.pdf
(5)C.3.2.2. Teknokent Orgent.pdf
(5)C.3.2.3.Protokol Orgeni.pdf
(5)C.3.2.4.Patent Basvuru Orgen1.pdf
(5)C.3.2.5.Bilimsel Makele Ornegi.pdf
(5)C.3.2.6.Bilimsel Teblig Orgeni.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Ogretim elemanlarmin arastirma performansini izleme ve degerlendirilmesi konusunda diizenli
ve sistematik bir mekanizmaya sahiptir. YOKSIS iizerinden siirekli giincellenen akademik
faaliyet verilerinin takip edilmesi ve bu bilgilerin kurum internet sitesi araciligryla paydaslarin
erisimine agilmasi, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerine uygun bir uygulamadir. Ayrica,
bilimsel etkinliklerde sunulan bildiri sayilarinin diizenli raporlanmasi, akademik personelin
bilimsel katkilarinin goriintirliigiinii artirmaktadir. Patent bagvurulari, protokoller ve teknokent
ile yapilan igbirlikleri gibi ¢iktilar, aragtirmaci performansinin yalnizca yayinlarla degil, ¢ok
boyutlu bir ¢cercevede degerlendirildigini gostermektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
L1
2
& var X var X Var X var [1Vvar 3
[ Yok [ Yok (Jvok | [ Yok <] Yok 04
X5
X var Aciklama:
Kanl [] Eksik Kurum, dgretim eleman1 performansim1 YOKSIS iizerinden seffaf
anitlar
[J Uygun degil | bigimde izlemekte olup, kalite gdstergelerinin gesitlendirilmesi
[ Yok Onerilmektedir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi

ABIDR Cevabi

Edremit Sivil Havacilik Yiiksekokulu, toplumsal katki faaliyetlerini YOKAK ve Balikesir
Universitesi’nin stratejik amaclar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmektedir. Kurumumuzun
tiim toplumsal katki siiregleri, liniversitemiz toplumsal katki ve kalite politikasiyla uyumludur.
Universitemizin temel stratejik amaclar1 asagidaki gibi 6zetlenebilir: > Amag 1. Egitim —
Ogretim faaliyetlerini gelistirmek. > H.1.1 Ulusal ve uluslararasi akreditasyona sahip birim
sayisinin artirtlmast > H.1.2 Egitim- 6gretim altyapisini iyilestirerek kalitenin artirilmasi >
H.1.3 Uzaktan egitim faaliyetlerinin kalitesinin artirilmasi1 > Amag 2. Kurumsal kapasitenin
gelistirilmesi  ve kurumsal kiiltiiri  yaygimlastirmak > H.2.1 Kalite kiiltiiriiniin
yayginlagtirilmast > Amag 3. Bolgenin ve iilkenin kalkinmasmi saglayacak arastirma —
gelistirme faaliyetlerinin iyilestirilmesi > H.3.1 Lisansiistii egitimin niteligini ve niceligini
artirarak bilimsel yayinlarm sayisma katki saglanmasi > H.3.2 Universite biinyesinde
yiiriitiilen faaliyetlerin bolgesel kalkinmaya etkisinin artirilmas1 > Amag 4. Universitenin
belirlemis oldugu temel yetkinlikler cer¢evesinde segilen Egitim Alanlarinda (Turizm
Isletmeciligi, Miihendislik, Egitim, Tarirm — Hayvancilik Girisimciligi) 6grencilerde ve
paydaslarda girisimcilik motivasyonunu saglayacak Egitim-Ogretim Miifredat: ve Sertifika >
H.4.1 Girisimcilik ile ilgili Egitim — Ogretim faaliyetlerini gelistirilmesi Edremit Sivil
Havacilik Yiiksekokulu’nda, tiniversitemizin yukarida 6zetlenen tiim stratejik amaglariyla ayni
zamanda degerleri, misyon ve hedefleriyle uyumlu olarak toplumsal katki faaliyetleri
gerceklestirmek icin siirdiiriilebilir ¢abalar gerceklestirilmektedir. Bu siirecte; gerek topluma
katki saglamak gerekse yiiksekokulumuzun rekabet avantajini giiclendirmek adina basta
Ogrencilerimiz  olmak iizere tiim paydaslarimiza siirdiiriilebilir  katki  saglanmasi
hedeflenmektedir. Tiim bu ¢abalar, kurumumuzun faaliyet alan1 olan “Sivil Havacilik”
sektorline yonelik dinamkileri de merkezde tutularak yonetilmektedir. Bu kapsamda asagidaki
adimlarla uyumlu toplumsal katki faaliyetlerine odaklanilmaktadir: > Sivil havacilik
sektoriindeki egitim-gelistirme faaliyetlerine yonelik beklentilerle > Sivil havacilik
sektorlindeki teknolojik gelismelerle > Sivil havacilik sektoriindeki diger paydaslarin
beklentileriyle > Sivil havacilik sektdriindeki dijital ve teknolojik gelismelerle Ozetle, gerek
YOKAK gerek Balikesir Universitesi’nin siirdiirlebilir kalkinmaya yonelik amag ve
hedefleriyle ayn1 zamanda Sivil Havacilik Sektoriine’ne yonelik dinamiklerle de uyumlu
faaliyetler gergeklestirmek kurumumuzun oOncelikli hedefir. Bu kapsamda Edremit Sivil
Havacilik Yiiksekokulu’muzda 2024 yili boyunca asagidaki adimlara yonelik toplumsal katki

sunmay1 hedefleyen etkinlikler gerceklestirilmistir: > Sivil havacilikla iligkili egitim
faaliyetlerinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi, > Sivil havacilikla paydaslarimizi bilgilendirme
ve bilinglendirme faaliyetleri, > Sivil havacilikla kurs ve sertifika egitimleri, > Sivil
havacilikla sosyal ve kiiltiirel etkinlikler; > Sivil havacilikla dijital ve teknolojik gelismelerle

uyumlu yenilik¢i kalkinma 34 faaliyetleri. Bu faaliyetlere yonelik gerceklestirilen
performanslar ve kanitlar B6liim D.2.de ayrintili bicimde sunulmaktadir.

ABIDR Puanlamasi: yok

Kanitlar:

Yukarida siralanan gruplarin destegiyle 2024 yilinda gergeklestirilen ve toplumsal kalkinmay1
hedefleyen tiim performanslar ve kanitlar B6liim D.2.de ayrintili bigcimde sunulmaktadir.
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Akran Degerlendirme Cevabi

Bu alt baslikta olgunluk diizeyi belirtilmemistir. Kanitlarin D.2’de toplu sunuldugu ifade
edilmekle birlikte, bu boliimde de ilgili faaliyetlere iliskin en az 1-2 dogrudan kanita (or.
protokol, yazigma, biitce/isbirligi belgesi) atif yapilmasi gerekir. Stratejik ¢cergevenin iiniversite
politikalariyla uyumlu kuruldugu goriilmekle beraber, kanit gosterimi eksik oldugundan siireg
yonetimi olgunlugu sinirlt yansimaktadir. Plan—Uygulama baglantisini gli¢lendirmek i¢in bu alt
baslik altinda asgari kanitlar (yillik eylem plani, komisyon kararlari, paydas toplant1 tutanaklari)
sunulmali; ayrica D.2’de listelenen kanitlardan silire¢ yonetimini ispatlayan iki O6rnek (Or.
D.2.1.4 protokol 6zeti; D.2.1.16 TTO is birligi yazisi) dogrudan buraya ¢agrilmalidir. Boylece
P (Planla) — U (Uygula) bag1 somutlasacak; K (Kontrol) i¢in yillik izleme takvimi (kisa tablo
formatinda) eklenerek O (Onlem/lyilestir) adimlarinin izlenebilirligi saglanacaktir. Ek olarak,
varsa i¢/dis kaynaklarin (personel/adam-saat, fiziksel imkan, biitce kalemi, ayni katk1) sayisal
ve nitel detaylarinin burada kisaca verilmesi, etki gruplarinin destegine iliskin somut
referanslarla birlikte olgunluk diizeyine dogrudan katki saglayacaktir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
L1
2
X[ var X[] var [ var [ var [ var 3
[ Yok [ Yok X[ Yok | X[ Yok X[ Yok 04
s
[ var Aciklama: Bu béliimde de ilgili kamitlarin gosterilmesi uygun
[] Eksik olacaktir.
Kamitlar
[J Uygun degil
X[ Yok

D.1.2. Kaynaklar
ABIDR Cevabi

Edremit Sivil Havacilik Yiiksekokulu’'muzda 2024 yili icinde gerceklestirilen tiim toplumsal
katki faaliyetleri oncelikli olarak kurumdaki akademik ve idari personelin destegiyle
gerceklestirilmektedir. Kurumumuzdaki mali ve idari kaynaklarin kisith olmasi nedeniyle
Balikesir Universitesi kapsaminda olusturulmus fiziksel imkanlar ve mali kaynaklardan da
yararlanilmaktadir. Tiim bunlarin disinda planlanan toplumsal katki faaliyetine maddi ve
fiziksel kaynak saglamaya yonelik gerceklestirilen is birlikleri, protokoller, teknolojik
ortakliklar gibi adimlarla faaliyetlerime kaynak yaratilmaya calisilmaktadir. Bu kapsamda
asagida siralanan etki gruplar1 birimimizin toplumsal katki faaliyetlerine destek saglamistir: >
Milli egitim bakanligi, > Genglik ve Spor Bakanligi > Sivil havacilik isletmeleri, > Sivil
havacilik sektdrii profesyonelleri > Belediyeler, > Ilgili vakiflar > Balikesir Universitesi’nin
teknokent birimi ve ilgili koordinatdrliikleri, > Diger iiniversiteler.

Yukarida siralanan gruplarin destegiyle 2024 yilinda gerceklestirilen ve toplumsal kalkinmay1
hedefleyen tiim performanslar ve kanitlar Boliim D.2.de ayrintili bigcimde sunulmaktadir.
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ABIDR Puanlamasi: Yok

Kanitlar:
Yukarida siralanan gruplarin destegiyle 2024 yilinda gergeklestirilen ve toplumsal kalkinmay1
hedefleyen tiim performanslar ve kanitlar Boliim D.2.de ayrintili bigimde sunulmaktadir.

Akran Degerlendirme Cevabi

Bu alt baslikta olgunluk diizeyi agikca belirtilmemistir. Kanitlarin toplu bigimde bagka bir alt
baslikta sunulmasi anlasilir olmakla birlikte, bu béliimde yer verilen faaliyetlere iliskin se¢ilmis
kanitlara (protokol, yazigma, biitge/birim kaynak dokiimii, ayni destek belgeleri) dogrudan atif
yapilmas1 uygun olacaktir. I¢ ve dis kaynaklar mevcutsa; personel/adam-saat, fiziksel imkan
(mekan/techizat kapasitesi), biitce kalemleri ve finansman kaynagi, ayni katkilar
(malzeme/hizmet) ile etki gruplarinin (6r. MEB, belediyeler, sektor kuruluslari, TTO) sagladigi
desteklerin tutar, miktar veya kapsam bilgileriyle ayrintilandirilmasi gerekir. I¢/dis kaynak
aktorlerinin dogru siralandig1 goriilmekle birlikte, s6z konusu sayisal ve nitel detaylar bu
boliimde yer almadigi i¢in olgunluk diizeyi diisiik goriinmektedir. Ilgili kanitlarin bu alt baslikta
Ozet tablo ve belge kodlartyla sunulmasi, boliimiin olgunluk diizeyine dogrudan katki
saglayacaktir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
L1
P
X[ var X[] var []var [ var [ var 3
[ Yok [ Yok X[ Yok | X[ Yok X[ Yok 4
s
[]Vvar Aciklama: Béliime uygun kanitlarin sunulmasi uygun
[] Eksik olacaktir.
Kamitlar
[] Uygun degil
X[ Yok

D.2 Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

ABIDR Cevabi

Havacilikta Kariyer Loadmaster Meslegi Etkinligi: Balikesir Universitesi Edremit Sivil
Havacilik Yiiksekokulu Havacilik Yonetimi Bolimii 6grencisi Halil Mutlu Uysal
moderatorliiglinde 4 ocak 2024 14-15 online olarak “Havacilikta Kariyer Loadmaster Meslegi”
adli online etkinlik diizenlenmistir. Tiirk Hava Yollarn Kargo Operasyon Yiikleme
Bagkanligindan Ucgus Yiikleme ve Operasyon Sefi Oguz SAN' in katilmiyla gerceklesen
etkinlikte,havayollarinda yilikleme uzmaninin mesleki gereklilikleri, calisma zorluklari,
havacilik sektoriinlin genel durumu aktarilmistir. Loadmaster meslegine ilgi duyan ve kariyerini
bu dogrultuda sekillendiren 6grencilerin dikkat etmesi gereken konulara bilhassa deginilmistir
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((3)D.2.1.1). Edremit Genglik Merkezi Tanitim Etkinligi: Balikesir Universitesi Edremit Sivil
Havacilik Yiiksekokulu Havacilik Yonetimi Boliimii 6grencileri, Balikesir Edremit Genglik
Merkezi Protokolii’nii agirladi. Yeni yilin ilk haftasinda T.C. Genglik ve Spor Bakanligi'na
bagl Balikesir Edremit Genglik Merkezi'nin tamitim etkinligi kapsaminda, Edremit Genglik
Merkezi’'nde gerceklestirilen atolyeler ve kurslar hakkinda bilgiler aktarildi ((3)D.2.1.2). Hava
Trafik Kontrolorii Meslek Tanitim Etkinligi: Balikesir Universitesi Edremit Sivil Havacilik
Yiiksekokulu Havacilik Yonetimi Boliimii  6grencileri, havacilik meslek tanitimlar
cercevesinde, yeni yilin ilk haftasinda, ‘Hava Trafik Kontrolorii etkinligini gerceklestirdi.
Etkinlik, Edremit Koca Seyit Havalimam Hava Trafik Kontrolorii Serkan OZTURAN’1n
katilimiyla gerceklestirildi. Hava Trafik Kontrolorliigli meslegi hakkinda detayli bilgiler veren
35 OZTURAN, meslegi icra etmek isteyen dgrenciler icin dnerilerini de aktardi. Ogrencilerin
sorularinin yanitlanmasiyla etkinlik tamamlandi ((3)D.2.1.3). Edremit Tayyaresi I¢in Is birligi
Protokolii Imzalandi: Balikesir Universitesi ile Yeni Diinya Vakfi arasinda, 1914 yilinda
Edremit Halkinin bagislariyla alinan ve Tiirk Hava Kuvvetlerine bagislanan Edremit
Tayyaresinin aslina uygun imalatinin yapilmasi, sergilenmesi ve bu tarihi mirasin yasatilmasi
amactyla isbirligi protokolii imzalandi. Balikesir Universitesi Rektérii Prof. Dr. Yiicel Ogurlu
ve Yeni Diinya Vakfi Edremit Sube Baskan1 Tahsin Izci tarafindan imzalanan protokol ile
Kudiis, Kahire ve Iskenderiye’ye basariyla hava seferleri gerceklestiren Edremit Tayyaresinin
teknik ¢izimlerin yapilmasi, yapisal malzeme gerekliliklerinin iireticiye ulastirilmasi, aslina
uygun imalati, sergilenecegi yerde meteorolojik kosullara dayanikli olmasi gibi konularda
Edremit Sivil Havacilik Yiiksekokulu akademisyeni Dog. Dr. Seyhun Durmus tarafindan destek
verilmesi kararlastirildi ((2)(3)D.2.1.4). 4-8 Mart Havaci Kadinlar Haftas1 Etkinligi: 7 Mart
2024 tarihinde yiiksekokulumuzda Havacilik Yonetimi Bolimii 6grencilerinin katilimiyla 4-8
Mart Havaci Kadinlar Haftasi diizenlenmistir. Havacilik Yonetimi Béliimii'nde Dr. Ogr. Uyesi
Gilagtt SEN hocamiz ‘Havacit Kadimlar Haftasi’ konulu sunumunu yapmistir. Ardindan
Havacilik Yonetimi 4.sinif 6grencilerimizden Celebi Yer Hizmetleri’nde Yolcu Hizmetleri
Memuru olarak calisan Biisra PEHLIVAN ve Hale KAYA, havalimaninda ise giris
deneyimlerini, kadin olarak zorlandiklar1 siiregleri ve bu zorluklarin iistesinden nasil
geldiklerine dair deneyimlerini aktarmustir. Ogrencilerin  ise yonelik  sorularmim
cevaplanmasinin ardindan etkinlik tamamlanmistir. ((3)D.2.1.5). Akademik Personel Odiil
Toreni: Edremit Sivil Havacilik Yiiksekokulu 6gretim iiyesi Dog. Dr. Seyhun DURMUS,
Balikesir Universitesi Akademik Personel Odiil Degerlendirme Komisyonu tarafindan 2024
yilinda verilen Sosyal Katki Odiilii’ne layik goriilmiistiir. Diizenlenen akademik personel &diil
toreninde {iiniversitemiz rektdrii Prof. Dr. Yiicel Ogurlu'nun elinden o6diiliinii almistir
((3)D.2.1.6). Erasmus+ KA220 Projesiyle iliskili Insansiz Hava Aracinda Sorun Giderme
Calistay1: Balikesir Universitesi Edremit Sivil Havacilik Yiiksekokulu, Ulusal Ajans'in destegi
ile Erasmus+ KA220-VET programu gergevesinde yiiriitiilen “Insansiz Hava Arac1 Bakim ve
Onarimi I¢in Elektromekanik Teknisyenlerin Mesleki Becerilerinin Gelistirilmesi” projesi
kapsaminda 6nemli bir galistaya ev sahipligi yapti. Projede Balikesir Universitesi'nin yani sira
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Mellis Egitim Teknolojileri de yer aliyor. 11 Mayis
Cumartesi giinii Edremit Sivil Havacilik Yiiksekokulu’nda gergeklestirilen ve Yiiksekokul
Miidiirii Prof. Dr. Abdullah Soykan'in koordinatorliigiinde diizenlenen ikinci ¢alistaya
Balikesir, Canakkale ve Bursa illerinden IHA konusunda uzman15 akademisyen ve sektdr lideri
katildz. Cahstay, katilimcilara yonelik diizenlenen katilim sertifikasi ile sona erdi ((3)D 2.1.7).
Canakkale’de THA-1 Pilot Ehliyeti Kursu Diizenledi: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
(COMU) Havacilik Kuliibii koordinatorliigiinde, 22-26 Mayis tarihleri arasinda IHA-1 Ticari
Pilot Ehliyeti kursu diizenlendi. Kurs, Balikesir Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi biinyesinde diizenlendi. Kursa katilan &grencilere THA-1 Ticari Pilot
Ehliyeti Balikesir Universitesi Edremit Sivil Havacilik Yiiksekokulu 6gretim iiyeleri Dog. Dr.
Seyhun Durmus, Dr. Ogr. Uyesi Biilent Kurt ve Dr. Ogr. Uyesi Giilagt1 Sen tarafindan verildi.
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Teorik ve pratik ugus egitimlerinden olusan kurs, COMU'de Ziraat Fakiiltesi ile Dardanos
Yerleskesinde yapildi. Kursun sertifika torenine COMU Rektorii Prof. Dr. R. Ciineyt Erenoglu,
36 Balikesir Universitesi Edremit Sivil Havacilik Yiiksekokulu Miidiirii Prof. Dr. Abdullah
Soykan, kurs egitmenleri Dog. Dr. Seyhun Durmus, Dr. Ogr. Uyesi Biilent Kurt, Dr. Ogr. Uyesi
Giilagt1 Sen ile COMU Havacilik Kuliibii Akademik Danismani Prof. Dr. Cafer Tiirkmen,
COMU Siirekli Egitim Merkezi Miidiirii Ogr. Gor. Dr. Ismail Satmaz, Enformatik Boliim
Baskam Ogr. Gor. Dr. Cumali Yasar ve kursiyer 6grenciler katildi ((3)D.2.1.8). TUBITAK
Bilim Soylesileri: ‘Ugaklar Nasil Ugar?’ Gergeklestirildi: 2024 yili Tiibitak Bilim Sdylesileri
kapsaminda Balikesir Universitesi Sivil Havacilik Yiiksekokulu Havacilik Yonetimi Boliimii
ogretim iiyesi Dogent Doktor Seyhun DURMUS Izmir Foga’da bulunan Reha Midilli Anadolu
Lisesi’nde bir sdylesi diizenledi. Havacilik ve Uzay Bilimleri konusunda ‘Ugaklar Nasil Ucar?’
baslikli sdyleside ucaga etki eden kuvvetler, ugagin kontrolii ve kararli ugusu hakkinda 15 farkl
deney igeriginden olusan eglenceli bilim etkinligi gerceklestirildi. ((3)D.2.1.9). TUBITAK
Marmara Teknokent Girisimcilik Egitimleri: Balikesir Universitesi Sivil Havacilik
Yiiksekokulu Havacilik Yénetimi Boliimii Dr. Ogr. Uyesi Giilagti SEN, 4 Mart 2024 tarihinde
TUBITAK Marmara Teknokent'te farkli programlarda Girisimcilik egitimleri verdi.
TUBITAK Marmara Teknokent 2024 On kulucka programinda ‘Girisimcilik 101> ve
TUBITAK-MAM isbirligiyle gergeklestirilen Teknolojik Gida Kampi'nda Girisimcilik ve
Startup egitimleri verildi ((3)D.2.1.10). Akademisyen Kadromuz Genisletildi: Birimimizdeki
egitim kalitesinin iyilestirilmesi ve norm kadro sorunlarinin iyilestirilmesi adina akademik
kadromuza; lisans, yiiksek lisans ve ve doktora uzmanlik alani “Sivil Havacilik Yonetimi” olan,
alaninda uzman olan bir akademisyen katildi. Birimimize 2024 yilinda Doktor Ogretim Uyesi
olarak katilan Yesim KURT, y1l i¢inde Dogent unvani da alarak hem bilimsel arastirmalart hem
de sektorel uzmanhgiyla 6grencilerimize katki sunmaya devam ediyor. Bu genislemenin
onlimiizdeki yillarda da devam etmesi, birimdeki uzman &gretim elamani sayisinin artirilmast
hedefleniyor ((2)(3)D.2.1.11). Ders programi yenilendi: Birimimiz akademik kadrosuna, 2024
yil1 itibariyle Dogent Dr. Yesim KURT un katilmasiyla birlikte egitim 6gretim faaliyetlerinin
tyilestirilmesine yonelik ders programi giincellemesi gerceklestirildi. 2024-2025 yilindan
itibaren gergeli olan yeni ders programimiza hem yonetim hem de havacilikla iligkili eklenen
dersler sayesinde egitim 6gretim siireclerinde uzun vadeli bir kazanim elde edildi ((3)D.2.1.12).
Uzaktan Egitim Giiglendirildi: Uzaktan egitim sisteminde meydana gelen gelismelerle birlikte,
Edremit Sivil Havacilik Yiiksekokulumuza yeni kayit olan 6grencilerin uzaktan alacag: dersler,
Balikesir Universitesi UZEM’in de destegiyle (Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi) aksatmadan siirdiiriilebildi ((3)D.2.1.13). Sektér Kampiiste is birligi ¢ercevesinde
ders programimiza yeni ders eklendi: Balikesir Universitesi, Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig
ve Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Milli Teknoloji Genel Miidiirliigii arasinda imzalanan Sektor
Kampiiste Is Birligi Protokolii kapsaminda, 2024-2025 Egitim-Ogretim Y11 Giiz Yariyilinda
Balikesir Universitesi Edremit Sivil Havacilik Yiiksekokulu Havacilik Yénetimi Boliimii’nde
‘MTH4101 Havacilik Tarihi’ olarak online ders eklendi ((3)D.2.1.14). ESHYO agcilis dersi
tamamlandi: Balikesir Universitesi Edremit Sivil Havacilik Yiiksekokulu Havacilik Y&netimi
Boliimii, 2024-2025 ders donemi igin Agilis Dersi gergeklestirildi. A¢ilis 37 dersi kapsaminda;
2015-2020 yillar1 arasinda ICAO Daimi Temsilciligi gorevinde bulunan T.C. Emekli
Biiyiikelgimiz Ali Riza COLAK, “Tiirkiye Cumhuriyeti-Uluslararas1 Sivil Havacilik Orgiitii
(ICAO) Iliskileri: Tiirk Havacihiginin  Gelecegi” konusunu 6grencilerimize —aktardi.
Ogrencilerden gelen sorularin cevaplanmasiyla ders tamamlanmistir ((3)D.2.1.15). TTO
Isbirligiyle Tiirkiye'nin ilk 360 Derece Simiilasyon Merkezi Agildi: Balikesir Universitesi
Teknoloji Transfer Ofisi A.S. ve MRS Havacilik is birligiyle kurulan, Tiirkiye nin ilk 360
Derece Hareket Kabiliyetine Sahip Simiilasyon Merkezi diizenlenen lansman toreniyle agildi.
Gergeklesen acilisin ardindan merkezde yer alan AR-GE ve inovasyon {iriinii 9 yeni iiriiniin
tamitim1 yapildi. Balikesir Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesinde diizenlenen etkinlikte;
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Tiirkiye’nin ilk 360 derece sinirsiz hareket kabiliyetine sahip simiilasyon merkezi protokol
iiyelerine ve basina tanitildi. Etkinlikte acilis konusmasini yapan Balikesir Universitesi Edremit
Sivil Havacilik Yiiksekokulu akademisyenlerinden ve MRS Havacilik yetkililerinden Teknoloji
Lideri Dr. Ogr. Uyesi Aytekin Ulutas, iiniversite-sanayi is birligiyle ortaya konulan simiilasyon
merkezi ve yeni tiriinler hakkinda katilimcilara bilgiler verdi ((2)(3)D.2.1.16). Balikesir Koca
Seyit Havalimami Gezisi: 7 Aralik Diinya Sivil Havacilik Giinii kapsaminda Balikesir
Universitesi Edremit Sivil Havacilik Yiiksekokulu Havacilik Yonetimi Bélimii 1. smif
ogrencileri ile Balikesir Koca Seyit Havalimani’na gezi diizenlendi. Ogrencilere; havalimani
kara tarafi, hava tarafi, terminal alan1 ve apron tanitim1 yapilarak, havalimanindaki operasyon
siirecleri hakkinda bilgiler verildi. Havaliman isletmesi, Celebi yer hizmeti isletmesi, hava
trafik kontrol kulesi ve Tiirk Havayollar1 temsilcileri tarafindan agirlanan 6grenciler, 7 Aralik
Diinya Sivil Havacilik giiniinii kutlad1 ((3)D.2.1.17). Diinya Sivil Havacilik Giinii Meslek
Tamtim Konferans:: Balikesir Universitesi Edremit Sivil Havacilik Yiiksekokulu’nda
Havacilik Yonetimi Bolimii 6grencileri i¢in 7 Aralik Diinya Sivil Havacilik kapsaminda
meslek tanitimi1 konferansi diizenlenmistir. Konferansta Edremit Koca Seyit Havalimani
Miidiirii Taner ODEMIS, Hava Trafik Kontrolii ve Kule Sefi Serkan OZTURAN, IHA Uzmani
Fahrettin GOKMEN ve AYJET 6gretmeni Faruk TURKMEN ve AYJET Siikrii BILGIN teknik
personeli konusmalarini gergeklestirmis; havacilik sektorii meslekleri tanitilmis, Edremit Koca
Seyit Havaliman1 operasyonel faaliyetleri hakkinda bilgiler verilmis ve 6grencilerin sorulari
yanitlanmistir. Konferans Edremit Sivil Havacilik Yiiksekokulu Miidiirii Prof Dr. Abdullah
SOYKAN’1n katilimeilara tesekkiirii ile sonlanmistir. ((3)D.2.1.18). 360 Derece Simiilasyon
Merkezi Ogrenci Gezisi: Balikesir Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi A.S. ve MRS
Havacilik is birligiyle kurulan, Tiirkiye’'nin ilk 360 Derece Hareket Kabiliyetine Sahip
Simiilasyon Merkezi’ne birimimiz grencileri i¢in 20 Aralik 2024 tarihinde gezi diizenlendi.
Birimizi dgretim iiyelerinden ayn1 zamanda MRS Havacilik yetkililerinden biri olan Dr. Ogr.
Uyesi Aytekin Ulutas, etkinlikte dgrencilerimize simiilasyon merkezindeki teknolojilere dair
bilgilerini paylasti ((3)D.2.1.19). 2024 y1l1 igin planlanan ama gergeklestirilemeyen toplumsal
katki faaliyetleri: Universitemiz stratejik amaglarmnda olan H.I1.1 Ulusal ve uluslararas
akreditasyona sahip birim sayisinin artirilmasi adina akreditasyon saglamakla ilgili 1yilesmeler
saglanamadi. Bunun nedeni Sivil Havacilik Y6netimi alaninda kurumsallagma kiiltiiriiniin hig
olmayisi; alanda akreditasyon saglayacak ulusal bir akreditasyon kurulusunun olmayisi;
uluslararas1 akreditasyon kurumumun sayisinin olduk¢a az olmasi ve bu kuruluslarda
akreditasyon siireclerinin oldukca maliyetli olmasi. Kamudaki mali kaynaklarin kisitli olmasi
da birlikte degerlendirildiginde birimimizde bu anlamda bir gelisilme yasanamadi
((2)D.2.1.20). 38 Universitemizin “H.3.1 Lisansiistii egitimin niteligini ve niceligini artirarak
bilimsel yayinlarin sayisina katki saglanmasi1” stratejik amaclariyla da uyumlu olarak Havacilik
Yo6netimi boliimiine dair yiiksek lisans agma ¢abalar1 gergeklestirilmesine ragmen programin
acilmasina yonelik bir basar1 elde edilememesi. Bunun nedeni Sosyal Bilimler Enstitiisii
tarafindan alanimiza ve birimimize ait akademik kadronun yeterlilik kosullarini saglamadigina
yonelik gerekceleri ((2)D.2.1.21.

ABIDR Puanlamast: 3

Kanitlar:

(3)D.2.1.1.Havacilikta Kariyer Loadmaster Meslegi_ Etkinligi.pdf
(3)D.2.1.2.Edremit_Genclik Merkezi_Tanitim_Etkinligi.pdf
(3)D.2.1.3.Hava_Trafik Kontroloru Meslek Tanitim_ FEtkinligi.pdf

(2)(3)D.2.1.4.Edremit_Tayyaresi_Icin_Is Birligi Protokolu.pdf
(3)D.2.1.5.Havaci_Kadinlar Haftasi Etkinligi.pdf
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(3)D.2.1.6.Akademik Personel Odul Toreni.pdf

(3)D.2.1.7.Erasmus_ KA220 IHA Sorun Giderme Calistayi Kanit.pdf
(3)D.2.1.8.Canakkale’de IHA-1 Pilot Ehliyeti Kursu.pdf

(3)D.2.1.9.TUBITAK Bilim Soylesileri Ucaklar Nasil Ucar.pdf

(3)D.2.1.10.TUBITAK Marmara Teknokent Girisimcilik Egitimleri.pdf
(2)(3)D.2.1.11.Akademisyen Kadromuz Genisletildi.pdf
(3)D.2.1.12.Ders_Programi_Yenilendi.pdf (3)D.2.1.13.Uzaktan Egitim Guclendirildi.pdf
(3)D.2.1.14.Sektor Kampuste Is Birligi  Yeni Ders Eklendi.pdf
(3)D.2.1.15.ESHYO_Acilis Dersi Tamamlandi.pdf (2)(3)D.2.1.16.TTO _Isbirligiyle
_Derece Simulasyon Merkezi Acildi.pdf

(3)D.2.1.17.Balikesir Koca Seyit Havalimani_Gezisi.pdf

(3)D.2.1.18.Dunya_Sivil Havacilik Gunu Meslek Tanitim Konferansi.pdf
(3)D.2.1.19.360_Derece Simulasyon Merkezi Ogrenci_Gezisi.pdf
(2)D.2.1.20.Sektorle Ilgili Ulusal Akreditasyon Kurumu Eksikligi.pdf
(2)D.2.1.21.Yuksek Lisans Reddine Dair Belge.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Birimdeki toplumsal katki faaliyetlerinin portfoyii giicliidiir; kariyer seminerleri, IHA
sertifikasyonu, TTO—sanayi is birligi, 360° simiilasyon altyapisi, K12/STEM etkinlikleri ve
kadinlarin giiclenmesine yonelik calismalar programin sektorel 6zgiinliigiinii desteklemektedir.
Ancak dlgme—degerlendirme (K) ve iyilestirme (O) basamaklarinin ¢ogu etkinlikte agik ve
sayisal bicimde gosterilmemesi olgunluk diizeyini smirlamaktadir. Bu nedenle mevcut
gdriiniim i¢in ABIDR puani 3 makuldiir. Puanin 4—5 araligina tagmabilmesi igin her etkinlikte
katilimci sayist (n), memnuniyet ortalamasi (1-5), 6n—son 6grenme farki, staj/isttihdam ¢iktisi
ve gortiniirlikk (haber/sosyal erigim) gibi gdstergelerin diizenli raporlanmasi onerilir.

Bununla birlikte, birimde izleme ve degerlendirme faaliyetleri yiiriitiiliiyorsa bunlarin burada
kanitlariyla birlikte belirtilmesi (anket formlari, sonug tablolari, izleme raporlari, paydas geri
bildirimleri vb.) olgunluk diizeyine dogrudan katki saglayacaktir. Ogretim elemanlarinin
verdigi egitimler, kongre/sempozyum katilimlari ve diger bilimsel faaliyetler de toplumsal katk1
kapsamina giriyorsa, ilgili kanitlarla (program, bildiri, katilim belgesi, ¢iktilar) bu boliimde
goriiniir kilinmalidir.

Uygulamada tutarlilik i¢in her faaliyet adina tek sayfalik “PUKO Fisi” kullanilmasi 6nerilir:
Hedef/KPI(anahtar performans gostergesi) — Gergeklesen — Olgme (anket, 6n—son test,
staj/istihdam takibi) — lyilestirme eylemi. Ayrica “gerceklesemeyen” faaliyetler (D.2.1.20-21)
i¢in diizeltici eylem plani hazirlanmali ve sorumlu kisi/kurul, tarih/milestone ve KPI’lar tablo
halinde sunulmalidir. Bu diizenek, hem kanit odakliligi giiclendirecek hem de PUKO
dongiisiiniin K ve O adimlarin1 goriiniir kilarak birimin toplumsal katki olgunlugunu tist
seviyeye tagiyacaktir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
2
X[ Var X[ var X[ var | [ Var ] var x[13
[ Yok [ Yok vok | X[ Yok X[ Yok Ca
s
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X[ ] var Aciklama: Katilmel degerlendirmeleri de alinabilrse olgunluk
[ Eksik diizeyi artacaktir.
Kanitlar
[] Uygun degil
[ Yok

SONUC VE DEGERLENDIRME

ABIDR Cevabi
GUCLU YONLER

Akademik kadromuz, sayica yeterli ve bolime yonelik sektdrel uzmanlia sahip
akademisyenlerden olusmaktadir. Giiclii akademik kadromuz sayesinde yiiksekokulumuzda
lisansiistii programlarin ag¢ilmasi miimkiindiir. Akademik kadromuzun yetkinligi ile ulusal ve
uluslararasi alanda nitelikli akademik yayinlar liretilebilmektedir. Balikesir’in ticari uguslarinin
gerceklestirildigi Balikesir Koca Seyit Havalimani’nda hizmet veren Celebi Yer Hizmetleri
A.S. ile imzalanan is birligi protokolii kapsaminda, Ogrencilerimize staj yapma imkani
sunulmaktadir. Balikesir ilinin Edremit ilgesine bagli yerleskede bulunan Edremit Sivil
Havacilik Yiiksekokulu, Balikesir’in ticari uguslarinin gerceklestirildigi Balikesir Koca Seyit
Havalimani'na yakin bir konumda yer almaktadir. Yiiksekokulun stratejik konumu, 6grencilerin
staj ve/veya yar1 zamanl is firsatlarin1 degerlendirmelerinde 6nemli bir avantaj saglamaktadir.

IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

Edremit Sivil Havacilik Yiiksekokulu, Balikesir’in Edremit ilgesinde yer almakta olup, KYK
yurtlarina uzak bir konumda bulunmaktadir. Bolgede 6zel yurt sayisinin yetersiz olmasi,
barmma imkanlarint kisitlamaktadir. Yiiksekokulun yemek hizmetleri taseron firmalar
tarafindan saglanmakta olup, kalite ve ¢esitlilik acisindan iyilestirme yapilmasi gerekmektedir.
Bilgisayar laboratuvar1 altyapisi yetersiz olup, Ogrenci ihtiyaglarini karsilayacak sekilde
genisletilmesi ve giincellenmesi énem arz etmektedir. Ilgelerde bulunan birimler, merkezi
kampiise erigim imkanlarmin kisitli olmasi nedeniyle akademik ve idari bir¢ok konuda
dezavantaj yasamaktadir. Universitemizin Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) nin korfez bolgesine
uzak bir konumda bulunmasi, sanayi ve sektor is birligi ¢alismalarinda zorluklara yol
acmaktadir Havayolu isletmeleriyle is birligi yapilarak staj olanaklar artirilabilir ve 6grencilere
sektdre yonelik daha fazla pratik deneyim sunulabilir. Ogrencilerin, bdlgedeki lise ve dengi
okullarda havacilig1 ve havacilik mesleklerini tanitmalari, sektore olan farkindaligr artirmak
adina 6nem tasimaktadir.

Akran Degerlendirme Cevabi
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Edremit Sivil Havacilik Yiiksekokulu ABIDR’i genel olarak degerlendirildiginde, 2024 yil
icerisinde yiiriitiilen faaliyetlerin, islemlerin ve siireclerin dort temel olgiit ve alt Slgiitler
kapsaminda ayrintili bigimde agiklandig1 goriilmiistiir. Yapilan incelemeler sonucunda, birkag
Olciit disinda her Olgiite uygun islemlerin ve siireclerin bulundugu belirlenmistir. Bununla
birlikte, yiiriitiilen faaliyetlerin baz1 dlgiitlerde daha giiclii kanitlarla desteklenmesinin faydali
olacagi degerlendirilmektedir.

Gergeklestirilen siireclerde paydas katiliminin smirli kalmasi ve alinan geribildirimlerin
raporlanamamasi, gelistirilmeye agik yonler olarak dikkat ¢cekmektedir. Bunun yaninda, paydas
katiliminin diisiik olmas1 da énemli bir eksiklik olarak 6ne ¢ikmaktadir. Ayrica kanit olarak
sunulan raporlarda ilgili sayfalarin dogrudan eklenmesi dnerilmektedir.

Genel olarak bakildiginda, ABIDR’de sunulan bilgiler kapsamli olmakla birlikte, iddialarin
daha ¢esitli kanitlarla desteklenmesi ve raporlarin ilgili bolimlerinin dogrudan eklenmesi,
degerlendirmenin giiclinii onemli ol¢lide artiracaktir.

AKkran Degerlendirme Raporu imza Sayfasi

Edremit Sivil Havacilik Yiiksekokulu Akran
Raporun adi - .
Degerlendirme Raporu
Rapor tarihi 10 Eyliil 2025
Degerlendirilen birim/bdlim ad1 Edremit Sivil Havacilik Yiiksekokulu
Akademik y1l 2024
Birim Yoneticisi
Akran Degerlendirme Takimi Edremit Sivil Havacilik Yiiksekokulu
Miidiiri
Dr. Ogr. Uyesi Fatih COLAKOGLU (Takim
Imza
Bagkani)
Prof. Dr. Emel MEMIS KOCAMAN Imza
Dog. Dr. Hasan Hiiseyin YILDIRIM Imza Prof. Dr. Abdullah SOYKAN
Dog. Dr. Onur Kemal YILMAZ Imza
Dr. Ogr. Uyesi Giilsah OZDEMIR Imza
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