Ogr. Gér. Kenan HAKTANIRLAR’IN DANISMANLIK DEGERLENDIRME ANKET
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1. Danismanimla kolayca iletisim kurabiliyorum 9 3 0 0 1
2. Danismanim sorularimi dikkatle dinliyor 10 2 0 0 1
. . . - 9 3 0 0 1
3. Danismanim ders secimlerimde yeterli rehberlik sagladi
- . . : 6 5 1 0 1
4. Danismanimla goértismeler diizenli araliklarla gerceklesiyor
I L 0 8 2 1 0 1
5. Danismanim, bana karsi saygili, ilgili ve destekleyici bir tutum sergiliyor
TR y 8 4 0 0 1
6. Danismanlik sdreci, Universiteye uyum saglamama yardimci oldu
. . 7 4 0 1 1
7. Akademik sorunlarimi danismanimla rahatca paylasabiliyorum
8. Danismanim, (iniversitenin akademik takvimi ve islemleri hakkinda beni yeterince 8 2 2 0 1
bilgilendiriyor
o o 0 G 10 2 0 0 1
9. Danismanim beni staj, burs, degisim programlari vb. gibi konularda bilgilendiriyor
. S 8 4 0 0 1
10. Danismanim kariyer planlamasi konusunda yol gésteriyor
. , ) o . 8 4 0 0 1
11. Danismanim, akademik basarimi takip ediyor ve gelisimimi 6nemsiyor
y - . S . 8 4 0 0 1
12. Danismanimla yaptigim goértismelerden sonra kendimi daha bilingli hissediyorum
13. Danismanim gerektiginde beni psikolojik danisma, kariyer merkezi gibi ilgili birimlere 7 5 0 0 1
ybnlendiriyor
7 4 0 1 1

1

4. Danismanlik siirecinin genel olarak faydali oldugunu disintyorum
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1. Danismanimla kolayca iletisim kurabiliyorum

3. Danismanim ders secimlerimde yeterli rehberlik sagladi

5. Danismanim, bana karsi saygili, ilgili ve destekleyici bir
tutum sergiliyor

7. Akademik sorunlarimi danismanimla rahatca
paylasabiliyorum

9. Danismanim beni staj, burs, degisim programlari vb. gibi
konularda bilgilendiriyor

11. Danismanim, akademik basarimi takip ediyor ve
gelisimimi 6nemsiyor

13. Danismanim gerektiginde beni psikolojik danisma, Kariyer e ——————
merkezi gibi ilgili birimlere yénlendiriyor

H Kesinlikle Katilmiyorum m Katilmiyorum MW Kararsizim
W Katiliyorum M Kesinlikle Katiliyorum

Verilen tabloda, bir danigmanlik sireciyle ilgili katiimcilarin memnuniyet diizeylerini ifade eden anket
sonuglari yer almaktadir. Her bir ifadeye katilimcilarin verdikleri yanitlar, memnuniyetlerinin ve
danigsmanlik sirecinin etkinliginin bir degerlendirmesini saglar. Tablo, 14 farkli ifadeyi kapsamaktadir.

Ana Gozlemler:
1. lletisim ve Dinleme:

o "Danismanimla kolayca iletisim kurabiliyorum" ve "Danismanim sorularimi dikkatle
dinliyor" ifadeleri oldukga yliksek memnuniyet diizeyine sahip. ilk ifadeye katilimcilarin
%92’i (12 kisi) "Kesinlikle Katilyorum" ,Katiliyorum"derken, ikinci ifadede bu oran
%92°dir (12 kigi).

2. Rehberlik ve Destek:

o Danismanlarin 6drencilere rehberlik saglama, saygili ve destekleyici olma
konusundaki tutumlari da genel olarak olumlu degerlendirilmis. Ozellikle
"Danismanim, bana karsi sayglli, ilgili ve destekleyici bir tutum sergiliyor" ifadesine
%84'lik bir "Kesinlikle Katiliyorum" orani goruluyor.

3. Gorusmelerin Diizenliligi:

o "Danigmanimla goriismeler diizenli araliklarla gergeklesiyor" ifadesinde ise
katihmcilarin gérasleri daha dagiimis. Bu ifadeye verilen yanitlar arasinda
"Kararsizim", "Katilmiyorum" gibi segeneklerin gériinmesi, bu konuda biraz daha fazla
belirsizlik oldugunu goésteriyor.

4. Bilgilendirme ve Yonlendirme:



o Danismanlarin bilgilendirme yapmadaki yetersizligi, "Danismanim, Universitenin
akademik takvimi ve iglemleri hakkinda beni yeterince bilgilendiriyor" ve "Danismanim
beni staj, burs, degisim programlari vb. gibi konularda bilgilendiriyor" ifadelerinde daha
fazla kararsizlik ve olumsuz yanit goérilebiliyor. Bu durum, belki de 6grenci
ihtiyaclarinin daha iyi kargilanmasi gerektigini ortaya koyuyor.

5. Genel Memnuniyet:

o "Danigmanlik slrecinin genel olarak faydali oldugunu disiniyorum" ifadesinde
katihmcilarin %84’si (11 kisi) "Kesinlikle Katiliyorum", Katiliyorum" secenegini
isaretlemis, bu da genel olarak danigsmanlik surecinin katilimcilar Gzerindeki olumlu
etkisini vurgulamaktadir.

Sonug:

Genel degerlendirme, katihmcilarin danismanlik strecinden oldukga memnun oldugunu, iletisim ve
destek konularinda yuksek bir memnuniyet dizeyine sahip olduklarini gésteriyor. Ancak, dizenli
gorusmelerin saglanmasi ve bilgilendirme suregclerinin guglendiriimesi gerekliligi 6ne ¢ikmaktadir. Bu
sonuglar, danismanlik hizmetinin etkinligini artirmak adina énemli geri bildirimler sunmaktadir.



