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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yapa

ABIDR Cevabi

Fakiiltemizin organizasyon semast ((2) A.l1.1.1) ile is akis semalar1 ((2) A.1.1.2)
bulunmaktadir. Fakiilte yonetimi, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu bilgilerine ((3)
A.1.1.5) fakiiltemizin resmi web sayfasindan giincel olarak ulasilabilmektedir. Ayrica gorev
tanimlar1 ve Komisyon ve Koordinatdrlere (Egitim Ogretim Komisyonu, Kalite Komisyonu,
Bologna Komisyonu vb.) iligkin bilgiler de fakiiltenin resmi web sayfasinda bulunmakta ve
kamuoyu ile paylasilmaktadir ((3) A.1.1.3, (2) A.1.1.4). Benzer sekilde Fakiilte blinyesindeki
her boliimiin organizasyon semasi ve bdliim yonetimine iligkin bilgilere boliimiin web
sitelerinden ulasilabilmektedir ((3) A.1.1.6, (3) A.1.1.7, (3) A.1.1.8, (3) A.1.1.9). Birimdeki
programlar kendi yapilanmasin1 olusturmustur ve siire¢ler tamimlanan yapilanma
dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Fakiiltemizde yoOnetisim ve organizasyonel yapilanmaya
iliskin uygulamalar izlenmekte ve giincellenmektedir ((4) A.1.1.10)

ABIDR Puanlamasi: 4

Kamtlar:

(2) A.1.1.1. Organizasyon_Semasi

(2) A.1.1.2. Is_Akis Semasi

(3) A.1.1.3. Komisyonlar_ve Koordinatérler

(2) A.1.1.4. Gorev_Tanimlari

(3) A.1.1.5. Fakiilte_Yonetimi

(3) A.1.1.6. Turizm_Isletmeciligi_Boliimii_Ydnetimi

(3) A.1.1.7. Turizm Rehberligi Boliimii_Y6netimi

(3) A.1.1.8. Gastronomi_ve Mutfak Sanatlari_Boliimi_Y6netimi
(3) A.1.1.9. Rekreasyon_Yonetimi_Boliimii_Y6netimi

(4) A.1.1.10. Komisyon_Koordinatér_Giincellemeleri_Yo6netim_Kurulu_Karari

Akran Degerlendirme Cevabi

Belirtilen maddelerin bilgilerine ulasilabilmektedir ve bilgiler giinceldir. Ayrica olgunluk
diizeyini (4) destelemek amaciyla Fakiiltenin Akademik Birim i¢ Degerlendirme Raporlar da
eklenebilir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Etme Onlem Alma . On.lek. . Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Uygulamalar
1
a2
X var X var X Var O var O var O3
0] Yok [ Yok [ Yok X Yok X Yok K 4
Os
X var Aciklama:
[ Eksik
Kanitlar
] Uygun degil
[ Yok



https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/turizm-fakultesi-2866
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/turizm-fakultesi-2325
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/turizm-fakultesi-527
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/turizm-fakultesi-2324
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/turizm-fakultesi-4436
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/turizm-isletmeciligi-bolumu-4448
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/turizm-rehberligi-bolumu-4437
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/gastronomi-ve-mutfak-sanatlari-bolumu-4439
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/rekreasyon-yonetimi-bolumu-4438
https://drive.google.com/file/d/1OAsE_0yK2ttkrYuDaprVDZLXQ23ZpRis/view?usp=sharing

A.1.2. Liderlik

ABIDR Cevabi

Liderlik anlayis1 kapsaminda yiiriitiilen faaliyetler; Dekanlik ve Bolim Baskanlig diizeyinde
gorev alan Ogretim tiiyeleri tarafindan gerceklestirilmektedir ((2) A.1.2.4, (2) A.1.2.5, (2)
A126, (2) Al27, (2) A.1.2.8) Bolimlerde yer alan alt komisyonlar tarafindan belirli
periyotlarda yapilan toplantilar ile kurum iginde kalite giivencesi kiiltlirii adina ¢aligsmalar
yiritillmektedir ((3) A.1.2.2, (3) A.1.2.10). Fakiiltenin yonetim modeli ve idari yapisi agik bir
sekilde fakiiltesinin web sayfasinda kamuoyu ile paylasilmaktadir ((2) A.1.2.4). Akademik ve
idari birimler arasinda fakiiltenin koklii bir gegmise sahip olmasindan dolayr kurum kiiltiirti
yerlesmistir. Birim ve boliimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii etkin bir sekilde
stirdliriilmektedir. Birim ve boliim liderleri akademik kadro igerisinde dengeli ve seffaf is
dagilimi yapilmasina 6zen gostererek kurumsal motivasyonu ve kurum aidiyetini giiglenmeye
caligmaktadir ((3) A.1.2.1). Kurum kiiltiiriinii ve kurum aidiyetini gli¢lenmek adina boliimler
arasindan igbirligini tesvik etmektedir. Bu dogrultuda ortak komisyonlar kurulmakta ve
etkinler diizenlenmektedir. Dekan ve Boliim baskanlar liderliginde gerceklesen boliim ve
kurul toplantilarinda, katilimeilar ile isbirligi cercevesinde yiiriitiilecek etkinliklere yonelik
planlamalar yapilmaktadir ((4) A.1.2.3, (4) A.1.2.9).

ABIDR Puanlamasi: 4

Kamitlar:

(3) A.1.2.1. Kalite_ Komisyonu_Gorevlendirme Yazisi

(3) A.1.2.2. Toplanti_Davet Yazisi

(4) A.1.2.3. Kalite_Komisyonu_Toplant1_Tutanagi

(2) A.1.2.4. Fakiilte Yonetim_ Web_Sayfasi

(2) A.1.2.5. Turizm_Isletmeciligi Béliimii_Yénetimi_ Web_Sayfasi
(2) A.1.2.6. Turizm_Rehberligi _Boliimii_Yonetimi_ Web_Sayfasi
(2) A.1.2.7. Gastronomi_ve_ Mutfak Sanatlari_Boliimii_Yonetimi_ Web_Sayfasi
(2) A.1.2.8. Rekreasyon_Yonetimi_Boliimii_Yo6netimi Web_Sayfasi
(4) A.1.2.9. Boliim Kurulu Toplanti Tutanagi

(3) A.1.2.10. Komisyonlar_ve_Koordinatorler

Akran Degerlendirme Cevabi

Dekanlik, boliim bagskanliklar1 ve alt komisyonlar araciligiyla liderlik anlayisinin kurumsal
diizeyde yerlesmis olmasi, dengeli is dagilim1 ve seffaf yonetim uygulamalar giiglii yonlerdir.
Fakiilte web sayfasinda yonetim modelinin paylasiimasi da seffafligi desteklemektedir. Ancak
liderlik faaliyetlerinin Olgiilebilir c¢iktilarla desteklenmesi ve boliimler arasi igbirligi
sonuglarinin diizenli olarak raporlanmasi kurumsal motivasyonu ve aidiyet duygusunu daha
da giiclendirecektir.


https://drive.google.com/file/d/1X7xZR00wSv4G8wFkOJtLc-FATCUGKShy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VOXI3ZY023YEUF13190MhiLQ7b1nucFD/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1Hl79wLfOv1V-RaXxOHuSUU6p1Uh3_Qdk/edit
https://docs.google.com/document/d/1Hl79wLfOv1V-RaXxOHuSUU6p1Uh3_Qdk/edit
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/turizm-fakultesi-4436
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/turizm-isletmeciligi-bolumu-4448
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/turizm-rehberligi-bolumu-4437
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/gastronomi-ve-mutfak-sanatlari-bolumu-4439
https://docs.google.com/document/d/1QE91XZRRdHy3qQg3n-tu4H3iNtWIrwEQ/edit?usp=sharing&ouid=114366809548474664934&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1QE91XZRRdHy3qQg3n-tu4H3iNtWIrwEQ/edit?usp=sharing&ouid=114366809548474664934&rtpof=true&sd=true
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/turizm-fakultesi-527

AKkran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Etme Onlem Alma . O”.lek. . Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Uygulamalar
1
2
X var X var X var X var [ var 13
0 Yok [ Yok [ Yok [ Yok X Yok X4
Os
X var Aciklama:
[ Eksik Liderlik faaliyetlerinin Olgiilebilir ¢iktilarla desteklenmesi ve bdoliimler arasi
Kanitlar

] Uygun degil
1Yok

igbirligi sonuglarmin diizenli olarak raporlanmasi kurumsal motivasyonu ve

aidiyet duygusunu daha da giiglendirecektir.

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

ABIDR Cevabi
Kurumsal doniisiim siirecine iliskin bilgiler birimlerde hazirlanan birim i¢ degerlendirme
raporlart ve fakiilte biilteni aracihigiyla kamuoyuyla paylasilmaktadir ((3) A.1.3.19, (4)
A.1.3.20). Ilgili belgeler Fakiilte internet sitesinde yaymlanmaktadir. I¢ ve dis paydaslarin
yOnetisim ve iyilestirme siireglerine katilimini saglamak ve fakiilte degisim ihtiyaclarini
belirlemek amaciyla 6grenci, mezun ve dis paydas anketleri hazirlanmistir ((2) A.1.3.1, (2)
A.13.2, (2) A133, (2) Al34, (2) A135, (2) A1.3.6). Hazirlanan anketler periyodik
olarak uygulanmaktadir ((3) A.1.3.7, (3) A.1.3.8, (3) A.1.3.9, (3) A.1.3.10, (3) A.1.3.11, (3)
A.1.3.12)). Bu anketlerin sonuglarina gore ((4) A.1.3.13, (4) A.1.3.14, (4) A.1.3.15 ((4)
A.1.3.16, (4) A.1.3.17, ((4) A.1.3.18) diizenlenen toplantilarda iyilestirmeler yapilmaktadir

((4) A.1.3.21).

ABIDR Puanlamasi: 4

Kanitlar:

(2) A.1.3.1. Dis_Paydas_Anketi

(2) A.1.3.2. Mezun_Ogrenci_Anketi

(2) A.1.3.3. Boliim_Degerlendirme_Anketi

(2) A.1.3.4. Akademik Danigsman Degerlendirme Anketi

(2) A.1.3.5. Fakiilte Degerlendirme_Anketi

(2) A.1.3.6. Yeni_Kayit_Ogrenci_Anketi

(3) A.1.3.7. Dis_Paydas Anket Uygulamasi

(3) A.1.3.8. Mezun_Ogrenci_Anketi_Uygulamasi

(3) A.1.3.9. Boliim_Degerlendirme_Anketi_Uygulamasi

(3) A.1.3.10.
(3) A.1.3.11.
(3) A.1.3.12.
(4) A.1.3.13.
(4) A.1.3.14.
(4) A.1.3.15.
(4) A.1.3.16.
(4) A.1.3.17.
(4) A.1.3.18.

Akademik Danisman_Degerlendirme_Anketi_Uygulamasi

Fakiilte Degerlendirme Anketi Uygulamasi

Yeni_Kayit Ogrenci_Anketi_Uygulamasi

Dis-Paydas-Anketi-Sonuclari

Mezun_Ogrenci_Anketi_Sonuglart

Boliim_Degerlendirme_Anketi_Sonuclari

Akademik Danisman_Degerlendirme Anketi Sonuglari

Fakiilte Degerlendirme_Anketi_Sonuclari

Yeni_Kayit Ogrenci_Anketi_Sonuglar



https://drive.google.com/file/d/1uvZ1Y5Ec_2P5WxU6V1zOA9WXRrJ04hBj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uvZ1Y5Ec_2P5WxU6V1zOA9WXRrJ04hBj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RQsIhSQv4YJ2h_rk3Y5xlruZjEL0VXvg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1I96O52HJrNht4aRjSV5aIaVRNQ8BMClK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1o2TJKbZUMYsSOM4JajONgiKXjvyKA6Rw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AXdN_6KINQOinfdO5R9kXJv1YkfD6lVi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19dGQLQJm5467FtlEtR1U2eUPJKRSc_Hv/view?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1hBsnrUGkTVmz5DJevRTOahCVFVY3c1UA5JrevAYSiPI/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1m-767WqfbP6JN29BsaOY2XHOMbONrRDW/edit?usp=sharing&ouid=114366809548474664934&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1qIru64xJ2sx1fK7zP0ozwOSbTZwYC-ZA/edit?usp=sharing&ouid=114366809548474664934&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1qIru64xJ2sx1fK7zP0ozwOSbTZwYC-ZA/edit?usp=sharing&ouid=114366809548474664934&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1lJQZHvKoDw2ba_f6U9kmE3QnXJboaUCI/edit?usp=sharing&ouid=114366809548474664934&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1lJQZHvKoDw2ba_f6U9kmE3QnXJboaUCI/edit?usp=sharing&ouid=114366809548474664934&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1eiFF1h-C_zYoEDGAvaKcBQF4mhesQoB-/edit?usp=sharing&ouid=114366809548474664934&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/18UJxIgQ1VxmFp8XZ884RqUeew4Og1xPR/edit?usp=sharing&ouid=114366809548474664934&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1SVHjA9W-41fdCmebtqjSA45SgN8hGTwi/edit?usp=sharing&ouid=114366809548474664934&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1YqUep4Z9n6ZLCrpZEkPksF_aJfVElya_/edit?usp=sharing&ouid=114366809548474664934&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1bda1N6ciniy7tk9Rw-Mmrf_A_-cQtzxP/edit?usp=sharing&ouid=114366809548474664934&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1tCoUBYR3B1cnU4hFNDlFrynZxfgJnB2L/edit?usp=sharing&ouid=114366809548474664934&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1AOGovuj4bRYlb9nPX8F7K3AcipaJeOrr/edit?usp=sharing&ouid=114366809548474664934&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1dbXDR9Ps6y2aLXlGi3PEroa63UF__P9s/edit?usp=sharing&ouid=114366809548474664934&rtpof=true&sd=true

(4) A.1.3.19. Turizm_Fakiiltesi_Biilteni
(4) A.1.3.20. 2024 _Birim_Faaliyet Raporu
(4) A.1.3.21. Ders-Ekleme-Boliim-Kurul-Tutanagi

Akran Degerlendirme Cevabi

Olgunluk diizeyini desteklemek i¢in eger varsa yapilan anketlerin sonuglarina gore alinan
kararlar ve yapilan iyilestirmelerin eklenmesi onerilir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Etme | Onlem Alma . On.lek. . Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Uygulamalar
1
12
B var X Var X var X var O var O3
L] Yok [ Yok [ Yok [ Yok X Yok 4
s
X var Agiklama:
] Eksik
Kanitlar
[] Uygun degil
[ Yok

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar

ABIDR Cevabi

Fakiilte ve boliimlerimizin kalite komisyonlar1 bulunmaktadir ((2) A.1.4.1, (2) A.1.4.2).
Fakiilte ve boliimlerimizde i¢ kalite gilivencesine yonelik isleyis, gorev tanimlar1 ve {yeler
belirlenmistir. Caligmalar, kalite yonetimine uygun olarak Rektorliigiimiizce belirtilen isleyis ve
takvime uygun olarak yiiriitilmektedir ((3) A.1.4.3). Komisyonlar diizenli araliklarla toplanmaktadir.
Bu toplantilar i¢in tutanaklar olusturulmaktadir ((4) A.1.4.5). Rektorliigiimiizde planlanan kalite
egitimleri ilgili tiim akademik ve idari personelimiz ile paylasilmis ve bu egitimlerin alinmasi
saglanmistir ((3) A.1.4.3). Ilgili egitimlerde yonlendirildigi gibi ilerleyen zamanlarda paydas
goriiglerini de dahil etmek i¢in planlamalar yapilmstir.

ABIDR Puanlamasi: 4

Kanitlar:

(2) A.1.4.1. Kalite_Komisyonu

(2) A.1.4.2. Kalite_Komisyonu_Gdérevlendirme_Yazisi
(3) A.1.4.3. Kurum 1(;i_ozdeéerlendirme_Talep_Y32151
(3) A.1.4.4. Kurum Ici i¢ Degerlendirme Egitimi

(4) A.1.4.5. Kalite Komisyon Toplant1 Tutanagi

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiilte ve boliimlerde i¢ kalite giivencesi mekanizmalariin tanimlanmis olmasi, diizenli toplantilarla
stireclerin kayit altina alinmasi ve kalite egitimlerinin tiim personele ulastiritlmasi olumlu bulunmustur.
Paydas gorislerinin  gelecekte siirece dahil edilecek olmasi da giiglii bir ydn olarak
degerlendirilmektedir.



https://www.balikesir.edu.tr/upload/202502101350/files/2024%20Birim%20Faaliyet%20Raporu.pdf
https://drive.google.com/file/d/1pRxPtTBzac0hFoHWW4qzVLEfa0_YL_rc/view
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/turizm-fakultesi-2323
https://drive.google.com/file/d/1Zm9eBSXbqk-qVJqS1L8I0VSZjvTrVBkB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FqQkyk_W-pyjXx4kldEt5Gs_M99i8i9F/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FqQkyk_W-pyjXx4kldEt5Gs_M99i8i9F/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1c52ZTLv3AvmK0hiBgA0HVX-T_5_XSMLe/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1VEL-CSq4BUgaQHYsE7hStBM8jOrrlWSQ/edit
https://docs.google.com/document/d/1VEL-CSq4BUgaQHYsE7hStBM8jOrrlWSQ/edit
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A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

ABIDR Cevabi

Kamuoyunu bilgilendirmek adina kurum web sayfasi ve sosyal medya hesaplari aktif olarak
kullanilmaktadir ((2) A.1.5.1). Erisilebilir olan bu kanallarda dogru ve giincel bilgiler
verilmektedir ((3) A.1.5.2). Kurum igerisinde gergeklestirilen faaliyetler seffaf bir sekilde
paylasilmaktadir. Yilda iki kere hazirlanan fakiilte biiltenleri ile kurum etkinlikleri kamuoyu
ile paylasiimaktadir ((3) A.1.5.3). Universitemizin onciiliigiinde fakiiltemiz web sitesini,
giiniimiiz teknolojik ihtiyaclara ve paydas ihtiyaclarina cevap verecek sekilde yeniden
tasarlamaktadir ((4) A.1.5.4).

ABIDR Puanlamasi: 4

Kanitlar:

(2) A.1.5.1. Fakiilte Web_Sayfasi

(3) A.1.5.2. Birim_Faaliyet_Raporlari

(3) A.1.5.3. Fakiilte_Biilteni

(4) A.1.5.4. Giincellenmis_Fakiilte Websitesi

Akran Degerlendirme Cevabi

Kamuoyunu bilgilendirmeye yonelik web sitesi, sosyal medya ve diizenli biiltenlerin aktif
kullanim1 seffaflik acisindan giiclii bir uygulamadir. Bununla birlikte, paydas geri
bildirimlerinin daha goriinlir bi¢cimde paylasilmast hesap verebilirligi daha da
giiclendirecektir.



https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/turizm-fakultesi-237868
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/turizm-fakultesi-2328
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/turizm-fakultesi-514
https://turizmrehberligi.balikesir.edu.tr/
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A.2 Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

ABIDR Cevabi

Fakiiltemizin misyon ve vizyonu fakiiltemizin resmi web sayfasinda bulunmakta ve kamuoyu
ile paylasilmaktadir ((2) A.2.1.2). Misyon ve vizyonumuz kurum ¢alisanlarinca bilinmektedir
ve yol gostericidir. Universitemizin misyon, vizyon, temel degerler ve hedeflerine bagh
kalmak kosuluyla olusturulan kalite politikasi ve stratejik plani bulunmaktadir ((2) A.2.1.1,
(3) A.2.1.3 (Sayfa 1)). Fakiiltemiz misyon, vizyon ve politikalar1 dogrultusunda yetistirilen
Ogrencilerimizin sektorde gosterdikleri is performanslart fakiiltemiz tarafindan hazirlanmig
olan igveren memnuniyet anketleri ile degerlendirilmekte ve anket sonuglar1 boliim kurul
toplantilarinda goriisiilmektedir ((4) A.2.1.4, (4) A.2.1.5)

ABIDR Puanlamasi: 4

Kanitlar:

(2) A.2.1.1. Kalite_Politikasi

(2) A.2.1.2. Fakiilte Misyon_ve_Vizyonu

(3) A.2.1.3. 2024 _Birim_Faaliyet Raporu

(3) A.2.1.4. Isveren_Memnuniyet_Anketi_Uygulamasi
(4) A.2.1.5. isveren Memnuniyet Anketi_Sonugclar

Akran Degerlendirme Cevabi

Misyon, vizyon ve politikalarin kamuoyu ile paylasilmasi ve kurum c¢alisanlarinca
benimsenmis olmas gii¢lii bir yén olarak goriilmektedir. isveren memnuniyet anketlerinin
diizenli yapilmasi ve sonuglarin bolim kurullarinda degerlendirilmesi de siirece deger
katmaktadir. Bununla birlikte, anket sonuglarina gore iyilestirme caligmalarinin yapilip
yapilmadiginin gozden gegirilmesi ve eger yapildiysa kanitlarin koyulmasi siirecin seffaflik
ve etkililigini artiracak ve olgunluk diizeyini destekleyecektir.


https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/turizm-fakultesi-2322
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/turizm-fakultesi-2321
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/turizm-fakultesi-2321
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202502101350/files/2024%20Birim%20Faaliyet%20Raporu.pdf
https://docs.google.com/forms/d/1L1cfDbbun4As77ur-OeewI6PssTD7ymHmNGEeZv_5NQ/edit?ts=67600b9b
https://docs.google.com/forms/d/1L1cfDbbun4As77ur-OeewI6PssTD7ymHmNGEeZv_5NQ/edit?ts=67600b9b
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A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler

ABIDR Cevabi

Fakiiltemizde kalite politikalar1 cercevesinde benimsenen misyon, vizyon ve hedeflerini
gerceklestirebilmek amaciyla stratejik amacglar ve hedefler belirlenmistir. Stratejik amag ve
hedefleri igeren Birim Faaliyet Raporu fakiiltenin web sayfasinda kamuoyu ile paylagilmistir
((2) A.2.2.1). Akademik ve idari personelin ¢aligmalarini, bu amag¢ ve hedefler dogrultusunda
yuriitmeleri saglanmaktadir ((3) A.2.2.2). Stratejik amag¢ ve hedeflerimizden biri olan
uluslararasilagma kapsaminda bolimiimiiz uluslararasi igbirlikleri yaparak gelecege yonelik
hedefler belirlemektedir. Bu kapsamda fakiiltemiz Avrupa Konseyi Kiiltiir Rotalar1 Enstitiisii
Universiteler Agi’na iiye iiniversite olmak icin basvuru gerceklestirmis ve siire¢ basar1 ile
tamamlanmistir. Universitemiz koordinatérliigiine Turizm Fakiiltesi Turizm Rehberligi
Bolim Baskani Prof. Dr. Ozlem KOROGLU atanmustir ((4) A.2.2.3) Bu isbirligi
dogrultusunda paydaslarla goriismeler yapilarak ileriye doniik su hedefler belirlenmistir:
Arastirmalar, bilimsel yaymlar ve projeler yapilmasi i¢in hibe ve tesviklerden faydalanma,
Personel ve 6grenci degisim hareketliligine katilma,

Ogrencilere yonelik staj programlari olusturma,

Bu iiniversiteler agina dahil olan diger egitim kurumlar ile ortak Avrupa Birligi Projeleri
yiiriitmek.

ABIDR Puanlamasi: 4

Kanitlar:

(2) A.2.2.1. 2024 Birim_Faaliyet Raporu

(3) A.2.2.2. Turizm_Fakiiltesi Biilteni

(4) A.2.2.3. Avrupa_Konseyi_Kiiltiir Rotalari_Enstitiisii_Universiteler Ag1_Haber

Akran Degerlendirme Cevabi

Stratejik ama¢ ve hedeflerin net bicimde tanimlanarak kamuoyu ile paylasilmast ve
uluslararasi igbirlikleri kapsaminda atilan somut adimlar giiglii yonlerdir. Avrupa Konseyi
Kiiltir Rotalar1 Enstitiisii Universiteler Agi’na iiyelik, fakiiltenin goriiniirliigiinii artiracak
onemli bir kazanimdir. Ancak belirlenen hedeflerin (arastirma, yayin, degisim, staj, AB
projeleri) diizenli izleme raporlariyla desteklenmesi ve elde edilen ¢iktilarin kamuoyuyla
paylasilmasi siirecin siirdiiriilebilirligini ve hesap verebilirligini gii¢clendirecektir. A.2.2.3.
maddeyle ilgili kabul yazisi, bagvuru ile ilgili siiregler veya protokol kanit olarak koyulabilir.



https://www.balikesir.edu.tr/upload/202502101350/files/2024%20Birim%20Faaliyet%20Raporu.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202502101350/files/2024%20Birim%20Faaliyet%20Raporu.pdf
https://drive.google.com/file/d/1BipFeeR78FgCKNwaeXavtLW9Sfcxld01/view?usp=sharing
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/5448
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A.2.3. Performans Yonetimi

ABIDR Cevabi

Fakiiltemizde 06gretim {yelerimizin ders i¢i performanslarini degerlendirmek amaciyla
Rektorliigiimiizce dgrencilere uygulanan anketler bulunmaktadir. Anket sonuclarin1 Ogrenci
Bilgi Sistemi iizerinden ilgili 6gretim {yeleri gorebilmektedir. Bu anketler, personelin
performansin1 degerlendirerek ileriye doniik iyilestirmeler yapmalarina firsat tanimaktadir.
Ayrica kurum igerisinde Ogrencilere, dis paydaslara ve mezunlara yonelik yapilan
memnuniyet anketleri de fakiiltenin ve bdoliimlerin performanslarini degerlendirmelerini
saglamaktadir ((2) A.2.3.1, (2) A.2.3.2, (2) A.2.3.3, (2) A.2.3.4, (2) A.2.3.5, (2) A.2.3.6, (3)
A.23.7, (3) A2.3.8, (3) A.23.9, (3) A23.10, (3) A.2.3.11, (3) A.2.3.12, (4) A.2.3.13, (4)
A.2.3.14, (4) A.23.15, (4) A.2.3.16, (4) A.2.3.17, (4) A.2.3.18). Ayrica kurum igerisinde
akademik ve idari personellere yonelik gergeklestirilen egitimlere katilmalart saglanarak
performanslarinin iyilestirilmesi gergeklestirilmektedir ((4) A.2.3.19, (4) A.2.3.20, (4)
A.2.3.21).

ABIDR Puanlamasi: 4

Kanitlar:

(2) A.2.3.1. Dis_Paydas_Anketi

(2) A.2.3.2. Mezun_Ogrenci_Anketi

(2) A.2.3.3. Boliim_Degerlendirme_Anketi

(2) A.2.3.4. Akademik Danisman Degerlendirme Anketi

(2) A.2.3.5. Fakiilte Degerlendirme_Anketi

(2) A.2.3.6. Yeni_Kayit_Ogrenci_Anketi

(3) A.2.3.7. Dis_Paydas_Anket Uygulamasi

(3) A.2.3.8. Mezun_Ogrenci_Anketi_Uygulamasi

(3) A.2.3.9. Boliim_Degerlendirme_Anketi Uygulamasi

(3) A.2.3.10. Akademik Danisman_Degerlendirme_ Anketi Uygulamasi
(3) A..3.11. Fakiilte_Degerlendirme_Anketi_Uygulamasi

(3) A.2.3.12. Yeni_Kayit Ogrenci_Anketi_Uygulamasi

(4) A.2.3.13. Dis-Paydas-Anketi-Sonuglari

(4) A.2.3.14. Mezun_Ogrenci_Anketi_Sonuclari

(4) A.2.3.15. Bolim_Degerlendirme _Anketi_Sonuclari

(4) A.2.3.16. Akademik_Danisman_Degerlendirme_Anketi_Sonuglari



https://drive.google.com/file/d/1uvZ1Y5Ec_2P5WxU6V1zOA9WXRrJ04hBj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uvZ1Y5Ec_2P5WxU6V1zOA9WXRrJ04hBj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RQsIhSQv4YJ2h_rk3Y5xlruZjEL0VXvg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1I96O52HJrNht4aRjSV5aIaVRNQ8BMClK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1o2TJKbZUMYsSOM4JajONgiKXjvyKA6Rw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AXdN_6KINQOinfdO5R9kXJv1YkfD6lVi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19dGQLQJm5467FtlEtR1U2eUPJKRSc_Hv/view?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1hBsnrUGkTVmz5DJevRTOahCVFVY3c1UA5JrevAYSiPI/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1m-767WqfbP6JN29BsaOY2XHOMbONrRDW/edit?usp=sharing&ouid=114366809548474664934&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1qIru64xJ2sx1fK7zP0ozwOSbTZwYC-ZA/edit?usp=sharing&ouid=114366809548474664934&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1qIru64xJ2sx1fK7zP0ozwOSbTZwYC-ZA/edit?usp=sharing&ouid=114366809548474664934&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1lJQZHvKoDw2ba_f6U9kmE3QnXJboaUCI/edit?usp=sharing&ouid=114366809548474664934&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1lJQZHvKoDw2ba_f6U9kmE3QnXJboaUCI/edit?usp=sharing&ouid=114366809548474664934&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1eiFF1h-C_zYoEDGAvaKcBQF4mhesQoB-/edit?usp=sharing&ouid=114366809548474664934&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/18UJxIgQ1VxmFp8XZ884RqUeew4Og1xPR/edit?usp=sharing&ouid=114366809548474664934&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1SVHjA9W-41fdCmebtqjSA45SgN8hGTwi/edit?usp=sharing&ouid=114366809548474664934&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1YqUep4Z9n6ZLCrpZEkPksF_aJfVElya_/edit?usp=sharing&ouid=114366809548474664934&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1bda1N6ciniy7tk9Rw-Mmrf_A_-cQtzxP/edit?usp=sharing&ouid=114366809548474664934&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1tCoUBYR3B1cnU4hFNDlFrynZxfgJnB2L/edit?usp=sharing&ouid=114366809548474664934&rtpof=true&sd=true

(4) A.2.3.17. Fakiilte_Degerlendirme Anketi_Sonuglari
(4) A.2.3.18. Yeni_Kayit_Ogrenci_Anketi_Sonuclari
(4) A.2.3.19. Personel-Egitimi

(4) A.2.3.20. Personel Egitimi_2

(4) A.2.3.21. Personel_Egitimi_3

Akran Degerlendirme Cevabi

Ogrenci, mezun ve dis paydas anketleri ile performansin diizenli izlenmesi ve &gretim
iyelerinin kendi degerlendirmelerini yapabilmeleri Onemli bir giiclii yon olarak
goriilmektedir. Ayrica egitimler yoluyla personelin gelisimine katki saglanmasi da olumlu bir
uygulamadir. Bununla birlikte, anket sonuglarinin analiz edilerek somut iyilestirme eylem
planlariyla desteklenmesi ve bu siireglerin kamuoyu ile paylasilmasi performans yonetim
sisteminin etkinligini artiracaktir.
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A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

ABIDR Cevabi

Birimin 6nemli etkinlikleri ve siireclerine iliskin veriler toplanmakta ve analiz edilmektedir.
Akademik ve idari birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi (OBS ve EBYS vb.) kalite
yonetim siireclerini beslemektedir ((2) A.3.1.2, (2) A.3.1.4). Bilgi Yo6netim Sistemi giivenligi,
gizliligi ve gilivenilirligi saglanmistir. Birimimizde bilgi yonetimi, belirtilen amag ve hedefler
cercevesinde ylriitiilen etkinlik ve siirecleri bildirmek, belgelemek ve analiz etmek icin
kullanilir hale getirmek tizere ¢alismaktadir ((3) A.3.1.5). Birimin onemli etkinlikleri ve
stireglerine iliskin verilerin toplanmasi, analiz edilmesi ve raporlanmasina yonelik 2024 Birim
Faaliyet Raporu’nun “Faaliyetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler” kisminda akademik ve
idari personelden toplanan veriler “Mali Bilgiler” ve “Performans Bilgileri” olarak iki baglik
altinda diizenlenip analiz edilmis ve raporlanmistir. Raporda yer alan veriler dogrultusunda
“Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi” baslig1 altinda birim etkinlikleri ve
stireclerine iligkin Ustilinliikler ve zayifliklar belirtilmistir. Fakiiltenin teknoloji ve biligim
altyapisini olusturan yazilimlar, bilgisayarlar, diger bilgi ve teknolojik kaynaklar iligkin veri
dokiimii de 2024 Birim Faaliyet Raporu’nda belirtilmistir ((4) A.3.1.1 (Sayfa 4)). Ayrica,
fakiiltemizin yilda iki kez yayinlamis oldugu biiltenler araciligiyla bilgi akisi saglanmaktadir
((3) A.3.1.3).


https://docs.google.com/document/d/1AOGovuj4bRYlb9nPX8F7K3AcipaJeOrr/edit?usp=sharing&ouid=114366809548474664934&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1dbXDR9Ps6y2aLXlGi3PEroa63UF__P9s/edit?usp=sharing&ouid=114366809548474664934&rtpof=true&sd=true
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim-haber/turizm-fakultesi-5478
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim-haber/turizm-fakultesi-5478
https://drive.google.com/file/d/1IrcuCrNw8dGCjRR0aHdi5hJij1fqEyBQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FLncalF70jP52vtIQVBB1fkEnDRLU3kq/view?usp=sharing

ABIDR Puanlamasi: 4

Kanitlar:

(4) A.3.1.1. 2024_Birim_Faaliyet Raporu

(2) A.3.1.2. Ogrenci_Akademisyen Bilgi Sistemi

(4) A.3.1.3. Turizm_Fakiiltesi Biilteni

(2) A.3.1.4. Elektronik_Bilgi_Sistemi

(3) A.3.1.5. Elektronik_Bilgi_Sistemi_Uzerinden_Toplanti_Daveti

Akran Degerlendirme Cevabi

Bilgi Yonetim Sistemi’nin OBS ve EBYS gibi araclarla etkin bicimde kullanilmasi ve
giivenlik ile gizliligin saglanmas1 giiglii bir yon olarak degerlendirilmektedir. Ayrica 2024
Birim Faaliyet Raporu’nda verilerin analiz edilerek giiclii ve zayif yonlerin ortaya konulmasi
seffaflik a¢isindan 6nemlidir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Etme | Onlem Alma  Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Uygulamalar
1
2
X var X var X Var X Vvar O var O3
L] Yok [ Yok [ Yok [ Yok X Yok < 4
O5s
X var Agiklama:
[ Eksik
Kamitlar
[J Uygun degil
[ Yok

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

ABIDR Cevabi

Universitemizin akademik yiikseltilme ve atanma kriterleri dogrultusunda nitelikli arastirmaci
kadrosunun giiclendirilmesi ve arastirma gelistirme faaliyetlerini yliriitmek iizere personel
gorevlendirmesinin yapilmasi insan kaynaklarinin yonetimine yonelik belirlenmis hedeflerdir.
Ulusal ve uluslararas1 igbirlikli projelerin gergeklestirilmesine, bilimsel etkinliklere
uluslararast bilim insanlarinin  katilimmin saglanmasina ve Ogretim elemanlarinin
faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme sistemlerinin gelistirilmesine yonelik faaliyetler
gerceklestirilmektedir. Ayrica kurum ¢alisanlarinin memnuniyet ve sikayetlerini belirlemek
ve izlemek amaciyla akademik ve idari personele doniik memnuniyet anketlerinin
diizenlenmesi planlanmaktadir. Akademik ve idari personelin insan kaynaklar1 yonetimi
belirlenmis olan gorev tanimlarina gére yapilmaktadir. Fakiilte akademik personelinin sayisi
ve boliimlere gore kadro dagilimi, idari personelinin sayist ve gorev dagilimi, fakiilte
biinyesindeki 6grencilerin sayisi, yabanci uyruklu 6grencilerin sayisi, fakiilte bilinyesinde
kurulmus olan komisyonlar ve koordinatorliikler 2024 Birim Faaliyet Raporunda belirtilmistir
((2) A.3.2.1 (Sayfa 2-3, 5-8)).

Uluslararas1 bilimsel etkinliklere akademik personelin katilimi tesvik edilerek ulusal ve
uluslararas1 paydaglar ile ortak 6grenim ve fikir paylasimi saglanmistir. Uluslararasi isbirlikli
projeler gelistirilmistir. Bu kapsamda fakiiltemiz Avrupa Konseyi Kiiltiir Rotalar1 Enstitiisii
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https://www.balikesir.edu.tr/upload/202502101350/files/2024%20Birim%20Faaliyet%20Raporu.pdf
https://obs.balikesir.edu.tr/
https://obs.balikesir.edu.tr/
https://drive.google.com/file/d/1BipFeeR78FgCKNwaeXavtLW9Sfcxld01/view?usp=drive_link
https://ebys.balikesir.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://drive.google.com/file/d/18XOx230HVCdxxryzVA6KDruBeLUGQCZe/view?usp=sharing

Universiteler Agi’na iiye iiniversite olmak i¢in basvuru gerceklestirmis ve siire¢ basar1 ile
tamamlanmistir. Universitemiz koordinatdrliigiine Turizm Fakiiltesi Turizm Rehberligi
Bolim Baskani Prof. Dr. Ozlem KOROGLU atanmistir ((4) A.3.2.5) Bu isbirligi
dogrultusunda paydaslarla goriismeler yapilarak ileriye doniik su hedefler belirlenmistir:
Aragtirmalar, bilimsel yayinlar ve projeler yapilmasi i¢in hibe ve tesviklerden faydalanma,
Personel ve 6grenci degisim hareketliligine katilma,

Ogrencilere yonelik staj programlari olusturma,

Bu iiniversiteler agina dahil olan diger egitim kurumlart ile ortak Avrupa Birligi Projeleri
yiiriitmek Ogretim elemanlarinin ve idari personelin faaliyetlerine yonelik tesvik ve
odiillendirme sistemleri YOK ve Balikesir Universitesi tarafindan saglanmaktadir, ancak
birime ait bir tesvik 6diilii bulunmamaktadir ((3) A.3.2.2, (3) A.3.2.3, (3) A.3.2.4)

ABIDR Puanlamasi: 4

Kamtlar:

(2) A.3.2.1. 2024 Birim_Faaliyet Raporu

(3) A.3.2.2. Akademik_Tesvik_Odiilii

(3) A.3.2.3. Akademik_Personel_Odiil_Y&nergesi

(3) A.3.2.4. idari_Personel Odiil Yonergesi

(4) A.3.2.5. Avrupa_Konseyi_Kiiltiir Rotalari_Enstitiisii_Universiteler Ag1_Haber

Akran Degerlendirme Cevabi

Nitelikli aragtirmact kadrosunun giiclendirilmesi, uluslararasi isbirlikleri ve akademik
personelin bilimsel etkinliklere katiliminin tesvik edilmesi gii¢lii yonlerdir. Ayrica 2024
Birim Faaliyet Raporu’nda insan kaynaklar1 yapisinin seffaf bicimde sunulmasi énemlidir.
Bunun yaninda eger varsa A.3.2.5. maddesi siireglerine dair bagka kanitlar varsa onlarin
eklenmesi olgunluk diizeyini destekleyecektir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Etme | Onlem Alma . On.lek. . Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Uygulamalar
L1
02
X var X var X var X var ] var 13
[ Yok ] Yok ] Yok ] Yok X Yok K 4
Os
X var Aciklama:
[] Eksik Eger varsa A.3.2.5. maddesi siireglerine dair bagka kanitlar da yiiklenebilir.
Kamtlar
] Uygun degil
] Yok

A.3.3. Finansal Yonetim

ABIDR Cevabi

Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iliskin siirecler fakiilte mali hizmetler birimi
tarafindan yiriitiilmektedir. Gider kalemlerine gore Fakiiltemizin 2024 yil1 biit¢e harcamalari,
2024 Birim Faaliyet raporunda tablolastirilarak verilmistir ((2) A.3.3.1).
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https://www.balikesir.edu.tr/upload/202502101350/files/2024%20Birim%20Faaliyet%20Raporu.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/2626
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202401261406/files/Akademik%20Personel%20%C3%96d%C3%BCl%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202401261406/files/Akademik%20Personel%20%C3%96d%C3%BCl%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202101061436/files/%C3%96d%C3%BCl%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/5448

ABIDR Puanlamasi: 2

Kanitlar:
(2) A.3.3.1. 2024_Birim_Faaliyet Raporu

Akran Degerlendirme Cevabi

Finansal kaynaklarin fakiilte mali hizmetler birimi tarafindan yiiriitilmesi ve biitce
harcamalarinin 2024 Birim Faaliyet Raporu’nda tablolastirilarak sunulmasi seffaflik ac¢isindan
olumlu bir uygulamadir. Ancak biitce kullanimina iliskin analizlerin ve iyilestirme
Onerilerinin raporlara eklenmesi finansal yonetimin etkinligini artiracaktir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Etme | Onlem Alma  Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Uygulamalar
O1
X2
X var X Var X Var X Var [ Var O3
0] Yok [ Yok [ Yok [ Yok X Yok 4
s
X var Agiklama:
[ Eksik
Kanitlar
[] Uygun degil
[ Yok

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

ABIDR Cevabi

Tiim etkinliklere ait stiregler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Stireglerdeki
sorumlular, is akist ve yonetim belirlenmistir. Tanimli siire¢ bilgileri is akis semalart ile
saglanmaktadir ((2) A.3.4.1). Gorev ve sorumluluklar1 belirten hizmet envanteri tablosu
hazirlanmistir ((2) A.3.4.2).

Birim genelinde ve boliimleri kapsayacak sekilde yonetim, egitim-68retim, arastirma-
gelistirme ve toplumsal katki siireglerine iliskin alt siirecler tanimlanmigtir.  Fakiiltenin
egitim Ogretim hedefleri, arastirma-gelistirme hedefleri, toplumsal katki hedefleri, kalite
politikasi, egitim ve arastirma politikasi, insan kaynaklar1 politikasi, ¢evre politikasi, tanitim
politikas1 ve 6grenci politikas1 2024 Birim Faaliyet Raporunda alt basliklar1 igerecek sekilde
detayli olarak verilmektedir ((3) A.3.4.3).

Birimde yer alan programlarin egitim-6gretim acisindan tasarimlari, programlarin siirekli
izlenmesi ve giincellenmesi, Ogrenci merkezli Ogrenme, Ogretme ve degerlendirme,
ogrencinin kabulii, sertifikalandirma, egitim-6gretim kadrosu, 6grenme kaynaklar1 vb.
yonetim siireclerine iliskin bilgiler Ders Bilgi Paketi aracilig1 ile verilmektedir ((3) A.3.4.4,
(4) A.3.4.5).

ABIDR Puanlamasi: 4
Kanitlar:

(2) A3.4.1. 1s_Akls_Semalar1
(2) A.3.4.2. Hizmet_Envanteri_Tablosu
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https://www.balikesir.edu.tr/upload/202401261017/files/2023%20Birim%20Faaliyet%20Raporu.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/turizm-fakultesi-513
https://www.balikesir.edu.tr/bau_yonetim/yukleme/birim/77/HiZMET%20ENVANTERi.pdf

(3) A.3.4.3. 2024 _Birim_Faaliyet Raporu
(3) A.3.4.4. Bologna_Bilgi_Paketi
(4) A.3.4.5. Bologna_Bilgi_Paketlerinin_Giincellenmesi

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiilte diizeyinde tiim siireglerin ve alt siireclerin tanimlanmis olmasi, is akis semalar1 ve
hizmet envanteri tablosu ile desteklenmesi sistematik bir yonetim anlayisini ortaya
koymaktadir. 2024 Birim Faaliyet Raporu’nda politikalarin ve hedeflerin ayrintili bicimde
paylasilmasi da seffaflik agisindan 6nemlidir. Bununla birlikte, siire¢lerin izlenmesine yonelik
performans gostergelerinin diizenli olarak takip edilmesi ve elde edilen sonuglarin iyilestirme
planlarina yansitilmasi siirecin etkinligini daha da artiracaktir.

AKkran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Etme Onlem Alma . O”.lek. . Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Uygulamalar
(11
2
B var X var X var X var 1 var O3
[ Yok [ Yok [ Yok [ Yok X Yok X 4
5
X var Aciklama:
. A.3.4.5 maddesindeki gilincellemelere dair yapilan ilerlemelere yonelik kanitlar
[1 Eksik e
Kamitlar eklenebilir.
] Uygun degil
] Yok

A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. I¢ ve Di1s Paydas Katilim

ABIDR Cevabi

I¢ ve dis paydaslarin ydnetisim ve iyilestirme siireclerine katilimini saglamak iizere grenci,
dis paydas ve mezun 6grenci igveren anketleri hazirlanmistir ((2) A.4.1.1, (2) A.4.1.2, (2)
A413, (2) A4l1l4, (2) A415, (2) A41.6). Bolimimiize yeni kayit yaptiran
ogrencilerimizin profilini ve beklentilerini belirlemek i¢in her yil eyliill ve ekim aylar
icerisinde yeni kayit ogrenci anketi yapilmaktadir. Ayrica boliim Ogrencilerinin boliim
memnuniyetlerini  ve damigman memnuniyetlerini tespit etmek icin de anketler
uygulanmaktadir. Program 6grenim ¢iktilarinin karsilanip karsilanmadiginin anlagilabilmesi
icin de sekizinci yariyil sonunda son simif Ogrencilerine yonelik anket uygulamasi
yapilmaktadir ((3) A.4.1.9, (3) A.4.1.10, (3) A4.1.11, (3) A4.1.12).

Isbirligi icerisinde oldugumuz dis paydaslarimizin ve mezunlarimizin kalite siireclerine
katilimina yonelik hazirlanan uygulamalart da bulunmaktadir ((3) A.4.1.7, (3) A.4.1.8).
Boliimiimiizde mezunlarimiz, sektorde yer alan isletmeler ve mesleki orgiitlenme hususunda
Onem tasiyan birlik ve meslek odalar1 temsilcileri ile Ogrencilerimizin cesitli etkinlikler
araciligiyla bir araya getirilmesi saglanmaktadir ((4) A.4.1.19). I¢ ve dis paydas katilimlarinin
isleyisi anket sonuclart ile izlenmektedir ((4) A.4.1.13, (4) A.4.1.14, (4) A.4.1.15, (4)
A4.1.16, (4) A4.1.17,(4) A4.1.18, (4) A4.1.20).

ABIDR Puanlamasi: 4
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https://www.balikesir.edu.tr/upload/202401261017/files/2023%20Birim%20Faaliyet%20Raporu.pdf
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=40&curSunit=5153
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=40&curSunit=5153
https://drive.google.com/file/d/1VOXI3ZY023YEUF13190MhiLQ7b1nucFD/view?usp=sharing

Kanitlar:
(2) A4.1.1.

Dis_Paydas_Anketi

Mezun Ogrenci Anketi

(2) A4.1.2.
(2) A4.1.3.

Bolim_Degerlendirme_Anketi

(2) A4.1.4.

Akademik Danisman Degerlendirme Anketi

(2) A4.15.

Fakiilte Degerlendirme_Anketi

(2) A4.16.

Yeni Kavit Ogrenci Anketi

(3) A4.1.7.

Dis_Paydas_Anket Uygulamasi

(3) A4.18.

Mezun Ogrenci Anketi Uygulamasi

(3) A4.1.9.

Bolim_Degerlendirme_Anketi_Uygulamasi

(3) A.4.1.10.
(3) A.4.1.11.
(3) A.4.1.12.
(4) A.4.1.13.
(4) A.4.1.14.
(4) A.4.1.15.
(4) A.4.1.16.
(4) A.4.1.17.
(4) A.4.1.18.
(4) A.4.1.19.
(4) A.4.1.20.

Akran Degerlendirme Cevabi

Akademik Danisman Degerlendirme Anketi Uygulamasi

Fakiilte Degerlendirme_Anketi Uygulamasi

Yeni Kavit Ogrenci Anketi Uygulamasi

Dis-Paydas-Anketi-Sonuclari

Mezun_Ogrenci_Anketi_Sonuglari

Bolim_Degerlendirme_Anketi_Sonuclari

Akademik Danisman_Degerlendirme_Anketi_Sonuclari

Fakiilte Degerlendirme_Anketi Sonuclari

Yeni_Kayit Ogrenci_Anketi_Sonugclar

Dis_Paydas_istihdam ve Kariyer Giinleri

Dis_Paydas istihdam ve Kariyer Giinleri Katilimci_Anket Sonugclari

Ogrenci, mezun ve dis paydaslara yonelik diizenli anketlerin yapilmasi, ayrica mezunlar ve
sektor temsilcileriyle 6grencilerin etkinlikler araciligiyla bulusturulmasi paydas katilimini
giiclendiren 6nemli uygulamalardir. Bununla birlikte, anket ve etkinliklerden elde edilen geri
bildirimlerin daha sistematik bir sekilde raporlanmasi ve iyilestirme siireglerinde goriiniir
kilinmasi paydas katkisinin etkililigini artiracaktir.

AKkran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Etme Onlem Alma Gﬁs(t)el;li]li: l:)ilir Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar Diizeyi
01
02
X var X var X var X var [ var O3
0 Yok [ Yok [ Yok [ Yok X Yok < 4
Os
X var Aciklama:
[ Eksik Yapilan anket raporlariyla ilgili yapilan ya da planlanan ¢aligmalara dair kanitlar
Kamtlar eklenebilir.
[ ] Uygun degil
[ Yok
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https://drive.google.com/file/d/1uvZ1Y5Ec_2P5WxU6V1zOA9WXRrJ04hBj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uvZ1Y5Ec_2P5WxU6V1zOA9WXRrJ04hBj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RQsIhSQv4YJ2h_rk3Y5xlruZjEL0VXvg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1I96O52HJrNht4aRjSV5aIaVRNQ8BMClK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1o2TJKbZUMYsSOM4JajONgiKXjvyKA6Rw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AXdN_6KINQOinfdO5R9kXJv1YkfD6lVi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19dGQLQJm5467FtlEtR1U2eUPJKRSc_Hv/view?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1hBsnrUGkTVmz5DJevRTOahCVFVY3c1UA5JrevAYSiPI/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1m-767WqfbP6JN29BsaOY2XHOMbONrRDW/edit?usp=sharing&ouid=114366809548474664934&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1qIru64xJ2sx1fK7zP0ozwOSbTZwYC-ZA/edit?usp=sharing&ouid=114366809548474664934&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1qIru64xJ2sx1fK7zP0ozwOSbTZwYC-ZA/edit?usp=sharing&ouid=114366809548474664934&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1lJQZHvKoDw2ba_f6U9kmE3QnXJboaUCI/edit?usp=sharing&ouid=114366809548474664934&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1lJQZHvKoDw2ba_f6U9kmE3QnXJboaUCI/edit?usp=sharing&ouid=114366809548474664934&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1eiFF1h-C_zYoEDGAvaKcBQF4mhesQoB-/edit?usp=sharing&ouid=114366809548474664934&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/18UJxIgQ1VxmFp8XZ884RqUeew4Og1xPR/edit?usp=sharing&ouid=114366809548474664934&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1SVHjA9W-41fdCmebtqjSA45SgN8hGTwi/edit?usp=sharing&ouid=114366809548474664934&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1YqUep4Z9n6ZLCrpZEkPksF_aJfVElya_/edit?usp=sharing&ouid=114366809548474664934&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1bda1N6ciniy7tk9Rw-Mmrf_A_-cQtzxP/edit?usp=sharing&ouid=114366809548474664934&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1tCoUBYR3B1cnU4hFNDlFrynZxfgJnB2L/edit?usp=sharing&ouid=114366809548474664934&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1AOGovuj4bRYlb9nPX8F7K3AcipaJeOrr/edit?usp=sharing&ouid=114366809548474664934&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1dbXDR9Ps6y2aLXlGi3PEroa63UF__P9s/edit?usp=sharing&ouid=114366809548474664934&rtpof=true&sd=true
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/4198
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/4198

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

ABIDR Cevabi

Birimimizde 6gretim stireclerine iliskin olarak 6grenci geri bildirimlerinin (ders, dersin
Ogretim elemani, program, O6grenci is yiikii vb.) alinmasina iligskin ilke ve kurallar Bologna
Bilgi Paketi’nde kamuoyuna agik bir sekilde paylasilmaktadir ((2) A.4.2.1, (2) A.4.2.2, (2)
A4.23, (2) A4.24) Kalite calismalari siirecinde gergeklestirilen birim toplantilarina,
fakiiltemiz Ogrenci temsilcisinin katilimi saglanarak, oOgrencilerin siirece aktif katilimi
saglanmistir ((4) A.4.2.17). Ogrencilerin ve Kalite siireclerine katilimini saglamaya yonelik
ogrenci anketleri hazirlanmistir ((2) A.4.2.5). Bolimimiize yeni kayit yaptiran
Ogrencilerimizin profilini ve beklentilerini belirlemek icin her yil eyliil ve ekim aylar
icerisinde yeni kayit Ogrenci anketi yapilmaktadir ((3) A.4.2.9). Ayrica boliimiimiiz
Ogrencilerinin béliim memnuniyetlerini ve danisman memnuniyetlerini tespit etmek icin de
anketler uygulanmaktadir ((3) A.4.2.6, (3) A.4.2.7). Program 6grenim ¢iktilarinin karsilanip
karsilanmadigiin anlasilabilmesi i¢in de sekizinci yariyil sonunda son smif &grencilerine
yonelik anket uygulamasi yapilmaktadir ((3) A.4.2.10). Anketler, O6grencilerin genel
memnuniyet seviyesinin yani sira, birimde yer alan lisans egitim programlarindaki tiim
derslere yonelik goriis ve Onerilerini elde etmek iizere diizenlenmistir ((2) A.4.2.8). Bu
anketler, her akademik yil sonunda toplanmakta ve sonuglart degerlendirilmektedir ((4)
A4211,(4) A4.212,(4) A4213,(4) Ad2.14,(4) A4.215, (4) A4.2.16).

ABIDR Puanlamasi: 4

Kanitlar:

(2) A.4.2.1. Turizm_Isletmeciligi Béliimii_Bologna Sayfasi

(2) A.4.2.2. Turizm_Rehberligi Boliimii_Bologna_Sayfasi

(2) A.4.2.3. Gastronomi_ve_Mutfak _Sanatlari_Boliimii_Bologna_Sayfasi
(2) A.4.2.4. Rekreasyon_Yonetimi_Boliimii_Bologna_Sayfasi

(3) A.4.2.5. Mezun_Ogrenci_Anketi_Uygulamasi

(3) A.4.2.6. Boliim_Degerlendirme_Anketi Uygulamasi

(3) A.4.2.7. Akademik_Danisman_Degerlendirme_Anketi_Uygulamasi
(3) A.4.2.8. Fakiilte_Degerlendirme_Anketi_Uygulamasi

(3) A.4.2.9. Yeni_Kayit_Ogrenci_Anketi_Uygulamasi

(3) A.4.2.10. Bolim_Ciktilari_Degerlendirme_Anketi_Uygulamasi

(4) A.4.2.11. Mezun_Ogrenci_Anketi_Sonuclar

(4) A.4.2.12. Bolim_Degerlendirme_Anketi_Sonuglari

(4) A.4.2.13. Akademik_Danisman_Degerlendirme_Anketi_Sonuclari
(4) A.4.2.14. Fakiilte Degerlendirme_Anketi_Sonuclari

(4) A.4.2.15. Yeni_Kayit Ogrenci_Anketi_Sonuglart

(4) A.4.2.16. Bolim_Ciktilari_Degerlendirme_Anketi_Sonuglari

(4) A.4.2.17. Kalite Komisyonu_Toplanti_Tutanagi_Ogrenci_Katilimi

Akran Degerlendirme Cevabi
Ogrenci geri bildirimlerinin diizenli anketler ve temsilci katilimi ile toplanmasi, ayrica bu
verilerin Bologna Bilgi Paketi’nde kamuoyuna agik sekilde paylasilmas: seffaflik ve
katilimcilik acisindan giiglii yonlerdir. Bununla birlikte, elde edilen anket sonuglarinin somut
iyilestirme kararlariyla iligkilendirilerek Ogrencilere geri bildirim saglanmasi siirecin
etkinligini daha da artiracaktir.
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https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=40&curSunit=5181
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=40&curSunit=5153
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=40&curSunit=5179
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=40&curSunit=5180
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1m-767WqfbP6JN29BsaOY2XHOMbONrRDW/edit?usp=sharing&ouid=114366809548474664934&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1qIru64xJ2sx1fK7zP0ozwOSbTZwYC-ZA/edit?usp=sharing&ouid=114366809548474664934&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1qIru64xJ2sx1fK7zP0ozwOSbTZwYC-ZA/edit?usp=sharing&ouid=114366809548474664934&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1lJQZHvKoDw2ba_f6U9kmE3QnXJboaUCI/edit?usp=sharing&ouid=114366809548474664934&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1lJQZHvKoDw2ba_f6U9kmE3QnXJboaUCI/edit?usp=sharing&ouid=114366809548474664934&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1eiFF1h-C_zYoEDGAvaKcBQF4mhesQoB-/edit?usp=sharing&ouid=114366809548474664934&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/18UJxIgQ1VxmFp8XZ884RqUeew4Og1xPR/edit?usp=sharing&ouid=114366809548474664934&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSenHUTZwwoTo90XLT6PcvCW-s4kyiyd3HVCZmYe7xj1FW61Vg/viewform?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1YqUep4Z9n6ZLCrpZEkPksF_aJfVElya_/edit?usp=sharing&ouid=114366809548474664934&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1bda1N6ciniy7tk9Rw-Mmrf_A_-cQtzxP/edit?usp=sharing&ouid=114366809548474664934&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1tCoUBYR3B1cnU4hFNDlFrynZxfgJnB2L/edit?usp=sharing&ouid=114366809548474664934&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1AOGovuj4bRYlb9nPX8F7K3AcipaJeOrr/edit?usp=sharing&ouid=114366809548474664934&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1dbXDR9Ps6y2aLXlGi3PEroa63UF__P9s/edit?usp=sharing&ouid=114366809548474664934&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1D4uKDSfpzQ9Gzfr1x2vSKaaVUdVJqSsa/edit?usp=sharing&ouid=114366809548474664934&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1bpqYQF0fnn6alYcAXeYNYbak6cL8mLXL/edit

AKkran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Ornek

Planlama Uygulama Kontrol Etme | Onlem Alma Gisterilebilir Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar Diizeyi
1
02
X var X var X var X var [ var 03
0 Yok O Yok [ Yok [ Yok X Yok X 4
Os
X var Aciklama:
[] Eksik Yapilan anket raporlariyla ilgili yapilan ya da planlanan calismalara dair
Kamtlar kanitlar eklenebilir.
[J Uygun degil
[ Yok

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

ABIDR Cevabi

Mezunlarimiza yonelik anket uygulamalari gergeklestirilmektedir ((3) A.4.3.1). Mezun
memnuniyet anketi hem mezun 6grencilerimizin aldiklar1 egitimden memnuniyet diizeylerini
Olgmekte hem de mezun 6grencilerin mesleki gelisimlerini takip etmeyi saglamaktadir ((3)
A.2.3.5, (3) A.4.3.6). Fakiiltemizde mezunlarimiz, sektdrde yer alan isletmeler ve mesleki
orgiitlenme hususunda 6nem tasiyan birlik ve meslek odalari temsilcileri ile 6grencilerimizin
cesitli etkinlikler araciliiyla bir araya getirilmesi saglanmaktadir ((3) A.4.3.2). Fakiilte ve
mezunlar dernegi isbirligi saglanmaktadir ((3) A.4.3.3). Antalya merkezli olan ve Istanbul’da
subesi bulunan BTIOYO Mezunlar Dernegi, her yil Antalya’da ve Istanbul’da olmak iizere
okul mezunlar1 ve 6grencilerini yapilan gala ile bir araya getirmektedir. Mezuniyet galalar
bes yilda bir okulumuzda gerceklesmektedir. Mezuniyet galasi ile mezunlarin ve 6grencilerin
birbirini tanimasi ve birbirleriyle kaynasmasi saglanmaktadir.

Fakiiltemiz Ogrencilerinin biiyiikk ¢ogunlugu mezuniyet sonrasi turizm sektorii igerisinde
kariyerlerine devam etmektedir. Bunun yani sira fakiiltemizden mezun olduktan sonra
akademik olarak kariyerlerine devam eden mezunlarimiz da bulunmaktadir. Yiiksek lisans ve
doktora egitimi devam eden veya mezun 6grencilerimizden bazilar1 akademisyen olarak gorev
almiglardir. Yoluna akademik kariyer ile devam eden mezunlarimiz ile ortak caligsmalar da
yiiriitilmektedir. Akademisyen mezunlar listesi olusturulmus olup giincellemeler YOK
verilerinden izlenmektedir ((4) A.4.3.4).

Fakiiltemizde her yil birinci sinif 6grencilerine yonelik hos geldin partisi diizenlenmekte ve
bu organizasyona mezun oOgrenciler davet edilmektedir. Boylelikle mezun 6grenciler ile
fakiilte 6grencilerinin bir araya gelmesi ve Ogrencilerin is ve kariyer firsatlar1 bulmalar
saglanmaktadir (4) A.4.3.7). Ayrica fakiiltemizde her yil Istihdam ve Kariyer Giinleri etkinligi
gerceklestirilmektedir. Mezunlarimizin da katilim gosterdigi bu etkinlikte, 6grenciler sektdrde
faaliyet gosteren isletmeler ile bulugmaktadir. Sektérde g¢alisan mezunlarimiz fakiiltemiz
biinyesinde gergeklestirilen bu etkinlik araciligiyla personel istihdami saglayabilmektedir ((3)
A.4.3.2).

ABIDR Puanlamasi: 4
Kanitlar:

(2) A.4.3.1. Mezun_Ogrenci_Anketi
(3) A.4.3.2. Dis_Paydas_Istihdam_ve Kariyer Giinleri
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https://drive.google.com/file/d/1RQsIhSQv4YJ2h_rk3Y5xlruZjEL0VXvg/view?usp=sharing
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/4198

(3) A.4.3.3. Fakiilte Mezunlar Dernegi_Isbirligi
(4) A.4.3.4. Akademisyen_Mezunlar

(3) A.4.3.5. Mezun_Ogrenci_Anketi_Uygulamasi
(4) A.4.3.6. Mezun_Ogrenci_Anketi_Sonuglari
(4) A.4.3.7. Birinci_Siiflara_Hos_Geldin_Partisi

Akran Degerlendirme Cevabi

Mezun anketleriyle memnuniyetin Sl¢iilmesi, mezunlar dernegi ve diizenlenen etkinlikler
araciligiyla 6grencilerle mezunlarin bir araya getirilmesi fakiiltenin giliclii yonlerindendir.
Ayrica akademik kariyerine devam eden mezunlarla isbirliklerinin siirdiiriilmesi degerli bir
katki saglamaktadir. Ancak mezunlarla siirdiiriilebilir iletisimin giiglendirilmesi ve anket
sonuclarinin diizenli raporlanarak iyilestirme siireglerine sistematik bigimde yansitilmasi
siirecin etkinligini artiracaktir.

AKkran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Etme | Onlem Alma Gﬁs(t)errlillz l;)ilir Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar Diizeyi
1
02
X var X Var X var X var O var O3
[ Yok O Yok O Yok O Yok X Yok X4
s
X var Aciklama:
[ Eksik Akademisyen mezunlar maddesinin olgunluk diizeyini desteklemek amaciyla
tl
Kamtlar [ Uygun degil eger varsa mezunlarla ilgili yapilan etkinlikler ya da faaliyetler kanit olarak
koyulabilir.
[ Yok

A.5. Uluslararasilasma
A.S5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

ABIDR Cevabi

Ogrenci degisim programlarindaki dgrenci hareketliligi iiniversitemizin, Uluslararas1 Iliskiler
Aragtirma ve Uygulama Merkezi Birimi tarafindan gerceklestirilmis olan anlagsmalar ve
ortakliklar dahilinde surdurilmektedir. Fakiiltemiz Erasmus, Mevlana ve Farabi
Koordinatorleri bu programlara ilgisi olan 6grencileri; ilgili birimlere yonlendirme konusunda
faaliyetler gostermektedir. Bu noktada Ogrenciler, konuya iliskin gerekli duyurular takip
edebilecekleri platformlara (Uluslararas: iliskiler Arastirma ve Uygulama Merkezi ve llgili
Birim Koordinatorleri) yonlendirilmektedir. ((2) A.5.1.1, (3) A.5.1.2, (4) A.5.1.3).

ABIDR Puanlamasi: 3
Kanitlar:

(2) A5.1.1. Uluslararas:_Iliskiler Arastirma_ve Uygulama Merkezi
(3) A.5.1.2. Erasmus_Mevlana_Farabi_Programlari_Bdliim_Koordinatdrleri

Akran Degerlendirme Cevabi
Uluslararas1 degisim programlari kapsaminda 6grencilerin Erasmus, Mevlana ve Farabi gibi
firsatlara yonlendirilmesi ve gerekli duyurularin ilgili birimler iizerinden erisilebilir olmasi
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https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/turizm-fakultesi-513
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/turizm-fakultesi-507
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1m-767WqfbP6JN29BsaOY2XHOMbONrRDW/edit?usp=sharing&ouid=114366809548474664934&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1YqUep4Z9n6ZLCrpZEkPksF_aJfVElya_/edit?usp=sharing&ouid=114366809548474664934&rtpof=true&sd=true
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/5373
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/uluslararasi-iliskiler-arastirma-ve-uygulama-merkezi-129938
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/turizm-fakultesi-527

olumlu bir uygulamadir. Ancak 6grenci hareketliliginin artirilabilmesi i¢in fakiilte diizeyinde
daha aktif bilgilendirme, tesvik ve danmismanlik faaliyetlerinin gelistirilmesi siirecin

verimliligini yiikseltecektir.

AKkran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Etme | Onlem Alma . O”.lek. . Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Gasterilebilir Diizeyi
Uygulamalar
1
a2
X var X var ] Var ] Var O var X 3
0 Yok O Yok X Yok X Yok X Yok 4
Os
X var Aciklama:
[] Eksik
Kanitlar
[J Uygun degil
[ Yok

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

ABIDR Cevabi

flgili planlamalar ve uluslararasi anlasmalar Uluslararas: Iliskiler Arastirma ve Uygulama
Merkezi tarafindan yiritilmektedir ((2) A.5.2.1) Uluslararasilasma siirecine katkida
bulunacak olan projelerin (TUBITAK destekli yurt dis1 egitimleri ve projeleri, Avrupa Birligi
projeleri vb.) gerceklestirilebilmesini saglamak amaciyla ilgili olanaklardan yararlanma tesvik
edilmektedir ((2) A.5.2.3, (2) A.5.2.4). Tlgili fonlarin ve olanaklarin kapsami1 ve kullanimiyla
ilgili tniversite ve fakiilte blinyesinde egitici seminerler diizenlenmistir ((3) A.5.2.2, (3)
A5.2.5).

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:

(2) A5.2.1. Uluslararasi_lliskiler Arastirma_ve Uygulama Merkezi
(3) A.5.2.2. Proje-Egitim-Semineri

(2) A.5.2.3. Balikesir_Universitesi BAP_Koordinasyon Birimi

(2) A.5.2.4. Balikesir Universitesi Proje Koordinasyon Ofisi

(3) A.5.2.5. Proje-Egitim-Semineri-2

Akran Degerlendirme Cevabi

Uluslararas1 anlagmalarin merkez birim tarafindan yiiriitilmesi ve fakiilte diizeyinde fon ve
proje olanaklarmin kullanimina yonelik bilgilendirici seminerlerin diizenlenmesi giiclii bir
yon olarak goriilmektedir. Ancak uluslararasi projelere katilimin artirilmasi i¢in akademik ve
idari personelin daha fazla tesvik edilmesi ve elde edilen g¢iktilara iliskin raporlamalarin
paylasilmasi siireci daha etkin kilacaktir.
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https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/uluslararasi-iliskiler-arastirma-ve-uygulama-merkezi-129938
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/5389
https://bap.balikesir.edu.tr/
https://prokob.balikesir.edu.tr/
https://drive.google.com/file/d/1jhaJtIPNTMF9Gbwebmpz1H58tFMeXxV6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jhaJtIPNTMF9Gbwebmpz1H58tFMeXxV6/view?usp=sharing

AKkran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Etme | Onlem Alma Giis(t)el;'lilli l:)ilir Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar Diizeyi
1
02
X var X var X var [ var [ var X3
[ Yok [ Yok [ Yok X Yok X Yok 4
Os
X var Aciklama:
[] Eksik
Kanitlar
[J Uygun degil
[ Yok

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

ABIDR Cevabi

Uluslararasilasma faaliyetlerine iliskin gostergelerin izlenmesi ve degerlendirilmesi, her
egitim Ogretim yilinda gergeklestirilen fakiilte akademik kurulunda diizenli olarak
yapilmaktadir. Bu faaliyetlerin detayli bilgileri, 2024 Birim Faaliyet Raporu’nda yer
almaktadir ((3) A.5.3.2 (Sayfa 9)). Fakiiltemiz Ogretim iyelerinin uluslararasilagsma
stireglerini destekleyecek ve gelistirecek olan AB destekli projeler ve Mevlana ve ERASMUS
hareketliligi kapsaminda gerceklestirebilecegi egitim-ogretim faaliyetleri bulunmaktadir ((2)
A5.3.2,(2) A533,(2) A5.34).

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:

(3) A.5.3.1. 2024 Birim Faaliyet Raporu

(2) A.5.3.2. Uluslararasi_Iliskiler Arastirma_ve Uygulama Merkezi
(2) A.5.3.3. Balikesir_Universitesi BAP_Koordinasyon_Birimi

(2) A.5.3.4. Balikesir Universitesi Proje Koordinasyon Ofisi

Tablo 5. 2024 yilinda yurtdisina gérevlendirilen 6gretim elemanlari™

39. Madde Kapsaminda Gorevlendirme

Unvan Bagli Oldugu Bolim Gorevlendirildigi Ulke
Erasmus Hareketliligi
Unvan Bagli Oldugu Bolim Gorevlendirildigi Kurum

Akran Degerlendirme Cevabi

Uluslararasilagsma gostergelerinin diizenli olarak akademik kurulda izlenmesi ve 2024 Birim
Faaliyet Raporu’nda seffaf bigimde paylasilmas: giiclii bir yon olarak degerlendirilmektedir.
Bununla birlikte, 6gretim iiyelerinin AB destekli projelere ve degisim programlarina katilim
oranlarinin artirilmasi ve bu katilimin performans gostergeleriyle iliskilendirilerek diizenli
raporlanmasi siirecin etkinligini gelistirecektir.
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https://www.balikesir.edu.tr/upload/202502101350/files/2024%20Birim%20Faaliyet%20Raporu.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/uluslararasi-iliskiler-arastirma-ve-uygulama-merkezi-129938
https://bap.balikesir.edu.tr/
https://prokob.balikesir.edu.tr/

AKkran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Alma . O”.lek. . Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etr_ne . Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Uygulamalar
1
02
X var X var [ var [ var [ var X3
0 Yok [ Yok X Yok X Yok X Yok 4
Os
X var Aciklama:
[ Eksik
Kanitlar
] Uygun degil
1Yok

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

ABIDR Cevabi

Fakiiltemiz biinyesinde yer alan boliimlerimizde yliriitiilen programlarin tasarimi, dgretim
programlarinin amaglarina ve 6grenme c¢iktilarina uygun olarak yapilmis ve programlarin
yeterlilikleri Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi’ni esas alacak sekilde
tasarlanmigtir. Ayrica 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verecek sekilde periyodik
olarak giincellenmektedir. Programlarin amaclart ve Ogrenme c¢iktilar1 (kazanimlar)
olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis BOLOGNA Bilgi Paketinde kamuoyuna ilan
edilmistir ((2) B.1.1.6, (3) B.1.1.1, (3) B.1.1.2, (3) B.1.1.3, (3) B.1.1.4). Program vyeterlilikleri
belirlenirken fakiiltemiz bdliimlerinin  misyon-vizyonu goéz Oniinde bulundurulmustur.
Fakiiltemiz boliim programlarinin ders igerikleri turizm sektdriinde yasanan gelismeler ve
degisimler takip edilerek giincellenmektedir ((4) B.1.1.7). Fakiiltemiz boliim dersleri ve ders
igerikleri i¢ ve dis paydaslarin gereksinimlerini karsilayacak ve giindemi ve giinceli
kapsayacak sekilde uygun araliklarla yenilenmektedir. I¢ paydas olarak boliim 6gretim
elemanlar ile goriisiilerek bir fikir birligi saglanmgstir. Ogrenciler ile yapilan anketler

araciligiyla 6grenim yeterliliklerinin basariya ulasma durumuna iliskin bilgi toplanmaktadir
((4)B.1.15)).

ABIDR Puanlamasi: 4

Kanitlar:

(3) B.1.1.1. Turizm Isletmeciligi Programi Bologna Sayfasi

(3) B.1.1.2. Turizm Rehberligi Programi Bologna Sayfasi

(3) B.1.1.3. Gastronomi_ve_Mutfak Sanatlari_Programi Bologna Sayfasi
(3) B.1.1.4. Rekreasyon_Yonetimi_Programi Bologna Sayfasi
(4)B.1.1.5. C),cirenim_Clktllarlnln_Deﬁerlendirilmesi

(2) B.1.1.6. Lisans_Programi_Ders_Tanitim_Formu

(4) B.1.1.7. Ders_Programi_Giincelleme  Karari

Akran Degerlendirme Cevabi
Sunulan belgeler kapsamlidir ve kanitlarin giincel oldugu goriilmektedir. Ancak, 6grenim
ciktilarmin degerlendirilmesi béliimiinde yalnizca anket uygulamasina yer verilmistir. Onceki
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https://portal.yokak.gov.tr/kategori/egitim-ogretim-surecleri/
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=40&curSunit=5181
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=40&curSunit=5181
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=40&curSunit=5153
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=40&curSunit=5179
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=40&curSunit=5180
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=40&curSunit=5180
https://docs.google.com/forms/d/1tCxnfrNnOV8hcmZBGwfbDesFAG_8eMfOqvZMEj5pHvo/edit
https://drive.google.com/file/d/1XXM3V_FTR13gFhsVoAgEbvWVSxa8d5Pq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pRxPtTBzac0hFoHWW4qzVLEfa0_YL_rc/view?usp=sharing

anket sonuglarinda olgunluk diizeyinin 2 puan olarak belirlendigi dikkate alindiginda, bu
yaklagimin yeterli olmadig1 degerlendirilmektedir. Ayrica, ilgili bolimde alinan kararlarin
yalnizca “glincellendi” ifadesi ile agiklanmasi, kararlarin igerigi ve uygulanma bigimi
acisindan somut Ornekler sunulmadigini gostermektedir. Bu nedenle, s6z konusu bdliimde
anket sonuglarinin yanmi sira paydas goriislerinin (mezun, isveren ve akademik paydaslar)
sistematik bicimde degerlendirmeye dahil edilmesine yonelik kanitlarin da sunulmasi
onerilmektedir. Bu yaklasim, 6grenim ¢iktilarinin izlenmesi ve gelistirilmesi siireclerinin daha
biitiinciil ve kanita dayal yiiriitiilmesine katk1 saglayacaktir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Etme | Onlem Alma . On.lek. . Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
y y y Y Uygulamalar y
01
02
X var X var X var X Vvar O var O3
0] Yok [ Yok [ Yok [ Yok X Yok 4
Os
X var Aciklama: Kanitlarla ilgili anket ve paydas goriisleri siirece dahil edilmesine
[ Eksik yonelik kanitlar sunulmalidir.
Kanitlar
[] Uygun degil
[ Yok

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

ABIDR Cevabi

Birimde tiim programlarin derslerinin yapisi ve ders dagilim dengesi, alan ve meslek bilgisi
ile genel Kkiltir dersleri dengesi, farkli disiplinleri tanima imkéanlar1 vb. gozetilerek
hazirlanmistir. Bu kapsamda programlar en son 2023-2024 egitim 6gretim bahar yariyilinda
giincellenerek yeniden tasarlanmis ve Universitemiz Egitim Komisyonu ve Senatosunca
onaylanarak 2024-2025 giiz déneminden itibaren uygulamaya ge¢mistir ((4) B.1.2.1, (4)
B.1.2.2). Giincellenen miifredatlar yeni haliyle {iniversite bilgi sistemine tanimlanmuistir.
Programlarin ders dagilimlart programlara ait web sayfalarinda yer almaktadir. Birimlerde
programlarin ders sayist ve haftalik ders saatleri farklilik gostermekle birlikte, 6grencilerin
akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmeye calisilmaktadir
((2) B.1.2.5). Ancak yogun egitim programi, dzellikle uygulamali ders saatleri nedeniyle 1/2
yarim giin ya da 1 tam giin bos birakilabilmektedir. Programlarin haftalik ders programlari ve
ders planlar1 programlara ait web sayfalarinda duyurulmaktadir ((3) B.1.2.3, (3) B.1.2.4).

ABIDR Puanlamasi: 4

Kanitlar:

(4) B.1.2.1. Boliim_Ders_Plan1_Kararlari

(4) B.1.2.2. Giincellenen_Boliim_Ders_Plan1 _Toplanti_Tutanagi
(3) B.1.2.3. Haftalik Ders Programi1 Websitesinde ilani

(3) B.1.2.4. Ders_Plani

(2) B.1.2.5. Lisans_Programi_Ders_Tanitim_Formu
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https://docs.google.com/document/d/1QE91XZRRdHy3qQg3n-tu4H3iNtWIrwEQ/edit?usp=sharing&ouid=114366809548474664934&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1QE91XZRRdHy3qQg3n-tu4H3iNtWIrwEQ/edit?usp=sharing&ouid=114366809548474664934&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1pRxPtTBzac0hFoHWW4qzVLEfa0_YL_rc/view?usp=sharing
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/turizm-rehberligi-bolumu-4165
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/turizm-rehberligi-bolumu-4164
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202106231447/files/Sosyal%20Sorumluluk%20Uygulamalar%C4%B1.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Boliim ders plant dengesinin toplanti tutanaklari {izerinden seffaf bir bicimde paylasildigi
goriilmektedir. Ancak, tutanaklarda yalnizca “gilincellenmesine” karar verildigi belirtilmis, bu
kararin gerekgeleri ve siirece iliskin somut kanitlarinin da eklenmesi olgunluk diizeyinin
desteklenmesi agisindan 6nemlidir.

AKkran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Ornek

Planlama Uygulama Kontrol Etme | Onlem Alma U, Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Uygulamalar
1
02
X var X Var X Var X Var ] Var O3
0 Yok O Yok 1 Yok 1 Yok X Yok X4
Os
X var Aciklama: Kararlar kanitlarla desteklenmelidir.
[] Eksik
Kanitlar
[J Uygun degil
[ Yok

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilari ile Uyumu

ABIDR Cevabi

Birimde tiim programlardaki derslerin 6grenme kazanimlart tanimlanmais, program ¢iktilar ile
ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir ((3) B.1.3.1, (3) B.1.3.2, (3)
B.1.3.3, (3) B.1.3.4, (2) B.1.3.5). Ogrenciler ile yapilan anketler aracilifiyla &grenim
yeterliliklerinin basariya ulasma durumuna iliskin bilgi toplanmaktadir ((4) B.1.3.6).

ABIDR Puanlamasi: 4

Kanitlar:

(3) B.1.3.1. Turizm Isletmeciligi Boliimii Bologna Sayfasi

(3) B.1.3.2. Turizm Rehberligi Programi Bologna Sayfasi

(3) B.1.3.3. Gastronomi _ve_Mutfak Sanatlar1 Bologna Sayfasi
(3) B.1.3.4. Rekreasyon Yo6netimi Programi Bologna Sayfasi
(2) B.1.3.5. Lisans_Programi_Ders_Tanitim_Formu

(4) B.1.3.6. Ogrenim_Ciktilarinin_Degerlendirilmesi

Akran Degerlendirme Cevabi

Program c¢iktilar1 ile ders kazanimlarinin uyumlu olmasi giigli bir yon olarak
degerlendirilmistir. Ayrica, anket sonuglarina gore yapilan giincellemeler, siirekli iyilestirme
kiiltliriiniin benimsendigini gdstermektedir. Bununla birlikte, B.1.3.6 maddesinde yalnizca
anket sorularina yer verilmis, ancak sonuglar paylasiimamistir. Bu nedenle, ilgili maddede
anket sonuglarinin da sunulmasi, kanitlarin biitiinligiinii ve siirecin seffafligin1 artiracak olup,
degerlendirmeyi daha saglam temellere oturtacaktir.
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https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=40&curSunit=5181
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=40&curSunit=5153
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=40&curSunit=5179
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=40&curSunit=5180
https://drive.google.com/file/d/1yy_J6DeWPIx6qjqDrWxF66E4ipH6T-71/view?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/1tCxnfrNnOV8hcmZBGwfbDesFAG_8eMfOqvZMEj5pHvo/edit
https://docs.google.com/forms/d/1tCxnfrNnOV8hcmZBGwfbDesFAG_8eMfOqvZMEj5pHvo/edit

AKkran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Etme | Onlem Alma . O”.lek. . Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Uygulamalar
1
2
X var X var X var [ var [J var X3
0 Yok [ Yok [ Yok X Yok [ Yok 4
Os
X var Aciklama: Anket sonuglarina yer verilmelidir.
] Eksik
Kanitlar
[J Uygun degil
[ Yok

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

ABIDR Cevabi

Birimimizde o6grenci is yiikiine dayali ders tasarimi yapilmaktadir. Birimimizde bolim
derslerinin AKTS kredisi, hedeflenen 6grenme ¢iktilarina ulasilmasi icin gerekli is yiikiine
gore belirlenmektedir. Bu is ylikii 6grencinin dersle ilgili olarak yaptig: teorik dersleri, ddev,
proje, ara siav ve yartyilt sonu sinavini igermektedir. Programda tanimlanan 6grenci is yiikii
kredileri {liniversitemizin resmi web sayfasinda “Bilgi Paketi /Ders Katalogu” sekmesinde
kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmistir ((2) B.1.4.1).

Fakiiltemiz 6grencilerinin mezuniyeti i¢in gerekli olan sartlardan biri, 90 giin staj yapmaktir.
Staj egitim planinda kredi olarak tanimlanmamis, AKTS olarak belirlenmistir. Staj, yaz
doneminde 6grenciler tarafindan uygulamali olarak gergeklestirilmektedir ((3) B.1.4.4).
Fakiiltemizde son sinif Ogrencileri, giiz ve bahar doneminde olmak iizere iki kere bitirme
projesi dersi almaktadir. Bitirme projesi dersleri, boliimlerin egitim planlarinda 1 kredi ve 3
AKTS olarak tanimlanmistir. Bitirme projesinde 6grencilerin is ytiki, teorik dersler, 1 adet
ara smav, 1 adet yariyil sonu sinavi ve sif dist etkinlik (6dev, proje) olarak belirlenmistir
((3) B.1.4.3).

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 boliimii ders planinda yer alan dersler uygulama agirliklidir.
Bu nedenle, 6grenci is yiikii kapsaminda mesleki uygulamalar bulunmaktadir ((3) B.1.4.2).

ABIDR Puanlamasi: 3

Kamtlar:

(2) B.1.4.1. Ders_is_Yiikii_Hesaplama BOLOGNA

(3) B.1.4.2. Gastronomi-ve_Mutfak_Sanatlari_Ders_Is_Yiikii_ Hesaplama BOLOGNA
(3) B.1.4.3. Bitirme_Projesi_Ders_Is_Yiikii_Hesaplama BOLOGNA

(3) B.1.4.4. Staj_Ders_Is_Yiikii_ Hesaplama BOLOGNA

Akran Degerlendirme Cevabi

Ogrenci is yiikiine dayal1 ders tasariminda, program ¢iktilari ile ders kazanimlarmin uyumlu
olmast giicli bir yon olarak degerlendirilmistir. Anket sonuglarma gore yapilan
giincellemeler, siirekli 1iyilestirme kiiltiiriinlin benimsendigini gdstermektedir. Bununla
birlikte, B.1.4.1 Ders Is Yiikii Hesaplama (Bologna) maddesinde olgunluk diizeyi 2 olarak
ifade edilmistir. Ancak ilgili madde, onceki bdliimlerde 3 olgunluk diizeyinde belirtilmistir.
Bu durum, degerlendirme raporunda olgunluk diizeylerinin tutarhilifina dikkat edilmesi
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https://drive.google.com/file/d/10hK2xdQ4lqO6mjtuiD6rbUSJ6aW-DCoj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WstZxM_cj4oveHE8ZgG3IuQl8iAj517I/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dkPDPam6l8dXYHXhAy6lpIQc-v4uoW8Q/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hRV1Qrm-x2RULs7jZxO3yBy3YeaRAMzz/view?usp=sharing

gerektigini gostermektedir. Ilgili maddenin olgunluk diizeyinin raporun geneliyle uyumlu
olacak sekilde yeniden diizenlenmesi onerilmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Ornek

Planlama Uygulama Kontrol Etme | Onlem Alma el b Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Uygulamalar
1
12
& var X var ] var ] var ] var X3
0 Yok 1Yok X Yok [ Yok [ Yok 4
s
X var Aciklama: Olgunluk diizeyinin puanlamasina dikkat edilmelidir.
] Eksik
Kanitlar
[] Uygun degil
1Yok

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

ABIDR Cevabi

Birimimiz ders kazanimlarinin program c¢iktilariyla uyumunun izlenmesi ve iyilestirilmesi
bolimler tarafindan boliim 6gretim liyelerinin gézlemleri ve dgrencilere yapilan anketler ((2)
B.1.5.1, (2) B.1.5.4.) aracilig1 ile elde edilmektedir. Elde edilen bilgiler boliim degerlendirme
toplantilarinda istisare edilmektedir. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu,

anketler ile izlenmekte ve anket sonuglarina ve ihtiyaca gore iyilestirmeler yapilmaktadir ((3)
B.1.5.1, (4) B.1.5.2, (4) B.1.5.3).

ABIDR Puanlamasi: 4

Kanitlar:

(3) B.1.5.1. Ogrenim_Ciktilarinin_Degerlendirilmesi
(4) B.1.5.2. Eski Ders Plan1 Ornegi

(4) B.1.5.3. Giincellenen Ders Plan1 Ornegi

(2) B.1.5.4. Boliim_Degerlendirme_Anketi

Akran Degerlendirme Cevabi

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi siireclerinin diizenli, sistematik ve kanita dayali bir
bigimde yiiriitiildiigli goriilmektedir. Siirece iligkin belgeler, tutanaklar ve paydas goriisleri
diizenli araliklarla toplanmakta ve program ¢iktilarinin giincellenmesinde etkin bir sekilde
kullanilmaktadir. Ayrica, alinan kararlarin uygulamaya yansitildigt ve bu uygulamalarin
sonuglarinin izlenerek raporlandigi anlagilmaktadir. Bu kapsamda, programlarin izlenmesi ve
giincellenmesi stireglerinin stirekli iyilestirmeyi destekleyen bir mekanizma ile yiiriitiilmesi,
seffaflik ve siirdiiriilebilirlik acisindan giiclii bir yon olarak degerlendirilmektedir. Mevcut
durum, olgunluk diizeyinin 4 olarak degerlendirilmesini uygun kilmaktadir.
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https://drive.google.com/file/d/1A-88GLUZJoei6fYkCAsztdc5_Ng4B2IN/view?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1gxCCcJmfnnnDEW6bX_AKovw1w2vpi1c-/edit?usp=sharing&ouid=114366809548474664934&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1gxCCcJmfnnnDEW6bX_AKovw1w2vpi1c-/edit?usp=sharing&ouid=114366809548474664934&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdHA92O-zDZFXrHMaAt4EeCOsCJAKZNzAl2t3H6kIYBdsG8SA/viewform?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdHA92O-zDZFXrHMaAt4EeCOsCJAKZNzAl2t3H6kIYBdsG8SA/viewform?usp=sharing

AKkran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Etme | Onlem Alma . O”.lek. . Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Gasterilebilir Diizeyi
Uygulamalar
1
a2
X var X var X var X var [ var 03
0 Yok O Yok O Yok 1 Yok O Yok X 4
s
X var Aciklama: Linkler giincellenmelidir.
[] Eksik
Kanitlar

[J Uygun degil
[ Yok

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

ABIDR Cevabi
Her bolimiin kendi egitim ve 6gretim komisyonlari bulunmaktadir ((2) B.1.6.1). Egitim ve
Ogretim siiregleri iist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiillmekte olup bu siireclere iliskin

gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Boylece birim tarafindan koordine edilen egitim
Ogretim siirecleri boliimler tarafindan izlenmektedir. Programlarda 6grenme kazanimi,
Ogretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma) ve
tiim bu siireglerin koordinasyonu {ist yonetim tarafindan takip edilmektedir. Universitemiz
yonetimi tarafindan her yil belirlenen akademik takvim bu komisyonlarin ve tiim egitim
stireclerinin zamansal olarak belirleyicisidir. Bu komisyonlar belirli araliklarla toplanmakta ve

miifredattaki degisiklikleri degerlendirmektedir ((3) B.1.6.2).

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:

(2) B.1.6.1. Komisyonlar_ve Koordinatorler

(3) B.1.6.2. Ders_Planlarinin_Belirlendigi Boliim_Kararlari

Akran Degerlendirme Cevabi

Egitim ve Ogretim siireclerinin planlanmasi, uygulanmas: ve degerlendirilmesi sistematik
bicimde yiiriitiilmektedir. Akademik takvim, yonergeler ve bilgi sistemleri entegrasyonu,
ogrenci ve Ogretim elemanlar: i¢in giiven verici bir ortam saglamaktadir. Siirecin diizenli
yaklagimini

izlenmesi ve
yansitmaktadir.

paydas

goriisleriyle

desteklenmesi,

sturekli

tyilestirme
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https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/turizm-fakultesi-527
https://docs.google.com/document/d/1QE91XZRRdHy3qQg3n-tu4H3iNtWIrwEQ/edit?usp=sharing&ouid=114366809548474664934&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1QE91XZRRdHy3qQg3n-tu4H3iNtWIrwEQ/edit?usp=sharing&ouid=114366809548474664934&rtpof=true&sd=true

AKkran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Ornek

Planlama Uygulama Kontrol Etme | Onlem Alma e Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Uygulamalar
1
2
X var X var [ var [ var [ var X3
0 Yok [ Yok X Yok X Yok X Yok 4
5
X var Aciklama: Siire¢ takibinin diizenli yapildig1 goriilmektedir.
[ Eksik
Kanitlar
[J Uygun degil
[ Yok

B.2. Programlarim Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

ABIDR Cevabi

Birimimizde yiirtitiilen dersler teorik ve uygulamali derslerden olugmakta ve dersler, yiiz yiize
ve uzaktan egitim ile ¢evrimici (karma yontem) olarak islenmektedir. Dersler, belirlenen ders
programlari ¢ergevesinde ilgili giin ve saatte ger¢eklestirilmektedir ((2) B.2.1.3).

Oncelikli olarak uzaktan egitimde 6grencilerin internet erisimi sorunu olabilecegi diisiincesi
ile ¢evrimigi gerceklestirilen her ders kayit altina alinmakta ve Ogrencilerin bu videolara
ulagim1  saglanmaktadir. Birimimizde aktif, disiplinlerarasi c¢alisma, etkilesimli ve
arastirma/0grenme odakli 6gretim yontem ve teknikleri ile yiirlitiilen derslerde ogrenciler,
disiplinleraras1 ¢aligmalara tesvik edilmektedir. Ogrenciler, ilgi ve yetkinliklerine uygun farkl
disiplinleri tanima firsat1 elde etmektedir. Birimimizde 6gretme siireclerine 6grencilerimizin
aktif katilimin1 saglamak icin konuya iliskin fikirlerini almak iizere s6z hakki verilmekte ve
sinif i¢i tartisma konulart belirlenmektedir. Ayrica 68rencilere ders kapsaminda powerpoint
sunumlar yaptirilarak sinif i¢i etkin 6grenme siireglerine dahil olmalar1 saglanmaktadir.
Birimimizde Turizm Rehberligi boliimiiniin egitim plani ¢evresinde teorik olarak aktarilan
dersler, uygulamali egitim gezileri aracilifiyla pratige dokiilmektedir. Boylelikle 6grenciler;
aldiklar1 teorik bilgiyi tatbik etme sansina sahip olmaktir. Ders igerisinde anlatilan antik
kentleri, Oren yerlerini birebir gezerek gorsel hafizasina alabilmektedir. Ayrica birim
Ogrencilerinin alan bilgisine, mesleki gelisimlerine katkida bulunmak amaciyla alaninda
uzman kisiler fakiiltemize davet edilmekte ve seminerler ve konferanslar
gerceklestirilmektedir. Bunun yanmi sira, Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 §grencilerinin
mesleki gelisimlerine katkida bulunmak amaciyla yiiz ylize ve online workshoplar
diizenlenerek alaninda uzman sefler tarafindan egitimler gerceklestirilmektedir. Turizm
Isletmeciligi Boliimiinde ise uygulamali egitim gezileri ve sektdr yetkililerinin davet edildigi
seminerler gergeklestirilmektedir ((3) B.2.1.1, (3) B.2.1.2).

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:

(3) B.2.1.1. Turizm_Rehberligi_Boliimii_Etkinliklerimiz

(3) B.2.1.2. Gastronomi_ve Mutfak Sanatlari_Boliimii_Etkinliklerimiz
(2) B.2.1.3. Haftalik Ders Programi1 Websitesinde ilani
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https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/turizm-rehberligi-bolumu-3695
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/gastronomi-ve-mutfak-sanatlari-bolumu-3677
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202311020918/files/DERS%20PROGRAMI%202023-2024%20G%C3%9CZ%20TUR%C4%B0ZM%20REHBERL%C4%B0%C4%9E%C4%B0.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Ogretim yontemlerinde dgrenci merkezli yaklasim benimsenmis olup, workshop ve soylesi
gibi etkinlikler 6grencilerin aktif katilimini tesvik etmektedir. Bu durum, “B.2.1.1. Turizm
Rehberligi Bolimii Etkinliklerimiz ve B.2.1.2. Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimi
Etkinliklerimiz” kanitlariyla ~ desteklenmektedir. Genel olarak, Ogretim yontem ve
tekniklerinin 6grenci merkezli 6grenmeyi destekleyecek sekilde uygulandigi ve etkinliklerle
pekistirildigi degerlendirilmistir.

AKkran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Etme | Onlem Alma . O”.lek. . Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Gasterilebilir Diizeyi
Uygulamalar
1
a2
X var X var ] var ] var O var X 3
0 Yok O Yok X Yok X Yok X Yok 4
Os
X var Aciklama:
[] Eksik
Kanitlar
[J Uygun degil
[ Yok

B.2.2.0l¢me ve Degerlendirme

ABIDR Cevabi

Birimde Balikesir Universitesi’nin ilgili yonetmeliklerine gdre 6grenci basarisi dlgiilmekte ve
degerlendirilmektedir. Ayrica derslerde Ogrenci basarisinin  nasil  Olgiilecegi  ve
degerlendirilecegini igeren bilgilendirmeler donem basinda Ogretim tyeleri tarafindan
yapilmakta ve “Ders Bilgi Paketleri” araciligiyla da o6grencilere duyurulmaktadir. Ayni
zamanda donem basinda Ogrenci yonelik gerceklestirilen oryantasyon egitimlerinde
ogrencilere 6lgme ve degerlendirme yontemleri hakkinda bilgilendirme yapilmaktadir ((2)
B.2.2.3,(2) B.2.2.4, (2) B.2.2.5, (2) B.2.2.6, (2) B.2.2.7).

Birimimizde ara sinav ve yariyll sonu smavlar1 yiiz yiize smif ortaminda yapilmaktadir.
Ogrencilere smav takvimi, sinavdan yaklasik iki hafta énce duyurulmaktadir ((3) B.2.2.1).
Ogrencilere yonelik hazirlanan smav kagitlar: klasik (agik uglu sorular), bosluk doldurmali ya
da sikl1 test sorular1 formatinda diizenlenmektedir. Sinav sonrasinda 6grencilerin notlart OBS
tizerinden ilan edilmektedir. Ayrica dgrencilere smnav uygulamasi disinda ders kapsaminda
odevler ve projeler de verilmektedir. Ogrenciler hazirladiklar1 8dev ve projelerini powerpoint
sunu sekilde sinif ortaminda aktarmaktadir. Ogrencilerin gerceklestirmis olduklar1 sunum
odevleri, ilgili dersin 6gretim elemani tarafindan notlandirilmaktadir ((2) B.2.2.2).

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:

(3) B.2.2.1. Final_Donemi_Sinav_Programi

(2) B.2.2.2. BAUN_On_Lisans_ve_Lisans_Egitim-Ogretim_ve_Sinav_Y 6netmeligi
(2) B.2.2.3. Boliim_Oryantasyonlari

(2) B.2.2.4. Turizm Isletmeciligi B6liimii Bologna Sayfasi

(2) B.2.2.5. Turizm Rehberligi Programi Bologna Sayfasi
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https://www.balikesir.edu.tr/site/birim-duyuru/turizm-fakultesi-19130
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23601&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/5120
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=40&curSunit=5181
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=40&curSunit=5153

(2) B.2.2.6. Gastronomi _ve Mutfak Sanatlar1 Bologna Sayfasi
(2) B.2.2.7. Rekreasyon Yonetimi Programi Bologna Sayfasi

Akran Degerlendirme Cevabi

Turizm Fakiiltesi’nde 6lgme ve degerlendirme siirecleri tanimlanmis olup seffaflik ve
giivenilirligi artirmaktadir. B.2.2.1 Final Donemi Sinav Programi uygulamasi olgunluk diizeyi
3 olarak degerlendirilirken, yonetmelikler, boliim oryantasyonlar1 ve Bologna sayfalari
(B.2.2.2-B.2.2.7) olgunluk diizeyi 2 olarak belirlenmistir. Ogretim elemanlar1 i¢in hazirlanan
kilavuzlar ve oOgrenci degerlendirme formlar1 siirecin tutarliligini ve kalite giivencesini
desteklemektedir. Siireglerin sistematik izlenmesi ve raporlanmasi, siirekli iyilestirme
kiltiiriini gliglendirmektedir.

AKkran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Etme | Onlem Alma . O“.lek. . Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Gasterilebilir Diizeyi
Uygulamalar
1
02
X var X var ] var O var O var X3
0] Yok O Yok X Yok X Yok O Yok 4
Os
X var Aciklama:
[] Eksik
Kanitlar
[J Uygun degil
[ Yok

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

ABIDR Cevabi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar
birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle
takip edilmektedir. Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim) taninmasi ve
kredilendirilmesi yapilmaktadir ((3) B.2.3.4).

Birimdeki lisans programina &grenci kabulii OSYM tarafindan belirlenen kabuller
dogrultusunda yapilmaktadir. Bir diger kabul ise bagka bir iiniversiteden yatay gecis ve dikey
gecis seklinde olmaktadir. Her bir kabul sekli ile ilgili kurallarin tanimlanmasi ve
yayinlanmasi Kurum biinyesinde ¢ikarilan yonergelerle yapilmaktadir. Bu yonergelere
kurumsal internet sayfasindan ulasilabilmektedir ((2) B.2.3.1, (2) B.2.3.2)

Birimde 6grenim gormeye hak kazanmadan once bagka bir yiiksekdgretim kurumunda
O0grenci olmus Ogrencilerin, daha Once Ogrenci olduklari kurumdan aldiklar1 dersler
karsihiginda intibaklarinin nasil belirlenecegi, “Balikesir Universitesi Muafiyet ve Intibak
Islemleri Yonergesine gore Boliim Intibak Komisyonlarinca yapilmaktadir. Birimde 6grenci
kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin tanimli kriterler ve
sliregler tiim programlarda uygulanmaktadir ((2) B.2.3.3).

ABIDR Puanlamasi: 3
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https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=40&curSunit=5179
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=40&curSunit=5180

Kanitlar:

(2) B.2.3.1. BAUN_On_Lisans_ve_Lisans Programlari_Yatay Gegis_Y6nergesi
(2) B.2.3.2. BAUN_Dikey Gegis_Lisans_Ogrenimi_Uygulama_Y6nergesi

(2) B.2.3.3. BAUN_Muafiyet ve_Intibak Islemleri_Y®&nergesi

(3) B.2.3.4. Ders_Muafiyeti_Dilekcesi

Akran Degerlendirme Cevabi

Turizm Fakiiltesi’nde 6grenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar tanimlanmis ve seffaf bigimde
uygulanmaktadir. Diploma ve sertifika talepleri titizlikle takip edilmekte, Onceki
ogrenmelerin taninmasi ve kredilendirilmesi sistematik bicimde yiiriitiilmektedir. Yatay ve
dikey gecisler ile intibak islemleri i¢in belirlenmis yonergeler ve prosediirler mevcuttur.
Siiregler tiim programlarda tutarli bicimde uygulanmakta olup, tanimli kriterler ve
uygulamalar kalite giivencesini desteklemektedir.

AKkran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Ornek

Planlama Uygulama Kontrol Etme | Onlem Alma I, Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Gasterilebilir Diizeyi
Uygulamalar
1
02
X var X var ] var ] var O var X 3
0] Yok O Yok X Yok X Yok O Yok 4
Os
X var Aciklama:
[] Eksik
Kanitlar
[] Uygun degil
[ Yok

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

ABIDR Cevabi

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik ve anlasilir sekilde
tanimlanmis ve kamuoyu ile Ders Bilgi Paketi araciligiyla paylasiimistir ((2) B.2.4.1).
Sertifikalandirma ve diploma iglemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitiilmektedir ((2)
B.2.4.2). Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin ilke
ve kurallar bulunmaktadir. Ogrencilerin mezun olabilmeleri i¢in 8 yarryildaki tiim dersleri
basararak en az 240 AKTS kazanmis olmalar1 ve Balikesir Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi’nde belirtilen kosullar1 saglamasi gerekmektedir ((2)

B.2.4.4). Ayrica mezuniyet kosulu olarak 90 giinliikk staj siliresini tamamlamis olmalari
gerekmektedir ((3) B.2.4.3).

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar:

(2) B.2.4.1. Ders_Bilgi Paket Sayfasi

(2) B.2.4.2. BAUN_Diploma, Diploma_Defteri, Mezuniyet Belgesi ile Diger Belgelerin
_Diizenlenmesine_iliskin_Y®onerge

(3) B.2.4.3. BAUN_Turizm_Fakiiltesi_ Ogrenci_Staj Y6nergesi

(2) B.2.4.4. BAUN_On_Lisans_ve_Lisans_Egitim-Ogretim_ve Sinav_Yonetmeligi
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https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/184535?AspxAutoDetectCookieSupport=1
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/60920
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Akran Degerlendirme Cevabi

Turizm Fakiiltesi’nde yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullar1 ve mezuniyet karar siiregleri
acik ve anlasilir bi¢imde tamimlanmis ve Ders Bilgi Paketi araciligiyla paylasilmistir.
Sertifikalandirma ve diploma islemleri tanimli siireglere uygun olarak yiiriitiilmekte,
Ogrencilerin mezun olabilmeleri i¢in tiim dersleri tamamlayarak en az 240 AKTS kazanmalari
ve ilgili yonetmelik kosullarini saglamalar1 gerekmektedir. Ayrica 90 giinliik staj siiresinin
tamamlanmast mezuniyet kosulu olarak uygulanmakta ve mesleki yeterlilikleri
desteklemektedir. Siirecler genel olarak tanimli, seffaf ve program ¢iktilariyla uyumlu
bigimde yiiriitiilmektedir.

AKkran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Etme | Onlem Alma . O”.lek. . Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Uygulamalar
(11
02
X var X Var [ var ] var [ var X3
[ Yok [ Yok X Yok X Yok X Yok 4
Os
X var Aciklama:
[ Eksik
Kanitlar
[J Uygun degil
[ Yok

B.3. Ogreqme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1.0grenme Ortam ve Kaynaklari

ABIDR Cevabi

Sinif, bilgisayar laboratuvari, kiitliphane, uygulama mutfaklari, servis bar laboratuvari; ders
kitaplari, ¢cevrimigi (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar erisilebilir ve 6grencilerin
kullanimina sunulmustur. Birimde egitim-6gretim ihtiyaclarina tiimiiyle cevap verebilen bir
Ogrenme yonetim sistemi bulunmaktadir ((2) B.3.1.1).

Turizm Fakiiltesi’nin mevcut Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii 6grenci sayilar1 goz
ontinde bulunduruldugunda uygulama mutfaklarinin yetersizligi, uygulama yapilmasi i¢in
gerekli olan techizat ve malzeme eksikligi bulunmaktadir. Ogrenme ortam ve kaynaklarinda
fiziksel yapiya iliskin sayisal veriler 2024 Birim Faaliyet Raporu’nda verilmistir ((4) B.3.1.3
(Sayfa 4)).

Ogrencilerin 6grenme ortam ve kaynaklara erisimini kolaylastirici planlamalar yapilmistir.
Merkez kiitiiphaneye c¢evrimigi erisim saglanmaktadir. Merkez Kiitiiphane koleksiyonunda
bulunmayan yaymlar i¢in "Kiitiiphaneler aras1 Isbirligi" yoluyla yurtici ve yurtdisindaki
kiitiiphanelerden odiing kitap getirtilerek 6gretim iyelerinin ihtiya¢ duyduklari yayinlara
ulagmalari saglanmaktadir ((3) B.3.1.2). Kurumun iirettigi nitelikli dergiler de bulunmaktadir.
Ogrencilerin  bu kaynaklarin kullanimina ydnelik memnuniyet durumlari Fakiilte
Degerlendirme anketlerinde dl¢iilmektedir ((4) B.3.1.4).

ABIDR Puanlamasi: 4
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Kanitlar:

(2) B.3.1.1. Turizm_Fakiiltesi_Genel Bilgiler
(3) B.3.1.2. Balikesir Universitesi Kiitiiphanesi
(4) B.3.1.3. Birim_Faaliyet Raporu

(4) B.3.1.4. Fakiilte_Degerlendirme _Anketi

Akran Degerlendirme Cevabi

Turizm Fakiiltesi’nde sinif, laboratuvar, kiitliphane ve g¢evrimi¢i kaynaklara erigim
saglanmaktadir. Ogrenme kaynaklarinin cesitliligi ve erisilebilirligi d6grenciler i¢in olumlu bir
katki olup, fiziksel ve dijital kaynaklarin varlig1 egitim siireclerini desteklemektedir. Ayrica
etkinliklerin anketlerle degerlendirilmesi siirekli gelisime katki sunmaktadir. Ayn1 zamanda
anket degerlendirme sonuglariyla ilgili kanitlara da yer verilmesi kalite agisindan daha uygun
olacaktir.

AKkran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Etme | Onlem Alma . O“.lek. . Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Uygulamalar
1
02
X var X var X var X var O var O3
0 Yok O Yok O Yok O Yok X Yok X 4
Os
X var Aciklama: Anket sonuclarina yer verilmelidir.
[ Eksik
Kamtlar
[] Uygun degil
[ Yok

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

ABIDR Cevabi

Balikesir Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nde
belirtildigi lizere O6grencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik
sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danisman 6gretim iiyesi bulunmaktadir
((2) B.3.2.3, (4) B.3.2.4). Ogrencilerin damismanlarina erisimi kolaydir ve cesitli erisimi
olanaklar1 (yiiz ylize, ¢cevrimigi) bulunmaktadir. Kurumda her 6grencinin akademik gelisimini
takip etme, yon gosterme, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasma destek olan bir
danigman Ogretim lyesi bulunmakta ve buna dair planlamalar yapilmaktadir. Kurumun
Ogrenci Bilgi Sistemi bulunmaktadir. Danisman dgretim iiyelerinin dgrenciler ile ilk iletisimi
bu kaynakla olmakta, sonrasinda yiiz yiize ve farkli ¢evrimi¢i yollar ile iletisim
stirdiiriilmektedir ((3) B.3.2.1, (3) B.3.2.2).

ABIDR Puanlamasi: 4

Kanitlar:

(3) B.3.2.1. Akademik Danisman_Listesi

(3) B.3.2.2. Lisansiistii_Akademik Danisman_Atanma_Gorevi

(2) B.3.2.3. On_Lisans_ve_Lisans_Egitim-Ogretim_ve_Sinav_Y6netmeligi
(4) B.3.2.4. Tez_lzleme_ Komitesi
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https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/turizm-fakultesi-465
https://library.balikesir.edu.tr/
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202502101350/files/2024%20Birim%20Faaliyet%20Raporu.pdf
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Akran Degerlendirme Cevabi
Akademik destek hizmetleri 6grencilerin gelisimini destekleyecek sekilde yapilandirilmig
olup, danismanlik sisteminin etkinligi gli¢lii bir yon olarak 6ne ¢ikmaktadir. Sunulan belgeler
ve uygulamalara iligkin kanitlar, bu siirecin sistematik ve slirdiiriilebilir bigimde
yiriitildiiglinii gostermektedir.

AKkran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Ornek

Planlama Uygulama Kontrol Etme | Onlem Alma e Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Uygulamalar
1
2
X var X Var X Var X Var ] var O3
[ Yok [ Yok [ Yok [ Yok X Yok X 4
Os
X var Aciklama: Yapilan uygulamalar yerinde ve kaliteye yonelik oldugu
[] Eksik saptanmuistir.
Kanitlar
[J Uygun degil
[ Yok

B.3.3 Tesis ve Altyapilar

ABIDR Cevabi

Turizm Fakiiltesi, Balikesir Universitesi’nin Cagis yerleskesinde, yaklasik 15.000m2 kapali
alana sahip modern binasinda hizmet vermektedir. Idari boliimler, derslikler, laboratuvarlar,
mutfaklar, 6gretim iiyesi odalari, 6grenci kantini, seminer ve toplanti salonlari, okuma

salonlari, Fakiilte Miizesi vb. tiim birim ve donatilar ayni binada yer almaktadir (2) B.3.3.1
(Sayfa 4), (3) B.3.3.2)

Tablo 6. TURIZM FAKULTESI Egitim/Sosyal Alan Bilgileri*

Adet m?
Derslik 17 1,374
Calisma Ofisi 28 696,06
Laboratuvar 7 411,17
Bilgisayar Laboratuvari 2 143,6
Kafeterya 1 489
Konferans Salonu 1 191
Idari Ofisler 11 470,63

ABIDR Puanlamasi: 3

Kamtlar:
(2) B.3.3.1. 2024_Birim_Faaliyet Raporu
(3) B.3.3.2. Fiziki_ve Teknik Alt Yapi_Kullanimi
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https://www.balikesir.edu.tr/upload/202502101350/files/2024%20Birim%20Faaliyet%20Raporu.pdf
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Akran Degerlendirme Cevabi
Ogrenme siiregleri, yeterli altyapi ve tesis imkanlar1 sayesinde desteklenmekte; modern

donanima sahip derslik, atolye ve laboratuvarlar 6grencilere avantaj kazandirmaktadir.

AKkran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Etme | Onlem Alma . O”.lek. . Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Gasterilebilir Diizeyi
Uygulamalar
1
02
X var X Var ] Var ] Var ] Var X3
0 Yok O Yok X Yok X Yok X Yok 4
Os
X var Aciklama:
[] Eksik
Kanitlar
[J Uygun degil
[ Yok

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

ABIDR Cevabi

Fakiiltemizde 6zel ilgi gerektiren bir 6grencimizin bulunmamasi nedeniyle herhangi bir 6zel
uygulama yapilmamaktadir. Orgiin 6gretim siirecinde, yiiz yiize gergeklestirilen sinavlar
esnasinda, smava girmeye engel teskil eden durumunun oldugunu ifade eden Ggrenciler
(kolun al¢ida olmasi vb.) icin bir gdzetmen eslik etmektedir. Ayr1 bir sinifa tek basina sinava
alman oOgrencinin smav kagidi o6grencinin aktardigi sekilde gozetmen tarafindan
doldurulmaktadir. Fakiiltemiz biinyesinde egitim i¢in ayrilan derslik ve laboratuvarlarda
ogrenci ve 0gretim elemanlariin glivenligini saglamaya yonelik dnlemler alinmis olup sz
konusu onlemler, ilgili uyar1 tabelalar1 ve donanimlar ile desteklenmektedir. Bununla birlikte
uygulama mutfaklarina ulasim i¢in zemine agilan bir giris kapisi bulunmakta ve bu kapi
gerekli durumlarda engellilerin ulagimi i¢in kullanilmaktadir. Fakiiltemizin diger unsurlarina
ulasim olanagi yaratan engellilerin kullanimina tahsis edilmis bir asansér de mevcuttur ((3)
B.3.4.1, (3) B.3.4.2, (3) B.3.4.3, (3) B.3.4.4). Fakiiltemiz 6gretim iiyesi Prof. Dr. Giilay
OZDEMIR YILMAZ Engelsiz Birim Koordinatorliigii gorevini yiiriitmektedir ((2) B.3.4.5).
Engelli ogrencilerin ders takibi icin diizenlemeler ve materyaller web sayfasinda ilan
edilmistir ((3) B.3.4.6).

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:

(3) B.3.4.1. Engelli Rampasi

(3) B.3.4.2. Engelli Otoparki

(3) B.3.4.3. Asansor

(3) B.3.4.4. Engelli Tuvaleti

(2) B.3.4.5. Engelsiz Birim Koordinatorliigii
(3) B.3.4.6. Engelsiz_Kiitiiphane
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http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/256392/680/GostergeCevapProofFiles/engelli%20rampas%C4%B1.jpg
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https://library.balikesir.edu.tr/sayfa/engelsiz-kutuphane

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltede engelli rampasi, otopark, asansor ve tuvalet gibi erisim imkéanlar1 saglanmis, ders
materyalleri web sayfasinda ilan edilmistir. Engelsiz Birim Koordinatorliigii gérevlendirilmis
olup 6zel gereksinimli 6grenci bulunmadigindan uygulamalar sinirli kullanilmaktadir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Etme | Onlem Alma . O”.lek. . Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Uygulamalar
1
12
X var X var ] Vvar ] var ] var X3
L] Yok [ Yok X Yok X Yok X Yok 4
s
X var Aciklama:
[ Eksik
Kanitlar
[] Uygun degil
[ Yok

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal, Sportif Faaliyetler

ABIDR Cevabi

Birim igerisinde yapilacak ve yapilan sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler birim web
sitesi, bolimlerin web sayfalari, yillik biiltenler ve sosyal medya araglari lizerinden diizenli
olarak ogrencilere duyurulmaktadir ((3) B.3.5.1, (3) B.3.5.2, (3) B.3.5.3, (3) B.3.5.4, (3)
B.3.5.5). Birim igerisinde Tiyatro ve Miizik Toplulugumuz c¢esitli sosyal ve sanatsal
etkinlikler diizenlenmektedir ((3) B.3.5.10). Bunun yan sira akademik danismanligini birim
Ogretim liyelerimizin yiiriittiigi ((2) B.3.5.11) Bisiklet Toplulugu ((2) B.3.5.7), Turizm ve
Seyahat Toplulugu ((2) B.3.5.9) ve Gastronomi Toplulugu ((2) B.3.5.8) bulunmaktadir. Bu
topluluklarin diizenledigi etkinliklere 6grencilerimiz katilim saglamaktadir. Birimin futbol,
basketbol, voleybol, masa tenisi takimlari bulunmaktadir. Ogrencilerimiz bu takimlara
katilarak sportif faaliyetlerde yer almaktadir.

Ogrenci gelisimine yonelik birim igerisinde gergeklestirilen etkinliklerin yani sira kurum
icerisinde  Ogrenci topluluklart araciligiyla da sosyal, kiiltiirel, sportif etkinlikler
gerceklestirilmektedir. Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri i¢in kurum
tarafindan sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekén, biitge ve akademik
danigsmanlik destegi saglanmaktadir ((2) B.3.5.6).

ABIDR Puanlamasi: 3

Kamtlar:

(3) B.3.5.1. Turizm_Fakiiltesi_Biilteni_

(3) B.3.5.2. Haberler

(3) B.3.5.3. Turizm_Rehberligi Boliimii_Etkinliklerimiz

(3) B.3.5.4. Gastronomi_ve_Mutfak Sanatlari_Bo6liimii_Etkinliklerimiz
(3) B.3.5.5. Rekreasyon_Yonetimi_Boliimii_Etkinliklerimiz

(2) B.3.5.6. Saglik, Kiiltiir ve_Spor_Daire_Baskanligi_Web_Sayfasi
(2) B.3.5.7. Bisiklet Toplulugu Web Sayfasi

(2) B.3.5.8. Gastronomi_Toplulugu Web_Sayfasi
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https://drive.google.com/file/d/1BipFeeR78FgCKNwaeXavtLW9Sfcxld01/view?usp=sharing
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/turizm-fakultesi-237868
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/turizm-rehberligi-bolumu-3695
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/gastronomi-ve-mutfak-sanatlari-bolumu-3677
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/rekreasyon-yonetimi-bolumu-4176
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/saglikkultur-ve-spor-daire-baskanligi-8
https://adayogrenci.balikesir.edu.tr/site/birim/bisiklet-toplulugu-1
https://adayogrenci.balikesir.edu.tr/site/birim/gastronomi-toplulugu-35

(2) B.3.5.9. Turizm_ve_Seyahat Toplulugu Web_Sayfasi
(3) B.3.5.10. Btiyatro
(2) B.3.5.11. Topluluk_Akademik Danismanlik_Gorevlendirme Yazisi

Akran Degerlendirme Cevabi

Birimde gerceklestirilen sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler ile 6grenci
topluluklariin  etkinlikleri,  Ogrencilerin  gelisimini  ve  iiniversiteye  uyumunu
desteklemektedir. Cesitli  etkinliklerin ~ diizenli  olarak  vyiirlitilmesi  olumlu
degerlendirilmektedir. Faaliyetlerin kapsami ve c¢esitliligi artirlldiginda gelecek yillarda
ABIDR puanlamasinin 4 seviyesine ¢ikmas1 miimkiindiir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Etme | Onlem Alma _Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Uygulamalar
01
2
X var X Var ] Var [ Var O Var X3
0 Yok ] Yok X Yok X Yok [ Yok 4
s
X var Aciklama:
[ Eksik
Kanitlar
[] Uygun degil
[ Yok

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1 Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri*

ABIDR Cevabi

Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterlerine iliskin uygulama siire¢leri tanimli ve siirecler
kamuoyu ile iiniversite web sayfasi lizerinden paylasilmaktadir ((2) B.4.1.1). Atama,
yiikseltme ve gorevlendirmeye iligkin istenilen kriterlerin sonuglari izlenmekte ve paydaslarla
birlikte degerlendirilmektedir ((3) B.4.1.5).

Ogretim eleman ile ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilmaktadir. Ogretim
elemanlarinin ders yilikii ve dagilim dengesi 6zliik haklar1 korunacak sekilde saklanmakta,
idari birimlerden talep edildiginde muhasebe ve personel hizmetleri biriminden gerekli
durumlarda bilgi alinabilmektedir ((3) B.4.1.3, (3) B.4.1.4).

Disaridan ders vermek {izere gorevlendirilen yari-zamanli 6gretim elemanlarinin istihdaminda
alanlarinda uzman kisiler olmasina 6zen gosterilmektedir ((3) B.4.1.2).

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:

(2) B.4.1.1. Balikesir Universitesi Ogretim Uyesi_Kadrolarma Basvuru_ve Atanma/
Yeniden_Atanma_Kriterleri

(3) B.4.1.2. Disaridan Ogretim Uyesi Gérevlendirme Yazisi

(3) B.4.1.3. Ogretim Uyesi Ders Yiikii Bildirimi

(3) B.4.1.4. Ders Gorevlendirme Yazisi

(3) B.4.1.5. Arastirma_Gorevlisi_ Alim_ilan
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https://adayogrenci.balikesir.edu.tr/site/birim/turizm-seyahat-toplulugu-91
https://www.instagram.com/btiyatro/
https://drive.google.com/file/d/1i6c4ZzOwnhowTMWVCv2dvGKIfBPyysAs/view?usp=sharing
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202312081424/files/Basvuru_ve_atanma_kriterleri(yururlukte).pdf
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202312081424/files/Basvuru_ve_atanma_kriterleri(yururlukte).pdf
https://drive.google.com/file/d/15ZtevQxdfieN-0brNaH5UreTvNcmFh9Z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15ZtevQxdfieN-0brNaH5UreTvNcmFh9Z/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1T1hxfRdldwKFr4ONDIIyLVKmO_O0wTny/edit?usp=sharing&ouid=114366809548474664934&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/13HoCAocO_DVIKitww9aRW6IipuUkiI3_/view?usp=sharing
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202411250953/files/%C4%B0lan%20Metni.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi
Atama ve yiikseltme ile akademik faaliyetlerin puanlamasi, tiniversite yonergesi ¢ercevesinde

ve belirlenen kriterlere uygun olarak yapilmaktadir.

AKkran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Etme | Onlem Alma . O”.lek. . Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Gasterilebilir Diizeyi
Uygulamalar
1
a2
X var X var ] Var ] Var O var X 3
0 Yok O Yok X Yok X Yok O Yok 4
Os
X var Aciklama:
[] Eksik
Kanitlar
[J Uygun degil
[ Yok

B.4.2 Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

ABIDR Cevabi

Tim Ogretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim
stireglerini 6grenmeleri ve kullanmalar1 i¢in egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay,
ders, seminer vb.) gerceklestirilmektedir ((2) B.4.2.1, (2) B.4.2.2). Programdaki ders
gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders igeriklerinin ortiismesi
saglanmaktadir. Ders gorevlendirmeleri 6gretim kadrosunun yetkinligine gore yapilmaktadir.
Ayrica dgretim elemanlarinin yil igerisinde katildigr etkinlikler, yaptig1 yayinlar, diizenlenen
seminer gibi etkinlikler Turizm Fakiiltesi 2024 Birim Faaliyet Raporu’nda belirtilmistir ((3)
B.4.2.4 (Sayfa 13-25)).

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:

(2) B.4.2.1. Egitim_Bilgilendirme_Yazist
(2) B.4.2.2. Egitime Davet Yazisi

(3) B.4.2.3. Personel_Egitimi

(3) B.4.2.4. 2024 Birim Faaliyet Raporu

Akran Degerlendirme Cevabi

Turizm Fakiiltesinde 6gretim elemanlarinin etkilesimli ve aktif ders yontemleri ile uzaktan
egitim uygulamalarim1  6grenmeleri amaciyla c¢esitli egiticilerin  egitimi  etkinlikleri
diizenlenmektedir. Ders gorevlendirmeleri, Ogretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders
iceriklerinin uyumuna gore yapilmakta olup, yil i¢indeki akademik faaliyetler ve etkinlikler
Birim Faaliyet Raporu’nda kayit altina alinmaktadir. Mevcut uygulamalar dikkate alindiginda
ABIDR puanlamasinin 3 olarak belirlenmesi uygun goriilmektedir.
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https://drive.google.com/file/d/1IrcuCrNw8dGCjRR0aHdi5hJij1fqEyBQ/view
https://drive.google.com/file/d/1pLzGRGUM6xePUUvMNuuzG01w_amegUwg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Wj2m8-k1zRi8DquBMSn3koL-4d2A88k2/view?usp=sharing
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202502101350/files/2024%20Birim%20Faaliyet%20Raporu.pdf

AKkran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Etme | Onlem Alma Gtis(t)eililli l:)ilir Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar Diizeyi
1
02
X var X var [ var [ var [ var X3
[ Yok [ Yok X Yok X Yok X Yok 4
Os
X var Aciklama:
[] Eksik
Kanitlar
[J Uygun degil
[ Yok

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme*

ABIDR Cevabi

Ogretim elemanlarinin faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme sistemleri YOK ve

Balikesir Universitesi tarafindan saglanmaktadir ((3) B.4.3.1, (3) B.4.3.2). Egitim-dgretim
kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve dgretim becerilerini iyilestirmek i¢in, 6gretim
elemanlarinin bilimsel kongre ve sempozyumlara katilimi tesvik edilmektedir. Universitemiz
Ogretim Elemanlarma, 27.06.2018 tarih ve 30461 sayilh Resmi Gazetede yayimlanan
Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi dogrultusunda, mesleki gelisimleri igin yurtigi ve
yurtdis1 kongre, konferans, seminer, vb. faaliyetlere katilimlarini tegvik icin mevcut mevzuat
cercevesinde katkida bulunmaktadir ((3) B.4.3.2). Ayrica Universite BAP birimi tarafindan
ilgili yonetmelik ve uygulama esaslar1 uyarinca bilimsel projeler, farkli biitge kategorilerinde
desteklenmektedir ((2) B.4.3.3). Ogretim elemanlar1 faaliyetleri c¢ercevesinde kurum

tarafindan gelisimleri izlenerek ddiillendirilmektedir ((4) B.4.3.4, (4) B.4.3.5).

ABIDR Puanlamasi: 4

Kanitlar:

(3) B.4.3.1. Akademik Personel_Odiil _Y®&nergesi

(3) B.4.3.2. Akademik Tesvik Odenegi Ydnetmeligi
(2) B.4.3.3. Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Y6netmelik
(4) B.4.3.4. Akademik_Yiikselme Toreni
(4) B.4.3.5. Akademik_Odiil ve Akademik Tesvik Odiil Téreni

Akran Degerlendirme Cevabi

Akademik tesvik Odenegi ve odiller, iiniversite yonetmelik ve yoOnergeleri g¢ercevesinde
uygulanmaktadir.
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https://www.balikesir.edu.tr/upload/202401261406/files/Akademik%20Personel%20%C3%96d%C3%BCl%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202401261406/files/Akademik%20Personel%20%C3%96d%C3%BCl%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/bilimsel-arastirma-projeleri-birimi-476
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/4343
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/4538

AKkran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Etme | Onlem Alma Gﬁs(t)el;lilli: ll()ilir Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar Diizeyi
1
02
X var X var X var [ var [J var 3
0 Yok O Yok O Yok X Yok 1 Yok X4
Os
X var Aciklama:
[ Eksik
Kanitlar
] Uygun degil
[ Yok

C. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

ABIDR Cevabi

Fakiiltede bulunan akademik birimler, Universitenin Personel Daire Baskanligi, Arastirma ve
Uygulama Merkezleri, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Yapi Isleri ve Teknik Daire
Baskanligi, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi, BAP Birimi ile etkilesimli
olarak caligmakta, birimler arasinda bilgi akis1 saglanmakta, arastirma-gelistirme projelerini
destekleyecek ilgili ulusal/uluslararast kurum ve kuruluslar ile isbirligi kurulmaktadir ((2)
C.1.1.1,(3) C.1.1.3).

Universitemiz 2020-2024 Stratejik Planma uygun olarak birimimizle belediyeler ve sivil
toplum kuruluslarmin ortak yiiriittiigi projeler bulunmaktadir. Bu projelerin sayilarinin
artirilmasi amaglanmaktadir ((3) C.1.1.2.).

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:

(2) C.1.1.1. Balikesir_Universitesi Web_Sayfasi

(3) C.1.1.2. Balikesir Universite 2020-2024 Stratejik Plan1
(3) C.1.1.3. Balikesir_Vizyon 2050_Arama_Calistay1

Akran Degerlendirme Cevabi

Turizm Fakiiltesi, arastirma siireglerini Balikesir Universitesi’nin Personel Daire Baskanlig,
BAP Birimi, Arastirma ve Uygulama Merkezleri ile koordineli bi¢imde yiirlitmekte;
tiniversitenin  2020-2024 Stratejik Plan1  dogrultusunda belediyeler ve sivil toplum
kuruluglariyla ortak projeler gelistirmektedir. Fakiilte, ulusal ve uluslararast kurumlarla
diizenli is birligi kurmakta ve bu projelerin sayisini artirmaya yonelik stratejik hedefler
belirlemistir.

Planlama, uygulama ve kontrol asamalarinin sistemli bi¢cimde isledigi; onlem ve siirekli
tyilestirme adimlarinin da siireglere entegre edildigi gézlenmektedir. Bu kapsamda fakiiltenin
arastirma siiregleri, olgun ve siirdiiriilebilir bir yapiya sahiptir.
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https://balikesir.edu.tr/
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202203030816/files/ypvGK%2BBAUN_2020-2024_Stratejik_Plani_102_sayfa_PDF_1__sp_gov_yay%C4%B1nlanan.pdf
https://drive.google.com/file/d/1N9lLlrtlU068iyM59jaCcHhfyyg_P35Z/view?usp=sharing

AKkran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Etme | Onlem Alma Gﬁs(t)el;lilfe ll()ilir Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar Diizeyi
1
02
X var X var [ var [ var [J var X3
[ Yok O Yok X Yok X Yok O Yok 4
s
X var Aciklama: C.1.1.3 Balikesir Vizyon 2050 Arama Calistayr kanitinda yer
[ Eksik alan gorevlendirme yazisi yerine, Ogretim elemanlarinin galistaya fiilen
Kanitlar katildigin1 gosteren belgelerinin eklenmesi kanitin giiglendirilmesi agisindan
[] Uygun degil | onerilmektedir.
] Yok

C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar

**: Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.

ABIDR Cevabi

Arastirmacilar icin proje, konferans katilimi, seyahat kaynaklar1 ilgili birimlerden
saglanmaktadir. Universitemiz Ogretim Elemanlarma, 27.06.2018 tarih ve 30461 sayili
Resmi Gazetede yaymmlanan Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi ((2) C.1.2.2)
dogrultusunda, mesleki gelisimleri igin yurti¢i ve yurtdist kongre, konferans, seminer, vb.
faaliyetlere katilimlarini tesvik icin mevcut mevzuat cercevesinde katkida bulunmaktadir.
Ayrica Universite BAP birimi tarafindan ilgili yonetmelik ve uygulama esaslar1 uyarinca
bilimsel projeler, farkli biitce kategorilerinde desteklenmektedir ((2) C.1.2.3). Ayn1 zamanda,
OYP o6denekleriyle, arastirma gorevlilerinin egitimleri i¢in harcanmak iizere belli miktarda
bir meblag tanimlanmistir ((2) C.1.2.4).

Fakiilte 2024 Birim Faaliyet Raporu’nda belirtildigi lizere Fakiilte boliimlerinin kullaniminda
olan toplamda 17 smif (1.220 kisilik), 2 adet bilgisayar laboratuvari (90 kisilik), 1 adet
konferans salonu (200 kisilik), 1 adet kiitiiphane (40 kisilik), 3 adet uygulama mutfag: (100
kisilik) ve servis laboratuvar1 (50 kisilik) bulunmaktadir. Fakiilte boliimlerinin kullaniminda
akademik personele hizmet eden toplamda 21 adet calisma odasi (40 kisi tarafindan
kullanilan) ile idari personele hizmet eden toplamda 10 adet calisma odas1 (12) kisi tarafindan
kullanilan) bulunmaktadir. Fakiilte biinyesinde idari ve egitim amacl kullanilan toplamda 60
adet yazici, 10 adet tarayici, 31 adet projeksiyon cihazi, 57 adet masatistii bilgisayar, 59 adet
taginabilir bilgisayar, 17 adet tablet, 3 adet fotograf makinesi, 2 adet kamera, 1 adet fotokopi
makinesi, 1 adet dijital baski makinesi bulunmaktadir ((2) C.1.2.1 (Sayfa 5)).

Birim arastirma gelistirme faaliyetleri i¢in, ulusal ve uluslararas1 konferans, kongre,
sempozyum, seminer, panel, projeler ve degisim programlarinin hem diizenlenmesini hem de
katilimini tesvik edilmektedir. Fakiilte boliimlerinin yiiriitmekte oldugu ilgili kamu ve 6zel
kuruluglar tarafindan desteklenen aragtirma ve gelistirme projeleri bulunmaktadir ((3) C.1.2.5,
(3) C.1.2.6).
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Tablo 7. 2024 yil1 itibariyle Birim biinyesinde yiiriitiilen proje sayilar1 ve biit¢eleri**

C o= -2 =
S 38 e [88,|ex |e&
WZ|ETZ & |E€%|8E.|850
E o | =3 3 <3 =55 28F | 2C2F
M o= - C N o i o o O ©
2|z [ = F:Q £
a &~ i s
TUBITAK 0 0 0 0 0 0
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) 29 22 24 16
Uluslararas1 Kurumlar Tarafindan Desteklenen 0 0 0 0 0 0
Proje Yiiriitiiciisiiniin Balikesir Universitesi 0 0 0 0 0 0
Disindaki Kurumlarda Oldugu Projeler
TOPLAM 29 22 24 16 0 0
ABIDR Puanlamasi: 3
Kanitlar:
(2) C.1.2.1. 2024 Birim Faaliyet Raporu
(2) C.1.2.2. Akademik Tesvik Odenegi Y6netmeligi
(2) C.1.2.3. Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Y6netmelik
(2) C.1.2.4. Ogretim_Uyesi_Yetistirme Programi_Koordinatorliigi
(3) C.1.2.5. Balikesir_Vizyon 2050 Arama_Calistayi
(3) C.1.2.6. Komisyon_Gorevlendirme Yazisi
Akran Degerlendirme Cevabi
Sunulan kanitlar, birimin kaynak olusturma agisindan olumlu bir tablo ortaya koydugunu
gostermektedir.
AKkran Degerlendirme Kontrol Tablosu
Planlama Uygulama Kontrol Etme | Onlem Alma Gé (t)rrl:le l:)ilir Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti ostert’e Diizeyi
Uygulamalar
(1
2
0 var O var O var O var [ var X3
X Yok X Yok X Yok X Yok X Yok 4
s
X var Aciklama:
[ Eksik + Tablo 7’de yer alan verilerin diizenlenmesi gerekmektedir.
Kanitlar St » C.1.2.5 gorevlendirme yazisi yerine, 6gretim elemanlarmin fiili katilimini
[] Uygun degil | gdsteren belgelerin eklenmesi kanitin  giivenilirligini ve seffafligini
[ Yok artiracaktir.

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonras1 Imkanlar
**: Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.

ABIDR Cevabi
ABIDR Puanla

Kanitlar:

masi:
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https://www.balikesir.edu.tr/upload/202502101350/files/2024%20Birim%20Faaliyet%20Raporu.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/bilimsel-arastirma-projeleri-birimi-476
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/ogretim-uyesi-yetistirme-programi-koordinatorlugu-15
https://drive.google.com/file/d/1N9lLlrtlU068iyM59jaCcHhfyyg_P35Z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14z-4jBka3PS0KueF-ClEFS5gUsSBS28w/view?usp=sharing

AKkran Degerlendirme Cevabi
Baglik ABIDR Raporunda mevcut degil

AKkran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Alma . O”.lek. . Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etr_ne . Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Uygulamalar
1
02
(] var [ var [ var [ var [ var 03
0 Yok [ Yok [ Yok [ Yok [ Yok 4
Os
[ var Aciklama:
[ Eksik
Kanitlar
] Uygun degil
1Yok

C.2. Arastirma YetKinligi, Isbirlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

ABIDR Cevabi

Akademik personelin aragtirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek {izere egitim, ¢alistay,
proje, sempozyum, kongre vb. gibi sistematik faaliyetler ger¢eklestirilmektedir ((3) C.2.1.6.)
2024 Y1l Birim Faaliyet Raporu’nda belirtildigi iizere, Fakiilte biinyesinde nitelikli ve katma
degeri yliksek arastirma-gelistirme caligmalarinin yiiriitiilmesi, arastirma potansiyeli yiiksek
akademik personel ve arastirmaci istihdaminin artirilmasi, gerceklestirilen nitelikli ulusal,
uluslararasi ve kurumsal bilimsel arastirma projelerinin sayisinin arttirilmasi, uluslararasi ve
ulusal indeksli bilimsel yayin organlarinda yer alan Balikesir Universitesi adresli nitelikli
yayin ve atif sayilarinin artirllmasi hedeflenmektedir ((2) C.2.1.7 (Sayfa 10-11)).

2024 Akademik Genel Kurulu'ndan alinan verilere gore fakiiltede bulunan 34 arastirmacinin
29’u doktora derecesine sahiptir ((3) C.2.1.8, (3) C.2.1.9, (3) C.2.1.10, (3) C.2.1.11). Ogretim
elemanlar1 arastirma yetkinliklerini ifade etmek ve gelistirmek i¢in farkli katilimeilarin dahil
oldugu yiiz yiize ve ¢evrimici kongre, sempozyum, seminer, panel ve ulusal ve uluslararasi
etkinliklere katilim saglanmistir ((3) C.2.1.1, (3) C.2.1.2). Uygulamali dersler kapsaminda
caligmalar ve teknik geziler gergeklestirmistir ((3) C.2.1.3, (3) C.2.1.4, (3) C.2.1.5).

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:

(3) C.2.1.1. Turizm_Fakiiltesi_Biilteni_

(3) C.2.1.2. Haberler

(3) C.2.1.3. Turizm_Rehberligi Boliimi_Etkinliklerimiz

(3) C.2.1.4. Gastronomi_ve Mutfak Sanatlari_Boliimii_Etkinliklerimiz
(3) C.2.1.5. Rekreasyon_Yonetimi_Boliimii_Etkinliklerimiz

(3) C.2.1.6. IV. Ulusal_I. Uluslararas1_Balikesir Turizm_Kongresi

(2) C.2.1.7. 2024 Birim Faaliyet Raporu

(3) C.2.1.8. Turizm_Isletmeciligi Béliimii_Akademik Kadro

(3) C.2.1.9. Turizm_Rehberligi _Bolimii_Akademik Kadro.

(3) C.2.1.10. Gastronomi_ve Mutfak Sanatlari_Boliimii_Akademik Kadro.
(3) C.2.1.11. Rekreasyon_Yonetimi_BolimiiAkademik Kadro
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https://drive.google.com/file/d/1BipFeeR78FgCKNwaeXavtLW9Sfcxld01/view?usp=sharing
https://www.balikesir.edu.tr/site/tum-birim-haber/turizm-fakultesi-237868
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/turizm-rehberligi-bolumu-3695
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/gastronomi-ve-mutfak-sanatlari-bolumu-3677
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/rekreasyon-yonetimi-bolumu-4176
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/4513
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202502101350/files/2024%20Birim%20Faaliyet%20Raporu.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/site/akademik-kadro/243140
https://www.balikesir.edu.tr/site/akademik-kadro/104494
https://www.balikesir.edu.tr/site/akademik-kadro/104494
https://www.balikesir.edu.tr/site/akademik-kadro/243142
https://www.balikesir.edu.tr/site/akademik-kadro/243142
https://www.balikesir.edu.tr/site/akademik-kadro/243141

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiilte, akademik personelin aragtirma ve gelistirme yetkinligini artirmak i¢in diizenli egitim,
calistay, proje, sempozyum ve kongreler gerceklestirmektedir. 2024 Birim Faaliyet
Raporu’nda nitelikli arastirma c¢alismalarinin artirilmasi, arastirma potansiyeli yiiksek
personelin desteklenmesi ve ulusal-uluslararasi yayin ile atif sayisinin yiikseltilmesi
hedeflenmistir. Ogretim elemanlar1 bu dogrultuda gesitli bilimsel etkinliklere katilmis ve
teknik geziler yapmustir.

AKkran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Etme | Onlem Alma . O”.lek. . Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Gasterilebilir Diizeyi
Uygulamalar
1
a2
X var X var ] var ] var O var X 3
0] Yok O Yok X Yok X Yok X Yok 4
Os
X var Aciklama:
[] Eksik
Kanitlar
[J Uygun degil
[ Yok

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

ABIDR Cevabi

Fakiiltemiz; kongre, sempozyum, seminer, panel ve degisim programlar: ile yurt i¢i-yurt dist
etkinliklere katilmaktadir ((3) C.2.2.3). 2024 Yili Birim Faaliyet Raporu’nda ((2) C.2.2.1
(Sayfa 10-11)) belirtildigi iizere, Fakiilte biinyesinde nitelikli ve katma degeri yiiksek
aragtirma-gelistirme projelerinin yiiriitiilmesi, arastirma potansiyeli yiiksek akademik personel
ve arastirmaci istthdamimin artirilmasi, gergeklestirilen nitelikli ulusal, uluslararas1 ve
kurumsal bilimsel arastirma projelerinin sayisinin arttirilmasi, uluslararasi ve ulusal indeksli
bilimsel yayin organlarinda yer alan Balikesir Universitesi adresli nitelikli yaym ve atif
sayilarinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Fakiiltemiz o6gretim iiyelerinden Prof. Dr. Murat DOGDUBAY Balikesir Kent Konseyi
Yiiriitime Kurulu Uyesi olarak gérev yapmaktadir ((3) C.2.2.4)

Fakiiltemiz &gretim elemanlarindan Ars. Gor. Ibrahim MISIR Balikesir Biiyiiksehir
Belediyesi Kent Konseyi’nde Bisiklet Calisma Grubunda yer almaktadir ((3) C.2.2.5).
Fakiiltemiz 6gretim iiyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Yasemin TEKIN Balikesir Universitesi
Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi’'nde miidiir yardimcisi olarak gorev
yapmaktadir ve {niversitemiz Ogrencileri ve mezunlarina kariyer danmismanligi hizmeti
vermektedir ((3) C.2.2.6). Cumhurbaskanligi insan Kaynaklar1 Ofisi Koordinatorliigii'nde
diizenlenen Marmara Kariyer Fuari’na katilim gostermistir ((3) C.2.2.7).

T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanligi, Tanitma Genel Midiirliigli ve Tiirkiye Turizm Tanitim ve
Gelistirme Ajanst Genel Midiirligii biinyesinde, il ve alt destinasyonlarin ulusal ve
uluslararas1 alanda daha etkin tanmittmmi saglamak amaciyla olusturulan "II Tamitim ve
Gelistirme Programi" kapsaminda, Balikesir 11 Tanitim ve Gelistirme Kurulu'nun 6.
toplantisi  Saym  Vali Ismail USTAOGLU baskanliginda 04.01.2024 tarihinde
gergeklestirilmis ve sdz konusu toplantida yapilan goriismeler sonucunda; Balikesir il Tanitim
ve Gelistirme Kurulu biinyesinde faaliyet gosterecek alt komisyonlarin olusturulmasina
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(Doga ve Alternatif Turizm Alt Komisyonu, Turizm Master Plan Alt Komisyonu, Termal ve
Saglik Turizm Alt Komisyonu, Gastronomi Turizmi Alt Komisyonu, Turizm Tanitma Alt
Komisyonu, Tarihi Kiiltiirel Miras Alt Komisyonu) karar verilmistir. Bu komisyonlarda
fakiiltemiz 6gretim tiyeleri gorev almistir ((3) C.2.2.8):

Prof. Dr. Ozlem KOROGLU - Tarihi Kiiltiirel Miras Alt Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi Arzu BALIKOGLU - Tarihi Kiiltiirel Miras Alt Komisyonu

Prof. Dr. Giilay OZDEMIR YILMAZ - Turizm Tanitma Alt Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi Hasret ULUSOY MUTLU - Turizm Tanitma Alt Komisyonu

Prof. Dr. Sebahattin KARAMAN - Doga ve Alternatif Turizm Alt Komisyonu

Dog. Dr. Musa OFLAZ - Doga ve Alternatif Turizm Alt Komisyonu

Fakiiltemiz Avrupa Konseyi Kiiltiir Rotalar1 Enstitiisii Universiteler Ag1’na iiye iiniversite
olmak igin basvuru gerceklestirmis ve siirec basari ile tamamlanmistir. Universitemiz
koordinatérliigiine Turizm Fakiiltesi Turizm Rehberligi Boliim Baskan1 Prof. Dr. Ozlem
KOROGLU atanmustir ((4) C.2.2.9) Bu isbirligi dogrultusunda paydaslarla goriismeler
yapilarak ileriye doniik su hedefler belirlenmistir:

Arastirmalar, bilimsel yayinlar ve projeler yapilmasi i¢in hibe ve tesviklerden faydalanma,
Personel ve 6grenci degisim hareketliligine katilma,

Ogrencilere yonelik staj programlari olusturma,

Bu iiniversiteler agina dahil olan diger egitim kurumlar ile ortak Avrupa Birligi Projeleri
yiiriitmek.

ABIDR Puanlamasi: 4

Kamtlar:

(2) C.2.2.1. 2024 Birim Faaliyet Raporu

(3) C.2.2.2. Kent_Konseyi

(3) C.2.2.3. Haberler

(3) C.2.2.4. Kent_Konseyi_Yiiriitme Kurulu_Uyeligi

(3) C.2.2.5. Kent_Konseyi

(3) C.2.2.6. Kariyer Danismanhgi Hizmeti

(3) C.2.2.7. Marmara_Kariyer Fuari

(3) C.2.2.8. Komisyon_Goérevlendirme_Yazisi

(4) C.2.2.9. Avrupa_Konseyi_Kiiltiir Rotalar1_Enstitiisii_Universiteler Ag1_Haber

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiilte ulusal ve uluslararas1 ortak programlarda aktif rol almakta, kongre, sempozyum,
seminer, panel ve degisim programlart ile yurt i¢i ve yurt dis1 etkinliklere diizenli katilim
saglamaktadir. 2024 Birim Faaliyet Raporu’nda nitelikli aragtirma-gelistirme projelerinin ve
uluslararasi indeksli yayin sayisinim artirilmasi hedeflenmistir. Ogretim iiyeleri Balikesir Kent
Konseyi ve cesitli alt komisyonlarda gorev almakta, kariyer fuarlar1 ve danismanlik
faaliyetlerine katki sunmaktadir. Avrupa Konseyi Kiiltiir Rotalar1 Enstitiisii Universiteler
Agt’na iiyelik silireci basariyla tamamlanmis, bu is birligi kapsaminda arastirma, proje, hibe,
personel-ogrenci degisimi ve staj programlart ig¢in hedefler belirlenmistir. Bu is birligi
kapsaminda paydaslarla yapilan goriismeler sonucunda ileriye doniik hedeflerin belirlendigi
belirtilse de bu yonde destekleyici bir kanit sunulmamistir. Sunulan kanitlar dogrultusunda
olgunluk diizeyinin 3 puan olarak degistirilmesi uygun goriilmektedir.
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https://www.balikesir.edu.tr/upload/202502101350/files/2024%20Birim%20Faaliyet%20Raporu.pdf
https://balikesirkentkonseyi.org/haber/balikesir-kent-konseyi-bisiklet-calisma-grubu-balikesir-kent-konseyi-baskani-mursel-sabanci-ile-bir-araya-geldi.html
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/turizm-fakultesi-237868
https://www.balikesirkentkonseyi.org/kurumsal-yapi/yurutme-kurulu.html
https://balikesirkentkonseyi.org/haber/balikesir-kent-konseyi-bisiklet-calisma-grubu-balikesir-kent-konseyi-baskani-mursel-sabanci-ile-bir-araya-geldi.html
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/kariyer-gelistirme-uygulama-ve-arastirma-merkezi-6625
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/4165
https://drive.google.com/file/d/14z-4jBka3PS0KueF-ClEFS5gUsSBS28w/view?usp=sharing
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/5448

AKkran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Etme | Onlem Alma . O”.lek. . Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Uygulamalar
(11
2
X var X var [ var [ var [ var X3
[ Yok 1 Yok X Yok X Yok X Yok 4
5
X var Aciklama:
[] Eksik Paydaslarla yapilan goriigmeler ve belirlenen hedeflere iligkin kanitlarin
Kamtlar
[J Uygun degil | sunulmasi durumunda olgunluk diizeyi 4’e yiikselebilir.
] Yok

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

ABIDR Cevabi

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazinda izlenmektedir ((3) C.3.1.1 (Sayfa 13-25), (3)
C.3.1.4). YOK (akademik tesvik) ve kurum (Akademik ve Idari Personel Odiillendirme
Sistemi) tarafindan performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari bulunmaktadir ((2)
C.3.1.2, (2) C.3.1.3). Arastirmalarin bolge, iilke ve diinya ekonomisine katkisi, sosyo-kiiltiirel
etkinligi akademik faaliyet ve kalite raporlar1 ile Olciilmektedir. Elde edilen bulgular,
kurumun arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak goézden gegirilmesi ve
tyilestirilmesi i¢in kullanilmaktadir. Performans izleme siireclerinden elde edilen veriler
dogrultusunda fakiilte tarafindan Birim Faaliyet Raporu olusturulmaktadir. Akademik
personelin yer aldig1 projeler giincel olarak kurum web sayfasinda yayimlanmaktadir ((3)
C.3.1.5).

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:

(3) C.3.1.1. 2024 Birim Faaliyet Raporu

(2) C.3.1.2. Akademik_Tesvik_Odenegi_Yonetmeligi

(2) C.3.1.3. Balikesir_Universitesi_Akademik Personel Odiil Y®6nergesi
(3) C.3.1.4. Ozdegerlendirme Raporlari

(3) C.3.1.5. Kurum_Web_Sayfasi_Bilimsel Yayinlar

Akran Degerlendirme Cevabi

Birim arastirma faaliyetleri yillik olarak izlenmekte, YOK akademik tesvik ve kurum ici
odiillendirme  sistemleri  araciligiyla  performansa dayali tesvik  mekanizmalari
uygulanmaktadir. Arastirmalarin bolgesel, ulusal ve uluslararasi ekonomik ve sosyo-kiiltiirel
etkileri akademik faaliyet ve kalite raporlariyla Olgiilmekte, elde edilen veriler fakiilte
tarafindan hazirlanan Birim Faaliyet Raporu’na yansitilmaktadir.

44


https://www.balikesir.edu.tr/upload/202502101350/files/2024%20Birim%20Faaliyet%20Raporu.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/personel-daire-baskanligi-5918
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/turizm-fakultesi-3599
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/turizm-rehberligi-bolumu-3765

AKkran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Ornek

Planlama Uygulama Kontrol Etme | Onlem Alma Gisterilebilir Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar Diizeyi
1
a2
X var X var [ var [ var [ var X3
0 Yok O Yok X Yok X Yok X Yok 4
Os
X var Aciklama:
[] Eksik
Kanitlar
[J Uygun degil
[ Yok

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi*
*: Bu madde Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.

ABIDR Cevabi

Ogretim elemanlarmin arastirma performansim YOKSIS ve ARBIS gibi platformlarda
paylagsmasi beklenmekte ve bu durum paydaslarla bilinmektedir ((2) C.3.2.6). Arastirma
performanslar1 yil bazinda degerlendirilir ve bu performans gdstergeleri birim faaliyet
raporlarinda ve 6z degerlendirme raporlarinda kamuoyu ile seffaf olarak paylasilir ((3)
C.3.2.1 (Sayfa 13-25), (3) C.3.2.7).

Tim programlarda 6gretim elemanlarinin arastirma ve gelistirme faaliyetleri diizenli olarak
izlenmektedir. Buna ek olarak her y1l sonunda fakiilte birimlerince toplanan bilgiler 1518inda
Ogretim elemanlarinin arastirma ve gelistirme faaliyetlerine iligskin veriler talep edilmektedir.
Boliimler bazinda hazirlanan birim faaliyet raporlar1 ve performans verileri fakiilte bazinda
sentezlenmekte ve Fakiilte Birim Faaliyet Raporu olarak yaymlanmaktadir ((3) C.3.2.1).
YOK tarafindan akademik personelin arastirma-gelistirme performansm ddiillendirme iizere
yapilan uygulamalar (akademik tesvik) bulunmaktadir. Akademik personelin diizenledigi
etkinlikler ve aldig1 odiiller fakiilte boliimlerine ait web sitelerinde ve sosyal medya
kanallarinda yaymlanmaktadir ((3) C.3.2.2, (3) C.3.2.3, (3) C.3.2.4, (3) C.3.2.5).

Tablo 8. 2024 Yilinda Diizenlenen Bilimsel Etkinliklerde Sunulan Bildiri Sayisi

£ 2
3 o < i
N [=)] - 1
. =1 S <L A
BOLUM/PROGRAM ADI S N 5 A
2 N4
A B A B A B A B
Turizm Isletmeciligi 3 0 16 0 1 0 0
Turizm Rehberligi 3 0 0 1 0 0
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar 0 0 13 0 0 0 0
Rekreasyon Yonetimi 0 0 0 0 0 0 0

A: Ulusal B: Uluslararasi
**: Belirtilen kategoriler diginda bir etkinliginiz varsa tabloya ilave ediniz.
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Tablo 9. 2024 Yilinda Yayimlanan Makale Sayilari

BOLUM/PROGRAM ADI 1 2 3 | 4|5 6 7 8
Turizm Isletmeciligi 4 4 13 0 0 1 13 1
Turizm Rehberligi 0 0 8 0 0 1 4 0
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari 0 4 3 0 0 9 1 0
Rekreasyon Yo6netimi 0 1 2 0 0 1 5) 0

1.SClI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki indekslerde

2.SCl, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsami digindaki uluslararasi indekslerde (Alan indeksi vb.)
3.ULAKBIM TR dizin

4.Ulusal kitap yazarligi

5.Ulusal kitap editorliigii ve / veya bolim yazarlig

6.Uluslararas: kitap yazarlig

7.Uluslararasi kitap editorliigii ve / veya boliim yazarlig

8.Uzmanlik alaninda uluslararasi kitap / boliim gevirileri

Tablo 10. Ogretim Elemanlarmin diger arastirma alanlari

BOLUM/PROGRAM ADI 1 2 3

Turizm Isletmeciligi

Turizm Rehberligi

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari

oO|lOo|O|O|ol
oO|lOo|O|O|O®

oO|lo|Oo|O|b~

oO|lOo|O|Oo
oO|lo|OoO| o
o|lOo|O|Oo

Rekreasyon Yonetimi

1. Patent sayist

2.Teknokent / Teknokent disindaki sirketlerde gorev alan 6gretim iiyesi sayilar.

3. Faydali model, tasarim, yazilim bilgileri

4. Devam eden protokol bilgileri (belediye, askeriye, milli egitim, il saglik miidiirligii, 6zel sektor
vb.)

5. Devam eden danigmanlik bilgileri (kamu / 6zel sektor vb. danigmanliklari).

6. Sergi/Sanatsal Faaliyetler

ABIDR Puanlamasi: 3

Kamtlar:

(3) C.3.2.1. 2024 Birim Faaliyet Raporu

(3) C.3.2.2. Turizm_Isletmeciligi Boéliimii_Bilimsel Yayinlari

(3) C.3.2.3. Turizm_Rehberligi _Bolimii_ Bilimsel Yayinlart

(3) C.3.2.4. Gastronomi_ve Mutfak Sanatlari_Bolimii  Bilimsel Yayinlari
(3) C.3.2.5. Rekreasyon_Yonetimi_Bolimii_ Bilimsel Yayinlari

(2) C.3.2.6. Yoksis_Giincelleme_Istemi

(3) C.3.2.7. Oz_Degerlendirme_Raporlari

Akran Degerlendirme Cevabi

Ogretim elemanlarinin arastirma performanst YOKSIS ve ARBIS gibi ulusal sistemlerde
diizenli olarak paylasilmakta, bu veriler y1l bazinda degerlendirilerek birim faaliyet raporlari
ile kamuoyuna sunulmaktadir. Tiim programlarda akademik personelin arastirma ve
gelistirme faaliyetleri fakiilte birimlerince toplanan verilerle izlenmekte, boliim raporlar
fakiilte diizeyinde sentezlenerek Fakiilte Birim Faaliyet Raporu’na yansitilmaktadir. YOK
tarafindan saglanan akademik tesvik uygulamalar1 performansi 6diillendirmekte, O6gretim
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https://www.balikesir.edu.tr/upload/202502101350/files/2024%20Birim%20Faaliyet%20Raporu.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/turizm-isletmeciligi-bolumu-3830
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/turizm-rehberligi-bolumu-3765
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/gastronomi-ve-mutfak-sanatlari-bolumu-3766
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/gastronomi-ve-mutfak-sanatlari-bolumu-3766
https://drive.google.com/file/d/1jrKjnvuzAyZ-wFkWIPcDCMjw8jrLR_iy/view?usp=sharing
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/turizm-fakultesi-3599

elemanlarinin etkinlik ve basarilar1 fakiilte web siteleri ile sosyal medya kanallarinda
yayimlanmaktadir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Etme | Onlem Alma . O".lek. . Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Uygulamalar
1
12
X var X Var ] var ] var []var X3
L] Yok [ Yok X Yok X Yok X Yok 4
15
X var Agiklama:
] Eksik
Kanitlar
[] Uygun degil
[ Yok

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

ABIDR Cevabi

Universitenin  2020-2024 Stratejik Plam1 dogrultusunda birimimizde toplumsal katki
etkinlikleri diizenlenmektedir. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi kurumun toplumsal
katki politikas1 ile uyumludur. Kurumun 2020-2024 Stratejik Planinda belirtildigi {izere
fakiiltemiz, toplumsal katki saglamak amaciyla ¢esitli proje ve etkinliklerin diizenlenmesini
saglayarak oOgretim elemani ile &grencilerin sosyal sorumluluk bilincinin artirilmasi
hedeflemektedir ((2) D.1.1.1).

Bu dogrultuda 2024 yilinda su faaliyetler diizenlenmistir:

Fakiiltemiz ogretim iiyelerinden Prof. Dr. Murat DOGDUBAY Balikesir Kent Konseyi
Yiiriitime Kurulu Uyesi olarak gorev yapmaktadir ((3) D.1.1.4) Fakiiltemiz &gretim
elemanlarindan Ars. Gor. Ibrahim MISIR Balikesir Biiyiiksehir Belediyesi Kent Konseyi’'nde
Bisiklet Calisma Grubunda yer almaktadir. Fakiiltemiz 6gretim elemani bu ¢alisma grubunda
toplum yararma caligmalar siirdiirmektedir ((3) D.1.1.3). Balikesir Universitesinde, bisiklet
hareketliligini desteklemek ve farkindalik olusturmak amaciyla, “Bisiklet Hareketliligine Sen
De Katil” temal1 bisiklet turu diizenlendi. Cagis Yerleskesinde gerceklesen etkinlikte, Saglik
Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 biinyesindeki Bisiklet Toplulugu Akademik Danismani Ars.
Gor. Ibrahim MISIR’in &nderliginde topluluk &grencileri, Kuva-yi Milliye Kapisinda
bulusarak, Saglik Bakanlig1 tarafindan iiniversiteye temin edilen bisikletleriyle yerleske turu
gerceklestirdi ((3) D.1.1.2).

Fakiiltemiz 6gretim iiyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Yasemin TEKIN Balikesir Universitesi
Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi’'nde miidiir yardimcist olarak gorev
yapmaktadir ve {niversitemiz Ogrencileri ve mezunlarina kariyer danmismanligi hizmeti
vermektedir ((3) D.1.1.5). Cumhurbaskanhg insan Kaynaklari Ofisi Koordinatdrliigii'nde
diizenlenen Marmara Kariyer Fuari’na katilim gostermistir ((3) D.1.1.6).

T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanligi, Tanitma Genel Midiirliigli ve Tiirkiye Turizm Tanitim ve
Gelistirme Ajanst Genel Midiirligii biinyesinde, il ve alt destinasyonlarin ulusal ve
uluslararas1 alanda daha etkin tamitimmi saglamak amaciyla olusturulan "II Tamitim ve
Gelistirme Programi" kapsaminda, Balikesir 11 Tanitim ve Gelistirme Kurulu'nun 6.
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toplantist  Saym Vali Ismail USTAOGLU baskanliginda 04.01.2024 tarihinde
gerceklestirilmis ve s6z konusu toplantida yapilan goriismeler sonucunda; Balikesir Il Tanitim
ve Gelistirme Kurulu biinyesinde faaliyet gosterecek alt komisyonlarin olusturulmasina
(Doga ve Alternatif Turizm Alt Komisyonu, Turizm Master Plan Alt Komisyonu, Termal ve
Saglik Turizm Alt Komisyonu, Gastronomi Turizmi Alt Komisyonu, Turizm Tanitma Alt
Komisyonu, Tarihi Kiiltiirel Miras Alt Komisyonu) karar verilmistir. Bu komisyonlarda
fakiiltemiz 6gretim tiyeleri gorev almistir ((3) D.1.1.7):

Prof. Dr. Ozlem KOROGLU - Tarihi Kiiltiirel Miras Alt Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi Arzu BALIKOGLU - Tarihi Kiiltiirel Miras Alt Komisyonu

Prof. Dr. Giilay OZDEMIR YILMAZ - Turizm Tanitma Alt Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi Hasret ULUSOY MUTLU - Turizm Tanitma Alt Komisyonu

Prof. Dr. Sebahattin KARAMAN - Doga ve Alternatif Turizm Alt Komisyonu

Dog. Dr. Musa OFLAZ - Doga ve Alternatif Turizm Alt Komisyonu

Universitemize yabanci iilkelerden ziyarete gelen akademisyen ve oOgrencilere yonelik
tiniversitesi ve sehir tanitimi yapilmaktadir. Fakiiltemiz 6gretim elemani Ars. Gor. Beste
DEMIR yapilan gezilere rehberlik yaparak sehir tanitimma katkida bulunmaktadir ((3)
D.1.1.8).

Fakiiltemiz emekli 6gretim iiyesi Dog. Dr. Burhan AYDEMIR Balikesir Ekonomisindeki
Gelismeler Raporunu aylik verilerle hazirlayarak Balikesir Ekonomisindeki Geligmeler
hakkindaki degerlendirmeleri paydaslara sunmaktadir ((3) D.1.1.13).

Fakiiltemiz 6gretim iiyeleri moderatorliigiinde alaninda uzman konuklarin agirlandig1 yayimlar
tiniversitemiz YouTube kanalinda iizerinden sunulmaktadir ((3) D.1.1.9, (3) D.1.1.10, (3)
D.1.1.11).

18-20 Nisan 2024 tarihlerinde Balikesir Universitesi Turizm Fakiiltesi ev sahipliginde;
Balikesir Valiligi, Balikesir Biiyiiksehir Belediyesi, Ozbekistan Alfraganus Universitesi,
Ozbekistan Giilistan Devlet Universitesi, Avusturya Krems Uygulamali Bilimler Universitesi,
Balikesir 11 Kiiltir ve Turizm Miidiirliigii ve Balikesir Kent Konseyinin is birligi ile
diizenlenen IV. Ulusal-I. Uluslararas1 Balikesir Turizm Kongresi, BAUN Atatiirk Kongre ve
Kiiltiir Merkezi Malazgirt Konferans Salonu’nda gergeklestirilmistir. 8 {ilkeden ve 42 farkl
tiniversiteden 29’u uluslararasi, 84’1 ulusal olmak iizere toplam 113 bildiri sunulmustur ((3)
D.1.1.12).

Balikesir Biiyiiksehir Belediyesi ev sahipliginde 08 Kasim 2024 tarihinde Vizyon 2050
Arama Calistayr diizenlenmis ve fakiiltemiz Ogretim iyelerinden Prof. Dr. Sebahattin
KARAMAN, Dog¢. Dr. Musa OFLAZ ve Dog. Dr. S. Banu YILDIZ katilim gostermistir ((3)
D.1.1.14).

4 Temmuz 2024 tarihinde, Balikesir 25. Bolge Miidiirliigii’nde, Devlet Su Isleri personeline,
hizmet i¢i egitim kapsaminda Ars. Gor. Gozde KUMAS ve Ars. Gor. Beste DEMIR
tarafindan “Etkili Iletisim ve Protokol Kurallar1” konulu egitim verilmistir ((3) D.1.1.15).
"Turuncu Cuma" etkinligi kapsaminda, DITAS Deniz Isletmeciligi ve Tankerciligi
A.S. personeline fakiiltemiz 6gretim elemani Dr. Ogr. Uyesi Selin ILSAY'm ¢evrimici
sunumu ile "Gastronomi" temali oturumda c¢evre, mutfak ve atik konulari iizerine bir sdylesi
gerceklestirilmistir ((3) D.1.1.16).

Fakiiltemiz Avrupa Konseyi Kiiltiir Rotalar1 Enstitiisii Universiteler Agi’na iiye iiniversite
olmak icin basvuru gerceklestirmis ve siire¢ basari ile tamamlanmustir. Universitemiz
koordinatérliigiine Turizm Fakiiltesi Turizm Rehberligi Boliim Baskani Prof. Dr. Ozlem
KOROGLU atanmustir ((4) A.2.2.3) Bu is birligi dogrultusunda paydaslarla goriismeler
yapilarak ileriye doniik hedefler belirlenmistir. Bu ag sayesinde Balikesir’in de igerisinde yer
aldigi Aencas Kiiltiir Rotasi’nin bilinirliligi uluslararasi platformda arttirilacaktir ((3)
D.1.1.17).

Balikesir Biiyiiksehir Belediyesi ev sahipliginde 08 Kasim 2024 tarihinde Vizyon 2050
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Arama Calistay1 diizenlenmis ve fakiiltemiz 6gretim {iiyelerinden Prof. Dr. Sebahattin
KARAMAN, Dog. Dr. Musa OFLAZ ve Dog. Dr. S. Banu YILDIZ katilim gostermistir ((3)
D.1.1.14).

Genglik ve Spor Bakanligi tarafindan 24 Aralik 2024 tarihinde 81 ilde es zamanli olarak
diizenlenen “Genglik Politika Belgesi Vizyon Calistayr” Balikesir Universitesi koordinasyonu
ile gerceklestirilmis ve calistaya fakiiltemiz dgretim iiyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Yasemin
TEKIN katilm gostermistir. istihdam ve Girisimcilik alaninda Dr. Ogr. Uyesi Yasemin
TEKIN’in moderatdrliigiinde atdlye ¢alismalar1 gergeklestirilmistir ((3) D.1.1.18).

ABIDR Puanlamasi: 4

Kanitlar:

(2) D.1.1.1. Balikesir Universite 2020-2024 Stratejik Plani

(2) D.1.1.2. Bisiklet Toplulugu_Etkinlik

(3) D.1.1.3. Kent_Konseyi

(3) D.1.1.4. Kent_Konseyi_Yiiriitme Kurulu Uyeligi

(3) D.1.1.5. Kariyer Danismanhg_Hizmeti

(3) D.1.1.6. Marmara_Kariyer Fuari

(3) D.1.1.7. Komisyon_Goérevlendirme Yazisi

(3) D.1.1.8. Yabanci_Ziyaretcilere_Tanitim

(3) D.1.1.9. YouTube Yayin 1

(3) D.1.1.10. YouTube_Yayin 2

(3) D.1.1.11. YouTube Yayin 3

(3) D.1.1.12. IV. Ulusal_|I. Uluslararas1_Balikesir Turizm Kongresi
(3) D.1.1.13. Balikesir_Ekonomisindeki_Gelismeler Raporu

(3) D.1.1.14. Balikesir_Vizyon 2050 Arama_Calistayi

(3) D.1.1.15. Etkili_lletisim_ve Protokol Kurallari_Egitimi

(3) D.1.1.16. Gastronomi_Temali_Cevrimi¢i_Egitim

(4) D.1.1.17. Avrupa_Konseyi_Kiiltiir Rotalar1_Enstitiisii_Universiteler Ag1_Haber
(3) D.1.1.18. Genglik Politika Belgesi Vizyon Calistay1

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiilte 2020-2024 Stratejik Plan1 dogrultusunda toplumsal katki faaliyetlerini planli ve
kurumsal politikalarla uyumlu bi¢imde yiiriitmektedir. 2024 yilinda Kent Konseyi ve bisiklet
hareketliligi projeleri, kariyer danigmanligi, sehir tanitim gezileri, Balikesir Ekonomisindeki
Gelismeler raporu, YouTube yayinlari, [V. Ulusal-I. Uluslararas1 Balikesir Turizm Kongresi,
Vizyon 2050 Arama Calistayl, DSI personeline iletisim egitimi, Turuncu Cuma gastronomi
oturumu, Genglik Politika Belgesi Vizyon Calistay1 gibi pek cok etkinlik gergeklestirilmistir.
Fakiilte Ogretim iiyeleri Balikesir 11 Tamtim ve Gelistirme Kurulu'nun cesitli alt
komisyonlarinda ve Avrupa Konseyi Kiiltiir Rotalar1 Enstitiisii Universiteler Agi’nda aktif
gorev lstlenmis, uluslararasi goriiniirlik ve yerel kalkinmaya katki saglamistir. Kanitlar
arasinda olgunluk diizeyi 4 olarak belirtilen ‘D.1.1.17. Avrupa Konseyi Kiiltiir Rotalari
Enstitiisii Universiteler Agi Haber’ kaniti, kontrol etme ve &nlemeye yonelik bir faaliyet
icermediginden, ‘D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi® basliginin olgunluk
diizeyinin 3 olarak revize edilmesi uygun olacaktir.
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https://www.balikesir.edu.tr/upload/202203030816/files/ypvGK%2BBAUN_2020-2024_Stratejik_Plani_102_sayfa_PDF_1__sp_gov_yay%C4%B1nlanan.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/4059
https://balikesirkentkonseyi.org/haber/balikesir-kent-konseyi-bisiklet-calisma-grubu-balikesir-kent-konseyi-baskani-mursel-sabanci-ile-bir-araya-geldi.html
https://www.balikesirkentkonseyi.org/kurumsal-yapi/yurutme-kurulu.html
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/kariyer-gelistirme-uygulama-ve-arastirma-merkezi-6625
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/4165
https://drive.google.com/file/d/14z-4jBka3PS0KueF-ClEFS5gUsSBS28w/view?usp=sharing
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/4492
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/3943
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/4316
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/4591
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/4513
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/4353
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/4353
https://drive.google.com/file/d/1N9lLlrtlU068iyM59jaCcHhfyyg_P35Z/view?usp=sharing
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/5899
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/5899
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/5900
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/5448
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/6004

AKkran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Etme | Onlem Alma Gtis(t)eililli l:)ilir Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar Diizeyi
1
02
X var X var [ var [ var [ var X3
[ Yok [ Yok X Yok X Yok X Yok 4
Os
X var Aciklama:
[] Eksik
Kanitlar
[J Uygun degil
[ Yok

D.1.2. Kaynaklar

ABIDR Cevabi

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan fiziksel ve insan giicii kaynaklart belirlenmistir. Birim,
toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki ve teknik
kaynaklara sahip olmak i¢in ¢aligmakta ve bu kaynaklarin etkin sekilde kullanimina yonelik
planlamalar yapmaktadir ((2) D.1.2.1).

Fakiiltemiz evrensel degerler baglaminda {ilkenin gelecegi ic¢in nitelikli ve mesleki
sorumluluklarmin bilincinde bireyler yetistirmektedir. Birimin 6gretim iiye ve elemanlari,
mezunlar1 ve dgrencileri topluma katkida bulunmaktadir. Birimin sosyal sorumluluk projeleri
icin ayrilan bir biit¢esi olmasa da 6grenci topluluklar ((3) D.1.2.9, (3) D.1.2.10, (3) D.1.2.11),
sponsorluklar ve dersler ile gesitli projeler gerceklestirilmektedir ((2) D.1.2.2, (3) D.1.2.3, (3)
D.1.2.6).

Birimin toplumsal katkilarinin bir diger énemli boliimiinii 6gretim liye ve elemanlarimizin
yaptig1 yaynlar, arastirma projeleri, i¢ ve dis paydaslarla yapilan egitim 6gretim faaliyetleri
olusturmaktadir ((3) D.1.2.4) Buna ek olarak, fakiilte-toplum isbirligi saglayacak toplanti,
seminer, konferans, panel, ssmpozyum, kongre gibi etkinlikler diizenlenmektedir ((3) D.1.2.5,
(3)D.1.2.7,(3) D.1.2.8).

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:

(2) D.1.2.1. Balikesir Universite 2020-2024 Stratejik Plan1
(2) D.1.2.2. Lisans Programi Ders Tanitim Formu

(3) D.1.2.3. Sosyal_Sorumluluk_Dersi_Kapsaminda_Etkinlik
(3) D.1.2.4 Bilimsel Yayinlarimiz_ Web_Sayfasi

(3) D.1.2.5. Haberler

(3) D.1.2.6. SKS_Sayfasi

(3) D.1.2.7. Turizm_Fakiiltesi Biilteni_1

(3) D.1.2.8. IV. Ulusal_I. Uluslararasi_Balikesir Turizm_Kongresi
(3) D.1.2.9. Bisiklet Toplulugu Web Sayfasi

(3) D.1.2.10. Gastronomi_Toplulugu Web_Sayfasi

(3) D.1.2.11. Turizm_ve_Seyahat Toplulugu Web_Sayfasi
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https://www.balikesir.edu.tr/upload/202203030816/files/ypvGK%2BBAUN_2020-2024_Stratejik_Plani_102_sayfa_PDF_1__sp_gov_yay%C4%B1nlanan.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202106231447/files/Sosyal%20Sorumluluk%20Uygulamalar%C4%B1.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/4050
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/turizm-rehberligi-bolumu-3765
https://eskisite.balikesir.edu.tr/site/birim/turizm-fakultesi-237868?url=/site/birim/turizm-fakultesi-237868&
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/saglikkultur-ve-spor-daire-baskanligi-8
https://drive.google.com/file/d/1BipFeeR78FgCKNwaeXavtLW9Sfcxld01/view?usp=sharing
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/4513
https://adayogrenci.balikesir.edu.tr/site/birim/bisiklet-toplulugu-1
https://adayogrenci.balikesir.edu.tr/site/birim/gastronomi-toplulugu-35
https://adayogrenci.balikesir.edu.tr/site/birim/turizm-seyahat-toplulugu-91

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiilte toplumsal katki etkinlikleri i¢in gerekli fiziksel ve insan giicii kaynaklarini
tamimlamig, bu kaynaklarin etkin kullanimina yonelik planlamalar yapmaktadir. Sosyal
sorumluluk projeleri i¢in bagimsiz bir biitge bulunmamakla birlikte 6grenci topluluklari,
sponsorluklar ve ders icerikleri yoluyla ¢esitli projeler gerceklestirilmekte, 6gretim iiyeleri ile
mezunlarin yayin, arastirma ve egitim faaliyetleri topluma katki saglamaktadir. Fakiilte-
toplum is birligini destekleyen toplanti, seminer, konferans ve kongre gibi etkinlikler diizenli
olarak stirdiiriilmektedir. Mevcut kaynaklarin siirdiirtilebilirligi, dis fon ve hibe bagvurulari ile
kaynak cesitliliginin artirilmasina yonelik plan ve gostergeler icermektedir.

AKkran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Etme | Onlem Alma . O”.lek. . Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Uygulamalar
(11
02
X var X Var [ var ] var ] var X 3
[ Yok [ Yok X Yok X Yok [ Yok 4
Os
X var Aciklama:
[ Eksik
Kanitlar
[J Uygun degil
[ Yok

D.2 Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

ABIDR Cevabi

Birim, toplum ve ¢evrenin ihtiyaglarma cevap verebilen toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal igbirlikleri, ¢esitli kamu kurum ve
kuruluslarina yapilan gérevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler araciligiyla
yiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, vb. toplumsal katki faaliyetleri bulunmaktadir ((3)
D.2.1.2 (2) D.2.1.3). Bu faaliyetlerin siiregleri takip edilmektedir ((3) D.2.1.6).

Birimin toplumsal katki hedeflerinin izlenmesine yonelik mekanizmalar gelistirilmektedir.
Birimin en 6nemli toplumsal katkisi olan egitim-6gretim programinin performansi mezun
takip sistemi ile takip edilmektedir ((2) D.2.1.1, (4) D.2.1.4, (4) D.2.1.5). Fakiiltemiz
biinyesindeki anabilim dallarinda hazirlanan tezlerden iiretilen yayinlar, ulusal ve uluslararasi
bilimsel toplantilarda sunulan bildiriler, makaleler ve projeler ile sanatsal- teknik etkinlikler
fakiilte faaliyet raporlarindan izlenebilmektedir ((3) D.2.1.6).

ABIDR Puanlamasi: 4

Kamtlar:

(2) D.2.1.1. Mezun_Ogrenci_Anketi

(3) D.2.1.2. Dis_Paydas_Istihdam ve Kariyer Giinleri
(2) D.2.1.3. Fakiilte Mezunlar Dernegi_lsbirligi

(4) D.2.1.4. Akademisyen_Mezunlar

(4) D.2.1.5. Mezun_Bilgi_Sistemi

(3) D.2.1.6. 2024 Birim Faaliyet Raporu
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https://docs.google.com/forms/d/1yH2CqWemiadTRVERzGH5_fgisJKEJu8eGWinDMXMoVk/edit
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/4198
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/turizm-fakultesi-513
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/turizm-fakultesi-507
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/kariyer/
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202401261017/files/2023%20Birim%20Faaliyet%20Raporu.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Birim, toplum ve g¢evrenin ihtiyaclarina yonelik ulusal ve uluslararasi is birlikleri ile kamu
kurum ve kuruluglarina yapilan gorevlendirmeler araciligiyla egitim, hizmet ve arastirma
temelli toplumsal katk: faaliyetlerini diizenli olarak yiiriitmektedir. Bu faaliyetler i¢in izleme
mekanizmalar1 gelistirilmis, mezun takip sistemi araciligiyla egitim-6gretim programlarinin
performansi diizenli olarak degerlendirilmektedir. Anabilim dallarinda iiretilen tezlerden elde
edilen yayinlar, bildiriler, makaleler ve sanatsal-teknik etkinlikler fakiilte faaliyet raporlari ile
takip edilmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Etme | Onlem Alma . O".lek. . Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Uygulamalar
1
12
& var X var X var [ var O var O3
0] Yok [ Yok [ Yok X Yok X Yok 4
s
X var Agiklama:
] Eksik
Kanitlar
[] Uygun degil
[ Yok
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SONUC VE DEGERLENDIRME

ABIDR Cevabi

Fakiiltemiz akademik ve idari kadrosu ile birlikte c¢agdas, yenilik¢i, katilimei, seffaf ve
giivenilir hizmet ve kalite anlayisiyla hareket eden, liyakate ve basariya onem veren, insan
haklarina saygili olmay1 ilke edinmis, etik ilkeler cergevesi igerisinde gelisime agik yonetim
politikasi ile iletisime her zaman acik bir anlayis ile faaliyetlerine devam etmektedir.

GUCLU YONLER

Koklii gegmise ve turizm alaninda sayili ve bilinir fakiiltelerden biri olunmast,
Egitimde teknolojik yenilikleri takip ederek derslerinde kullanan, arastirmaya ve
yeniliklere agik, gen¢ ve dinamik akademik kadroya sahip olunmasi,

Tiim ¢alisanlar arasinda is birliginin ve dayanigsmanin yliksek olmasi,

Kurum kiiltiiriiniin olusturulmus ve yerlesmis olmasi,

Fakiiltemiz yoneticilerinin vizyonu acik, gelisimi destekleyici ve yapict nitelikte
olmasi,

Ulusal ve uluslararas1 diizeyde, kongre, konferans vb. ¢esitli bilimsel toplantilar
diizenlenmesi,

ERASMUS, Farabi, Mevlana gibi cesitli degisim programlarina aktif katilim
saglanmasi,

Turizm sektoriinde faaliyet gdsteren isletmeler ile is birliginin gii¢lii olmast,

Derslerin uygulamali olarak gergeklestirilmesini saglayacak laboratuvarlarin (yiyecek-
icecek, mutfak, kat hizmetleri gibi) varligi,

Egitim alaninda oldugu kadar kiiltiirel, sportif ve sosyal faaliyetlere de aktif katilimin
saglanmasi,

Ogrenciler ile giiclii bir iletisimin olmas1 ve Ogrenci odakli, onlar1 dinleyen ve
sorunlarin ¢éziimiine yardimci olan bir kadronun olmasi,

Turizm sektoriinde taninir bir kurum olmasi nedeniyle fakiiltemiz mezunlariin tercih
edilirliginin yiiksek olmasi,

Mezunlarimiz ile aramizda olan sik1 ve giiclii iletisim sayesinde 68rencilerimize burs,
staj ve 1s konusunda destekte bulunmalari,

Kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslar1 ve 6zel sektor ile giiclii iletisimin olmasi.

IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

Ogretim elemani sayisinin yetersiz olmast,

Fakiilte altyapisinin ve teknik donanimin eksikligi,

Uygulama yapilmasi i¢in gerekli olan teghizat ve malzeme eksikligi,

Fakiilte biitgesinin gereksinimleri karsilama noktasinda yetersiz kalmasi,

Akreditasyon konusundaki eksiklik,

Multidisipliner ¢caligmalarin ve arastirmalarin yetersizligi,

TUBITAK, AB destekli ve benzeri projelerin eksikligi ve yetersizligi,

Akademik personelin yurtigi ve yurtdist bilimsel etkinliklere katilimi konusunda
yeterli destek saglanamamasi,

Fakiiltenin baz1 boliimlerine giris puaninin diisiik olmasi
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Akran Degerlendirme Cevabi

Balikesir Universitesi Turizm Fakiiltesi, ¢agdas, yenilik¢i ve seffaf bir yonetim anlayisiyla
insan haklaria saygili, etik degerlere bagl ve gelisime agik bir politika izlemektedir. Akran
degerlendirmesi ve birim i¢ degerlendirme raporlari, koklii gegmisi ve turizm alanindaki
ulusal-uluslararas: taninirhigiyla fakiiltenin giiglii konumunu ortaya koymaktadir. Teknolojik
yeniliklerin derslerde etkin kullanimi, yerlesmis kurum kiiltiirii, 6grencilerle yakin iletisim ve
sektorle giiglii is birlikleri giiclii yonlerinin goéstergesi olarak one ¢ikmaktadir. Ulusal ve
uluslararasi bilimsel etkinlikler, degisim programlar1 ve uygulamali derslere destek saglayan
laboratuvarlar, mezunlarla siirdiiriilen is birligi ve kamu—06zel sektor iliskileri akademik ve
toplumsal katkiy1 gli¢lendirici 6zellikler olarak izlenebilmektedir.

Raporda, arastirma ve toplumsal katki alaninda, yillik faaliyet raporlari ve akademik tesvik
sistemleriyle performans diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirme adimlari planlanmaktadir.
Kent konseyi, kariyer danismanligi, uluslararas1 kongreler ve kiiltiir rotalar1 gibi etkinlikler
fakiiltenin gliclii konumunu vurgulamaya yonelik yerel ve uluslararasi goriiniirliiglinii artiric
onemli faaliyetlerdir.

Ote taraftan raporda belirtilen 6gretim elemani sayismin yetersizligi, altyapi ve teknik
donanim eksiklikleri, uygulama techizatinin siirliligi, biitge kisitlari, akreditasyon siirecinin
tamamlanmamis olmasi ve multidisipliner proje azligi gibi unsurlar gelisime acgik 6nemli
alanlardir. TUBITAK ve AB destekli proje sayisinin artirilmasi, akademik personelin yurt igi
ve yurt disi bilimsel etkinliklere katiliminin desteklenmesi ve bazi boliimlerin giris
puanlarinin ylikseltilmesi, egitim ve arastirma siireclerinin kalitesini dogrudan artiracak
unsurlardir. Belirlenen iyilestirme alanlarina yonelik stratejik adimlarin siirdiiriillmesi, egitim,
arastirma ve toplumsal katki hedeflerinin daha {ist diizeyde gerceklesmesini saglayacaktir.
Genel olarak rapor, fakiiltenin mevcut durumunu dogru bir sekilde yansitmakta, siirdiiriilebilir
gelisim i¢in somut Oneriler igermektedir.
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