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Bu anket, Balıkesir Üniversitesi Çocuk Gelişimi 1. sınıf öğrencilerinin akademik danışmanlarını değerlendirmesi amacıyla yapılmış. Toplam 17 öğrenci yanıt vermiş. Aşağıda madde madde yorumlanmıştır.

Genel Değerlendirme

Anket sonuçlarına göre öğrenciler danışmanlarından genel olarak memnun. Birçok maddede “4” ve “5” (katılıyorum/tam katılıyorum) seçenekleri çoğunluktayken, bazı alanlarda orta düzey kararsızlıklar da görülüyor. Bu durum danışmanlığın büyük ölçüde etkili olduğunu, ancak düzenli görüşme sıklığı, kariyer yönlendirmesi ve bilgilendirme konularında iyileştirme alanları bulunduğunu gösteriyor.

İletişim ve Ulaşılabilirlik

	•	“Danışmanımla kolayca iletişim kurabiliyorum” ifadesine yüksek oranda (%52,9 “5”, %35,3 “4”) katılım var.
➤ Danışman erişilebilir, öğrencilerle iletişim kanalları açık.
	•	“Sorularımı dikkatle dinliyor” maddesi de benzer biçimde güçlü (%47,1 “5”, %47,1 “4”).
➤ Öğrenciler, danışmanlarının ilgili ve sabırlı olduğuna inanıyor.

 Akademik Rehberlik

	•	“Ders seçimlerinde yeterli rehberlik sağladı” maddesinde %47,1 “5”, %23,5 “4” ve %23,5 “3”.
➤ Çoğu öğrenci memnun, ancak bir grup orta düzeyde kalmış; belki seçim sürecinde daha bireysel yönlendirme beklenmiş olabilir.
	•	“Akademik takvim ve işlemler hakkında bilgilendiriyor” sorusunda dağılım biraz daha geniş: %41,2 “4”, %29,4 “3”, %17,6 “5”.
➤ Bilgilendirme iyi ama standart hale getirilebilir.

Görüşme Sıklığı ve Tutum

	•	“Görüşmeler düzenli aralıklarla gerçekleşiyor”: çoğunluk (%52,9 “4”)  
	•	“Danışmanım saygılı, ilgili ve destekleyici”: %47,1 “4”, %35,3 “5”.
➤ Bu madde çok güçlü — öğrenciler danışmanlarının tutumunu olumlu buluyor.

Paylaşım ve Güven

	•	“Akademik sorunlarımı rahatça paylaşabiliyorum”: %41,2 “4”, %35,3 “5”.
➤ Güven ortamı yüksek.
	•	“Kariyer planlamasında yol gösteriyor”: %35,3 “4”, %23,5 “5”, ama aynı zamanda %17,6 “3” ve %17,6 “2”.

Bilinç ve Farkındalık

	•	“Görüşmelerden sonra kendimi daha bilinçli hissediyorum”: %52,9 “4”, %29,4 “3”.
➤ Danışmanlık süreci öğrencilerin farkındalığını artırıyor.
	•	“Psikolojik danışma veya kariyer merkezine yönlendiriyor”: %29,4 “3”, %29,4 “4”, %29,4 “5”.
➤ Bu konuda çeşitlilik var; bazı öğrenciler yönlendirmenin yapılmadığını düşünüyor olabilir.

 Genel Memnuniyet

	•	“Danışmanlık süreci faydalı”: %52,9 “4”, %29,4 “5”.
➤ Genel memnuniyet oranı oldukça yüksek (yaklaşık %82,3 olumlu).
➤ Sürecin öğrencilerin akademik uyumuna katkısı net şekilde görülüyor.


 Sonuç ve Öneriler

Güçlü yönler:
	•	Danışmanın iletişim becerisi, ilgi ve destekleyici tutumu.
	•	Akademik sorunlarda güven ortamı.
	•	Öğrencilerin genel memnuniyet oranı yüksek.

Geliştirilmesi gereken alanlar:

	•	Görüşme sıklığı planlı hale getirilebilir (örneğin dönem başı/ortası/sonu düzenli toplantılar).
	•	Kariyer rehberliği ve staj/burs programları hakkında bilgilendirme artırılabilir.
	•	Farkındalık kazandırıcı yönlendirmeler (psikolojik danışma, kariyer merkezi gibi) daha görünür yapılabilir.
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