
 

Öğr. Gör. Mehmet YÜKSEK’İN DANIŞMANLIK DEĞERLENDİRME ANKETI SONUÇLARI ve RAPORU 

SORULAR 

K
e
s
in

lik
le

 

K
a
tı
lı
y
o
ru
m

 

K
a
tı
lı
y
o
ru
m

 

K
a
ra
rs
ız
ım

 

K
a
tı
lm

ıy
o
ru
m

 

K
e
s
in

lik
le

 

K
a
tı
lm

ıy
o
ru
m

 

1. Danışmanımla kolayca iletişim kurabiliyorum 
43 0 0 0 0 

2. Danışmanım sorularımı dikkatle dinliyor 
25 14 3 0 0 

3. Danışmanım ders seçimlerimde yeterli rehberlik sağladı 
25 12 2 2 0 

4. Danışmanımla görüşmeler düzenli aralıklarla gerçekleşiyor 
20 16 2 2 1 

5. Danışmanım, bana karşı saygılı, ilgili ve destekleyici bir tutum sergiliyor 
24 17 0 1 0 

6. Danışmanlık süreci, üniversiteye uyum sağlamama yardımcı oldu 
24 13 1 1 2 

7. Akademik sorunlarımı danışmanımla rahatça paylaşabiliyorum 
24 16 1 1 0 

8. Danışmanım, üniversitenin akademik takvimi ve işlemleri hakkında beni yeterince bilgilendiriyor 
25 14 2 1 0 

9. Danışmanım beni staj, burs, değişim programları vb. gibi konularda bilgilendiriyor 
23 16 1 1 1 

10. Danışmanım kariyer planlaması konusunda yol gösteriyor 
22 14 3 2 0 

11. Danışmanım, akademik başarımı takip ediyor ve gelişimimi önemsiyor 
24 12 5 1 0 

12. Danışmanımla yaptığım görüşmelerden sonra kendimi daha bilinçli hissediyorum 
22 15 4 1 0 

13. Danışmanım gerektiğinde beni psikolojik danışma, kariyer merkezi gibi ilgili birimlere yönlendiriyor 
20 17 4 0 0 

14. Danışmanlık sürecinin genel olarak faydalı olduğunu düşünüyorum 
23 14 4 1 0 
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(Öğr. Gör. Mehmet YÜKSEK) Danışman Değerlendirme Anket Sonuçları 

Kesinlikle Katılıyorum Katılıyorum Kararsızım Katılmıyorum Kesinlikle Katılmıyorum



 

Verilen tabloda, bir danışmanlık süreciyle ilgili katılımcıların memnuniyet düzeylerini ifade eden anket sonuçları yer 

almaktadır. Her bir ifadeye katılımcıların verdikleri yanıtlar, memnuniyetlerinin ve danışmanlık sürecinin etkinliğinin bir 

değerlendirmesini sağlar. Tablo, 14 farklı ifadeyi kapsamaktadır. 

 

Ana Gözlemler: 

1. İletişim ve Dinleme:  

o "Danışmanımla kolayca iletişim kurabiliyorum" ve "Danışmanım sorularımı dikkatle dinliyor" ifadeleri 

oldukça yüksek memnuniyet düzeyine sahip. İlk ifadeye katılımcıların %100’üi (43 kişi) "Kesinlikle 

Katılıyorum" ve “Katılıyorum” derken, ikinci ifadede bu oran %91’dir (39 kişi). 

2. Rehberlik ve Destek:  

o Danışmanların öğrencilere rehberlik sağlama, saygılı ve destekleyici olma konusundaki tutumları da 

genel olarak olumlu değerlendirilmiş. Özellikle "Danışmanım, bana karşı saygılı, ilgili ve destekleyici bir 

tutum sergiliyor" ifadesine %95'lik bir "Kesinlikle Katılıyorum" + “Katılıyorum” oranı görülüyor. 

3. Görüşmelerin Düzenliliği:  

o "Danışmanımla görüşmeler düzenli aralıklarla gerçekleşiyor" ifadesinde %84 memnuniyet düzeyi ile 

oldukça olumlu değerlendirilmiştir. 

4. Bilgilendirme ve Yönlendirme:  

o Danışmanların bilgilendirme yapmadaki yetersizliği, "Danışmanım, üniversitenin akademik takvimi ve 

işlemleri hakkında beni yeterince bilgilendiriyor" ifadesinde %95 memnuniyet düzeyi ve "Danışmanım 

beni staj, burs, değişim programları vb. gibi konularda bilgilendiriyor" ifadesinde %91 memnuniyet düzeyi 

ile oldukça olumlu değerlendirilmiştir.  

5. Genel Memnuniyet:  

o "Danışmanlık sürecinin genel olarak faydalı olduğunu düşünüyorum" ifadesinde katılımcıların %86 

memnuniyet düzeyi ile oldukça olumlu değerlendirilmiş ve bu da genel olarak danışmanlık sürecinin 

katılımcılar üzerindeki olumlu etkisini vurgulamaktadır. 

Sonuç: 

Genel değerlendirme, katılımcıların danışmanlık sürecinden oldukça memnun olduğunu göstermektedir. Bu sonuçlar, 

danışmanlık hizmetinin etkinliğini artırmak adına önemli geri bildirimler sunmaktadır. 

 


