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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

ABIDR Cevabi

YOKAK dereceli degerlendirme anahtarma gére “derece 2” gegerlidir.

Birimde ¢ok sesliligi, etkin karar vermeyi, degisime uyum saglamayi ve paydaslarin temsil
edilmesini glivence altina alan ve kurumsal amaglarin gerceklestirilmesi i¢in gerekli ortami
saglayan yonetim modeli ve idari yapilanmasi yasal diizenlemeler ¢ergevesinde kurumsal
yaklagim, birimin tamaminda benimsenmistir ((2)A.1.1.1). Universite biinyesinde karar
almada hiz ve etkinligin saglanabilmesi ve daha saglikli organize olabilme agisindan
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)“ne gecilmistir (2)A.1.1.2). Kurumun ynetim ve
organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar1 izlenmekte ve 1iyilestirilmektedir.
Organizasyon semasi ((2)A.1.1.3), gorev tanimlart ((2)A.1.1.4), is akis siirecleri ((2)A.1.1.5)
vardir ve gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca
bilinirligi saglanmistir.

ABIDR Puanlamasi: 2
Kanitlar:

(2)A.1.1.1.Yasal_diizenlemeler https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/savastepe-meslek-
yuksekokulu-3922

(2)A.1.1.2. EBYS https://ebys.balikesir.edu.tr/enVision/Login.aspx
(2)A.1.1.3.0rganizasyon_semasi https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/savastepe-meslek-
yuksekokulu-2358

(2)A.1.1.4.Gorev_tanimlart https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/savastepe-meslek-
yuksekokulu-2359

(2)A.1.1.5.1s_akis_siiregleri https://www .balikesir.edu.tr/site/icerik/savastepe-meslek-
yuksekokulu-2360

Akran Degerlendirme Cevabi

Kanitlar uygundur. Birimdeki kanitlar icin puanlama 3 olabilir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
[l
2
B var X var X var X var ] var X3
[ Yok ] Yok ] Yok ] Yok X Yok 4
s



https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/savastepe-meslek-yuksekokulu-2358
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/savastepe-meslek-yuksekokulu-2358
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/savastepe-meslek-yuksekokulu-2359
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/savastepe-meslek-yuksekokulu-2359

X var Aciklama:
[ Eksik
Kamtlar
] Uygun degil
[ Yok
A.1.2. Liderlik
ABIDR Cevabi

YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gore “derece 2” gegerlidir.

Birimimizde yiiksek kaliteyi kalici bir sekilde saglayan kurumsal kiiltiir ile kurumdaki deger
ve beklentiler dogrultusunda kalite calismalarinin koordine edilmesini saglayan ve kalite
stireclerini sahiplenen liderlik anlayist bulunmaktadir. Kurumda yonetimin ve bdliim
baskanliklarinin kalite gilivencesi sistemi ve Kkiiltiirii olusturma konusunda sahipligi ve
motivasyonu yiiksektir. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1

olusturulmustur ((2)A.1.2.1).

ABIDR Puanlamasi: 2

Kanitlar:

(2)A.1.2.1.Birim_kalite_komisyonu https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/savastepe-meslek-

yuksekokulu-2357
Akran Degerlendirme Cevabi

Kanitlar uygundur.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
01
X 2
B var X var X var X var [ var 3
0] Yok [ Yok [ Yok [ Yok X Yok 4
Os
X var Aciklama:
[ Eksik
Kanitlar

[] Uygun degil
] Yok




A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

ABIDR Cevabi

YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gore “derece 2” gegerlidir. Yiiksekogretim
ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasmi saglayan ¢evik yonetim
yetkinligi cercevesinde ydnetim degisikligine gidilmis ((2)A.1.3.1) ve “Isletmelerde
Uygulamali Egitim” kapsaminda i¢ ve dis paydaslar ile yapilan goriismeler neticesinde
Veterinerlik  boliimiinde 3+1 wuygulamali egitim modeli uygulanmaya baglanmigtir

(2)A.1.3.2)

ABIDR Puanlamasi: 2

Kanitlar:

(2)A.1.3.1.0rganizasyon_semasi https://www .balikesir.edu.tr/site/icerik/savastepe-meslek-
yuksekokulu-2358

(2)A.1.3.2).Isletmede Mesleki Egitim Formlar
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/savastepe-meslek-yuksekokulu-5674

Akran Degerlendirme Cevabi

Kanitlar uygundur. Puanlama 3 olabilir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
2
X var X Var X1 Var X Var X Var X3
0 Yok [ Yok ] Yok [J Yok [J Yok 4
s
X var Aciklama:
[ Eksik
Kanitlar
[ ] Uygun degil
[ Yok




A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari
ABIDR Cevabi
YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gore “derece 2” gegerlidir. Egitim-Ogretim yili
icerisinde hangi islem, siire¢ ve mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis ((2)A.1.4.1),
sorumluluklar ve yetkiler olusturulan ¢calisma gruplar ile tanimlanmustir ((2)A.1.4.2).
ABIDR Puanlamasi: 2
Kanitlar:
(2)A.1.4.1.Akademik_takvim https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/ogrenci-isleri-daire-
baskanligi-2365
(2)A.1.4.2.Kamu_Hizmet Standartlar1_Tablosu
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/savastepe-meslek-yuksekokulu-4339

Akran Degerlendirme Cevabi

Kanitlar uygundur.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
X2
X var X Var X1 Var X Var [ Var O3
0 Yok [ Yok ] Yok [J Yok X Yok 4
s
X var Aciklama:
[ Eksik
Kanitlar
[ ] Uygun degil
[ Yok

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
ABIDR Cevabi

YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gore “derece 2” gegerlidir. Kamuoyunu



bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir. Yiiksekokulumuzun web sayfasi diizenli olarak
giincellenmesine calisilmakta, egitim-6gretim ve aragtirma faaliyetlerine doniik tim duyuru
ve haberler, bilgilendirmeler, faaliyet raporlar1 ve i¢ degerlendirme raporlar1 akademik
personel, Ogrenciler ve kamuoyu ile paylasilmaktadir. Paylasilan bilgilerin giincelligi,
dogrulugu ve giivenilirligi idare tarafindan kontrol edilmektedir ((2)A.1.5.1), ((2)A.1.5.2)

ABIDR Puanlamasi: 2

Kanitlar:

(2)A.1.5.1.Birimimiz_web_sayfas1 https://www .balikesir.edu.tr/site/birim/savastepe-meslek-
yuksekokulu-104486

(2)A.1.5.2.0zdegerlendirme_raporlart https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/savastepe-
meslek-yuksekokulu-3622

Akran Degerlendirme Cevabi
Kanitlar uygundur.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
X 2
X var X var X var X var [ var 3
0 Yok 1Yok [ Yok 1Yok X1 Yok 4
Os
X var Aciklama:
[ Eksik
Kanitlar
[] Uygun degil
1Yok

A.2 Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar
ABIDR Cevabi

YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gore “derece 2” gecerlidir. Misyon ve vizyon
ifadesi tanimlanmustir, birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime 6zeldir, siirdiiriilebilir
bir gelecek olusturmak icin yol gostericidir. Ayrica Birimin Misyonu ve Vizyonu web
sayfasinda yayinlanmis ve kamuoyu tarafindan goriiniirliigli saglanmistir.



ABIDR Puanlamasi: 2

Kanitlar:

(2)A.2.1.1.Savastepe MYO Vizyon/Misyon
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/savastepe-meslek-yuksekokulu-2355

Akran Degerlendirme Cevabi

Kanitlar uygundur, metin i¢inde kanit numarasi belirtilmemistir.

AKkran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
X 2
X var X Var O Var X Var ] Var O3
0 Yok [J Yok [ Yok [J Yok X Yok 4
s
X var Aciklama:
[ Eksik
Kanitlar

] Uygun degil
[ Yok

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

ABIDR Cevabi

YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gore “derece 17 gegerlidir. Birim, Balikesir
Universitesi’nin  2020-2024 Doénemi Stratejik Plani'nda agiklanan ama¢ ve hedeflere
ulasabilmek i¢in belirlenen stratejileri izlemekte kararlidir ((1)A.2.2.1). Birimde, Stratejik
Plan Kiiltlirii ve gelenegi olusturularak boliim ve program bazinda stratejik plan hazirlik

siirecleri devam etmektedir.

ABIDR Puanlamasi: 1

Kanitlar:

(1)A.2.2.1.Baun_Stratejik Plan1

https://www.balikesir.edu.tr/upload/202203030816/files/ypvGK%2BBAUN_2020- 9
2024 _Stratejik_Plani_102_sayfa PDF_1 sp gov_yaymlanan.pdf



https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/savastepe-meslek-yuksekokulu-2355

Akran Degerlendirme Cevabi

Universitenin Stratejik Plan1 yerine Birim Faaliyet Raporu kanit gosterilecek, olgunluk diizeyi

2/3 olarak tanimlanabilir.

AKkran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
X 2
B var X var X var X var O var 3
0 Yok [J Yok [ Yok [J Yok X Yok 4
s
[ var Aciklama:
[ Eksik
Kanitlar
X Uygun degil
[J Yok

A.2.3. Performans Yonetimi

ABIDR Cevabi

YOKAK dereceli degerlendirme anahtarma gore “derece 17 gecerlidir. Balikesir Universitesi
2020-2024 Donemi Stratejik Planinda belirlenen amag¢ ve hedeflere yonelik performans
gostergeleri tamimlanmustir ((1)A.2.2.1). Birimin geneline yayilmis performans yonetimi
uygulamalar1 bulunmamaktadir.

ABIDR Puanlamasi: 1

Kanitlar:

Akran Degerlendirme Cevabi

Kanit bulunmamaktadir. Metin igerisinde gecen stratejik plan kanit olarak eklenmelidir.
Ayrica Birim Faaliyet Plan1 da kanit i¢in uygun olacaktir goriisiindeyim.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar




X1
02
X var X Var X Var X Var ] Var O3
L] Yok [] Yok [1 Yok [] Yok X Yok 4
Os
[J var Aciklama:
[ Eksik
Kanitlar
[] Uygun degil
X Yok

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi
ABIDR Cevabi

YOKAK dereceli degerlendirme anahtarma gore “derece 2” gegerlidir. EBYS ((2)A.3.1.1) ve
Ogrenci Bilgi Sistemi(OBS) ((2)A.3.1.2) gibi sistemler ile kurum kapsaminda bilgi ydnetimi
gerceklestirilmektedir. EBY'S sistemi kapsaminda kurumumuz yoneticileri nitelikli elektronik
imza kullanmaktadir. Bilgi Yonetim sistemi, ag giivenligi, kisisel verilerin islenmesi gibi
durumlar Balikesir Universitesi Rektorliigii Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan
((2)A.3.1.3) saglanmakta ve diizenlenmektedir. Birim olarak Bilgi Islem Daire Bagkanliginin
stiregleri ve uygulamalari uygulanmakta ve takip edilmektedir

ABIDR Puanlamasi: 2
Kanitlar:

(2)A.3.1.1.EBYS https://ebys.balikesir.edu.tr/enVision/Login.aspx

(2)A.3.1.2.0BS https://obs.balikesir.edu.tr

(2)A.3.1.3.Bilgi_Islem Daire Bagkanligi https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/bilgi-islem-
daire-baskanligi-3

Akran Degerlendirme Cevabi
Kanitlar uygundur.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
X2
B var X var X var X var []var 13
0 Yok 1 Yok Yok | Yok X Yok 4
s



https://obs.balikesir.edu.tr/

X var Aciklama:
] Eksik
] Uygun degil
] Yok

Kamtlar

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi
ABIDR Cevabi
YOKAK dereceli degerlendirme anahtarma gore “derece 2” gegerlidir. Birim olarak insan
kaynaklarinin etkin ve diizenli sekilde ¢alismalar yaptigi goriilmektedir. Bu baglamda ¢alisan
akademik personelin kisisel sayfalarindan tanitici bilgilere ((2)A.3.2.1) ulasilabilmektedir.
Ayrica Birimimizden gelen talepler dogrultusunda Personel Daire Baskanligi her yil kadro
planlamas1 yapmaktadir. Atanan akademik personelin yetkinligi ve gorevlendirme siireci

Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri dikkate alinarak giivence altmna alinmaktadir
((2).A.3.2.2).

ABIDR Puanlamasi: 2

Kanitlar:

(2)A.3.2.1.Akademik_Bilgi_Sistemi(AKBIS) https://www.balikesir.edu.tr/portal/personel
(2)A.3.2.2.baun_basvuru_ve_atanma_Kkriterleri

https://www.balikesir.edu.tr/bau_yonetim/yukleme/birim/62/baun_basvuru_ve_atanma_kriter
leri.pd

Akran Degerlendirme Cevabi

Kanitlar uyumludur.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
X2
B var X var X var X var O var 13
0 Yok 1 Yok Yok | Yok X Yok 4
s
X var Aciklama:
[ Eksik
Kanitlar
[ ] Uygun degil
1Yok




A.3.3. Finansal Yonetim
ABIDR Cevabi

YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére “derece 2” gegerlidir. Birimimizin finansal
kaynaklari, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun seffaflik ve hesap
verilebilirlik ilkeleri dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmaktadir.
Birimimizin performans ve mali tablolarina Rektorliige ait Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1 tizerinden ((2)A.3.3.1) ulasilabilmektedir.

ABIDR Puanlamasi: 2
Kanitlar:

(2)A.3.3.1.Strateji_Gelistirme Daire Bagkanligi
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/strateji-gelistirme-daire-baskanligi-9

Akran Degerlendirme Cevabi

Kanitlar uyumludur.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
X 2
X var X var X var X var [ var 3
0 Yok 1Yok [ Yok 1Yok X1 Yok 4
Os
X var Aciklama:
[ Eksik
Kanitlar
[] Uygun degil
1Yok

A.3.4. Siire¢c Yonetimi
ABIDR Cevabi
YOKAK dereceli degerlendirme anahtarma gore “derece 2” gegerlidir. Tiim etkinliklere ait
stiregler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. ((2)A.3.4.1) Siireclerdeki sorumlular,

1§ akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir. ((2)A.3.4.2, (2)A.3.4.3,
(2 A.3.4.4).

10


https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/strateji-gelistirme-daire-baskanligi-9

ABIDR Puanlamasi: 2

Kanitlar:

(2)A.3.4.1.Siirecler Is Akis Semalar1 https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/savastepe-
meslek-yuksekokulu-2360 (2)A.3.4.2.Kalite _ Politikas1
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/kalite-koordinatorlugu-3280 (2)A.3.4.3.UZEM

https://uzem.balikesir.edu.tr (2)A.3.4.4.Yonetmelikler yonergeler
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/savastepe-meslek-yuksekokulu-3922

Akran Degerlendirme Cevabi

AKkran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
X2
X var X Var X1 Var X Var ] Var O3
0 Yok [J Yok ] Yok [ Yok X Yok 4
s
X var Aciklama:
[ Eksik
Kanitlar
] Uygun degil
[J Yok
A.4. Paydas Katilmi

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihm

ABIDR Cevabi

YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gore “derece 2” gecerlidir. Yiiksekokul olarak ig
ve dig paydaslarimizin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalari
konusunda gerekli ¢alismalarin hazirliklart yapilmaktadir. Bu amagla etkinlikler, ziyaretler,
konferanslar diizenlenmektedir. I¢ ve dis paydaslarlmlz asagidaki listede verilmektedir. » On
Lisans Ogrencilerimiz * Ogretim Elemanlarimiz » Ogrenci Temsilcileri ¢ Isverenler « Kamu
Kurum ve Kuruluglar1 « Meslek Odalar1 « Organize Sanayi Bolge Miidiirliigii

ABIDR Puanlamasi: 2
Kamtlar:
(2)A.4.1.1. Ogrencilerimiz ve akademik personelimiz Gelibolu Yarimadasi’nda bulunan

sehitlikleri ziyaret etti. https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/5706
(2)A.4.1.2. 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1li Oryantasyon Egitimi

11


https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/5706

https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/4964

(2)A.4.1.3. 2024-2025 Akademik Y1lt A¢ilis Dersi Gergeklestirildi.

https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/4977
(2)A.4.1.4. Meslek Yiiksekokulumuzda "NARKOREHBER GENCLIK MODULU" ve “Siber
Suclarla Miicadele ve Siber Zorbalik” seminerleri verildi.
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/5093

(2)A.4.1.5. Akademisyenlerimiz ve 6grencilerimizle "Beyaz Et Sektoriiniin Problemleri ve
Coziim Onerileri Calistayi1"na katilim gerceklestirdik.

https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/5105
(2)A.4.1.6. “Evlilik Oncesi Egitim” Semineri Diizenlendi.
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/5536

Akran Degerlendirme Cevabi

Kanitlar uygundur.

AKkran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
X2
X var X Var X1 Var X Var X Var O3
0 Yok [J Yok ] Yok [ Yok [J Yok 4
s
X var Aciklama:
[ Eksik
Kanitlar
] Uygun degil
[J Yok

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
ABIDR Cevabi

YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére “derece 2” gegerlidir. Universitemiz
tarafindan yil icerisinde 6grenci ve akademik personel memnuniyet anketleri uygulandigi
gibi, mezun Ogrencilerle is birligi kapsaminda da anketlerle geri doniisiim saglanmaktadir

(2)A.4.2.1).

ABIDR Puanlamasi: 2

Kanitlar:

(2)A.4.2.1.Balikesir_Universitesi_Arastirma_Merkezleri

https://www.balikesir.edu.tr/site/arastirma-merkezleri
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Akran Degerlendirme Cevabi

Ders degerlendirme formu eklenebilir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
X2
X var X Var X Var X Var [ var O3
0 Yok [ Yok Yok | [JYok X Yok 4
Os
X var Aciklama:
[ Eksik
Kanitlar

] Uygun degil

[ Yok

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

ABIDR Cevabi

YOKAK dereceli degerlendirme anahtarmna gére “derece 2” gecerlidir. Kurum hafiza ve
kurum kiiltiirtiniin devamliligin1 saglamaya yonelik olarak mezuniyet sonrasi 6grencilerimizin

tiniversite ile baglarinin kopmamasi i¢in mezun bilgi sistemi olusturulmustur ((2)A.4.3.1.).

ABIDR Puanlamasi: 2

Kanitlar:

Kanitlar: (2)A.4.3.1.Mezunlar_Portali

https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/kariyer/

Akran Degerlendirme Cevabi

Kanit olarak mezun memnuniyet anketi de eklenebilir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu
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Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
X2
X var X var X var X var [ var 3
0 Yok [ Yok Yok | [JYok X Yok 4
Os
X var Aciklama:
[ Eksik
Kanitlar

] Uygun degil

[ Yok

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

ABIDR Cevabi

YOKAK dereceli degerlendirme anahtarma gére “derece 17 gegerlidir.

Birimin uluslararasilasma siireclerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

ABIDR Puanlamasi: 1

Kanitlar:

Akran Degerlendirme Cevabi

Universiteye iliskin kanit eklenebilir. Yabanct Uyruklu Ogrenci Birimi vb.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
X1
2
B var X var X var X var [ var 3
0 Yok [J Yok ] Yok [ Yok X Yok 4
5
. (] var Aciklama:
anitlar
[ Eksik
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[ ] Uygun degil
] Yok

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

ABIDR Cevabi

YOKAK dereceli
uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak bulunmamaktadir.

ABIDR Puanlamasi: 1

Kanitlar:

degerlendirme

Akran Degerlendirme Cevabi

anahtarina gore

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

“derece

1”

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
X1
2
B var X var X var X var []var 13
0 Yok 1Yok [ Yok 1Yok X1 Yok 4
s
[ var Aciklama:
[ Eksik
Kanitlar
[ ] Uygun degil
X1 Yok
A.5.3. Uluslararasilasma Performansi
*: Enstitliler tarafindan doldurulmayacaktir.
ABIDR Cevabi
YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gdre “derece gecerlidir.

uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir.

gecerlidir.

Birimin

Kurumda
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ABIDR Puanlamasi: 1

Kanitlar:

Akran Degerlendirme Cevabi

AKkran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
X1
2
X var X var X var X var X var 3
0 Yok [J Yok [ Yok [J Yok [J Yok 4
s
[ var Aciklama:
[ Eksik
Kanitlar
] Uygun degil
X Yok

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

ABIDR Cevabi

YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére “derece 3” gegerlidir. Programlarin amaglari
ve O0grenme c¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna
ilan edilmistir ((3)B.1.1.1). Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu goz
oniinde bulundurulmustur. Ayrica Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin mesleki bilgi ve
becerilerini gelistirmek ve tecriibe kazanmalarina olanak saglayan, 3+1 modeli olarak bilinen
isletmelerde yapilan mesleki egitimlerine iliskin uygulama Universitemiz tarafindan
uygulamaya baglamigtir. Ogrencilerimiz son dénemlerini okula gelmeden 15 hafta siireyle
tam zamanl ve kesintisiz olarak is yasamina dogrudan katilarak yapacaklari uygulamalarla
tamamlarlar ((3)B.1.1.2), ((3)B.1.1.3).

ABIDR Puanlamasi:3
Kanitlar:

(3)B.1.1.1.Bilgi_Paketi/Ders Katalogu https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/savastepe-
meslek-yuksekokulu-2247
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(3)B.1.1.2.Isletmede Mesleki Egitim Modeli
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/savastepe-meslek-yuksekokulu-5075
(3)B.1.1.3._Isletmede Mesleki Egitim Formlari
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/savastepe-meslek-yuksekokulu-5674

Akran Degerlendirme Cevabi

Program amaglar1 ve 6grenme ciktilar1 olusturulmus, TYYC ile uyumlandirilmis ve web
sayfasinda ilan edilmistir. Program kurullarda onaylanmakta ve miifredat diizenlemelerine
yansitilmaktadir. 3+1 modeli olarak bilinen isletmelerde yapilan mesleki egitimlerine iligkin
uygulama bulunmaktadir ve gii¢lii yon olarak belirtilmistir.

AKkran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Faaliyeti | Kontrol | Onlem Alma Ornek Olgunluk
Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Uygulamalar
1
2
X var X Var X Var X Var X1 Var X3
L] Yok [ Yok J Yok J Yok J Yok 4
s
X var
[ Eksik Aciklama:
Kanitlar
] Uygun degil
[ Yok

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

ABIDR Cevabi

YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina goére “derece 3 gegerlidir. Yiiksekokulumuzda
biitlin programlar mesleki/teknik egitime yonelik zorunlu ve se¢meli derslerin yaninda
mesleki/teknik olmayan se¢meli dersler icerecek sekilde tasarlanmistir ve her egitim-6gretim
yilinda ders miifredatlarinda ve ders programlarinda iyilestirmeler yapilmaktadir ((3)B.1.2.1).
Tiim boliimlerde ders yiikleri belirlenirken tiim 6gretim elemanlarinin ders yiikiiniin uzmanlik
alanlar1 dikkate alinarak esit/benzer olmasina azami 6zen gosterilmektedir. Programlarda ders
dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir ((3)B.1.2.2).

ABIDR Puanlamasi:3
Kanitlar:

(3)B.1.2.1.2024 2025 Ders_ Planlar
(3)B.1.2.2.2024 20245 Bahar Yartyili Ders_Dagilim_Ornegi

Akran Degerlendirme Cevabi
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Programin ders dagiliminda zorunlu/se¢meli ve alan—alan disi1 ders dengesi korunmustur.
Teorik/pratik dengesi gozetilmekte, haftalik ders saati Ogrencinin akademik olmayan
etkinliklere zaman ayirmasina imkéan verecek sekilde planlanmustir. 3+1 isletmede mesleki
egitim modeli ile uygulamali ders agirligi artirilmistir. Derslerin AKTS dagilimlarinda bazi
boliimlerde dengesizlikler goriilebilmekle birlikte gelistirilmeye agiktir.

AKkran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
12
B var X var X var X Var [ var X3
L] Yok [ Yok [ Yok [ Yok X Yok 4
s
X var Agiklama:
[] Eksik
Kanitlar
[] Uygun degil
[ Yok

B.1.3. Ders Kazamimlarinin Program Ciktilar: ile Uyumu

ABIDR Cevabi

YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére “derece 2” gegerlidir. Yiiksekokulumuzdaki
tiim boliimlerde derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmais ((2)B.1.3.1) ve program ¢iktilari
ile ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmustur.

ABIDR Puanlamasi: 2
Kanitlar:

(2)B.1.3.1.Bilgi_Paketi/Ders_Katalogu https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/savastepe-
meslek-yuksekokulu-2247

Akran Degerlendirme Cevabi

Ders 0Ogrenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama, ders
tanimlama formlar1 degerlendirme Olgiitleri boliimiinde yapilmistir. Ders kazanimlari
giincellenmesi gli¢lii  yonleri arasindadir. Bazi derslerde gozlemlenen uyum eksikligi
gelistirilmesi gereken baglica alanlardir. Bunun i¢in planlanan yillik degerlendirme ve dnlem
alma faaliyetlerinin hayata gecirilmesiyle olgunluk diizeyi ytikseltilebilir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar



https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/savastepe-meslek-yuksekokulu-2247
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/savastepe-meslek-yuksekokulu-2247
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X 2
X var X Var X Var X Var X Var O3
L] Yok [] Yok [1 Yok [] Yok ] Yok 4
Os
X var Aciklama:
[ Eksik
Kanitlar

[] Uygun degil
[J Yok

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi

ABIDR Cevabi
YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére “derece 3” gegerlidir. Ogrenci is yiikiiniin
belirlenmesinde, 6grencinin hedeflenen 6grenme kazanimlarina ulagabilmesi icin dersle ilgili
olarak yaptig1 derslik i¢i, derslik dis1 ¢alismalar ve sinavlar dikkate alinmaktadir. Is yiikiine
dayali olarak belirlenen ders AKTS leri kamuoyuna agik olarak {iniversitemiz resmi web
sayfasinda yer alan ‘Bilgi Paketi’ baslig1 adi altinda ilan edilmistir ((3)B.1.4.1).

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:

(3)B.1.4.1.Bilgi_Paketi/Ders_Katalogu
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/savastepe-meslek-yuksekokulu-2247

Akran Degerlendirme Cevabi
Birime ait programlarda ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi web sayfasi iizerinden
paylasilmaktadir. Derslerin is ytikleri tanimlanmis ve zorunlu is yeri uygulamalariyla birlikte
meslege 6zgii uygulamali 6grenme firsatlar1 saglanmaktadir. Ogrenci geri bildirimleri

gelistirilmeye agik yonlerdir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
X2
B var X var X var X var O var 13
0 Yok 1 Yok Yok | Yok X Yok 4
s
X var Aciklama:
[ Eksik
Kanitlar
[ ] Uygun degil
1Yok
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B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

ABIDR Cevabi

YOKAK dereceli degerlendirme anahtaria gore “derece 3” gegerlidir. Programlar tarafindan
hazirlanan ve Bilgi Paketi’nde ¢evrimici olarak incelemeye hazir bulunan “Ders Igerigi”
formlarinda, dersler ile ilgili i¢erikler sunulmakta, ayn1 zamanda derslerin program ¢iktilarina
katk1 diizeyleri her bir program ¢iktis1 i¢in ayr1 ayr1 olmak tizere verilmektedir.

ABIDR Puanlamasi: 3
Kanitlar:

(3)B.1.5.1. Bilgi_Paketi/Ders_Katalogu
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/savastepe-meslek-yuksekokulu-2247

Akran Degerlendirme Cevabi

Programlarin giincel, paydas gereksinimlerine uygun ve siirdiiriilebilir kalitede yiiriitiilmesi
icin boliim kurullarinda her yariyil ders dagilimi, 6grenci sayilari, basar1 durumlar ve
uygulamalr dersler diizenli olarak degerlendirilmektedir. Bu diizenli izleme siireci gii¢lii bir
yon olarak one cikarken, degerlendirmelerin gilincellemelerin daha ¢ok zorunlu degisikliklere
dayanmasi ve mezun geri bildirimlerinin sistematik olarak toplanmamasi gelistirilmesi
gereken bir alan olarak yer almaktadir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
02
X var X var X var X var X var K3
0 Yok 1Yok [ Yok 1Yok 1Yok 4
Os
O var Aciklama:
[ Eksik
Kanitlar
[] Uygun degil
1Yok

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

ABIDR Cevabi

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari’na gore “derece 2” gecerlidir. Egitim ve dgretim
programlarinin tasarlanmasi, yiiriitilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine
iligkin birim genelinde ilke ve esaslar Akademik Takvimde ((2)B.1.6.1) belirlidir. Her egitim-
ogretim donemi baslangicinda Yiiksekokul Kurul toplantilart gergeklestirir. Birimde egitim ve
Ogretim siireglerini yonetmek iizere Yiiksekokul Kurulu tarafindan se¢ilmis ((2)B.1.6.2)
Yiiksekokul Yonetim Kurulu bulunmaktadir.

ABIDR Puanlamasi: 2
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Kanitlar:

(2)B.1.6.1.Akademik_Takvim

https://www.balikesir.edu.tr/upload/202407111853/filess AKADEM%C4%B0K%20TAKV%
C4%B0M%209%20eyl%C3%BCl%20ba%C5%9Flang%C4%B1%C3%A7%20T%C3%9CM

%C3%9C.pdf
(2)B.1.6.2.Yiiksekokul Kurul Karari

Akran Degerlendirme Cevabi

Birimin egitim ve Ogretim siiregleri belirli bir sistematik c¢ergevede planlanmakta,
programlarin tasarim, yiiritiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesine iliskin ilke, esas ve
takvimler belirlenerek siire¢ler uyum iginde yiiriitilmektedir. Ancak, ders izlencelerinin
iceriginin zaman zaman yetersiz veya gilincellenmemis olabilmesi gelistirilmesi gereken
baslica alan olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bunun icin planlanan yillik degerlendirme ve 6nlem alma

faaliyetlerinin hayata gegirilmesiyle olgunluk diizeyi yiikseltilebilir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
X 2
X var X var X var X var X var 3
0 Yok 1Yok [ Yok 1Yok 1Yok 4
Os
X var Aciklama:
[ Eksik
Kanitlar
[] Uygun degil
1Yok

B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme
Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

ABIDR Cevabi

Birimimizde yiiriitiilen programlara ait ders bilgi paketlerinde; ilgili dersin igerigi, amaci,
kazanimlari, derste kullanilan 6gretim yontem ve teknikleri, etkinlikler, dersin program
ciktilarina katkisi, ders kaynaklar1 ve degerlendirme Olciitleri yer almaktadir ((2)B.2.1.1).
Ayrica, Meslek Yiiksekokulumuzda bulunan Laborant ve Veteriner Saglik

Programi'nda "Isletmede Mesleki Egitim, 3+1" modeli uygulanmaktadir. Bu sayede
ogrencilerin mesleki bilgi ve becerilerini daha da gelistirmeleri ve tecriibe kazanmalari
hedeflenmistir ((2)B.2.1.2).

ve
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ABIDR Puanlamasi: 2

Kanitlar:

2)B.2.1.1.Bilgi_Paketi/Ders Katalogu
(2)B.2.1.2.Isletmede Mesleki_Egitim Modeli

Akran Degerlendirme Cevabi: Uygundur ancak Mesleki Egitim modeli linki
acilmamaktadir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
(11
2
X var X Var X Var X Var X Var X3
0 Yok [ Yok Yok | [JYok [ Yok 4
Os
X var Aciklama:Kanit linki agcilmamaktadir.
X Eksik
Kanitlar
[] Uygun degil
1Yok

B.2.2. Olcme ve Degerlendirme
ABIDR Cevabi

Birimimiz ders bilgi paketlerinde, 6l¢gme-degerlendirme amagli hangi etkinliklerin 6grencilere
yaptirilacagi ve bu etkinliklerin degerlendirmeye katkilar1 yiizde olarak ilan edilmektedir
((3)B.2.2.1). Derslerde degerlendirme islemleri Balikesir Universitesi Bagil Degerlendirme
Yonergesi'ne gore yapilmaktadir ((3)B.2.2.2).

ABIDR Puanlamasi: 2

Kanitlar:

(3)B.2.2.1.BAUN_Egitim_Ogretim_Y 6netmeligi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23601&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
(3)B.2.2.2.Bagil Degerlendirme_Y 6nergesil4

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/61844? AspxAutoDetectCookieSupport=1

Akran Degerlendirme Cevabi
Egiticilerin egitimleri ile ilgili kanitlar da varsa koyulmalidir. Bu konuda egitimler
liniversitemizde verilmistir.
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AKkran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
01
]2
X var X var X Var X var X var X3
L1 Yok [ Yok [ Yok [J Yok [J Yok 4
15
[]var Aciklama: Egiticilerin egitimleri ile ilgili kanitlar da varsa
X Eksik koyulmalidir. Bu konuda egitimler iiniversitemizde verilmistir.
Kamtlar
[] Uygun degil
] Yok

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi
ABIDR Cevabi

Balikesir Universitesi Meslek Yiiksekokulu programlaria merkezi yerlestirmeyle 6grenci
kabul edilmektedir. Boliimlerin kontenjanlar1 kurul karar ile belirlenmektedir. Yatay gecis
islemleri BAUN On lisans ve Lisans Programlar1 Yatay Gegis Yonergesi dogrultusunda
yapilmaktadir. Yatay gecisle okulumuza gecen 6grencilerin dnceki 6grenmelerinin
taninmasina iliskin islemler Balikesir Universitesi Muafiyet ve Intibak Islemleri Yénergesine
gore ilgili komisyonlarca gergeklestirilmektedir ((2)B.2.3.1), ((2)B.2.3.2).

ABIDR Puanlamasi: 2

Kanitlar:

(2)B.2.3.1.Yandal Ciftdal Yatay Gecis Kredi Transferi Yonergesi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
(2)B.2.3.2.Yatay Gegis YOnergesi

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/184535

Akran Degerlendirme Cevabi: Komisyonlara ait bilgiler kanit olarak eklenmelidir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
[l
X var X var X var X var X var 02
[ Yok [ Yok Yok | Yok [ Yok X3

23



14
s
[]var Aciklama: Komisyonlara ait bilgiler kamit olarak
X Eksik eklenmelidir.
Kamtlar
] Uygun degil
[J Yok

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma
ABIDR Cevabi

Balikesir Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi'ne gore
yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri acik, anlasilir, kapsaml
ve tutarli sekilde tanimlanmig ve kamuoyu ile paylasiimistir ((3)B.2.4.1), ((3)B.2.4.2).

ABIDR Puanlamasi: 3

Kamitlar:

(3)B.2.4.1.Yandal Ciftdal Yatay Gec¢is Kredi Transferi Yonergesi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
(3)B.2.4.2.Yatay Gegis YOnergesi

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/184535

Akran Degerlendirme Cevabi: Kanitlar uygundur ancak eksiktir. Komisyonlarla ilgili
kanitlar da koyulmalidir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
12
B var X var X Var X var X var X3
0 Yok 1Yok 1Yok [ Yok [ Yok 4
s
X var Ac¢iklama: Kanitlar uygundur ancak eksiktir. Komisyonlarla ilgili
X Eksik kanitlar da koyulmalidir.
Kamtlar
[] Uygun degil
1Yok

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

ABIDR Cevabi
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YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gore “derece 3” gegerlidir.

Simif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrim i¢i  (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
dgrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarmin kullanimi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:

(3)B.3.1.1.Engelsiz_Kiitiiphane
https://library.balikesir.edu.tr/sayfa/engelsiz-kutuphane
(3)B.3.1.2.Merkez_kiitiiphane

https://library.balikesir.edu.tr

(3)B.3.1.3.Smif
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/savastepe-meslek-yuksekokulu-104486

Akran Degerlendirme Cevabi

Kanitlar gosterilmistir ve ulagilabilirdir.

AKkran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
2
X var X Var X1 Var X Var X Var X3
0 Yok [J Yok ] Yok [ Yok [J Yok 4
s
X var Agiklama:
[ Eksik
Kanitlar
] Uygun degil
[ Yok

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

ABIDR Cevabi

YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gore “derece 2" gecerlidir.

Birimimizde 6grencilerimiz i¢in akademik danigman atama ydnetmeligine uygun olarak ilgili
boliim hocalarindan danigmanlar atanir ve 6grencilerin danisman hocalarina erisimi gerek yiiz
yiize belirlenen danismanlik saatlerinde gerekse Microsoft Teams programi iizerinden
cevrimici olarak siirekli olarak saglanmaktadir ((2)B.3.2.1). Universitemiz biinyesinde kariyer
gelistirme merkezi aracilig1 ile tiim dgrencilere kariyer hizmetleri verilmektedir. Ogrenciler
kariyer merkezi faaliyetlerinden web sitesi araciligiyla haberdar olabilmektedirler
((2)B.3.2.2). Ayrica 6grenci ve 6gretim elemanlarinin da faydalanabilecegi arastirma merkezi
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tiniversitemiz biinyesinde faaliyet gostermektedir ((2)B.3.2.3).

ABIDR Puanlamasi: 2

Kanitlar:

(2)B.3.2.1.Danismanlik Y dergesi

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/61827

(2)B.3.2.2. Kariyer Gelistirme, Uygulama ve Arastirma Merkezi
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/kariyer-gelistirme-uygulama-ve-arastirma-
merkezi246697

Akran Degerlendirme Cevabi

Kanitlar gosterilmis ilgili kanitlari paylasilan linkler tizerinden ulasilabilmektedir.

AKkran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
X2
X var X Var X1 Var X Var X Var O3
0 Yok [J Yok ] Yok [ Yok [J Yok 4
s
X var Aciklama:
[ Eksik
Kanitlar
] Uygun degil
[J Yok

B.3.3 Tesis ve Altyapilar

ABIDR Cevabi
YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gore “derece 3” gecerlidir.

Birim genelinde tesis ve altyap:r erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak

yararlanilmaktadir ((3)B.3.3.1), ((3)B.3.3.2), ((3)B.3.3.3).
ABIDR Puanlamas:: 3

Kanitlar:
(3)B.3.3.1.cok_amacli_salon
(3)B.3.3.2.smifl
(3)B.3.3.3.bilgisayar lab.

Akran Degerlendirme Cevabi
Kanitlar gosterilmis ve ilgili linkler paylasiimistir.
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AKkran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
12
X var X var X Var X var X var X3
0 Yok [J Yok [ Yok [J Yok [ Yok 4
s
X var Aciklama:
[ Eksik
Kanitlar
[] Uygun degil
[J Yok

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

ABIDR Cevabi

Birimimizde fiziksel engelli kisilere yonelik engelli rampasi, isaretli yol, asansor gibi
olanaklar mevcuttur. Rektorliik biinyesinde kurulmus bulunan Engelli Ogrenci Birimi
((2)B.3.4.1) ile irtibat halinde bulunulmaktadir. Ayrica merkez kiitiiphane biinyesinde faaliyet
gosteren Engelsiz Kiitiiphane mevuttur ((2)B.3.4.2).

ABIDR Puanlamasi: 2

Kanitlar:

(2)B.3.4.1.Engelli_ogrenci_birimi
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/engelli-ogrenci-birimi-18
(2)B.3.4.2.Engelsiz_kiitiiphane
https://library.balikesir.edu.tr/sayfa/engelsiz-kutuphane

Akran Degerlendirme Cevabi
Kanitlar uygun bir sekilde gosterilmis ve ilgili linklere atif yapilmustir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
X var X var X var X var X var X2
0 Yok 1 Yok Yok | Yok ] Yok 03
4
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X var Aciklama:
[ Eksik
] Uygun degil
[ Yok

Kamtlar

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal, Sportif Faaliyetler
ABIDR Cevabi
Birimimizde herhangi bir 6grenci toplulugu ve buna yonelik mekan, biitge ve rehberlik

destegi bulunmamakla birlikte gérevli akademik personelin kisisel inisiyatifleri baglaminda
bazi etkinlikler diizenlenmistir ve asagida tablolastirilmistir.

ABIDR Puanlamas: 2

Kamitlar:

flgili raporda tablo 7 gosterilmekteyse de web sayfasma bir link yonlendirmesine
rastlanilamamustir.

Akran Degerlendirme Cevabi

Tablo 7’ye iligkin bir yonlendirme linki ve web sayfasinda ulagilmasi faydali olacaktir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
(1
X2
B var X var Xvar | X Var X var O3
L] Yok [ Yok [ Yok [ Yok [ Yok 4
s
[]var Aciklama: Kanit gosterilmis olmasina ragmen web sayfasina
X Eksik yonlendirme olmasi 6nemli olacaktir
Kamtlar
[ ] Uygun degil
[ Yok

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1 Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri*

*:Bu madde Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.

ABIDR Cevabi
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Birimimizde atama, yiikseltme atama, atama, yiikseltme ve kriterleri Universitemiz
yonergeleri ile tanimlanmistir ve bu ¢ergevede yliriitilmektedir. Boliimlere belirli niteliklere
sahip akademik personel alimini saglamak amaciyla ise alma, atanma siireclerini ayrintili
olarak tanimlayan Akademik Yiikseltilme ve Atama Kriterleri Yonergesi” bulunmaktadir
((2)B.4.1.1).

ABIDR Puanlamasi: 2

Kanitlar:

2)B.4.1.1.Personel Daire Baskanligt Mevzuat& Y onergeler
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/personel-daire-baskanligi-317

Akran Degerlendirme Cevabi: Kanitlar uygundur.

AKkran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
2
X var X Var X1 Var X Var X Var X3
0 Yok [J Yok ] Yok [ Yok [J Yok 4
s
X var Aciklama:
[ Eksik
Kanitlar
] Uygun degil
[J Yok

B.4.2 Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi
ABIDR Cevabi

Ogretim elemanlarmin 6gretim alaninda yetkinliklerinin artirilmas1 ydniindeki hizmet igi
egitim faaliyetlert UZEM koordinatorliigiinde yiiriitiilmektedir. ((2)B.4.2.1).

ABIDR Puanlamasi: 2
Kanitlar:

(2)B.4.2.1.UZEM
https://uzem.balikesir.edu.tr

Akran Degerlendirme Cevabi: Ogretim elemanlarinin egitici egitimleri ve aldiklar1 diger
tiim egitimlere ait kanitlarin eklenmesi gerekmektedir.

AKkran Degerlendirme Kontrol Tablosu
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Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
X2
X var X var X var X var [ var 3
[ Yok O Yok O Yok | [OYok X Yok 4
s
[1var Aciklama: Ogretim elemanlarinin egitici egitimleri ve aldiklari
X Eksik diger tiim egitimlere ait kanitlarin eklenmesi gerekmektedir.
Kamtlar
] Uygun degil
] Yok

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme*
*:Bu madde Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.

ABIDR Cevabi

Yiiksekokulumuzda egitim ve idari faaliyetlere yonelik dogrudan bir tesvik ddiillendirmesi
bulunmamaktadir. Fakat her y1l Yiiksek Okul 6gretim elemanlar: ve idari personel
performanslarina gore akademik tesvik/6diil alabilmektedirler ((2)B.4.3.1), (2)B.4.3.2).

ABIDR Puanlamasi: 2

Kamtlar:

(2)B.4.3.1.Akademik personel 6diil yonergesi
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202401261406/files/ Akademik%20Personel%200diil %2
0Y 6nergesi.pdf

(2)B.4.3.2.1dari_personel &diil ydnergesi
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202101061436/files/Odiil%20Y 6nergesi.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi: Birimde 6diil alanlara ait kanitlarin koyulmasi
gerekmektedir. Birim bazli uygulamalara ait (Birim bazli Komisyonlar) belgeler eksiktir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
[l
X2
B var X var X Var X var O var O3
[ Yok ] Yok ] Yok ] Yok X Yok 4
s

30



Kamtlar

[ Yok

[] Uygun degil | komisyonlar) belgeler eksiktir.

[]var Aciklama: Birimde 6diil alanlara ait kanitlarin koyulmasi
X Eksik gerekmektedir. Birim bazli uygulamalara ait (birim bazli

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

ABIDR Cevabi

YOKAK dereceli degerlendirme anahtarma gore “derece 17 gecerlidir. Birimimizde

Arastirma Siireglerinin yonetimine iligkin herhangi bir faaliyet bulunmamaktadir.

ABIDR Puanlamasi: 1

Kanitlar:

Akran Degerlendirme Cevabi

Universitemizin arastirmalar1 destekleyen BAP birimi bulunmaktadir. BAP biriminden
bahsedilebilir ve puanlama 2 olarak degerlendirilebilir. BAP birimi kanit olarak eklenebilir

olgunluk diizeyi 3 olarak puanlanabilir.

AKkran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
X1
02
X var X var X var X var [ var 3
0 Yok 1Yok [ Yok 1Yok X1 Yok 4
Os
[ var Aciklama:
[ Eksik
Kanitlar
[] Uygun degil
X1 Yok

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

**: Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.

ABIDR Cevabi

YOKAK dereceli degerlendirme anahtarma gore “derece 17 gecerlidir. Birimimizde
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Aragtirma—Gelistirme faaliyetlerinde kullanilmak igin bir biitge bulunmamaktadir.

ABIDR Puanlamasi: 1

Kanitlar:

Akran Degerlendirme Cevabi
I¢ kaynaklar i¢in BAP birimi gosterilebilir ve 3 olarak degerlendirilebilir. Bilimsel Arastirma

Projeleri Birimi ve Balikesir Universitesi BAP Y&nergesi kanit olarak gosterilebilir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
X1
2
X var X Var X var | X Var [ var O3
0 Yok [ Yok Yok | [JYok X Yok 4
5
[ var Aciklama:
[ Eksik
Kanitlar
[] Uygun degil
X1 Yok
C.1.3. Doktora Programlar: ve Doktora Sonras1 imkanlar
**: Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.
ABIDR Cevabi
ABIDR Puanlamasi:
Kanitlar:
Akran Degerlendirme Cevabi
Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu
Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
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1
02
0] var ] Var O var ] Var ] Var O3
L] Yok [] Yok [1 Yok [] Yok ] Yok 4
Os
[J var Aciklama:
[ Eksik
Kanitlar
[] Uygun degil
[J Yok

C.2. Arastirma Yetkinligi, Isbirlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

ABIDR Cevabi
YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gore “derece 1” gegerlidir. Birimde, gretim

elemanlarimin ~ arastirma  yetkinliginin ~ gelistirilmesine ~ yonelik ~ mekanizmalar
bulunmamaktadir.

ABIDR Puanlamas:: 1
Kanitlar:
Akran Degerlendirme Cevabi

Birimde varsa 6gretim elemanlarinin isbirligi yaptig1 projelerden ve kurumlardan
bahsedilebilir ve kanitlar1 eklenip 3 olarak puanlanabilir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
X1
02
X var X var X var X var X var O3
0] Yok [ Yok [ Yok [ Yok [ Yok 4
Os
[ var Aciklama:
] Eksik
Kanitlar
[] Uygun degil
X1 Yok

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
ABIDR Cevabi
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YOKAK dereceli degerlendirme anahtarma gore “derece 17 gecerlidir. Kurumda ulusal ve
uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri olusturma yoniinde
mekanizmalar bulunmamaktadir.

ABIDR Puanlamasi: 1

Kanitlar:

Akran Degerlendirme Cevabi

AKkran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
X1
2
X var X Var X1 Var X Var ] Var O3
0 Yok [J Yok ] Yok [ Yok X Yok 4
s
[ var Aciklama:
[ Eksik
Kanitlar
] Uygun degil
X Yok

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

ABIDR Cevabi

YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gore “derece 2 gegerlidir. Birimde arastirma
performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan bazi mekanizmalar
kullanilmaktadir. Birim 6zdegerlendirme ve faaliyet raporlar1 yillik bazda hazirlanmaktadir

((2)C.3.1.1), ((2)C.3.1.2).

ABIDR Puanlamast: 2

Kanitlar:
(2)C.3.1.1.Birim_ozdegerlendirme_raporlari

https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/savastepe-meslek-yuksekokulu-3622
(2)C.3.1.2.Birim_faaliyet raporlar1 https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/savastepe-meslek-
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yuksekokulu-2361

Akran Degerlendirme Cevabi
Kanitlar uygundur. BAP birimi ve Proje Koordinasyon Ofisinden de bahsedilip 3 olarak
puanlanabilir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
(11
X2
X var X Var X Var X Var [ var O3
0 Yok [ Yok Yok | [JYok X Yok 4
Os
X var Aciklama:
[ Eksik
Kanitlar
[ Uygun degil
1Yok

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi*
*: Bu madde Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.

ABIDR Cevabi

ABIDR Puanlamasi: Metin igerisinde bulunmuyor.

Kanitlar: )
(2)C.3.2.1.Akademik_Tesvik_Odenegi_Y&netmeligi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTe

rtip=5

Akran Degerlendirme Cevabi
Cevap verilmemis sadece tablo verileri doldurulmus ve kanitlarda puanlama yapilmus.
Akademik faaliyetler liste halinde sunulup kanitlara eklenebilir ve 3 olarak puanlanabilir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
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11

X 2
X var X Var X Var X Var ] Var O3
L] Yok [] Yok [1 Yok [] Yok X Yok 4
Os
X var Aciklama:
[ Eksik
Kanitlar

[] Uygun degil
[J Yok

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

ABIDR Cevabi
YOKAK dereceli degerlendirme anahtarma gore “derece 2” gecerlidir. Birimimiz Balikesir
Universitesi 2020-2024 Stratejik plani gergevesinde toplumsal katki olarak yasam boyu
egitim, danigmanlik, topluma yonelik bilgilendirme, bilinglendirme, kiiltiir ve sanat alaninda
egitim destegi, yoresel ve bolgesel kalkinmaya destek alanlarinda hizmet vermektedir

((2)D.1.1.1).

ABIDR Puanlamasi: 2

Kanitlar:

(2)D.1.1.1.Stratejik_plan

https://www.balikesir.edu.tr/upload/202203030816/files/ypvGK%2BBAUN_2020-
2024 Stratejik Plani 102 sayfa PDF 1 sp gov yaymlanan.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Birimlerin miifredatlarinda toplumsal katki saglayan dersler varsa eklenebilir kanitlar

sunulabilir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
X2
X var X var X var X var O var 13
0 Yok [ Yok ] Yok [ Yok X Yok 4
s
X var Aciklama:
Kamtlar [ Eksik

[] Uygun degil
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[ Yok

D.1.2. Kaynaklar

ABIDR Cevabi

YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gore “derece 2 gegerlidir. Birim toplumsal katki
faaliyetlerini stratejik plan hedefleri dogrultusunda aktif olarak gerceklestirmektedir. Birimin
toplumsal katk1 adina ayrilan belirli bir biitge kaynagi bulunmamaktadir. Bu faaliyetlerin gogu
goniilliiliik prensibiyle yiiriitiilebilecek sekilde planlanmaktadir ((2)D.1.2.1).

ABIDR Puanlamasi: 2

Kamitlar:

(2)D.1.2.1.Stratejik_plan
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202203030816/files/ypvGK%2BBAUN_2020-
2024 Stratejik Plani 102 sayfa PDF 1 sp gov yaymlanan.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi
Uygundur

AKkran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
X2
X var X var X var X var O var 13
0 Yok 1Yok [ Yok 1Yok X1 Yok 4
s
[ var Aciklama:
[ Eksik
Kanitlar
[ ] Uygun degil
X1 Yok

D.2 Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

ABIDR Cevabi

YOKAK dereceli degerlendirme anahtarma gore “derece 2” gegerlidir. Birim toplumsal katki
gerceklesme seviyesi ve performanslari, gergeklestirilen calismalarin ¢iktilari, her yilsonunda
hazirlanan Birim Ozdegerlendirme Raporlar;, Faaliyet Raporlart ile izlenmektedir
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((2)D.2.1.1), ((2)D.2.1.2). Birim Stratejik Plan hedefleri dogrultusunda Sosyal sorumluluk
bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma katki saglamay1 amaglamaktadir.

ABIDR Puanlamasi: 2

Kanitlar:

(2)D.2.1.1.Birim_o6zdegerlendirme raporlari
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/savastepe-meslek-yuksekokulu-3622
(2)D.2.1.2.Birim_faaliyet raporlar1 https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/savastepe-meslek-
yuksekokulu-2361

Akran Degerlendirme Cevabi
Uygundur

AKkran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
X2
X var X Var X1 Var X Var ] Var O3
0 Yok [J Yok ] Yok [ Yok X Yok 4
s
X var Aciklama:
[ Eksik
Kanitlar
] Uygun degil
[J Yok

SONUC VE DEGERLENDIRME

ABIDR Cevabi

Yiiksekokulumuzun kurulusundan yeni biiyilk ve modern hizmet binasina tasinincaya (20
Haziran 2017 tarihine) kadar, hizmet binasinin Egitim-Ogretime elverissiz olmasi, bir¢ok
aksakligt da Dberaberinde getirmis, Yiiksekokulumuz gelisimini tamamlayamamus,
benzeresdeger Egitim-Ogretim Kurumlarmin gerisinde kalmasina neden olmustur.
Yiiksekokulumuz ingaati tamamlanan yeni hizmet binasma 20 Haziran 2017 tarihinde
tasinmus olup, faaliyetini 2017-2018 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Yariyilindan itibaren biiyiik ve
modern yeni hizmet binasinda siirdiirmektedir. Yine; 27.11.2020 tarih ve 2020/11 sayili
Yiiksekokul kurul kararimiz ile Veterinerlik Boliimii altinda, Laborant ve Veteriner Saglik
Programi acilmasi teklifimiz, Universitemiz Senatosunca ve Yiiksek Ogretim Kurulu
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tarafindan da kabul edilmis olup, YOK Kriterleri geregi, programa ii¢ dgretim elemani1 alimi
gerceklestirilmis olup, programa toplamda 77 aktif kayith Ogrenci ile faaliyetini
siirdiirmektedir. Ek olarak Emlak Y®onetici Programi 2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda ilk
kez 0grenci alarak su anda toplamda 57 6grenciyle faaliyetini stirdiirmektedir. Yiiksekogretim
Program agma ve Ogrenci alimi kriterleri geregi, ilgili programa ve acgilmasi planlanan diger
programlarimiza dgrenci alimi i¢in Ogretim Elemani alim1 ve altyapr ¢alismalarimiz devam
etmektedir. Mevcut ve acgilmasi diisliniilen yeni boliimler ile 6grenci sayilarimin da artmasi
planlamaktadir. Buna paralel olarak yeni hizmet binasinin biiyiikliigli goz Oniine alinarak,
Ogretim Elemam ile Idari personel kadrolarinin artirilmasi, biitce imkéanlarinin da
genisletilerek 0denek miktarlarinin artirilmasi, gelecekte karsilasilabilecek bazi sorunlarin
¢Ozlimiine yardimci olacagi, teknolojik imkanlarin yakalanmasina katki saglayacagi
distiniilmektedir.

GUCLU YONLER

Savastepe ilgesinin, ge¢miste Savastepe Ogretmen Okulu gibi iilkemizde {inlenmis bir egitim
geecmisine sahip olmasi, meslek yiiksekokulumuzun gelisimi agisindan bizlere ileriye yonelik
motivasyon saglamaktadir. Ayrica, Savastepe ilgce ahalisinin ekseriyetinin hayvancilik ve
tarim ile gecimlerini saglamalarindan dolayi, ilgenin bu yonii ile dokusuna uyan veterinerlik
boliimiiniin agilmasi, ilge ahalisini ziyadesi ile memnun etmistir. * Giiglli, geng, dinamik ve
nitelikli akademik kadroya sahip olmasi. ¢ Ekip ruhunu benimseyen bir yaklagimin olmasi
(Idare, akademik personel ve dgrencinin siirekli iletisim icinde olup, paylasim ve is birligi 6n
plandadir).  Savastepe ilgemizin belediye baskani, kaymakamui, ilge emniyet miidiirii ve diger
ilge midirlerimizin okulumuzu, samimi bir sekilde destekliyor olmasi. Meslek
yiiksekokulumuz, ilge protokolii ile ¢ok uyumlu bir sekilde calismalarina devam etmesi. °
flgemizin Kaymakanmi ve Miiftiilik Kurumu baskanmin ihtiyag sahibi Ogrencilere burs
baglanmas1 konusunda kararli olmasi ¢ Okuldaki Ogretim gorevlisi arkadaslarimizin,
ogrenciler ve aileleri ile iletisime acgik olmalari, 6grencilerin igtimai hayatta yasayacaklar
sorunlara ¢dziim {ireten, iyi niyetli, samimi kisilerden olusmasi. * Ogrenci odakli egitim
anlayisinin olmasi (Ders miifredatlarin 6grencilerin mesleki becerilerini gelistirecek diizeyde
3+1 sisteme gore giincellenmesi, 3+1 mesleki uygulama sisteminin uygulandigr 4 pilot
okuldan birisinin birimimiz olmas1). Ozellikle Balikesir ili ve Savastepe ilcemizde
hayvancilikla iligkili bircok ©6zel sektoriin olmasi, veterinerlik boliimii 6grencilerinin 3+1
sisteminde, okul sonrasi istthdam oranini artirmaktadir. « Her derslikte beyaz tahta, bilgisayar
ile projeksiyon cihazlarinin bulunmasi ve bilgisayar laboratuvarinin 6grencilerin erisimine
acik olmasi, 6grencilere internet desteginin olmasi. * Ogrencilerimize ydnelik kismi zamanl
ogrenci istthdami saglanmasi.

IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

Savastepe Devlet Hastanesi eski binasina depreme dayaniksiz raporu verilmesi nedeniyle,
MYO binamizin ilk 2 katinin, Savastepe Devlet Hastanesine tahsis edilmesi. * Ilge ahalisinin,
meslek yiiksekokulumuzun, ilceye sosyal ve ekonomik agidan verecegi katkilarin
farkindaliginin az olmasi. « Hali hazirda okul binamizda faaliyetine devam eden Savastepe
Devlet Hastanesinin, aktif devam eden veterinerlik boliimii igin hayata gegirmeyi
diisiindiiglimiiz, anotomi laboratuvarinin acilmasinda en biiylik engel olarak karsimiza
cikmasi. ¢ Ilcede hali hazirda, dgrencilerin ikamet ile ilgili sikinti yasamalari. * Ilgede
ogrencilere yonelik sosyal olanaklarin yetersiz olmasi. « Ogrencilerimizin merkezden ilgeye
kolay ve ucuz ulasimi konusundaki sikintilar. ¢ Halihazirda okulun isinmasi, komiir ile
saglanmaktadir. Ilgenin ¢ok az bir boliimiinde dogal gaz hatlari désenmesine ragmen hala
okulumuzun oldugu bolgeye dogal gaz hatti dosenmemistir. Dogal gaz ile 1sinma
basladiginda, hem 1sinma maliyeti hemde isgiicii maliyeti kayda deger sekilde diisecektir. °
Okul bah¢emizde, belediyenin katkilariyla dikilen agaclarin (520 adet) yaz aylarinda kuraklik
yasamamasi adina, ivedikle okul bahg¢esine bir su kuyusunun agilmasi ya da ilge belediyesinin
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su ana hattindan bir hattin okulumuza gekilmesi. « Universitemiz imkanlarindan adil sekilde
yararlanamadig1 diisiincesiyle Yiiksekokulumuz akademik personelinin kendini degersiz
hissetmesi ve aidiyet duygusunun yaratilamamis olmasi. » Ogretim elemanlarinin akademik
yiikselmelerinde ihmalkar davranilmasi, akademik personelin motivasyonun diismesine neden
oluyor olmas1. * Mezunlarla iletisim ve takip sisteminin yetersizligi. *+ Ogrencilerde aidiyet
duygusunun zayif olmasi. ¢ Yiiksekokulumuza ayrilan 6deneklerin, egitim-Ggretim ve
aragtirma faaliyetlerini kargilamada yetersiz kalmasi.

Akran Degerlendirme Cevabi

Rapor yazim sekli olarak istenen sekilde yazilmistir.Giiglii yonler ve gelistirilmeye agik
yonler seffaf bir sekilde degerlendirilmistir.

Akran Degerlendirme Raporu Imza Sayfas:

Savastepe Meslek Yiiksekokulu Akran
Degerlendirme Raporu

Rapor tarihi 26/09/2025

Raporun adi

Degerlendirilen birim/b6liim adi Savastepe Meslek Yiiksekokulu

Akademik yil 2024
. Birim Yoneticisi
Akran Degerlendirme Takimi (Kepsut MYO Miidiirii)
Dog. Dr. Aslihan SUR
(Takim Bagkani) -

Dog. Dr. Orkun BABACAW L—
Ogr.Gér.Dr.Hasan BOZTUM Prof. Dr. S. I-%akan TALGIN
mza

Ogr. Gor. Miige OZAYDIN ﬂ
Ogr. Gor. Merve GURSO),@ZQ—
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