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	A.1. Liderlik ve Kalite
	A.1.1. Yönetişim Modeli ve İdari Yapı
	Birimin yönetim modeli yönerge ile tanımlanmış ve benimsenmiştir. Yönergede tanımlanan Başkan, Koordinatör, Koordinatör yardımcıları, yürütme kurulu, alt birimler ve akademik birim proje komisyonları sayesinde karar alma mekanizmaları için çok sesliliğe önem verilmiştir. Akademik birim proje komisyonları sayesinde, akademik birimlerin müstakil ihtiyaçlarına yönelik kararlar alınabilmektedir.
	 
PRODGİK bünyesinde koordinatör ve koordinatör yardımcılarının atamaları yapılmış olup, idari bir personelin bulunmaması, proje eğitimlerinde görevlendirilecek akademik bir uzmanın yer almaması 




	İş tanımlamaları yapılacak ve organizasyon şeması güncellenecektir. İlgili planlamalara ait toplantılar Aralık 2025 tarihine kadar yapılarak, gerçekleştirilecek toplantı tutanakları kayıtlanacaktır.
	Koordinatör organizasyonunda gerçekleşecek bir toplantıda görev dağılımları netleştirilecektir (Ağustos 2025).

*PRODGİK personeli görev dağılımı internet sayfasında yayınlanacaktır (Ağustos-Eylül 2025).

*PRODGİK alt birimleri ve akademik birim proje komisyonları ile organizasyon şeması oluşturulacaktır (Eylül 2025).
	PRODGİK görev tanımlamalarının yapıldığını gösteren toplantı tutanakları ve alınan kararlar kontrol edilecektir. Web sayfasında yayınlanan görev tanımlamaları ve organizasyon şeması PRODGİK yönetimi tarafından 2025 yılı Aralık ayında kontrol edilecektir.
	Güncellemeler ihtiyaç doğrultusunda birim içi iş birliğiyle geciktirmeden yapılacaktır. İş tanımlamalarında herhangi bir aksilik olması durumunda Koordinatörlük tekrar toplanarak güncelleme yapılacaktır.
	 PRODGİK
	 Tüm Birimler

	
	A.1.4. İç Kalite Güvencesi Mekanizmaları
	Birimde işleyen bir kalite güvence mekanizması bulunmaktadır.
	PRODGİK bünyesindeki Birim Kalite Komisyonunun güncellenme ihtiyacı
	 *Birim Kalite Komisyonunun Güncellenmesi
*2025 PUKÖ temelli eylem planı
oluşturulup web sayfasında
yayınlanacaktır.
* Planlanan eylemler yıl boyunca
uygulanacaktır.
*Yıl sonunda eylemlerin etkililiği kontrol
edilerek BİDR raporuna yansıtılacaktır.
	 *Birim Kalite Komisyonunun güncellenmesi sağalanacak, Kalite Koordinatörlüğüne resmi yazı ile bildirilecek ve PRODGİK Web sayfasında yayınlanacaktır (Ağustos-Eylül 2025).
*PUKÖ temelli eylem planının hazırlanacak ve internet sayfasında yayınlanacaktır (Ağustos 2025).
*Planlanan eylemlerin uygulanması sağlanacaktır (Yıl
Boyunca)
*Eylemlerin etkinliğinin kontrolü yapılacak ve Gerçekleşme Raporu hazırlanacaktır (Aralık 2025).
	Resmi yazı ve internet sitesinde yayınlanan raporlarla kontrol edilecektir.
	PRODGİK birimleri ile gerçekleştirilecek toplantıda 2026 yılı için alınacak önlemler
planlanacaktır.
	 PRODGİK
	 Tüm Birimler

	
	A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
	PRODGİK’i ilgilendiren haber, duyuru, eğitim vb işleyişler resmi yazı ile EBYS üzerinden, Web sayfamızdan, sosyal medya hesaplarından duyurulmakta ve hazırlanan raporların şeffaf bir şekilde yayınlanmaktadır.
	 
	Proje duyuruları, PRODGİK web sayfasında, sosyal medyada veya resmi yazı ile yıl boyunca gerçekleştirilecektir.
	 *Üniversitemiz geneline verilecek olan eğitimlere ilişkin takvim proje çağrılarına göre oluşturulacaktır ve duyurusu gerçekleştirilecektir. (Yıl boyunca). 

*Yapılan duyurular ve etkinlikler takip ve raporlanmak üzere not edilecektir (Yıl boyunca).

*Yıl sonunda Birim Faaliyet Raporu ve Stratejik Plan Değerlendirme Raporu hazırlanacaktır (Ocak 2026).
	Yapılan duyuruların, eğitimlerin organizasyonların kayıtları takip edilecektir. Birim Faaliyet Raporu ve Stratejik Plan Değerlendirme Raporu ile kontrol sağlanacaktır.
	Hedeflerin gerçekleşmemesi durumunda bir sonraki eylem planında gerekli eylemler planlanacaktır.
	 PRODGİK
	






Tüm Birimler

	A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar
	A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar
	Birimimizde yürütülen tüm süreçler üniversitemiz misyon, vizyon ve stratejik planı çerçevesinde uygulanmaktadır.
	 
	*Birimimiz faaliyetleri üniversitemiz tarafından hazırlanmış ve ilan edilmiş 2025-2029 Stratejik Planı doğrultusunda gerçekleştirilecektir. 
*Birimimizde yeni başlayacak personel olduğun bu konuda bilgilendirme yapılacaktır.
	*Koordinatör tarafından Misyon, Vizyon ve 2025-2029 Stratejik Planı doğrultusunda hizmet verilip verilmediği,  uyum eğitim tutanakları, toplantı tutanakları kontrol edilecektir.
	* Web sayfasında misyon, vizyon ve politikaların görünürlüğü ve
uygulanması sağlanacaktır.
	Hedefin gerçekleşmemesi durumunda PRODGİK tarafından yapılacak toplantılarda gündeme getirilecektir.
	


PRODGİK
	


Tüm Birimler

	
	A.2.3. Performans Yönetimi
	Birimin Performans Yönetimi, Birim Faaliyet Raporlarıyla kontrol edilmektedir. Hazırlanan bu raporlar birim performans yönetimi ve takibinin önemli bir göstergesidir.  
	 
	*Birimimizin performansına yönelik Stratejik Planı doğrultusunda yılda bir kez değerlendirme yapılması planlanmaktadır.
	*Stratejik Hedef ve Göstergelerin izlemesinin yapılması ve sonuçlarına göre eksikliklerin tamamlanması için yeni planların yapılması (Aralık 2025) 

*Stratejik Hedef ve Göstergelere yönelik değerlendirme raporunun hazırlanıp yayınlanması (Ocak 2026)
	*İlgili raporların ve planlamaların oluşturulması (Birim Faaliyet Raporlarının
hazırlanması)
	*Birim faaliyet raporlarında hedeflere yine de ulaşılamaması durumunda, koordinatör ve koordinatör yardımcıları bir araya gelerek önlemler alacaktır. 
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Tüm Birimler

	A.4. Paydaş Katılımı
	A.4.1. İç ve Dış Paydaş Katılımı
	 *Birimimizde yer alan akademik birim proje komisyonları iç paydaşların katkısını göstermektedir.
* Birimiz tarafından gerçekleştirilen proje yazım eğitimlerinde dış paydaş katılımına öncelik verilmektedir.
	 
	 Proje yazım veya bilgilendirme toplantıları iç paydaşların talepleri göz önünde bulundurularak gerçekleştirilecektir. 
	 Dış paydaşların proje destek takvimleri göz önünde bulundurularak veya takip edilerek iç paydaşların talepleri doğrultusunda takvimler hazırlanacak ve iç paydaşlarla paylaşılacaktır.
	 Hazırlanan eğitim takvimleri resmi yazışmalar ve sosyal medya hesaplar paydaşlara duyurulacaktır.
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	D. TOPLUMSAL KATKI
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	Sorumlu Birim
	İş Birliği Yapılacak Birimler

	D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları
	D.1.2. Kaynaklar
	*Sadece kurum içi ve kurum dışı proje bütçeleriyle güçlü yön olmakla kalmayıp, proje çeşitliliği ve sayısı bakımından da güçlü yöndür. Üniversitemi tarafından geliştirilen verihavuzu.balikesir.edu.tr proje kayıt sistemi proje sayılarının izlenmesi ve takip edilmesi açısından kolaylıklar sağlanmaktadır.
	 
	*Bölgeye ve topluma katkı kapsamında proje sayısı ve çeşitliliğini arttırmak
	* PRODGİK tarafından üniversite Öğrencilerine ve Öğretim Elemanlarına verilen TÜSEB ve TÜBİTAK eğitimlerinin devamlılığı uygulanır
	[bookmark: _GoBack]*Çevirim içi ve yüzyüze verilen proje eğitimleri kayıt altına alınarak, eğitim sayısı ve başvuru yapılan ve kabul edilen proje sayıları izlenir.
	*Kabul edilen proje sayısının az olması durumunda PRODGİK, TÜSEB veTÜBİTAK alt birim sorumluları toplantı gerçekleştirerek yeni planlamalar yapar.
	PRODGİK
	Tüm Birimler

	A) Planlama (Plan): Birimde belirlenen güçlü yönlerin sürdürülebilir şekilde geliştirilmesi ve geliştirmeye açık yönlerin iyileştirilerek güçlü yönlere dönüştürülmesi amacıyla, içinde bulunulan yıl içerisinde hangi stratejik ve operasyonel faaliyetlerin hayata geçirilmesi planlanmaktadır? Bu kapsamda, ulaşılması hedeflenen çıktılar nelerdir? Hedeflere ulaşmayı ölçmek için kullanılacak performans göstergeleri açıkça tanımlanmış mıdır?

	B) Uygulama (Do): Belirlenen faaliyet planları hangi süre zarfında, kimlerin sorumluluğunda ve hangi kaynaklar kullanılarak uygulanacaktır? Uygulama sürecinde izlenecek takvim, aşamalar ve iş akışları nelerdir? Faaliyetlerin etkin biçimde hayata geçirilmesini sağlamak üzere süreç nasıl yapılandırılmıştır?

	C) Kontrol (Check): Tanımlanan hedef ve performans göstergelerine ulaşılıp ulaşılmadığı nasıl izlenecek ve değerlendirilecektir? Ölçme-değerlendirme mekanizmaları nelerdir? Uygulama sürecinin başarısı hangi yöntemlerle ve hangi sıklıkta kontrol edilecektir? Veriler nasıl toplanacak, analiz edilecek ve sonuçlar nasıl raporlanacaktır?

	D) Önlem Al / Süreklilik Sağlama (Act): Uygulanan faaliyetlerin sonucunda elde edilen güçlü yönlerin kalıcılığının sağlanması ve geliştirmeye açık yönlerin sürekli iyileştirilmesine yönelik olarak hangi sürdürülebilirlik stratejileri geliştirilecektir? Kalite düzeyinin korunması ve yükseltilmesi amacıyla ne tür yapısal önlemler alınacak, hangi iç standartlar oluşturulacaktır?



