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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

ABIDR Cevabi

Internet sayfamizda yonetisim modeli ve organizasyon semasi yer almaktadir ((3)A.1.1.1).
Standart uygulamalar ve mevzuatin yanmi sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar ((3)A.1.1.2). Kurumun yonetisim modeli ve
organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet
gostermektedir. Olgunluk diizeyi 3 olarak degerlendirildi.

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:

(3)A.1.1.1. Organizasyon Semast
(3)A.1.1.2. Komisyonlar

Akran Degerlendirme Cevabi

Birimin internet sayfasinda yonetisim modeli ve organizasyon semasi yer almaktadir. Birim
icerinde boliim bazli biitiin akademik faaliyetleri kapsayan komisyonlar olusturulmustur.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
L1
2
X var X var X var X var X var 53
[ Yok [ Yok [JYok | [JYok [ Yok 04
s
] var Aciklama: Kanitlar icin olusturulan linkler aktif degil.
X Eksik
Kanitlar
[] Uygun degil
[ Yok

A.1.2. Liderlik
ABIDR Cevabi

Standart uygulamalar ve mevzuatin yanm sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklasim ve uygulamalaria iligkin kanitlar ((2)A.1.2.1). Kurumda liderlerin kalite
giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriinlin igsellestirilmesi konusunda sahipligi ve
motivasyonu bulunmaktadir. Olgunluk diizeyi 2 olarak degerlendirildi.

ABIDR Puanlamasi: 2



Kanitlar:

(2)A.1.2.1. Kalite Politikas1

Akran Degerlendirme Cevabi

Liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii i¢in gerekli caligmalar planlanmaktadir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
X 2
X var X var X var X var X var 13
[ Yok [ Yok [JYok | [JYok [ Yok 04
s
] var Aciklama: Kanitlar icin olusturulan linkler aktif degil.
X Eksik
Kamtlar
[] Uygun degil
[ Yok

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi
ABIDR Cevabi
Kepsut Meslek Yiiksekokulu 05/05/2023 tarihinde Balikesir Valiligi Cevre ve Sehircilik Il
Miidiirliigii yetkililerince yerinde tespit asamasindan sonra Cevre Sehircilik ve Iklim
Degisikligi Bakanligi tarafindan "Sifir Atik" belgesi almaya hak kazanmistir ((3)A.1.3.1).
Olgunluk diizeyi 3 olarak degerlendirildi.
ABIDR Puanlamas:: 3
Kanitlar:
(3)A.1.3.1. Sifir Atik Belgesi
Akran Degerlendirme Cevabi
Kurumsal doniisiim ¢ercevesinde birimde ¢esitli faaliyetler ve planlamalar bulunmaktadir. Bu
kisma Meslek Yiiksekokulunun olaganiistii durumlarda uygulamaya koyacag alternatif egitim

ve 0gretim yontemleri eklenebilir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar




11
12
X var X var X var X var X var 3
[ Yok O Yok O Yok | Yok O Yok C4
s
[ var Aciklama: Kanitlar icin olusturulan linkler aktif degil.
X Eksik
Kanitlar
[ Uygun degil
] Yok

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari
ABIDR Cevabi

Standart uygulamalar ve mevzuatin yanmi sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalaria iliskin kanitlar ((2)A.1.4.1). Is akis semalar1 ((2)A.1.4.2).
Gérev tanimlart ((2)A.1.4.3). Ogrenci Bilgi Sistemi ((2)A.1.4.4). Kurum i¢i kalite giivencesi
stire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmistir. Olgunluk diizeyi 2 olarak degerlendirildi.

ABIDR Puanlamasi: 2

Kanitlar:

(2)A.1.4.1. Formlar

(2)A.1.4.2.Is Akis Semalar
(2)A.1.4.3. Gorev_Tanimlar
(2)A.1.4.4. Ogrenci_Bilgi Sistemi

Akran Degerlendirme Cevabi

Birimde egitim ve 6gretim faaliyetlerinin saglikli bir sekilde yiirtitiilebilmesi i¢in ¢esitli
diizenlemeler yapilmaktadir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
L1
X2
X var X var X var X var X var [13
[ Yok [ Yok [JYok | [JYok [ Yok 04
s
] var Aciklama: Kamtlar icin olusturulan linkler aktif degil.
X Eksik
Kanitlar
[] Uygun degil
[ Yok




A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
ABIDR Cevabi

Kurumun/birimlerin internet sayfalarinin giincel ve erisilebilir olduguna dair kanitlar ((2)
A.1.5.1). Kamuoyunu bilgilendirme amacl Yiksekokulda komisyon bulunmaktadir ((2)
A.1.5.2). Kurumda seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu
bilgilendirmek iizere tanimli siiregler bulunmaktadir. Olgunluk diizeyi 2 olarak degerlendirildi.

ABIDR Puanlamasi: 2

Kanitlar:

(2)A.1.5.1. Duyurular_Sayfasi

(2)A.1.5.2. Komisyonlar

Akran Degerlendirme Cevabi

Birim web sayfasi ve sosyal medya platformlar1 aktif ve glincel olarak faaliyet gostermektedir.

Gerek 0grencilere yonelik gerek dis paydaslara yonelik duyurular birim internet sayfalarindan
ve sosyal medya platformlarindan paylagilmaktadir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
X2
X var X var X var [ var X var 13
[ Yok [ Yok [Jvok | X Yok [ Yok 04
s
] var Aciklama: Kanitlar icin olusturulan linkler aktif degil.
X Eksik
Kamtlar
[ Uygun degil
[ Yok

A.2 Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

ABIDR Cevabi

Misyon ve vizyon ((3)A.2.1.1). Politika belgeleri (Egitim ve dgretim politika belgesi uzaktan
egitimi de icermelidir ((3)A.2.1.2). Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu
uygulamalar bulunmaktadir. Olgunluk diizeyi 3 olarak degerlendirildi.



ABIDR Puanlamasi: 3
Kanitlar:

(3)A.2.1.1. Misyon_Vizyon
(3)A.2.1.2. Kalite Politikas1

Akran Degerlendirme Cevabi
Birimin benimsemis oldugu misyon ve vizyon ifadeleri iiniversitenin misyon, vizyon
standartlarina uygun bir sekilde stratejik planlamada dikkate alinmaktadir. Fakat birimin

internet sayfasinda misyon ve vizyon tanimlar1 bulunmamaktadir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
11
12
X var X var X var X var ] var K3
[ Yok [ Yok Yok | Yok X Yok O4
s
[ var Aciklama: Kanitlar icin olusturulan linkler aktif degil.
X Eksik
Kamtlar
[] Uygun degil
[ Yok

A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler
ABIDR Cevabi
Kurumun stratejik amag ve hedeflerini iceren dokiiman (Birim Faaliyet Raporu) bulunmaktadir
((2)A.2.2.1). Kurumda ilan edilmis bir stratejik plan bulunmaktadir. Olgunluk diizeyi 2 olarak
degerlendirildi.
ABIDR Puanlamasi: 2
Kanitlar:
(2)A.2.2.1. 2024 Birim_Faaliyet Raporu

Akran Degerlendirme Cevabi

Birimin stratejik amag ve hedeflerini i¢eren yil bazli Birim Faaliyet Raporu web sayfasinda
yayinlanmistir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu



Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
X 2
X var X var X var X var X var 13
[ Yok [ Yok [Jvok | Yok [ Yok Oa
s
] var Aciklama: Kamtlar icin olusturulan linkler aktif degil.
X Eksik
Kamtlar
[] Uygun degil
[ Yok

A.2.3. Performans Yonetimi
ABIDR Cevabi

Yillik Stratejik Plan Degerlendirme Raporlari, 2020-2024 donemi Universitemiz Stratejik Plan1
cercevesinde birimlerin performansini 6lgmek ve siirecin degerlendirmesini yapmak amaciyla
ilgili birimlerden gelen veriler dogrultusunda Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan
hazirlanmaktadir ((3) A.2.3.1) ve uygulanmakta olan Stratejik Planin ilgili y1l igerisindeki
gergeklesme sonuglart Performans Gostergeleri bazinda degerlendirilmektedir. Stratejik plan,
Universiteler igin Stratejik Planlama Rehberinde belirtilen usul ve esaslara uygun olarak
tasarlanmis olup performans gostergeleri bazinda hazirlanan Stratejik Plan izleme Tablolarmi
icermektedir ((3) A.2.3.2).Kurumda performans gostergelerinin iglerligi ve performans
yonetimi  mekanizmalarinin  izlenmesi ve izlem sonuglarina gore iyilestirmelerin
gerceklestirilebilmesi amaciyla, ilgili birimlerin performans gostergeleri ticer aylik donemlerde
performans biitce programi vasitasi ile takip edilmekte ve raporlanmaktadir ((3) A.2.3.3).
Olgunluk diizeyi 3 olarak degerlendirildi.

ABIDR Puanlamas:: 3

Kanitlar:

(3)A.2.3.1.Kalite_politikasi

(3)A.2.3.2 Uluslararasilasma_politikasi

(3)A.2.3.3.2024 Yili_Birim_Faaliyet Raporu

Akran Degerlendirme Cevabi

Universite stratejik planindaki gostergelerinden birimi ilgilendirenlerin neler oldugu
belirlenmis ve alinan kararlara yansitilmaktadir. Ayrica tiniversite stratejileri kapsaminda birim

kendisine diisen gorevin farkindadir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar




11
12
X var X var X var X var X var 3
[ Yok O Yok O Yok | Yok O Yok C4
s
[ var Aciklama: Kanitlar icin olusturulan linkler aktif degil.
X Eksik
Kanitlar
[ Uygun degil
] Yok

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

ABIDR Cevabi

Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlarina iligkin kanitlar ((3)A.3.1.1). Kurumda
kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine destek
olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur. Olgunluk diizeyi 3 olarak degerlendirildi.

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:

(3)A.3.1.1. Bilgi_Yonetim_Sistemi

Akran Degerlendirme Cevabi

Birimde onemli etkinlikleri ve siireclerine iligkin bilgiler toplanmakta, analiz edilmekte,

raporlanmakta ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L11
2
X var X var [1Var [ var X var X 3
[ Yok [ Yok X Yok | X Yok [ Yok O4
Os
[ var Aciklama: Kanitlar icin olusturulan linkler aktif degil.
X Eksik
Kamtlar
[ Uygun degil
[ Yok

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

ABIDR Cevabi




Meslek Yiiksekokulunda c¢alisan akademik personelin kisisel sayfalarindan bilgilere
((3)A.3.2.1) adresi iizerinden ulasilabilmekte ve daha once verdigi dersler, akademik
calismalar1 gibi bilgilere ulasilabilmektedir. Olgunluk diizeyi 3 olarak degerlendirildi.
ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:

(3)A.3.2.1. Akademik Bilgi Sistemi

Akran Degerlendirme Cevabi

Birim web sayfasinda akademik personele ait gerekli bilgiler agik bir sekilde erisime agik hale
getirilmistir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
11
12
X var X var X var X var X var X3
L1 Yok O Yok Ovok | Yok O Yok 4
s
[ var Aciklama: Kanitlar icin olusturulan linkler aktif degil.
X Eksik
Kamtlar
[] Uygun degil
[ Yok

A.3.3. Finansal Yonetim
ABIDR Cevabi

Balikesir Universitesi Rektorliigii diizenli ve aylik olarak mali tablolar1 internet sitesi iizerinden
paylagsmaktadir. Finansal kaynak dagitimina 6rnek olarak Mali Tablolara ((3)A.3.3.1) linkinden
ulasilabilmektedir. Bu linkte alan Tablo 1.10 Biitce Giderleri ve Odenekler Tablosu
incelendiginde Kepsut MYO’ya ait calisanlara, tiiketime yonelik mal ve hizmet alimlari,
yolluklar, goérev giderleri, hizmet alimlari, gayr1 menkul bakim onarim vb. tiim 6deme ve
harcama ile iligkili ilgili kalemlere ulasilabilmektedir. Kalan diger aylarin performans ve mali
tablolarina Rektorliige ait Strateji Gelistirme Daire Baskanligi {izerinden ((3)A.3.3.2)
ulasilabilmektedir. Ilgili tablolarda Kepsut MYO’ nun &denek iistii harcama yapmadig ve
finansal yonetime uydugu goriilmektedir. Olgunluk diizeyi 3 olarak degerlendirildi.

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:



(3)A.3.3.1.Kasim 2024 Aylik Mali Tablolar
(3)A.3.3.2. Strateji_Gelistirme Daire Baskanligi

Akran Degerlendirme Cevabi

Birimde finansal yonetim ile ilgili siirecler mevcut mevzuat ve yonetmelik/yonergelere uygun
olarak planlanmis ve seffaf bir sekilde yiiriitiilmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
12
X var X var X var X var X var K3
[ Yok [ Yok [JYok | [JYok [ Yok 04
s
] var Aciklama: Kanitlar icin olusturulan linkler aktif degil.
X Eksik
Kamtlar
[] Uygun degil
[ Yok

A.3.4. Siire¢c Yonetimi
ABIDR Cevabi
Siire¢ yonetim modeli ile is akis semalar1 bulunmaktadir ((3)A.3.4.1). Siire¢ yonetimi el kitab1
bulunmaktadir ((3)A.3.4.2). Kurumun genelinde tanimh siirecler yonetilmektedir. Olgunluk
diizeyi 3 olarak degerlendirildi.
ABIDR Puanlamas:: 3

Kanitlar:

(3)A.3.4.1. Is_Akis Semalar
(3)A.3.4.2. Siire¢_ Yonetimi_El Kitab1

Akran Degerlendirme Cevabi

Birimde 6grencilerin egitimleri siiresince karsilasabilecekleri her tiirlii siirece yonelik is
akislar1 sematik olarak hazirlanmis ve birim web sayfasinda ilan edilmistir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
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[ Uygun degil
[ Yok

12
X var X var X var X var X var 3
[ Yok O Yok O Yok | Yok O Yok C4
s
[ var Aciklama: Kanitlar icin olusturulan linkler aktif degil.
X Eksik
Kanitlar

A 4. Paydas Katilim
A.4.1. ¢ ve Dis Paydas Katilim

ABIDR Cevabi

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalar1 bulunmaktadir ((2)A.4.1.1). Kurumda kalite giivencesi, egitim
ve Ogretim arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma
siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak igin planlamalar bulunmaktadir.
Veterinerlik Boliimii olarak, MEDEK Akreditasyon Calismalar1 kapsaminda dis paydaslar
olarak Balikesir Veteriner Hekimler Odasi ile Kepsut ilce Tarim ve Orman Miidiirliigii’ne en
az 5 AKTS’lik ders i¢in konu 6nerilerini alinmistir ((3)A.4.1.2) , ((3)A.4.1.3). Olgunluk diizeyi
2 ve 3 olarak degerlendirildi.

ABIDR Puanlamasi: 2-3

Kanitlar:

(2)A.4.1.1. Kurum Web_ Sayfasi
(3)A.4.1.2. D1s_Paydas Gelen Yazi
(3)A.4.1.3. D1s_Paydas Gelen Yazi

Akran Degerlendirme Cevabi

Birimde egitim ve 0gretimin aktif bir sekilde yapilabilmesi ve kalitenin arttirilabilmesi i¢in,
boliimlere yonelik paydas matrisi olusturulmustur. Katilimer bir yaklagim ile hem okul hem

boliimler bazinda alana 6zgii i¢ ve dis paydaslar belirlenmistir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
X 2
X var X var X var X var X var X 3
[ Yok [ Yok [Jvok | [ Yok [ Yok Oa
s
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Kamtlar

] var

X Eksik

[] Uygun degil
[ Yok

Aciklama: Kanitlar icin olusturulan linkler aktif degil.

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

ABIDR Cevabi

Universite Kariyer Gelistirme, Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan olusturulan web
sayfasi lizerinden Ogrenci, mezun ve velilere yonelik olarak ¢esitli bilgiler ve etkinlikler
sunulmaktadir. Ogrenci ile sektdr temsilcilerini bulusturmaya yonelik etkinlikle takip edilmekte
ve duyurulmaktadir ((3)A.4.2.1). Ayrica her donem OBS iizerinden 6grenciler aldiklar1 dersleri

degerlendirmektedir. ((3)A.4.2.2). Olgunluk diizeyi 3 olarak degerlendirildi.

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:

(3)A.4.2.1. Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

(3)A.4.2.2. Ders_Degerlendirme Formu
Akran Degerlendirme Cevabi

Birimde 6grenci geri doniisleri her donem sonu alinmaktadir ve degerlendirilerek gerekli

tyilestirmeler yapilmaktadir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
12
X var X var X var X var X var X 3
[ Yok [ Yok [Jyvok | Yok [ Yok Oa
s
] var Aciklama: Kanitlar icin olusturulan linkler aktif degil.
X Eksik
Kamtlar
[] Uygun degil
[ Yok

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

ABIDR Cevabi

Universitemiz biinyesinde mezun izleme sistemi bulunmaktadir ((3)A.4.3.1). Mezun
memnuniyet anketi ile mezun iligkileri yonetimi saglikli sekilde devam ettirilmeye
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cabalanmaktadir ((3)A.4.3.2). Olgunluk diizeyi 3 olarak degerlendirildi.
ABIDR Puanlamas:: 3
Kanitlar:

(3)A.4.3.1. Mezun_Bilgi_ Sistemi
(3)A.4.3.2. Mezun_Memnuniyet Anketi

Akran Degerlendirme Cevabi

Birimin web sayfasinda mezun 6grencilere yonelik mezun portali bulunmaktadir. Bu portal ile
mezun 08renciler ile iletisim saglikli bir sekilde yliriitiilmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
11
12
X var X var X var X var X var X3
L1 Yok O Yok Ovok | Yok O Yok 4
s
[ var Aciklama: Kanitlar icin olusturulan linkler aktif degil.
X Eksik
Kamtlar
[] Uygun degil
[ Yok

A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma Siirec¢lerinin Yonetimi

ABIDR Cevabi

Uluslararasilagsma stireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist mevcuttur ((3)A.5.1.1).
Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimine iliskin uygulama kanitlar1 yer almaktadir ((3)
A.5.1.2). Kurumda uluslararasilasma stireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimcr bicimde islemektedir. Olgunluk diizeyi 3
olarak degerlendirildi.

ABIDR Puanlamas:: 3

Kanitlar:

(3)A.5.1.1. Yabanc1_Uyruklu Ogrenci Birimi
(3)A.5.1.2. Uluslararasi_lliskiler Arastirma Ve Uygulama Merkezi

Akran Degerlendirme Cevabi
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Birimin uluslararasilagsma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iligskin planlamalar
bulunmaktadir. Birim web sayfasinda yabanci 6grencilere yonelik hazirlanmis web portali

hazirlanmastir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
11
12
X var X var X var X var X var X 3
[ Yok O Yok Ovok | Yok O Yok O4
s
[ var Aciklama: Kanitlar icin olusturulan linkler aktif degil.
X Eksik
Kanitlar
[1 Uygun degil
] Yok

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

ABIDR Cevabi

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar ((2)A.5.2.1). Kurumun uluslararasilasma
faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin

olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir. Olgunluk diizeyi 2 olarak degerlendirildi.

ABIDR Puanlamasi: 2

Kanitlar:

(2)A.5.2.1. Uluslararasi_{liskiler Arastirma Ve Uygulama Merkezi

Akran Degerlendirme Cevabi

Birimde uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,

teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
X2
[ var ] var ] var 1] var X var 3
B Yok I Yok X vok | X Yok [ Yok 04
s
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] var Aciklama: Kanitlar icin olusturulan linkler aktif degil.
X Eksik
[] Uygun degil
[ Yok

Kamtlar

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi
*: Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.

ABIDR Cevabi

Birimin Akademik I¢ Degerlendirme Raporunda 2024 yilinda yurtdisina gorevlendirdigi
Ogretim eleman1 bulunmamaktadir.

ABIDR Puanlamast: -

Kanitlar:

Akran Degerlendirme Cevabi

2024 yilinda birimin yurtdisina gorevlendirdigi 6gretim elemani bulunmamaktadir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L11
02
L var [ var [1Var [ var [ var 13
B Yok X Yok X vok | [X Yok X Yok 04
s
[ var Aciklama: Kanitlar icin olusturulan linkler aktif degil.
X Eksik
Kamtlar
[ Uygun degil
[ Yok

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

ABIDR Cevabi

Program amag ve ¢iktilarinin TYC ile uyumunu gosteren kanitlar (ders program oOrnekleri,
giincel ders izlence Ornekleri vb.) bulunmaktadir ((3)B.1.1.1). Kalite Gilivencesi ve
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi kapsaminda siirdiiriilebilir ve gelistirilebilir egitim
ogretim programlarmin yapilandiriimasima yénelik kurum diizeyinde sorumlu birim Ogrenci
Isleri Daire Baskanlhigidir. Programlarm/miifredatlarin tasarim ve onaylanma siirecinin
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koordinasyonu ve planlanmasi s6z konusu Koordinatorliikk tarafindan ylriitiilmektedir.
Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir. Veterinerlik Boliimii i¢in Balikesir Veteriner
Hekimler Odasi ve Kepsut Ilge Tarim ve Orman Miidiirliigii’nden dis paydaslar olarak
miifredatta bulunan derslerle ilgili glincel konu onerileri talep edilmistir ((3)B.1.1.2, B.1.1.3).
Olgunluk diizeyi 3 olarak degerlendirildi.

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:

(3)B.1.1.1 Bilgi_Paketi

(3)B.1.1.2 D1s_Paydas Gelen Yazi

(3)B.1.1.3 D1s_Paydas Gelen Yazi

Akran Degerlendirme Cevabi

Birimde program amag¢ ve ciktilariin TYC ile uyumludur. Egitim ve O6gretim planlar
olusturulurken dis paydas toplantilar1 yapilarak goriis alinmakta ve program 6grenme ¢iktilari

yenilenebilmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
2
X var X var X var X Var X var X 3
[ Yok [ Yok [JYok | [JYok [ Yok 04
s
] var Aciklama: Kanitlar icin olusturulan linkler aktif degil.
X Eksik
Kamtlar
[ Uygun degil
[ Yok

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi
ABIDR Cevabi

[lan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar ((3)

B.1.2.1) mevcuttur. Boliimler kendi akademik personelinin uzmanlik alanina ve ders yiiklerini
doldurmasi esasina gore ders dagilimi yapmaktadir. Ders planlari her sene gilincel konulara gore
ozellikle se¢meli ders eklenerek gilincellenmektedir. 2024 yilinda ders planlarinda giincelleme
yapilmistir. Program miifredatlarina en son olarak Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’nin ilgili
yazis1 geregi Mesleki Yabanci dil (Mesleki Ingilizce) ve Kariyer Planlama dersi eklenmistir.
((3) B.1.2.2). Boliimlerce ders bazinda derslerin igerik, amag, 6grenim ¢iktilar1 ve program
egitim amagclarina katkilarmi gosteren 6grenci is yiikiine dayali kredi degerlerine (AKTS),
Balikesir Universitesi Bilgi Paketinden erisilebilmektedir. Programlara ait alan ve meslek
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bilgisi derslerinin yan1 sira teknik olmayan ve alan dis1 se¢gmeli dersler tanimlanmistir. Teknik
olmayan se¢meli dersler boliimlerin miifredat programlarinda belirtilmistir. Alan dis1 dersler
ile 6grencilere genel kiiltiir dersleri alma, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima
imkanlar1 saglanmaya calisilmistir. Universitemizde baslatilan miifredat giincelleme ¢alismasi
kapsaminda akademik birimler tarafindan Ydnergeye uygun olarak hazirlanan Tam Miifredat
Formu, Se¢meli Ders Grubu Formu ve Ders Degisikligi Formlari sunulur. Komisyon iiyeleri
tarafindan incelenen formlardan uygun bulunmayanlar ilgili akademik birimlere gerekceli
goriis ile bildirilerek diizeltme talep edilmekte, uygun bulunan formlar ise Senato onayina
sunulmaktadir. Senato tarafindan onaylanan ders tanimlama formlar1 bilgi paketlerine
yiiklenerek sistemde giincellenmektedir. Onlisans programinda dgrenciler iiniversitemizin ilgili
yonetmeligi geregi 120 AKTS’yi tamamlayarak ve not ortalamasi sartlarin1 saglayarak mezun
olmaktadir ((3)B.1.2.3). Olgunluk diizeyi 3 olarak degerlendirildi.

ABIDR Puanlamasi: 3
Kanitlar:

(3)B.1.2.1. Giiz_Yariyili Ders Dagilimi_ YKK
(3)B.1.2.2. Giincel Miifredat
(3)B.1.2.3. Onlisans_Y6netmeligi

Akran Degerlendirme Cevabi

Birimde ders dagilim dengesinde ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders dagiliminda 6gretim
elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri gozetilmektedir. Programin (miifredat) yapisi
zorunlu/segmeli ders, alan-alan disi ders dengesini gdzetmektedir. Ogretim programi
(miifredat) yapisi kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani1 vermektedir. Ders sayisi
ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde
diizenlenmesine her zaman dikkat edilmistir. Gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca
uygunlugu ve islerligi izlenmektedir. Gelistirilen ders bilgi paketlerinde iyilestirmeler
yapilmaktadir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
11
12
X var X var X var X var X var X3
[ Yok O Yok Ovok | Yok O Yok 4
s
] var Aciklama: Kanitlar icin olusturulan linkler aktif degil.
X Eksik
Kanitlar
[] Uygun degil
] Yok

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilar: ile Uyumu
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ABIDR Cevabi

Kurumda, ders kazanimlarin1 degerlendirilmesi ve miifredat 6grenim hedeflerine ulasilmasi ve
bunlarin program c¢iktilar1 ile uyumunun ders planlart giincellenerek yapilmaktadir. Program
ciktilart ile uyumlar1 gilincel ders igerikleri esitlenmektedir ((3)B.1.3.1). Programlarin
miifredatlarinda bulunan derslerin haftalik izlenceleri olusturulmustur ve bu dogrultuda
ilerlenmektedir. Uygulamali derslerde Veterinerlik ile Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii
ogrencileri aktif olarak laboratuvarlart ve spor salonunu kullanmaktadir. Ayrica uygulamali
dersleri i¢in teknik geziler diizenlenmektedir ((3)B.1.3.2). Olgunluk diizeyi 3 olarak
degerlendirildi.

ABIDR Puanlamasi: 3
Kanitlar:

(3)B.1.3.1. Program_Bilgileri
(3)B.1.3.2. Uygulamali_Dersler Teknik Geziler

Akran Degerlendirme Cevabi

Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi
paketleri ile paylasiimaktadir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
2
X var X var X var X Var X var X 3
[ Yok [ Yok [JYok | [JYok [ Yok 04
s
] var Aciklama: Kanitlar icin olusturulan linkler aktif degil.
X Eksik
Kamtlar
[1 Uygun degil
[ Yok

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi
ABIDR Cevabi

Balikesir Universitesi, ilgili programin yer aldig1 diploma diizeyi ve alan igin Yiiksekdgretim

Kurulu tarafindan olusturulan yiiksekdgretim yeterlilikler ¢ercevesinde ilgili diploma
programini bitiren dgrencinin kazanacagi bilgi, beceri ve yetkinliklere o dersin katkisini ifade
eden, 6grenim kazanimlariyla acik¢a belirlenmis ders saatleri ile 68renciler i¢in 6ngoriilen diger
faaliyetler icin gerekli caligsma saatleri g6z ontlinde bulundurularak hesaplanan degeri ifade eden
Avrupa Kredi Transfer Sistemi’ne (AKTS) ge¢mistir. AKTS Sistemine gegisin yasal olarak
diizenlenmesi icin Balikesir Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
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Yonetmeligi ve Balikesir Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi
hazirlanmistir. Tiim programlara ait ders tanimlama formlarinda grencinin o derste yapacagi
etkinliklerin (teorik ders saati, uygulamali ders saati, rapor hazirlama, sunu hazirlama vb.)
haftalik ve donem boyu toplam is yiikleri siire bazinda ifade edilmistir ((3) B.1.4.1). Onlisans
programlarinda  iiniversitemiz  bilinyesinde yurtdist  Ogrenci  degisimi  uygulamasi
bulunmamaktadir (1). Olgunluk diizeyi 3 olarak degerlendirildi

ABIDR Puanlamasi: 3
Kamtlar:

(3)B.1.4.1. Bilgi_Paketi

Akran Degerlendirme Cevabi

Birimde 6grenci is ylikiine dayali ders tasarimi maddesi altindaki tiim maddelere ¢alismalarda
dikkat edilmis ve gerekli tanimlamalar gerceklestirmistir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
11
12
X var X var X var X var X var X3
L1 Yok O Yok Ovok | Yok O Yok 4
s
[ var Aciklama: Kanitlar icin olusturulan linkler aktif degil.
X Eksik
Kamtlar
[] Uygun degil
[ Yok

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

ABIDR Cevabi

Programlar tarafindan hazirlanan ve Bilgi Paketi’nde c¢evrimig¢i olarak incelemeye hazir
bulunan “Ders Tanimlama” formlarinda, dersler ile ilgili igerikler sunulmakta, ayn1 zamanda
derslerin program ¢iktilarina katki diizeyleri her bir program ¢iktis1 i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere
verilmektedir ((4)B.1.5.1). Egitim planmin 6ngdriildigi bicimde uygulanmasi dersi yiriten
Ogretim Uyesinin sorumlulugu altindadir. Ogretim Uyesi egitim planina dayali olarak derslerin
yiiriitiilmesinden, gelisiminin saglanmasindan bizzat sorumludur. Miifredatin giincellenmesi ve
gelecege yonelik alinmasi gereken tedbirleri her donem sonunda ilgili ders i¢in hazirlamisg
oldugu ders dosyasinda belirtmektedir. Ders dosyasinda hedeflenen ders kazanimlarina ne
Olclide ulasildigini analiz etmek amaciyla OBS sisteminde ders degerlendirme anketleri
kullanilmaktadir ((4)B.1.5.2). Programlarin gerek tasarimi gerekse de giincellenmesinde temel
girdiler 6gretim elemanlarindan alinan goriislere 6nem verilmektedir. MEDEK Akreditasyon
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caligmalar1 kapsaminda Veterinerlik Bolimii i¢in dis paydaslar olarak Balikesir Veteriner
Hekimler Odas1 ve Kepsut Ilge Tarim ve Orman Miidiirliigii’nden en az 5 AKTS’lik ders i¢in
konu 6neri alinmstir ((4B.1.5.3, 4B.1.5.4). Veterinerlik Boliimii miifredatinda yer alan Mesleki
Uygulama dersi kapsaminda isteyen Ogrencilere veteriner kliniklerinde kliniklerin isleyisini
O0grenmeleri ve mesleki tecriibelerini arttirmasi imkani taninmistir. Olgunluk diizeyi 4 olarak
degerlendirildi.

ABIDR Puanlamas:: 4

Kanitlar:

(4)B.1.5.1. Bilgi_Paketi

(4)B.1.5.2. Ders_Degerlendirme Formu
(4)B.1.5.3. D1s_Paydas Gelen Yazi
(4.)B.1.5.4. D1s_Paydas Gelen Yazi

Akran Degerlendirme Cevabi

Birimde egitim 6gretim miifredat1 diizenli olarak giincellenmektedir. Bu noktada giincellemeler
yapilirken 6grencilerin geri bildirimleri, akranlarin ve dis paydaslarin istekleri gozetilmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
2
X var X var X var X Var X var 13
[ Yok [ Yok [JYok | [JYok [ Yok K4
s
] var Aciklama: Kanitlar icin olusturulan linkler aktif degil.
X Eksik
Kamtlar
[ Uygun degil
[ Yok

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi
ABIDR Cevabi

Ogrenci Bilgi Sistemi bulunmaktadir ((3)B.1.6.1). Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimine
iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalar1 ((3)B.1.6.2). Balikesir Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi bulunmaktadir ((3)B.1.6.3). Tiim
Boliimlerde egitim-0gretim siiregleri Egitim Komisyonlari tarafindan planlanmakta, izlenmekte
ve degerlendirilmektedir (3)B.1.6.4). Tiim boliimlerde egitim-6gretim faaliyetlerini verimli bir
sekilde ylirlitmek tizere is akis semalar1 tanimlanmistir. Egitim ve 6gretim programlarinin
tasarlanmasi, yiirtitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetler akademik takvime
gore yuriitilmektedir ((3)B.1.6.5). Olgunluk diizeyi 3 olarak degerlendirildi.
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ABIDR Puanlamasi: 3
Kanitlar:

(3)B.1.6.1. Ogrenci_Bilgi Sistemi

(3)B.1.6.2. Organizasyonel Yapilanma

(3)B.1.6.3. Yonetmelikler

(3)B.1.6.4 .Staj ve Egitim Uygulama Komisyonu
(3)B.1.6.5.2024-2025 Akademik Takvim

Akran Degerlendirme Cevabi
Birimde egitim ve d6gretim siireglerinin yonetimi farkli kriterlere gore yapilmaktadir. Siireclerin
yonetimine iliskin komisyonlar ve is akis semalar1 olusturulmustur. Ayrica siire¢ yonetiminde

tiniversitenin egitim ve 6gretim yonetmeligi de kullanilmaktadir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
11
12
X var X var X var X var X var X3
L1 Yok O Yok Ovok | Yok O Yok 4
s
[ var Aciklama: Kanitlar icin olusturulan linkler aktif degil.
X Eksik
Kamtlar
[] Uygun degil
[ Yok

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

ABIDR Cevabi

Kepsut Meslek Yiiksekokulu’nda yiiriitiilen programlara ait ders bilgi paketlerinde; ilgili dersin
icerigi, amaci, kazanimlari, derste kullanilan 6gretim yontem ve teknikleri, etkinlikler, dersin
program ¢iktilarina katkisi, ders kaynaklart ve degerlendirme oOlgiitleri yer almaktadir
((3)B.2.1.1, (3)B.2.1.2)). Uzaktan egitime Ozgii Ogretim materyali gelistirme ve O6gretim
yontemlerine iligkin ilkeler, mekanizmalar bulunmaktadir ((3)B.2.1.3). Olgunluk diizeyi 3
olarak degerlendirildi.

ABIDR Puanlamasi: 3
Kanitlar:

(3)B.2.1.1. Ders_ Tanitim_Formu
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(3)B.2.1.2. FBS 2023-2024 Ders_ Plani
(3)B.2.1.3. Uzaktan Egitim_{lkeleri

Akran Degerlendirme Cevabi

Birimde derslerin igerigi ve amacina iliskin kriterler dikkate alinarak o6gretim teknikleri
olusturulmustur.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L11
02
X var X var X var X var X var X 3
[ Yok [ Yok [JYok | Yok [ Yok O4
s
[ var Aciklama: Kanitlar icin olusturulan linkler aktif degil.
X Eksik
Kamtlar
[ Uygun degil
[ Yok

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme
ABIDR Cevabi

Kepsut Meslek Yiiksekokul biinyesindeki Boliimlerin program ¢iktilari, program egitim
amaclarina ulagabilmek i¢in gerekli olan bilgi, beceri ve davraniglari tanimlayan bilesenlerinin
tiimiini kapsayacak ve asgari olarak belirtilen nitelikleri igerecek bigimde se¢ilmistir. Program
egitim amaclarim1 gergeklestirmek i¢in mesleki ve teknik dersler igerisinde olabildigince
ogrencinin aktif katilimini saglayacagi ve etkilesim igerisinde olacagi proje, seminer, sunum
vb. uygulamalarin yapilmasi ve ders dosyalarinda ¢ikti kazanim diizeylerinin belirlenmesinde
bu faaliyetlerin agirlikl1 5lciit olarak belirlenmesi istenmektedir. Balikesir Universitesi Onlisans
ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi ve Balikesir Universitesi Lisansiistii Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi hazirlanmistir ((2)B.2.2.1). Derslerde degerlendirme islemleri
Balikesir Universitesi Bagil Degerlendirme Y&nergesine gore yapilmaktadir. Smav takvimi,
okulun web sayfasinda BAUN On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi'ne
uygun olarak duyurulmaktadir ((2)B.2.2.2). Duyurulan takvimde sinavlara giremeyen
ogrenciler mazeret dilekgelerini vererek, Balikesir Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim
Ogretim ve Smav Yonetmeligi”nin 21. Maddesi geregince mazeret sinavlarma girebilirler
((2)B.2.2.3). Olgunluk diizeyi 2 olarak degerlendirildi.

ABIDR Puanlamasi: 2
Kanitlar:

(2)B.2.2.1 Siirecler Is Akis Semalar
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(2)B.2.2.2 Biitiinleme Sinavi_Programi
(2)B.2.2.3 Mazeret Sinav Programi

Akran Degerlendirme Cevabi
Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu siav olanaklari ve bazilari siire¢ odakl (formatif)
0dev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine

(0rglin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
X 2
X var X Var X var X Var X Var 13
[ Yok [ Yok [JYok | [JYok [ Yok 04
s
] var Aciklama: Kanitlar icin olusturulan linkler aktif degil.
X Eksik
Kamtlar
[] Uygun degil
[ Yok

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi
ABIDR Cevabi

Kepsut Meslek Yiiksekokulu programlarina OSYM merkezi yerlestirmeyle dgrenci kabul
edilmektedir. Boliimlerin kontenjanlar1 kurul karari ile belirlenmektedir ((2)B.2.3.1). Yatay
gecis islemleri BAUN Onlisans ve Lisans Programlar1 Yatay Gegis Yonergesi dogrultusunda
yapilmaktadir. Yatay gecisle okula gecen Ogrencilerin 6nceki 6grenmelerinin taninmasina
iliskin islemler Balikesir Universitesi Muafiyet ve intibak Islemleri Yonergesi’ne gére ilgili
komisyonlarca alinan kararlar sonucunda gergeklestirilmektedir ((2)B.2.3.2 ). Olgunluk diizeyi
2 olarak degerlendirildi.

ABIDR Puanlamasi: 2
Kanitlar:

(2)B.2.3.1.2024 YKS Kontenjan Onerisi
(2)B.2.3.2. Muafiyet ve Intibak Komisyonu

Akran Degerlendirme Cevabi

Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6§renmenin taninmasi ve kredilendirilmesine yonelik usul ve
esaslar belirlenmistir.

22



Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L11
X 2
X var X var X var X Var X var 13
[ Yok [ Yok Yok | Yok [ Yok 4
s
[ var Aciklama: Kanitlar icin olusturulan linkler aktif degil.
X Eksik
Kamtlar
[ Uygun degil
1 Yok

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma
ABIDR Cevabi

Balikesir Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi'ne gore
yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir, kapsamli ve
tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmigtir. Ayrica bu siirecte Balikesir
Universitesi Diploma, Diploma Defteri, Mezuniyet Belgesi ile Diger Belgelerin
Diizenlenmesine Iliskin Y&nerge'den de yararlanilmaktadir ((2)B.2.4.1, (2)B.2.4.2).Merkezi
yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar1 disinda kalan yatay ge¢is, yabanci uyruklu 68renci sinavi
(YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal ogrenci kabullerinde uygulanan kriterler
((2)B.2.4.2). Olgunluk diizeyi 2 olarak degerlendirildi.

ABIDR Puanlamasi: 2

Kanitlar:

(2)B.2.4.1.Yonetmelik Ve Yonergeler
(2)B.2.4.2.Diploma_Ornegi

Akran Degerlendirme Cevabi
Birimde yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri acik, anlagilir,
kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve taraflara paylagilmistir. Yeterlilik ve mezuniyet

kosullar1 yasal normlara uygun bir sekilde dayandirilmis ve duyurulmustur.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
L] var ] var ] var 1] var X var K 2
B Yok X Yok X vok | [X Yok [ Yok O3
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[14
s
[ var Aciklama: Kanitlar icin olusturulan linkler aktif degil.
X Eksik
Kamtlar
[] Uygun degil
[ Yok

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

ABIDR Cevabi

Uzaktan egitime ait 6grenme kaynaklar1 ((3)B.3.1.1) ile okulun 6grenme ortam ve
kaynaklarmin anlatildigi video web sayfasinda paylasilmistir ((3)B.3.1.2).Teorik dersler
dersliklerde anlatilmakta uygulamalar1 laboratuvarlarda yapilmaktadir ((3).B.3.1.3). Olgunluk
diizeyi 3 olarak degerlendirildi.

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:

(3)B.3.1.1. Uzem_Erisim_Baglantist

(3)B.3.1.2. Okul_Tanitim Videosu

(3)B.3.1.2. Ogrenme Ortamlari

Akran Degerlendirme Cevabi

Birimde egitim O6gretim donemi boyunca dersler yiiz yiize ya da uzaktan egitim yoluyla
yapilmaktadir. Uygulamasi olan ¢esitli dersler laboratuvarlarda gergeklestirilmektedir. Yapilan

derslere (uzaktan egitim veya yliiz yiize) ait kaynaklar 6grenciler ile paylagilmaktadir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
L1
2
X var X var X var X var X var 53
[ Yok [ Yok [JYok | [JYok [ Yok 04
s
] var Aciklama: Kanitlar icin olusturulan linkler aktif degil.
X Eksik
Kanitlar
[1 Uygun degil
[ Yok
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B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri
ABIDR Cevabi

Birim biinyesindeki programlara yeni kayit yaptiran 6grencilere 6gretim iiye ve gorevlileri
arasindan bir akademik danigman atamasi yapilir. Danigsmanlar, oncelikle 6grencilerine ders
alma islemlerinde yardimci olurlar. Akademik danigsmanlar mesailerinin belirli bir saatini
ogrencileri icin danismanlik saati olarak ayirmak zorundadirlar. Bu siire 6grencilere akademik
ve diger danismanlik hizmetlerini vermek igin kullamilir. Ogrenci danismanlik sisteminin
Kurum capinda standart bir sekilde gerceklestirilmesi i¢in “Akademik Danigmanlik Yonergesi”
dikkate alinmaktadir ((3)B.3.2.1).Ogrenci Bilgi Sisteminde danismanlik saatleri tanimlanmustir
((3)B.3.2.2). Olgunluk diizeyi 3 olarak degerlendirildi.

ABIDR Puanlamasi: 3
Kanitlar:

(3)B.3.2.1. Akademik Danismanlik Yonergesi
(3)B.3.2.2. OBS_Danigmanlik Saatleri

Akran Degerlendirme Cevabi

Birimde 6grencilerin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve
kariyer planlamasina destek olan bir danigman 6gretim elemani bulunmaktadir. Danigmanlik
sistemi ¢esitli yollarla (6rnegin 6grenci portfolyosu gibi yontemlerle) takip edilmekte ve siirekli
olarak yenilenmekte ve iyilestirilmektedir Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolay
olmaktadir ve ¢esitli erisimi olanaklari (yliz ylize, ¢evrimici) bulunmaktadir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L11
02
X var X var X var X Var X var X 3
[ Yok O Yok OvYok | Yok O Yok O4
s
[ var Aciklama: Kanitlar icin olusturulan linkler aktif degil.
X Eksik
Kamtlar
[ Uygun degil
[ Yok

B.3.3 Tesis ve Altyapilar
ABIDR Cevabi

Yiiksek okulda kullanim alanlart Birim Faaliyet Raporunda belirtilmistir ((3)B.3.3.1).
Veterinerlik Boliimiinde Mikrobiyoloji ve Yem Laboratuvari, Mikroskop Laboratuvari ve
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Anatomi Laboratuvar1 bulunmaktadir. Mikrobiyoloji ve Yem Laboratuvarinda, etiiv, biyolojik
kabin, otoklav, buzdolaplar1 ve derin dondurucu, PCR, vorteks, hassas teraziler, su banyosu,
ceker ocak, yem analiz cihazlari, distile su cihazi, bulagik makinasi, tek kullanimlik steril plastik
ve cam sarf malzemeler bulunmaktadir. Mikroskop laboratuvarimizda 14 adet 151k mikroskobu
ve 1 adet 1sitma tablali mikroskop bulunmaktadir. Anatomi laboratuvarinda kemikler, kadavra,
maket modeller bulunmaktadir. Bilgisayar laboratuvarinda 6 adet bilgisayar bulunmaktadir.1
toplant1 salonu, 2 arsiv odasi,] malzeme deposu,l okuma, 1 etkinlik salonu,1 sistem odas1,8
tuvalet ve 2 engelli tuvaleti bulunmaktadir. Olgunluk diizeyi 3 olarak degerlendirildi.

ABIDR Puanlamasi: 3
Kanitlar:

(3)B.3.3.1. Tesis_ve Altyapilar
Akran Degerlendirme Cevabi

Birimde egitim ve 6gretimin saglikli ve kaliteli bir sekilde yapilabilmesine olanak saglayan
cesitli tesisler ve imkanlar bulunmaktadir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
2
X var X var X var X Var X var X 3
[ Yok [ Yok [JYok | [JYok [ Yok 04
s
] var Aciklama: Kanitlar icin olusturulan linkler aktif degil.
X Eksik
Kamtlar
[ Uygun degil
[ Yok

B.3.4. Dezavantajh Gruplar
ABIDR Cevabi

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligkin uygulamalar yiirtitiilmektedir.
Okulda engelli rampasi, engelli tuvaletleri ve asansor bulunmakta, bdylece engelli 6grencilerin
okul binasi ve dersliklere erisimi kolaylasmaktadir. Okulun girisinden baglamak iizere siniflara
kadar goérme engelli yiiriime yollar1 ile asansorii rahat kullanabilmeleri i¢in gorme engelli tus
takim1 mevcuttur. Ayrica merdivenleri kullanmak isteyen gorme engelli 6grencilerimize destek
olmasi amaciyla duvara monte tutunma barlart da bulunmaktadir ((3)B.3.4.1). Olgunluk diizeyi
3 olarak degerlendirildi.

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:
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(3)B.3.4.1. Dezavantajli_Gruplara Yonelik Uygulamalar

Akran Degerlendirme Cevabi

Birimde dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, go¢cmen
vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek
gerceklestirilmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
12
X var X var X var X var X var K3
[ Yok [ Yok [JYok | [JYok [ Yok 04
s
] var Aciklama: Kanitlar icin olusturulan linkler aktif degil.
X Eksik
Kamtlar
[] Uygun degil
[ Yok

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal, Sportif Faaliyetler

ABIDR Cevabi

Yiiksekokulda 2024 yili igerisinde yapilan faaliyetler listelenmistir ((4)B.3.5.1). Olgunluk

diizeyi 4 olarak degerlendirildi.

ABIDR Puanlamasi: 4

Kanitlar:

(4)B.3.5.1. 2024 Y1l _Faaliyet Listesi

Akran Degerlendirme Cevabi
Birimde 2024 yilinda ¢esitli sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler diizenlenmistir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
X var X var X var X var X var ]2
[ Yok O Yok OvYok | Yok O Yok O3

27



X 4
s
[ var Aciklama: Kanitlar icin olusturulan linkler aktif degil.
X Eksik
Kamtlar
[] Uygun degil
[ Yok

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1 Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri*

*:Bu madde Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.
ABIDR Cevabi

Kepsut Meslek Yiiksekokulu’'nda atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri
Universitemiz ydnergeleri ile tammlanmistir ve bu cergevede yiiriitiilmektedir. Béliimlere
belirli niteliklere sahip akademik personel alimini saglamak amaciyla ise alma, atanma
stireclerini ayrintili olarak tanimlayan Akademik Yiikseltilme ve Atama Kriterleri Yonergesi”
bulunmaktadir ((3)B.4.1.1). Egitim-6gretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek tizere nitelikli
akademik kadroya ihtiya¢ bulunmaktadir. Boliimlerden gelen talep iizerine egitim-6gretim
kadrosu i¢in Rektorliik makamindan kadro talebinde bulunulmaktadir. Rektorliik onayim
takiben ilgili kanun maddeleri kapsaminda ise alinma, atanma ve yiikseltilme ile ilgili siiregler
yiriitilmektedir ((3)B.4.1.2). Boliimlerdeki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim
kadrosunun uzmanlik alanina gore ders dagilimlar1 yapilmaktadir. ihtiyag dogrultusunda ders
vermek {lizere disaridan Ogretim elemani segilirken alaninda uzman olmasma dikkat
edilmektedir ((3)B.4.1.3). Olgunluk diizeyi 3 olarak degerlendirildi.

ABIDR Puanlamas:: 3

Kanitlar:

(3)B.4.1.1. Atanma_ve Yiikselme Kriterleri
(3)B.4.1.2. Personel Daire Bagkanlig1
(3)B.4.1.3. Ders_Dagilimi

Akran Degerlendirme Cevabi

Birimde atama, yiikseltme ve gorevlendirme faaliyetleri seffaf olarak uygulanmaktadir. Bu
kriterler tiniversitenin belirlemis oldugu usul ve esaslara gore yapilmaktadir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
X var X var X var X Var X var 02
[ Yok [ Yok O vok | O Yok [ Yok X3
4
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Kamitlar

] var

X Eksik

[] Uygun degil
] Yok

Aciklama: Kanitlar icin olusturulan linkler aktif degil.

B.4.2 Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

ABIDR Cevabi

Kepsut Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki boliimlerde egitim-0gretim faaliyetleri, farkl

konularda ihtisas yapmis alanlarinda yetkin olan 6gretim elamanlar1 gérev yapmaktadir. 2023

2024-Bahar ve 2024-2025-Giiz yariyillarinda yiiz ylize ve uzaktan egitimle verilen dersler

ogrencilerle etkilesimli olarak Microsoft Teams {izerinden yiirtitilmiistir ((3)B.4.2.1).

Olgunluk diizeyi 3 olarak degerlendirildi.

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:

(3)B.4.2.1. Uzaktan Egitim_Yoluyla Verilecek Dersler

Akran Degerlendirme Cevabi

Birimde 6gretim faaliyetleri alaninda uzman akademisyenler tarafindan yiiz ylize ve uzaktan

egitim yoluyla verilmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L11
02
X var X var X var X var X var X 3
[ Yok O Yok OvYok | Yok O Yok O4
s
[ var Aciklama: Kanitlar icin olusturulan linkler aktif degil.
X Eksik
Kamtlar
[ Uygun degil
[ Yok

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme*

*:Bu madde Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.

ABIDR Cevabi
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Kurumda 6gretim elemanlariin, iiniversitemiz “Ders Gorevlendirme ve Ek Ders Ucreti
Odemelerinin Usul ve Esaslar1 Yonergesi”ne uygun olarak gérevlendirmeleri yapilmakta,
mecburi ders ylikii iizerindeki derslerine ek ders ticreti almaktadirlar. Kurum tarafindan 6gretim
elemanlarinin mesleki gelisimleri i¢in yurti¢i ve yurtdisi kongre, konferans, seminer, vb.
faaliyetlere katilimini tesvik i¢in mevcut mevzuat cercevesinde katkida bulunmaktadir.
Ogretim elemanlarim tesvik etme ve ddiillendirmeye iliskin uygulamalar kurumun geneline
yayillmis tesvik mekanizmalarina sahiptir ((3)B.4.3.1). Akademik tesvik basvuru ve
degerlendirme siiregleri elektronik ortamda gerceklestirilmektedir. Her yil boliimlerdeki
Ogretim elemanlar1 performanslarina gore akademik tesvik ile odiillendirilmektedir ((3)
B.4.3.2). Olgunluk diizeyi 3 olarak degerlendirildi

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:

(3)B.4.3.1. Akademik_Tesvik_Bagvuru_Siireci
(3)B.4.3.2. Akademik Personel Odiil Yonergesi

Akran Degerlendirme Cevabi

Birimde Ogretim kadrosuna yonelik farkli tesvik ve odiillendirilme mekanizmalar
bulunmaktadir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
11
12
X var X var X var X var X var X3
[ Yok O Yok Ovok | Yok O Yok 4
s
[ var Aciklama: Kanitlar icin olusturulan linkler aktif degil.
X Eksik
Kanitlar
[] Uygun degil
] Yok

C. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

ABIDR Cevabi
Yiiksekokul, arastirma faaliyetlerini akademik oncelikleri ile uyumlu, deger iiretebilen ve

toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bicimde yonetmeye calismaktadir ve uygun fiziki altyapi
ve mali kaynaklarin etkin sekilde kullanilmasini hedeflemektedir. Aragtirma-gelistirme
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siireglerinin yonetimi ve organizasyonel isleyisi Universitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri
Birimi’ne gore yapilmaktadir ((3)C.1.1.1). Olgunluk diizeyi 3 olarak degerlendirildi.

ABIDR Puanlamasi: 3

Kamtlar:

(3)C.1.1.1. Bilimsel  Arastirma_ Projeleri Birimi
Akran Degerlendirme Cevabi

Birimde arastirma siireglerin yonetimi iiniversitenin bilimsel arastirma projeleri biriminin usul
ve esaslarina gore yonetilmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
11
12
X var X var X var X var X var X3
L1 Yok O Yok Ovok | Yok O Yok 4
s
[ var Aciklama: Kanitlar icin olusturulan linkler aktif degil.
X Eksik
Kamtlar
[] Uygun degil
[ Yok

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

*%; Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.

ABIDR Cevabi

Yiiksekokulun Aragtirma Gelistirme faaliyetleri i¢in ayrilmis bir biitcesi bulunmamaktadir.
Akademik personelin Arastirma Gelistirme faaliyetleri {iniversitemiz Bilimsel Arastirmalar
Projeleri Birimi (BAP) destegi ile yapilabilmektedir. Bu projelerin tanimli siiregleri igin
Universitemiz BAP yénergesinde bulunmaktadir ((3)C.1.2.1), ((3)C.1.2.2). Olgunluk diizeyi 3
olarak degerlendirildi.

ABIDR Puanlamas:: 3

Kanitlar:

(3)C.1.2.1. Bilimsel _ Arastirma_ Projeleri Birimi
(3)C.1.2.2. Balikesir Universitesi BAP_Y0nergesi

Akran Degerlendirme Cevabi
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Birimin aragtirma gelistirme ¢alismalari i¢in ayrilmis bir biitgesi bulunmamaktadir. Arastirma
gelistirme caligmalar tiniversite bilimsel aragtirma proje birimi tarafindan desteklenmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
L1
2
X var X var X var X var X var 53
[ Yok [ Yok [JYok | [JYok [ Yok 04
s
] var Aciklama: Kanitlar icin olusturulan linkler aktif degil.
X Eksik
Kanitlar
[] Uygun degil
[ Yok

C.1.3. Doktora Programlar1 ve Doktora Sonrasi imkanlar

**: Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.

ABIDR Cevabi

Kurumumuzda doktora programi ve sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir. (1) Olgunluk diizeyi
1 olarak degerlendirildi.

ABIDR Puanlamasi: 1

Kanitlar:

Akran Degerlendirme Cevabi
Birimde doktora programi bulunmamaktadir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
X1
2
[ Var L] var L] var L] var L] var 13
B Yok X Yok X Yok | [X Yok X Yok 4
Os
[ var Aciklama:
Kamtlar L] Eksik
[ Uygun degil
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[ Yok

C.2. Arastirma Yetkinligi, Isbirlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

ABIDR Cevabi

Ogretim elemanlarimizin proje isbirligi calismalari bulunmaktadir ((3)C.2.1.1), ((3)C.2.1.2).

Olgunluk diizeyi 3 olarak degerlendirildi

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:

(3)C.2.1.1. TAGEM_Sonu¢_Raporu

(3)C.2.1.2. TUBITAK_ Rapor

Akran Degerlendirme Cevabi

Birimde gorev yapan O6gretim elemanlarinin ¢esitli kurumlar tarafindan desteklenen proje
calismalar1 bulunmaktadir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

[] Uygun degil
[ Yok

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
12
X var X var X var X var X var X 3
[ Yok [ Yok [Jvok | Yok [ Yok Oa
s
] var Aciklama: Kanitlar icin olusturulan linkler aktif degil.
X Eksik
Kamtlar

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

ABIDR Cevabi

Kurumda ulusal ve uluslararasi1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

degerlendirildi

(1) Olgunluk diizeyi

1

olarak
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ABIDR Puanlamasi: 1
Kanitlar:
Akran Degerlendirme Cevabi

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturmaya yonelik ¢alisma bulunmamaktadir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
X1
2
U var [ var [1Var [ var [ var [13
B Yok I Yok X vok | X Yok I Yok 04
s
] var Agciklama:
[ Eksik
Kamtlar
[] Uygun degil
[ Yok

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

ABIDR Cevabi

Arastirma performansini izlemek {iizere gecerli olan tanimli siiregler bulunmaktadir ((3)
C.3.1.1). Birim 06z degerlendirme raporlar1 ile arastirma performanslar1 yillik bazda
hazirlanmaktadir ((3)C.3.1.2). Olgunluk diizeyi 3 olarak degerlendirildi.

ABIDR Puanlamas:: 3

Kanitlar:

(3)C.3.1.1. Proje_Koordinasyon_Ofisi
(3)C.3.1.2. Ozdegerlendirme Raporu

Akran Degerlendirme Cevabi

Birimde yillik olarak hazirlanan 6z degerlendirme raporlari ile 6gretim elemanlarinin yapmis
olduklar1 aragtirmalar rapor haline getirilmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

34



Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
(11
02
X var X var X var X var X var X 3
[ Yok O Yok OvYok | Yok O Yok O4
s
[ var Aciklama: Kanitlar icin olusturulan linkler aktif degil.
X Eksik
Kamtlar
[ Uygun degil
[ Yok

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi*

*: Bu madde Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.

ABIDR Cevabi

Ogretim elemanlarinin 2024 yili igerisinde yaptiklar1 akademik etkinlik listesi diizenlenmistir

((3).C.3.2.1).0gretim

elemanlarin  akademik faaliyetleri

Yonetmeligi’ne gore degerlendirilmektedir ((3).C.3.2.2).

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:

(3).C.3.2.1. Akademik Faaliyetler
(3).C.3.2.1. Akademik Personel Odiil Yonergesi

Akran Degerlendirme Cevabi

BAUN

Akademik Tegvik

Birimde 6gretim elemanlarinin performans degerlendirmeleri yil bazinda akademik tesvik
basvurusu temelinde degerlendirilmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
11
12
X var X var X var X var X var X 3
[ Yok O Yok Ovok | Yok O Yok O4
s
[ var Aciklama: Kanitlar icin olusturulan linkler aktif degil.
X Eksik
Kanitlar
[ Uygun degil
] Yok
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi

ABIDR Cevabi

Toplumsal katk1

siirecleri

iiniversitemiz toplumsal katki politikasina uygun olarak

yiirlitiilmektedir ((3)D.1.1.1). Meslek Yiiksekokulunda toplumsal katki siireclerinin yonetimi
ile ilgili birim alt komisyonlar1 olusturulmus olup bu alanda gorev yapmaktadirlar ((3)D.1.1.2).

Toplumsal katki etkinlikleri c¢ogunlukla sosyal sorumluluk projeleri dersi kapsaminda

yiriitilmekte olup, donem sonlarinda dersi yliriiten akademik personel ve idari personel
degerlendirmelerde bulunmaktadir ((3)D.1.1.3). Birimimizde ger¢eklestirilen toplumsal katki
amacli etkinlikler okul web sayfasi ve instagram adresinde 6grencilerimizle paylasilmakta olup,
tim Ogrencilerimizin bu amag¢ i¢in motive edilerek toplumsal katki amacl etkinliklerde

bulunmalar1 hedeflenmektedir ((3)D.1.1.4). Olgunluk diizeyi 3 olarak degerlendirildi.

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:

(3)D.1.1.1. Toplumsal Katki Politikas1
(3)D.1.1.2. Komisyonlar
(3)D.1.1.3. Bahar Yaniyili Ders Dagilimi YKK
(3) D.1.1.4. Duyurular

Akran Degerlendirme Cevabi

Birimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ile ilgili birim alt komisyonu olusturulmustur.
Komisyonun yani sira béliimlerin ders planlarinda yer alan sosyal sorumluluk projesi dersleri

kapsaminda c¢esitli projelerin yonetimi yapilmaktadir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

[ Uygun degil
[ Yok

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
2
X var X var X var X Var X var X 3
[ Yok [ Yok [JYok | [JYok [ Yok 04
s
] var Aciklama: Kanitlar icin olusturulan linkler aktif degil.
X Eksik
Kamtlar
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D.1.2. Kaynaklar
ABIDR Cevabi

Toplumsal katki faaliyetlerinde birimimizin en 6nemli kaynagi ‘Veterinerlik Boliimii® ders
planinda yer alan ‘Sosyal Sorumluluk Projesi’ dersi ve ‘Finans Bankacilik ve Sigortacilik
Boliimii ders planinda yer alan ‘Takim Calismasi’ dersleri kapsaminda 6grencilerimizin gorev
aldig1 projelerdir ((2)D.1.2.1).Bu faaliyetlerin mali kaynaklar1 birim akademik danigmaninin ve
Ogrencilerin gayretleri ile sponsorlardan ve Yerel Yonetimlerin katkisi ile temin edilmektedir.
Olgunluk diizeyi 2 olarak degerlendirildi.

ABIDR Puanlamasi: 2

Kamtlar:

(2)D.1.2.1. Bahar _Yartyili Ders Dagilimi YKK

Akran Degerlendirme Cevabi

Birimde Ogrencilerin ve akademik danigmanlarinin birlikte yonettigi, finansman destegini
sponsorlardan ve yerel yoneticilerin sagladigi ¢esitli projeler bulunmaktadir. Béliimlerin egitim
ogretim planlarinda 6grencilerin sosyal sorumluluk bilincini kazanmasina olanak saglayan

dersler bulunmaktadir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
11
X 2
X var X var X var X var X var HE
[ Yok O Yok Ovok | Yok O Yok O4
s
[ var Aciklama: Kanitlar icin olusturulan linkler aktif degil.
X Eksik
Kanitlar
[] Uygun degil
] Yok

D.2 Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

ABIDR Cevabi

Toplumsal katki faaliyetleri birimimizdeki programlar tarafindan diizenlenmektedir. Toplumsal
katki performansi ile ilgili olarak planlanmis olan faaliyetler 6grencilerin kisisel ve mesleki
gelisimine katki saglamaktadir. Ayn1 zamanda toplum yarar1 gozetilen etkinlikler Meslek
Yiiksekokulunun Kepsut Ilgesiyle biitiinlesmesini saglayarak ilgenin gelisimine katk1
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saglamaktadir ((3)D.2.1.1). Olgunluk diizeyi 3 olarak degerlendirildi.

ABIDR Puanlamas:: 3

Kanitlar:

(3) D.2.1.1. Toplumsal Katki Faaliyetleri

Akran Degerlendirme Cevabi

Konu ile ilgili birimde yapilmis ¢alismalar mevcuttur. Yapilan ¢calismalar ile 68rencilerin
gerek mesleki gerek kisisel gelisimlerini katki saglamakta ve bu konuda farkindalik

kazanmalarini saglamaktadir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L11
2
X var X var X var X Var X var X 3
[ Yok [ Yok Yok | Yok [ Yok O4
s
[ var Aciklama: Kanitlar icin olusturulan linkler aktif degil.
X Eksik
Kamtlar
[ Uygun degil
[ Yok

SONUC VE DEGERLENDIRME
ABIDR Cevabi

Yiiksekokul giiclii akademik ve idari kadrosu ile birlikte ¢agdas, yenilikgi, kaliteli egitim-
Ogretim anlayisiyla hareket eden, basar1 ve etik ilkelere 6nem veren, gelisime acik ve seffaf
yonetim anlayist ile faaliyetlerine devam etmektedir. Meslek Yiiksekokulu, sinirli biitge
imkanlariyla mevcut mali kaynaklarini etkili bir sekilde kullanma cabasi igerisindedir. Egitim
kalitesinin yiikseltilmesi amaciyla basta uygulama gerektiren programlarimizda gerekli
donanim ve teknik destegin artirilmasi ile nitelikli ara eleman yetistirme hedefini siirdiirmeye
devam edebilecektir.

GUCLU YONLER

- Yonetim ve 6grenci iliskilerinin giiglii olmasi.

- Akademik ve idari personel ile iletisim kolaylig:.

- Akademisyenlerin 6grencilerle gii¢lii bir iletisim igerisinde olmasi.

- Kismi zamanli 6grenci istihdama.

- Geng, dinamik, alaninda yetkin ve donanimli, gelisime acik ve gegmis mesleki deneyime sahip
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akademisyenlerin varligi.

- Nitelikli bilimsel aragtirmalarin ve yayinlarin arttirilmasi konusunda siireklilik.

- Meslek Yiiksekokulunun sosyal medya ve dijital iletisim kanallar1 aktif kullaniyor olmasi.

- Ogrencilerin, teorik bilgilerinin uygulamaya aktarilmasina ydnelik alt yapinin (laboratuvarlar
vb.) varligi.

-Akreditasyona bagvuru yapabilecek program varligi

IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

- Yiiksekokul biit¢esinin, gereksinimleri karsilayabilecek diizeyde arttirilmasi.

- Akreditasyon konusundaki eksikliklerin giderilmesi.

- Akademik personelin yurti¢i ve yurtdist bilimsel etkinliklere katilimi konusunda verilen
destegin arttirilmas.

- Mezunlarla iletisim ve takip sisteminin iyilestirilmesi.

- Universitemiz mevcut dgrenci kuliiplerinden meslek yiiksekokulu 6grencilerinin faydalanma
olanaklarinin arttirilmast.

- D1s paydaslarla iliskilerin gelistirilmesi.

- Ogrencilerin barinma imkanlarmin arttirilmas.

Akran Degerlendirme Cevabi
Kepsut Meslek Yiiksekokulu tarafindan sunulan Akran Degerlendirme sonucunda, s6z konusu
rapor toplam 4 ana baslik (A. Yonetim, Liderlik ve Kalite; B. Arastirma ve Gelistirme; C.

Egitim ve Ogretim; D. Toplumsal Katki) altinda ele alinmis olup, yapilan degerlendirme ve
oneriler yukarida ayrintili olarak agiklanmigtir.
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Akran Degerlendirme Raporu Imza Sayfas

Raporun adi

Kepsut Meslek Yiiksekokulu Akran
Degerlendirme Raporu

=

Rapor tarihi

08 Eyliil 2025

Degerlendirilen birim/bdliim adi

Kepsut Meslek Yiiksekokulu

Akademik yil

2024

Akran Degerlendirme Takim

Ogr. Gor. Mehmet AKCA (Takim Baskani)

Ogr. Gor. Dr. Dogan AKDEMIR

Ogr. G6r. Mehmet Rifki DURMUS A
e
Ogr. Gor. Latife YAVUZ OZCE /
Ogr. Gor. Ali CICEK 3 /
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