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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

ABIDR Cevabi

Internet sayfamizda yonetisim modeli ve organizasyon semasi yer almaktadir ((4)A.1.1.1).

4 Olgunluk Diizeyi

Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar1 izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

ABIDR Puanlamasi: Bu maddenin olgunluk diizeyi 5 iizerinden 4 olarak
derecelendirilmistir.

Kanmitlar:

(4)A.1.1.1. Organizasyon semasi.pdf

(4)A.1.1.2. Oganizasyon_semasi https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/iktisadi-ve-idari-
bilimler-fakultesi-4435

(4)A.1.1.3. Organizasyon_semasi_yonetim https://www.balikesir.edu.tr/site/akademik-
kadro/104360

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltenin yénetisim modeli seffaf ve anlasilir bicimde tanimlanmistir. Organizasyon semasinin
internet sayfasinda giincel olarak yer almasi, paydaslarin giivenini artirmaktadir. Organizasyon
semasinin gorsel olarak daha etkili hale getirilmesi siirecin daha gériiniir olmasini saglayabilir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
L1
O2
& var X var [ var [ var X var 3
[ Yok O Yok X Yok | X Yok O Yok 4
s
X var Aciklama:-
[ Eksik
Kanitlar
[] Uygun degil
[ Yok

A.1.2. Liderlik

ABIDR Cevabi

Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen
etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir. 2024 y1li i¢in Kurumumuzda ve Fakiiltemizde etkin
bir siireg yiiriitiilmeye baslanmistir ((3)A.1.2.1).

3 Olgunluk Diizeyi


https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi-4435
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi-4435

Kurumda kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltliriiniin igsellestirilmesini
destekleyen etkin bir liderlik yaklasimi bulunmaktadir. Kurumun geneline yayilmis, kalite
giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin - gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar
bulunmaktadir.

ABIDR Puanlamasi: Bu maddenin olgunluk diizeyi 5 iizerinden 3 olarak
derecelendirilmistir.

Kanitlar:
(3) A.1.2.1. https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi-87
(3) A.1.2.2. Kalite egitimi_Prof Dr Ali Bardakoglu egitimi

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltede kalite giivencesi kiiltiiriinii benimseyen liderlik yaklasimi dikkate deger bir gii¢lii yon
olarak one ¢tkmaktadir. Yonetimin, kalite stire¢lerinin kuruma yayilmasina yonelik sergiledigi
kararli tutum ve yiiriitiilen egitim faaliyetleri, kalite bilincinin igsellestirilmesine katki
saglamaktadir. Bununla birlikte, liderlik wygulamalarimin dis paydaslarla etkilegimin
artirilmast ve daha kapsayici platformlarda goriiniir kilinmasi fakiiltenin kurumsal etki alanim
genisletecektir. Bu dogrultuda, diizenli ¢alistaylar ve paydas toplantilari ile liderlik siireclerine
farkl bakis acilart kazandirilmasi, mevcut basarilarin daha da giiclenmesine katki sunacaktir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
2
J Var X Var ] var ] var X Var X 3
[ Yok O Yok X vok | X Yok O Yok 4
e
X var Aciklama:-
[ Eksik
Kanitlar
[] Uygun degil
[ Yok

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

ABIDR Cevabi

2024 yili i¢in Kurumumuzda ve Fakiiltemizde etkin bir siire¢ ve iyilestirme yiiriitiilmeye
baglanmistir. Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yoOnetimi
uygulamalar1 izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir ((4) A.1.3.1).

4 Olgunluk Diizeyi

Kurumda degisim ve yenilesme programi bulunmaktadir. Amag, misyon ve hedefler
dogrultusunda gerceklestirilen degisim yoOnetimi uygulamalar1 izlenmekte ve Onlemler
alinmaktadir. Misafir 6gretim tiyeleri ve protokoller bunlara 6rnek olarak verilebilir.

ABIDR Puanlamasi: Bu maddenin olgunluk diizeyi 5 iizerinden 4 olarak


https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi-87

derecelendirilmistir.

Kanitlar:

(4) A.1.3.1. https://www.balikesir.edu.tr/portal/personel/view?id=163 1

(4) A.1.3.2. https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/uluslararasi-iliskiler-arastirma-ve
uygulama-merkezi-129938

(4)A.1.3.3. Isbirligi_protokolu (Turkiye insan_haklari ve esitlik)

(4)A.1.3.4. Isbirligi_protokolu (Balikesir sanayi ve is_insanlari_dernegi)
(4)A.1.3.5. Isbirligi_protokolu (Sosyal guvenlik il mudurlugu)

(4)A.1.3.6. Isbirligi_protokolu (MUSIAD)

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltenin degisim ve yenilesme siireglerini yonetme konusundaki kararliligi, kurumsal geligim
acisindan énemli bir giiclii yon olarak degerlendirilmektedir. Ozellikle isbirligi protokollerinin
cesitliligi, degisim yonetimi kiiltiiviiniin fakiilteye yerlestigini gostermektedir. Bu isbirlikleri ile
birlikte gerceklestirilecek olan projeler, fakiiltenin stirdiiriilebiliv gelisimine ve ulusal-
uluslararasi goriiniirliigiine onemli katki saglayabilir. Ancak bu protokollerin kontrol etme ve
onlem alma faaliyetleri bulunmamaktadir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
11
12
X var X var [ var [ var X var X 3
[ Yok [ Yok X Yok | X Yok [ Yok Ca
s
X Var Aciklama: Olgunluk diizeyi 3 olarak giincellenmistir.
[ Eksik
Kamtlar
X Uygun degil
[ Yok

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

ABIDR Cevabi

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulama 6nemsenmektedir ((4)A.1.4.1). Universitemizde dijitallesme
stirecleri baglatilmis olup halihazirda kullanilan Bilgi Yonetim Sistemi kullanilmaktadir
(4A.1.4.2).

4 Olgunluk Diizeyi

Kalite glivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaglarla birlikte
iyilestirilmektedir. Kurum ig¢i kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmustir.

ABIDR Puanlamasi: Bu maddenin olgunluk diizeyi 5 iizerinden 4 olarak
derecelendirilmistir.


https://www.balikesir.edu.tr/portal/personel/view?id=1631

Kamitlar:

(4)A.1.4.1. Gorev_tanimlari.pdf https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/iktisadi-ve-idari-
bilimler-fakultesi-85

(4)A.1.4.2. BAUN surec_yonetimi_el kitabi https://www.balikesir.edu.tr/kalite/index.html
(4)A.1.4.3. https://verihavuzu.balikesir.edu.tr/

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltenin i¢ kalite giivencesi mekanizmalarimi standart uygulamalarin otesinde 0zgiin
vaklasimlarla geligtirmesi ve bu stireci dijitallesme adimlariyla desteklemesi onemli bir gii¢lii
yon olarak one ¢ikmaktadir. Bilgi Yonetim Sistemi’'nin aktif kullanimi kalite siireclerinin
diizenli olarak izlenmesine imkdan tanimakta ve paydas katilimini kolaylastirmaktadir. Bununla
birlikte, fakiilte personellerine yonelik diizenli egitim programlarinin ve kullanici deneyimine
dayali iyilestirmelerin yapilmasi énerilmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
11
12
X var X var [ var [ var X var X 3
[ Yok O Yok X vok | X Yok O Yok 4
e
X Var Aciklama: Olgunluk diizeyi 3 olarak giincellenmistir.
[ Eksik
Kamtlar
X Uygun degil
[ Yok

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

ABIDR Cevabi

Kurumun/birimlerin internet sayfalarinin giincel ve erisilebilirdir. Tiim etkinlikler ve ¢aligmalar
iiniversitenin ve fakiiltenin internet sayfasinda duyurusu yapilmaktadir. Kurumun kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas goriisleri
dogrultusunda iyilestirilmektedir ((4)A.1.5.1).

4 Olgunluk Diizeyi

Kurumda seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek
tizere taniml1 siiregler bulunmaktadir. Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalari izlenmekte ve paydag goriigleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

ABIDR Puanlamast: 4 Olgunluk Diizeyi

Kanitlar:
(4)A.1.5.1. https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi-6071
(4)A.1.5.2. https://www.balikesir.edu.tr/site/tum-etkinlikler


https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi-85
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi-85
https://www.balikesir.edu.tr/kalite/index.html

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltenin internet sayfalarimin giincel ve erisilebilir olmasi, gerceklestirilen tiim etkinlik ve
calismalarin  kamuoyuyla diizenli bicimde paylasiimasi, seffaflik ve hesap verebilirlik
ilkelerinin kurumsal kiiltiirde benimsendigini gostermektedir. Bu yaklasim, paydaslarla giiven
temelli bir iletisim kurulmasina katki saglamakta ve fakiiltenin disa doniik goriiniirliigiinii
gliclendirmektedir. Bununla birlikte, kamuoyunu bilgilendirme siireglerinde daha fazla gérsel
materyal ve infografik kullanilmasi bilgilendirmelerin etkinligini artiracaktir. Ancak paydas

goriisleri dogrultusunda iyilestirme kanitlar: bulunmamaktadir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
11
2
X var Xl var [1 var [1 var Xl var 3
L1 Yok O Yok X vok | X Yok O Yok 4
s
X Var Aciklama: Olgunluk diizeyi 3 olarak giincellenmistir.
[ Eksik
Kamtlar
X Uygun degil
[ Yok

A.2 Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

ABIDR Cevabi

Misyon ve vizyon belgesi bulunmaktadir ((4)A.2.1.1). Politika belgeleri (Egitim ve dgretim
politika belgesi uzaktan egitimi de icermektedir ((4)A.2.1.2).

4 Olgunluk Diizeyi

Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

ABIDR Puanlamasi: Bu maddenin olgunluk diizeyi 5 iizerinden 4 olarak
derecelendirilmistir.

Kamtlar:

(4)A.2.1.1. Misyon_ve_vizyon.pdf https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/iktisadi-ve-idari-
bilimler-fakultesi-82

(4)A.2.1.2. Kalite politikasi.pdf https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/iktisadi-ve-idari-
bilimler-fakultesi-4708 https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/iktisadi-ve-idari-bilimler-
fakultesi-83

(4)A.2.1.3. https://uzem.balikesir.edu.tr/

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltenin misyon ve vizyon belgelerinin net bicimde tanimlanmis ve erisilebilir olmast,
kurumsal yonelimin agik bir gsekilde ortaya kondugunu géstermektedir. Egitim-ogretim


https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi-82
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi-82
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi-83
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi-83

politikalarinin, uzaktan egitim boyutunu da kapsayacak bigimde hazirlanmasi fakiiltenin ¢agin
gerekliliklerine uyum saglama ¢abasint yansitmaktadir. Bu durum, fakiiltenin stratejik
hedeflerini paydaslarla wyumlu bir sekilde biitiinlestirmesine ve kalite kiiltiiriiniin
kurumsallagmasina katkida bulunmaktadr. Bu dogrultuda, politika belgelerinin brosiirler,
infografikler ve kisa bilgilendirme metinleriyle yayginlastirilmasi onerilmektedir. Bununla
birlikte uygulama érnekleri ve paydaslar ile birlikte degerlendirme kanitlar: goriilmemektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
2
X var X vVar ] var ] var X Var <3
[ Yok [ Yok X Yok | X Yok [ Yok Ola
e
X Var Aciklama: Olgunluk diizeyi 3 olarak giincellenmistir.
X Eksik
Kamtlar
[] Uygun degil
[ Yok

A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler

ABIDR Cevabi

Kamuoyuna ilan edilmis, kurumun stratejik amag ve hedeflerini igeren dokiiman (stratejik plan,
strateji belgesi vb.) ve dokiimanin gelistirilme siireci bulunmaktadir. Kurumun biitiinsel, tim
birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu
uygulamalari vardir. ((3)A.2.2.1).

3 Olgunluk Diizeyi

Kurumda ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir.

ABIDR Puanlamasi: Bu maddenin olgunluk diizeyi 5 iizerinden 3 olarak
derecelendirilmistir.

Kanitlar:
(3)A.2.2.1. https://www.balikesir.edu.tr/site/raporlar

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltenin kamuoyuna ilan edilmis stratejik planinin bulunmast ve bu planin tiim birimler
tarafindan benimsenmis olmasi, kurumsal gelisim acisindan giiclii bir temel olusturmaktadir.
Stratejik plamin paydaslarca biliniyor olmasi, kurumun vizyon ve hedeflerinin biitiinsel bir
vaklasimla sahiplenildigini gostermektedir. Stratejik planin uygulanma siirecine iliskin izleme
raporlarinin her donem sonunda yayimlanarak paydas geri bildirimleriyle desteklenmesi,
hedeflerin goriiniirliigiinii artirarak plamin etkinligini ve kurumsal aidiyeti giiclendirecektir.



Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
2
X var Xl var [1 var [1 var X var 3
[ Yok O Yok X Yok | X Yok O Yok 4
s
X var Aciklama:
[ Eksik
Kamitlar
[] Uygun degil
[ Yok

A.2.3. Performans Yonetimi

ABIDR Cevabi

Performans programi raporu kamuoyuna ilan edilmektedir ((3)A.2.3.1). Kurumun geneline
yayilmis performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir. ((3)A.2.3.2).

3 Olgunluk Diizeyi

Kurumda performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari tanimlanmaistir.

ABIDR Puanlamasi: Bu maddenin olgunluk diizeyi 5 iizerinden 3 olarak
derecelendirilmistir.

Kanitlar:

(3)A.2.3.1. https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi-6198
(3)A.2.3.2. https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/uluslararasi-ticaret-ve-lojistik-bolumu-
4269

(3)A.2.3.3. https://www.balikesir.edu.tr/site/birim-duyuru/strateji-gelistirme-daire-baskanligi-
8647

(3)A.2.3.4. https://www.balikesir.edu.tr/site/raporlar

(3)A.2.3.5. Sayistay denetimi

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltenin performans programi raporlarmmi kamuoyuna ilan etmesi ve performans
gostergelerinin tanimlanmis olmasi, seffaflik ve hesap verebilirlik acisindan onemli bir giiclii
von olarak degerlendirilmektedir. Performans yénetimi mekanizmalarimin kurum geneline
vayumis olmasi, kurumsal gelisimin izlenmesine ve siirdiiriilebilirligin saglanmasina katki
sunmaktadir. Bununla birlikte, performans yonetim siireglerinin daha interaktif ve paydas geri
bildirimleriyle desteklenerek yiiriitiilmesi onerilmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu


https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi-6198
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/uluslararasi-ticaret-ve-lojistik-bolumu-4269
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/uluslararasi-ticaret-ve-lojistik-bolumu-4269
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A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

ABIDR Cevabi

Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlarina iliskin bilgiler mevcuttur. Kurumda
entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir ((4)A.3.1.1), ((4)A.3.1.2).
(4)A.3.1.3).

4 Olgunluk Diizeyi

Kurumda kurumsal bilginin  edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve
degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

ABIDR Puanlamasi: Bu maddenin olgunluk diizeyi 5 iizerinden 4 olarak
derecelendirilmistir.

Kanitlar:

(4)A.3.1.1. https://verihavuzu.balikesir.edu.tr/

(4)A.3.1.2. https://www.balikesir.edu.tr/site/tum-duyurular

(4)A.3.1.3. https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi-3297

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltenin entegre bilgi yonetim sistemi araciligryla kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi ve
paylasiminin diizenli bigimde yiiriitiilmesi, seffaflik ve kurumsal hafizanin gii¢lenmesi a¢isindan
onemli bir giiclii yon olarak degerlendirilmektedir. Sistemin giincel duyurular ve cesitli
iceriklerle desteklenmesi, paydaslarin bilgiye erigsimini kolaylastirmakta ve kurumsal iletigimi
gliclendirmektedir. Bu dogrultuda, birim bazinda sistem kullanim oranlarimin izlenmesi ve
kullanici deneyimine dayali gelistirmeler yapilmasi énerilmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu
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A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi

ABIDR Cevabi

Insan kaynaklar1 politikasi ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma,
hizmet i¢i egitim, tesvik ve ddiillendirme vb.) ve yonergeler bulunmaktadir ((4)A.3.2.1). insan
kaynaklar1 yonetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme ve paydas analizi
yapilmaktadir ((4)A.3.2.2). Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve
ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir ((4)A.3.2.3). insan kaynaklar1 yonetimi
uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirmeye yonelik egitim programi kanitlari (4)A.3.2.4.).
4 Olgunluk Diizeyi

Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireclere
uygun bir bi¢cimde yiiriitiilmektedir.

ABIDR Puanlamasi: Bu maddenin olgunluk diizeyi 5 iizerinden 4 olarak
derecelendirilmistir.

Kanmitlar:

(4)A.3.2.1. Akademik personel odul yonetmeligi.pdf

(4)A.3.2.2. Insan_kaynaklari_yonetimi_uygulamalarir.pdf

(4)A.3.2.3. Ogretim_uyesi_kadrolarina_basvuru_ve atama_kriterleri

(4)A.3.2.4. https://www.balikesir.edu.tr/site/birim-duyuru/personel-daire-baskanligi-16108

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltenin insan kaynaklar:t yonetiminde yetkinlik, ise alim, hizmet i¢i egitim, tesvik ve
odiillendirme gibi siireclerin tamimli yonergelerle yiiriitiilmesi ve bu uygulamalarin diizenli
olarak izlenip iyilestirilmesi 6nemli bir giiclii yon olarak éne ¢ikmaktadir. Akademik ve idari
personele yonelik gelistirilen tesvik mekanizmalart kurumsal aidiyeti artirmaktadir. Bu
dogrultuda, i¢ paydaslarin geri bildirimleri dogrultusunda gelistirilecek yeni tesvik
modellerinin hayata gegirilmesi onerilmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu
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A.3.3. Finansal Yonetim

ABIDR Cevabi

Finansal kaynaklarin yonetimine iligkin taniml siire¢ler ve uygulamalar (Kaynak dagilima,
kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi, kaynak c¢esitliligi) mevcuttur ((3)A.3.3.1). Finansal
kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarmin kurumun stratejik plani ile
uyumunu gosteren belgeler ve formlar internet sayfasinda yer almaktadir ((3)A.3.3.2).

3 Olgunluk Diizeyi

Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetimine iligkin uygulamalar tanimli siireclere
uygun bi¢imde yliriitilmektedir

ABIDR Puanlamasi: Bu maddenin olgunluk diizeyi 5 iizerinden 3 olarak
derecelendirilmistir.

Kanitlar:
(3) A.3.3.1. https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/strateji-gelistirme-daire-baskanligi-668 1
(3) A.3.3.2. https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/strateji-gelistirme-daire-baskanligi-3528

Akran Degerlendirme Cevabi

Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izlenmesine iliskin siire¢lerin tanimlanmis olmasi
ve bu uygulamalarin stratejik planla wyumlu bigimde yiiriitiilmesi, mali yonetimde seffaflik ve
hesap verebilirlik acisindan onemli bir giiclii yon olarak degerlendirilmektedir. Kaynaklarin
etkin ve verimli kullanimina yonelik belgelerin kamuoyuna agik olarak paylasiimasi, kurumsal
gtiveni pekistirmektedir. Bu dogrultuda, dis kaynakli proje desteklerine yonelik birimlerin daha
aktif hale getirilmesi ve fon cesitliligini artiracak is birliklerinin gelistirilmesi onerilmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

| Planlama | Uygulama | Kontrol | Onlem | Ornek | Olgunluk |
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A.3.4. Siire¢ Yonetimi

ABIDR Cevabi

Siire¢ yonetim modeli ve/veya Siire¢ Y onetimi El Kitab1 ve formlar bulunmaktadir ((3)A.3.4.1).
Siire¢ Kilavuzlar: ve Siire¢ Sorumlular1 Egitim Belgeleri bulunmaktadir

3 Olgunluk Diizeyi

Kurumun genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.

ABIDR Puanlamasi:
derecelendirilmistir.

Bu maddenin olgunluk diizeyi 5 iizerinden 3 olarak

Kanitlar:
(3) A.3.4.1. https://www.balikesir.edu.tr/site/birim-duyuru/kalite-koordinatorlugu-17641
(3) A.3.4.2. https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi-87

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltede stire¢ yonetim modelinin tanimlanmig olmasi, Siire¢ Yonetimi El Kitab, kilavuzlar
ve sorumlulara yonelik egitim belgelerinin bulunmasi, kurumsal isleyigin sistematik ve diizenli
yiiritiildiigiinii gostermektedir. Bu durum, kalite giivencesi kiiltiiriintin stirdiiriilebilirligi
acisindan giiclii bir temel olusturmaktadir. Bununla birlikte, siireglerin dijital platformlar
tizerinden daha yaygin bicimde uygulanmasi ve birimler arasi entegrasyonun artirilmasi,
etkinligi yiikseltecektir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama
Faaliyeti

Uygulama
Faaliyeti
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Onlem
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Ornek
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Olgunluk
Diizeyi
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A.4. Paydas Katilmi
A4.1. ic ve Dis Paydas Katilim

ABIDR Cevabi

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklagim ve uygulamalar1 bulunmaktadir ((3)A.4.1.1).

3 Olgunluk Diizeyi

Kurumda kalite glivencesi, egitim ve 6gretim arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
sistemi ve uluslararasilagma siire¢lerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak i¢in
planlamalar bulunmaktadir

ABIDR Puanlamasi:
derecelendirilmistir.

Bu maddenin olgunluk diizeyi 5 iizerinden 3 olarak

Kanitlar:
(3)A.4.1.1. https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/isletme-bolumu-4182
(3)A.4.1.2. Isletme_bolumu_danisma_kurulu_olusturulmasi

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltenin  kalite giivencesi, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki
siireclerinde i¢ ve dis paydaslar siirece dahil etmesi, kapsayici bir yonetim anlayisinin
benimsendigini gostermektedir. Mevcut danisma kurullart ve ozgiin uygulamalar, paydas
goriislerinin alinmasint ve karar alma siireglerine yansitilmasint saglamaktadir. Bununla
birlikte, dis paydas katkilarimin daha sistematik olarak raporlanmasi ve diizenli olarak
paylasilmas, siirecin seffafligini ve etkililigini artiracaktir. Bu dogrultuda, her yil diizenlenecek
paydas ¢alistaylart ve geri bildirim raporlarimin  kurumsal hafizaya kazandirilmasi
onerilmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
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A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

ABIDR Cevabi

Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar bulunmaktadir ((3)A.4.2.1). Taniml
O0grenci geri bildirim mekanizmalarinin tlir, yontem ve cesitliligini gosteren kanitlar
(Uzaktan/karma egitim dahil) ((3)A.4.2.1).

3 Olgunluk Diizeyi

Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yartyil ya da her akademik y1l sonunda)
alinmaktadir.

ABIDR Puanlamasi:
derecelendirilmistir.

Bu maddenin olgunluk diizeyi 5 iizerinden 3 olarak

Kamitlar:

(3)A.4.2.1. Anket uygulamasi.pdf

(3)A.4.2.2. Ogrenci_geri_bildirimleri_ornek
(3)A.4.2.3. Ogrenci_anketleri ornek

(3)A.4.2.4. Ogrenci temsilcisinin calismalara katilmasi

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltede ogrenci geri bildirimlerini elde etmeye yonelik tanimli mekanizmalarin bulunmasi
ve bu mekanizmalarin hem yiiz yiize hem de uzaktan/karma egitim siire¢lerini kapsayacak
sekilde uygulanmasi, ogrenci odakl kalite anlayisimin giiclii bir gostergesidir. Diizenli olarak
yiiriitiilen anketler ve o6grenci temsilcilerinin  siirece dahil edilmesi, egitim-ogretim
faaliyetlerinin niteliginin gelistirilmesine katki saglamaktadir. Bununla birlikte, sonuglarin
ogrencilere diizenli olarak paylasiimasi, siirecin etkililigini artiracaktir. Bu dogrultuda,
ogrenci anketlerinin ozet raporlar halinde duyurulmasi ve alinan onlemlerin seffaf bir sekilde
ilan edilmesi onerilmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu
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A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

ABIDR Cevabi

Mezun izleme sistemi bulunmaktadir. Ancak aktif olarak kullanilmamaktadir ((2)A.4.3.1).
2 Olgunluk Diizeyi

Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar: vardir.

ABIDR Puanlamasi: Bu maddenin olgunluk diizeyi 5 iizerinden 2 olarak
derecelendirilmistir.

Kanitlar:
(2)A.4.3.1. https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltede mezun izleme sisteminin bulunmasi, paydas cesitliligini gézeten bir yaklasimin
benimsendigini gostermektedir. Ancak sistemin heniiz aktif ve yaygin bi¢cimde kullanilmamasi,
bu alanda gelisim potansiyelini ortaya koymaktadir. Mezunlarin kariyer siireglerinin diizenli
olarak izlenmesi ve geri bildirimlerinin alinmasi, hem egitim programlarinin giincellenmesine
hem de kurum—mezun etkilesiminin giiclenmesine katki saglayacaktir. Bu dogrultuda,
mezunlarla diizenli kariyer bulusmalari, c¢evrim i¢i iletisim platformlart ve anket
uygulamalariyla sistemin daha etkin hale getirilmesi onerilmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar

14



1
X2
X var Xl var [1 var [1 var X var 3
[ Yok [ Yok X Yok | X Yok [ Yok Cl4
Os
|Z Var Aciklama:
] Eksik
Kanitlar
[] Uygun degil
] Yok

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

ABIDR Cevabi

Uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapist mevcuttur ((3)A.5.1.1).
Uluslararasilagsma siireglerinin - yonetimine iliskin uygulama kanitlar1 yer almaktadir
((3)A.5.1.2). Uluslararasilasma siireclerinin yOnetsel ve organizasyonel yapilanmasi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir ((3)A.5.1.3).

3 Olgunluk Diizeyi

Kurumda uluslararasilasma siireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.

ABIDR Puanlamasi: Bu maddenin olgunluk diizeyi 5 iizerinden 3 olarak
derecelendirilmistir.

Kamitlar:

(3)A.5.1.1. BAUN_Uluslararasilasma_organizasyon_ yapisi.pdf

(3)A.5.1.2. balikesir.edu.tr/site/birim-duyuru/uluslararasi-iliskiler-arastirma-ve-uygulama
merkezi-15697

(3)A.5.1.3. Uluslararasilasma_surecleri_yonetimi_Ozbekistan

(3)A.5.1.4. https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/uluslararasi-iliskiler-arastirma-ve
uygulama-merkezi-129938 7

(3)A.5.1.5. ACCA TAAER Erken Kariyer Arastirmaci Gelistirme Programi

(ECRDP) Mustafa OGUZ

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltenin uluslararasilasma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanmasini
olusturmug olmasi ve bu siirecin seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde yiiriitiilmesi, kurumsal
vizyonun gii¢lendirilmesi agisindan onemli bir giiclii yon olarak degerlendirilmektedir.
Uluslararasi iliskiler biriminin etkinligi ve farkl iilkelerle gelistirilen is birlikleri, kurumun
akademik ve kiiltiirel cesitliligini desteklemektedir. Bununla birlikte, uluslararasilagma
uygulamalarimin daha genis ogrenci ve akademik personel kitlesine yayilmasi, fakiiltenin
gorintirliigiinii  artiracaktir. Bu dogrultuda, ogrenci ve oOgretim elemani degisim
programlarimin  ¢esitlendirilmesi ve uluslararasi ortak projelerin sayisinin artirilmasi
onerilmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu
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A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar:

ABIDR Cevabi

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
Ozgiin yaklasim ve uygulamalarma iligkin kanitlar internet sayfasinda yer almaktadir
((2)A5.2.1)

2 Olgunluk Diizeyi

Kurumun uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

ABIDR Puanlamasi: Bu maddenin olgunluk diizeyi 5 iizerinden 2 olarak
derecelendirilmistir.

Kanitlar:
(2)A.5.2.1. https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/uluslararasi-iliskiler-arastirma-ve
uygulama-merkezi-129938

Akran Degerlendirme Cevabi

Uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmek amacuyla fiziki, teknik ve mali kaynaklara
vonelik planlar gelistirmesi, stratejik bir vizyonun varligint ortaya koymaktadir. Bu durum,
kurumsal diizeyde uluslararasilasma hedeflerinin benimsendigini ve uzun vadeli bir perspektif
ile desteklendigini gostermektedir. Ancak mevcut kaynaklarin cesitliliginin ve kullanim
etkinliginin artiriimasi, uluslararasi is birliklerinin daha giiclii bir zemine oturtulmasina katki
saglayacaktir. Bu dogrultuda, uluslararasi projelere katilimin artirilmasi ve kaynaklarin
stirdiiriilebilir bigimde yonetilmesi onerilmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
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Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
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A.5.3. Uluslararasilasma Performansi
ABIDR Cevabi

*: Enstitliler tarafindan doldurulmayacaktir.
Tablo 4. 2024 yilinda yurtdisina gorevlendirilen 6gretim elemanlari*

39. Madde Kapsaminda Gorevlendirme

Unvan Bagh Oldugu Béliim Gorevlendirildigi Ulke
Prof. Dr. Ali CAKSU Siyaset Bilimi ve Kamu Ydnetimi Almanya
Dr. Ogretim Uyesi e o
Mustafa OGUZ Isletme Romanya

Erasmus Hareketliligi

Unvan Bagh Oldugu Béliim Gorevlendirildigi Kurum

*: Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.

Uluslararasilagma faaliyetleri (Uluslararasi kapsamda diizenledigi toplantilar, katilim sagladig:
programlar, protokoller kapsaminda faaliyetler vb.) ((2)A.5.3.1).

2 Olgunluk Diizeyi

Kurumda uluslararasilasma  politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar
bulunmaktadir.

ABIDR Puanlamasi: Bu maddenin olgunluk diizeyi 5 iizerinden 2 olarak
derecelendirilmistir.

Kanitlar:

(2)A.5.3.1. https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/3300

(2)A.5.3.1. https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/uluslararasi-iliskiler-arastirma-ve
uygulama-merkezi-2076

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltenin uluslararasilasma politikasiyla uyumlu olarak toplantilar, protokoller ve program
katilimlar: gibi faaliyetler yiiriitmesi, kiiresel olgcekte goriiniirliik saglama ¢cabasinin 6nemli bir
gostergesidir. Bu calismalar, kurumun uluslararast akademik is birliklerini giiclendirmesi
agisindan degerli olmakla birlikte, faaliyetlerin sayisinin ve ¢esitliliginin artirtlmasi fakiiltenin
uluslararasi rekabet giiciinii daha da gelistirecektir. Bu dogrultuda, yabanci iiniversitelerle
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ortak akademik projelerin desteklenmesi, uluslararasi konferans ve J&grenci degisim
programlarina katilimin yayginlastiriimasi onerilmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
(11
2
X var X var [ var [ var X var 3
L1 Yok O Yok X Yok | X Yok O Yok 04
e
X Var Aciklama: Olgunluk diizeyi 3 olarak giincellenmistir.
[ Eksik
Kamtlar
[] Uygun degil
[ Yok

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

ABIDR Cevabi

Program tasarimi ve onay1 i¢in kullanilan tanimli siirecler (Egitim politikasiyla uyumu, el
kitab1, kilavuz, usul ve esas vb.) bulunmaktadir ((3)B.1.1.1). Tanimli siire¢ler dogrultusunda;
Kurumun genelinde, tasarim1 ve onay1 gerceklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme
ciktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir ((3)B.1.1.2).

3 Olgunluk Diizeyi

Tanimli siirecler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1 gergeklesen programlar,
programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

ABIDR Puanlamasi: Bu maddenin olgunluk diizeyi 5 iizerinden 3 olarak
derecelendirilmistir.

Kamitlar:

(3)B.1.1.1. https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/ogrenci-isleri-daire-baskanligi-28
(3)B.1.1.2. Programlarin_tasarimi_ve_onayi

(3)B.1.1.3. Programlarin_tasarimi_ve onayi Maliye

(3)B.1.1.4. Programlarin_tasarimi_ve onayi_isletme

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltede program tasarimi ve onayina iligkin siireglerin tanimli olmast ve bu siire¢lerin egitim
politikastyla uyumlu bigcimde yonergelerle desteklenmesi, kurumsal isleyisin diizenli
yiiriitiildiigiinii gostermektedir. Programlarin amag ve ogrenme ¢iktilariyla uyumlu sekilde
uygulaniyor olmasi, kalite giivencesi sisteminin egitim-ogretim boyutunda etkinligini ortaya
koymaktadir. Bununla birlikte, program tasarimi siirecine dis paydaglarin ve mezun
goriislerinin daha sistematik bicimde dahil edilmesi, programlarin giincelligini ve sektorel
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wyumunu artiracaktir. Bu dogrultuda, diizenli araliklarla yapilacak paydas toplantilart ile
paydas anketleri ve sektor temsilcileriyle gerceklestirilecek ¢alistaylarin programlarin tasarim
ve onay stire¢lerine entegre edilmesi onerilmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
LI
2
X var X var [ var [ var X var 3
L1 Yok [ Yok X Yok | [X Yok [ Yok Ca
s
X var Aciklama:
[ Eksik
Kamtlar
[] Uygun degil
[ Yok

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

ABIDR Cevabi

[lan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kamtlar ders
programlarinda goriilmektedir ((3)B.1.2.1). Egitim komisyonu karari, senato kararlar1 vb
((3)B.1.2.2).

3 Olgunluk Diizeyi

Ders dagilim1 dengesine iliskin tanimli siireglere uygun olarak kurum genelinde uygulamalar
bulunmaktadir.

ABIDR Puanlamasi: Bu maddenin olgunluk diizeyi 5 iizerinden 3 olarak
derecelendirilmistir.

Kanitlar:

(3)B.1.2.1. https://www.balikesir.edu.tr/site/birim-duyuru/uluslararasi-ticaret-ve-lojistik
bolumu-17873

(3)B.1.2.2. Senato_kararlari.pdf

(3)B.1.2.3. Ders_programlari.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltede ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetilmesi ve bu
uygulamanin egitim komisyonu ile senato kararlart dogrultusunda yiiriitiilmesi, programlarin
akademik biitiinliigiinii ve kalite standartlarm destekleyen onemli bir giiclii yon olarak
degerlendirilmektedir. Ders dagiliminda kuramsal ve uygulamall iceriklerin dengelenmesi,
ogrencilerin hem teorik bilgi hem de pratik beceriler kazanmasina imkdn tanmimaktadir.
Bununla birlikte, ders dagiliminin belirlenmesinde 6grenci geri bildirimlerinin daha etkin
kullanilmasi ders planlarinin giincellenmesine katkr saglayacaktir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu
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Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
O2
& var X var [ var [ var X var 3
[ Yok [ Yok X Yok | [X Yok [ Yok Ca
Os
X var Aciklama:
[] Eksik
Kanitlar
[] Uygun degil
] Yok

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilar: ile Uyumu

ABIDR Cevabi

Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ¢iktilariyla uyumunu gosteren
kanitlar ((3)B.1.3.1). Ders kazanimlarin program ¢iktilartyla uyumunun izlenmesine ve
iyilestirilmesine iliskin kanitlar ((3)B.1.3.2).

3 Olgunluk Diizeyi

Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi
paketleri ile paylasilmaktadir.

ABIDR Puanlamasi: Bu maddenin olgunluk diizeyi 5 iizerinden 3 olarak
derecelendirilmistir.

Kanmitlar:

(3)B.1.3.1. Ders_kazanimlari.pdf

(3)B.1.3.2. Ders_programi_ve bilgi paketi.pdf
(3)B.1.3.3. Ders_programi_ve bilgi paketi.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltede ders kazanimlarmmin program c¢iktilariyla uyumlu sekilde tanimlanmasi ve bu
bilgilerin ders bilgi paketleri araciligiyla kamuoyuyla paylasiimasi, kalite giivencesi agisindan
onemli bir gii¢lii yon olarak degerlendirilmektedir. Bununla birlikte, ders kazanimlarinin
program ¢iktilaryla wyumunun diizenli araliklarla gézden gegirilmesi ve ogrenci geri
bildirimleriyle desteklenmesi, siirecin etkililigini artiracaktir. Bu dogrultuda, her akademik y1l
sonunda yapilacak degerlendirme toplantilariyla ders kazamimlarinin program c¢iktilariyla
daha sistematik bicimde uyumlandirilmasi énerilmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
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1
02
X var Xl var [1 var [1 var X var X 3
[ Yok [ Yok X Yok | X Yok [ Yok Cl4
Os
|Z Var Aciklama:
] Eksik
Kanitlar
[] Uygun degil
] Yok

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi

ABIDR Cevabi

AKTS ders bilgi paketleri (Uzaktan ve karma egitim programlar1 dahil) internet sayfasinda
bulunmaktadir ((4)B.1.4.1). Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim
programlari, staj ve projeler ic¢in tanimlandigin1 gosteren kanitlar internet sayfasinda yer
almaktadir ((4)B.1.4.2). Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi
giincellenmektedir (4)B.1.4.3).

4 Olgunluk Diizeyi

Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

ABIDR Puanlamasi:
derecelendirilmistir.

Bu maddenin olgunluk diizeyi 5 iizerinden 4 olarak

Kanitlar:

(4)B.1.4.1. https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi-3297
(4)B.1.4.2. https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi-55
(4)B.1.4.3. Kariyer planlama_dersi

(4)B.1.4.4. Kariyer planlama_dersi

(4)B.1.4.5. Kariyer planlama_dersi

(4)B.1.4.6. Sektor _kampuste dersi

(4)B.1.4.7. Uzaktan verilecek dersler

(4)B.1.4.8. https://www.balikesir.edu.tr/site/uzaktan-egitim-akademik

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltede AKTS ders bilgi paketlerinin internet sayfasinda erisilebilir olmasi ve d6grenci is
yiikiine gére ders tasarimlarimin yapilmasi, programlarin seffaflik ve ogrenci odaklilik ilkeleri
dogrultusunda yiiriitiildiigiinii gostermektedir. Bununla birlikte, 6grenci is yiikii verilerinin
daha sik araliklarla degerlendirilmesi ve bu degerlendirmelerin sonuglarimin program
glincellemelerine dogrudan yansitilmas, siirecin etkililigini artiracaktir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
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1
02
X var Xl var Xl var [1 var X var 3
[ Yok [ Yok Yok | X Yok [ Yok X4
Os
|Z Var Aciklama:
] Eksik
Kanitlar
[] Uygun degil
] Yok

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

ABIDR Cevabi

Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlar1 (Program c¢iktilar1 agisindan degerlendirme)
(B.1.5.1). Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de
alinarak gilincellenmektedir (B.1.5.2).

4 Olgunluk Diizeyi

Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin periyot, ilke, kural ve gdstergeler
olusturulmustur. Program c¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin
goriisleri de alinarak giincellenmektedir.

ABIDR Puanlamasi:
derecelendirilmistir.

Bu maddenin olgunluk diizeyi 5 iizerinden 4 olarak

Kanitlar:

(4)B.1.5.1. https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/isletme-bolumu-6343

(4)B.1.5.2. https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi-6198
(4)B.1.5.3. https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/isletme-bolumu-4182

(4)B.1.5.4. https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/isletme-bolumu-3327

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltede programlarin yullik oz degerlendirme raporlariyla izlenmesi kalite giivencesi
agisindan giiclii bir uygulama olarak éne ¢ikmaktadir. Program ¢iktilarinin diizenli araliklarla
gozden gecirilmesi, egitim-ogretim faaliyetlerinin giincelligini ve sektérel ihtiyaglara uyumunu
destekleyecektir. Bu kapsamda, her yil diizenli paydas toplantilar: ile elde edilen bulgularin
raporlanmasinin ve program giincellemelerine yansitilmasinin siirekli hale getirilmesi
onerilebilir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
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[]1
O2
X var Xl var [1 var [1 var X var X 3
[ Yok [ Yok X Yok | X Yok ] Yok Cl4
Os
X var Aciklama: Olgunluk diizeyi 3 olarak giincellenmistir.
] Eksik
Kamtlar
[] Uygun degil
[] Yok

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

ABIDR Cevabi

Bilgi Yonetim Sistemi bulunmaktadir ((4)B.5.1.6.1). Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimine
iligkin organizasyonel yapilanma ve is akis semalart mevcuttur ((4)B.5.1.6.2). Kurumda egitim
ve Ogretim yOnetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore
iyilestirme yapilmaktadir ((4)B.5.1.6.3).

4 Olgunluk Diizeyi

Kurumun genelinde egitim ve Ogretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir

ABIDR Puanlamasi:
derecelendirilmistir.

Bu maddenin olgunluk diizeyi 5 iizerinden 4 olarak

Kanmitlar:

(4)B.1.6.1. https://obs.balikesir.edu.tr/

(4)B.1.6.2. https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi-86
(4)B.1.6.3. Kariyer dersinin programa eklenmesi

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltede egitim ve ogretim siireglerinin Bilgi Yonetim Sistemi iizerinden izlenmesi ve
organizasyonel yapilanma ile is akis semalart ¢ergevesinde yiiriitiilmesi, siirecin seffaflik ve
sistematiklik ilkelerine uygun olarak yonetildigini gostermektedir. Egitim ve ogretim yonetim
sistemine iliskin uygulamalarin diizenli olarak izlenmesi ve sonuglarin iyilestirme
calismalarina yansitilmasi, kurumun giiclii bir yonii olarak ortaya ¢ikaracaktir. Ek olarak,
ogrenci ve o6gretim elemant geri bildirimlerinin daha kapsaml bicimde dikkate alinmasi ve
diizenli raporlarla web sitesinde duyurulmasi, siirecin etkililigini artiracaktir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
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[]1
O2
X var Xl var [1 var [1 var X var 3
[ Yok [ Yok X Yok | X Yok ] Yok C4
Os
X var Aciklama: Olgunluk diizeyi 3 olarak giincellenmistir.
] Eksik
Kamtlar
X Uygun degil
[] Yok

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

ABIDR Cevabi

Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin olusturulmasina Onem
verilmektedir ((4)B.2.1.1). Uzaktan egitime 6zgii 6gretim materyali gelistirme ve Ogretim
yontemlerine iliskin ilkeler, mekanizmalar bulunmaktadir ((4)B.2.1.2). Ogrenci merkezli
uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir ((4)B.2.1.3).

4 Olgunluk Diizeyi

Programlarin genelinde o6grenci merkezli Ogretim yontem teknikleri tanimli siirecler
dogrultusunda uygulanmaktadir

ABIDR Puanlamasi:
derecelendirilmistir.

Bu maddenin olgunluk diizeyi 5 iizerinden 4 olarak

Kanitlar:

(4)B.2.1.1. https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx#

(4)B.2.1.2. https://uzem.balikesir.edu.tr/

(4)B.2.1.3. https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi-6071
(4)B.2.1.4. https://www.balikesir.edu.tr/site/tum-etkinlikler

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltede ders bilgi paketlerinde ogrenci merkezli ogretim yontemlerine yer verilmesi ve
uzaktan egitime ozgii materyal ile yontemlerin gelistirilmesi, egitim-ogretim faaliyetlerinin
cagdas yaklagimlarla yiiriitiildiigiinii gostermektedir. Ancak bununla ilgili ders uygulama
kanitlart bulunmamaktadir. Ayrica ogrenci merkezli uygulamalarin diizenli olarak izlenmesi ve
paydas katilimiyla iyilestirilmesi, 6grenme-ogretme siireglerinin etkililigini artiran 6nemli bir
gticlii yon olarak olmasint saglayacaktir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
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[]1
X2
X var [1 var [1 var [1 var [1 var 3
[ Yok Xl Yok X Yok | X Yok X Yok Cl4
Os
X var Aciklama: Olgunluk diizeyi 2 olarak giincellenmistir.
] Eksik
Kamtlar
X Uygun degil
[] Yok

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme

ABIDR Cevabi

Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav drnekleri (programda yer verilen farkli lgme
araglarma iliskin) bilgilendirmeler internet sayfasinda yer almaktadir ((2)B.2.2.1).

2 Olgunluk Diizeyi

Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve cesitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.

ABIDR Puanlamasi:
derecelendirilmistir.

Bu maddenin olgunluk diizeyi 5 iizerinden 2 olarak

Kanitlar:

(2)B.2.2.1. https://uzem.balikesir.edu.tr/

(2)B.2.2.2. https://www.balikesir.edu.tr/site/birim-duyuru/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi-
18967

(2)B.2.2.3. https://www.balikesir.edu.tr/site/duyuru/18717

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltede ol¢me ve degerlendirme yapilan sinavlara iliskin duyurularin zamanli ve eksiksiz
vapilmast giiclii  bir yon olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Ancak oJl¢me-degerlendirme
yontemlerinin ¢esitliliginin artirilmast ve 6grenci basarisint ¢ok yonlii olarak 6lgebilecek
alternatif uygulamalarin gelistirilmesi, sistemin etkililigini giiclendirecektir. Bu dogrultuda,
ara smav — yariyil sonu degerlendirilmesinin disinda proje ve performans odevleri gibi lgme
ve degerlendirme araglarimin ¢esitlendirilmesi onerilmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
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1
X2
X var Xl var [1 var [1 var X var 3
[ Yok [ Yok X Yok | X Yok [ Yok Cl4
Os
|Z Var Aciklama:
] Eksik
Kanitlar
[] Uygun degil
] Yok

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

ABIDR Cevabi

Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar
((4)B.2.3.1). Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
siiregler izlenmekte, iyilestirilmekte ve glincellemeler ilan edilmektedir ((4)B.2.3.4).

4 Olgunluk Diizeyi

Kurumun genelinde 6grenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

ABIDR Puanlamasi: 5 lizerinden 4 olarak
derecelendirilmistir.

Bu maddenin olgunluk diizeyi

Kanmitlar:

(4)B.2.3.1. https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/ogrenci-isleri-daire-baskanligi-28
(4)B.2.3.2. https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/ogrenci-isleri-daire-baskanligi-34
(4)B.2.3.3. https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/ogrenci-isleri-daire-baskanligi-5159
(4)B.2.3.4. https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/ogrenci-isleri-daire-baskanligi-6491

Akran Degerlendirme Cevabi
Fakiiltede 6grenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve
kurallarin tamiml olmast ve bu siireglerin diizenli bigimde izlenip giincellenerek kamuoyuna

ilan edilmesi, seffaflik ve kalite giivencesi agisindan onemli bir giiclii yon olarak
degerlendirilmekte olup uygulama ornekleri (komisyon kararlart vb.) bulunmamaktadir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
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[]1
X2
X var Xl var [1 var [1 var X var 3
[ Yok [ Yok X Yok | X Yok ] Yok C4
Os
X var Aciklama: Olgunluk diizeyi 2 olarak giincellenmistir.
X Eksik
Kamtlar
X Uygun degil
[] Yok

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

ABIDR Cevabi

Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplart disinda kalan yatay gegis, yabanci uyruklu
ogrenci smavi (YOS), cift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan
kriterler bulunmaktadir ((3)B.2.4.1).

3 Olgunluk Diizeyi

Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin kapsamli, tutarl
ve ilan edilmis ilke, kural ve siirecler bulunmaktadir.

ABIDR Puanlamasi:
derecelendirilmistir.

Bu maddenin olgunluk diizeyi 5 iizerinden 3 olarak

Kanitlar:

(3)B.2.4.1. https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi-51
(3)B.2.4.2. https://baunyos.balikesir.edu.tr/

(3)B.2.4.3. https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/ogrenci-isleri-daire-baskanligi-28
(3)B.2.4.4. Cift_anadal programi hk.

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltede diploma onayi ve yeterliliklerin sertifikalandiriimasina yonelik kapsamli ve tutarl
ilke, kural ve siireglerin tanimlanmis olmasi, seffaflik ve giivenilirlik agisindan 6nemli bir giiglii
yon olarak degerlendirilmektedir. Yatay gecis, yabanci uyruklu 6grenci kabulii, ¢ift anadal ve
vandal programlar: gibi farkli ogrenci gruplarina yénelik agik kriterlerin bulunmasi, firsat
esitligini ve adil degerlendirme anlayisini desteklemektedir. Bununla birlikte, bu siireclere
iligkin uygulamalarin daha goriiniir bicimde kamuoyuna duyurulmasi ve ogrencilerin erisimini
kolaylastiracak rehber materyallerin hazirlanmasi, siirecin etkinligini artiracaktir. Bu
dogrultuda, diploma ve sertifikalandirma siireglerine iliskin dijital bilgilendirme kilavuzlari ve
stkca sorulan sorular boliimlerinin olusturulmasi énerilmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
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1
02
X var Xl var [1 var [1 var X var X 3
[ Yok [ Yok X Yok | X Yok [ Yok Cl4
Os
|Z Var Aciklama:
] Eksik
Kanitlar
[] Uygun degil
] Yok

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

ABIDR Cevabi

Ogrenci el kitab1 (kurumun sundugu &grenme ortam ve kaynaklarmni anlatan) ((3)B.3.1.1).
Ogrenme kaynaklarma erisilebilirlik kanitlar1 (Uzaktan egitim dahil) ((3)B.3.1.2). Ogrenme
kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir
((3)B.3.1.3).

3 Olgunluk Diizeyi

Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme
kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stiidyo, O0grenme yoOnetim sistemi, basili/e-kaynak ve
materyal, insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.

ABIDR Puanlamasi:
derecelendirilmistir.

Bu maddenin olgunluk diizeyi 5 iizerinden 3 olarak

Kanitlar:

(3)B.3.1.1. https://library.balikesir.edu.tr/

(3)B.3.1.2. https://dspace.balikesir.edu.tr/xmlui/
(3)B.3.1.3. https://library.balikesir.edu.tr/sayfa/hakkimizda

Akran Degerlendirme Cevabi

Universitenin égrencilere sundugu égrenme ortam ve kaynaklarimin 6grenci el kitabi ve ¢cevrim
ici platformlar bulunmasi, egitim-6gretim faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligi a¢isindan onemli
bir gii¢lii yon olarak degerlendirilmektedir. Fakiiltenin, iiniversite tarafindan hazirlanan bu
basul ve elektronik kaynaklara erigim imkdnlarinin 6grenciler tarafindan daha ulasilabilir hale
getirilecek ve bu ortamlart kullanmaya tesvik edici web sitesi duyulart ile afislerin hazirlanmasi
onerilmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
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1
02
X var Xl var [1 var [1 var X var X 3
[ Yok [ Yok X Yok | X Yok [ Yok Cl4
Os
|Z Var Aciklama:
] Eksik
Kanitlar
[] Uygun degil
] Yok

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

ABIDR Cevabi

Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar bulunmaktadir. E-posta, 6grenci ile
goriigme saatleri ve MS teams uygulamasi en sik tercih edilenler arasinda yer almaktadir
((4)B.3.2.1). Kurumda 0&grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir ((4)B.3.2.1)..

4 Olgunluk Diizeyi

Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siire¢lerine iligkin tanimli ilke
ve kurallar bulunmaktadir.
ABIDR Puanlamas:: 5 lizerinden 4 olarak
derecelendirilmistir.

Bu maddenin olgunluk diizeyi

Kanitlar:

(4)B.3.2.1. https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/uluslararasi-ticaret-ve-lojistik-bolumu-
4270

(4)B.3.2.2. https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/isletme-bolumu-3456

(4)B.3.2.3. https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/kariyer-gelistirme-uygulama-ve-arastirma
merkezi-246697

(4)B.3.2.4. https://www.balikesir.edu.tr/site/tum-etkinlikler

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltede ogrencilerin danismanlara e-posta, goriisme saatleri ve ¢evrim i¢i platformlar (MS
Teams vb.) aracihigiyla kolaylikla erisebilmesi, 6grenci odakli akademik destek anlayisinin
gliclii bir gostergesidir. Ayrica, ogrencilerin akademik gelisimleri ve kariyer planlamalarina
iligkin siireglerin diizenli olarak izlenmesi ve geri bildirimler dogrultusunda iyilestirilmesi,
kurumsal kalite kiiltiiriinii gii¢lendiven onemli bir uygulamadwr. Bu uygulamalara iligkin
kanitlar bulunmamaktadir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
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[]1
O2
X var Xl var [1 var [1 var X var 3
[ Yok [ Yok X Yok | X Yok ] Yok C4
Os
X var Aciklama: Olgunluk diizeyi 3 olarak giincellenmistir.
] Eksik
Kamtlar
X Uygun degil
[] Yok

B.3.3 Tesis ve Altyapilar

ABIDR Cevabi

Tesis ve altyap1 hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iligskin kanitlar
asagidaki tabloda verilmistir ((4)B.3.3.1). Kurumda wuzaktan egitim programlar1 ve
uygulamalar1 varsa; bunlara yonelik alt yapi, tesis, donanim ve yazilim durumlar1 agagidaki
tabloda yer almaktadir ((4)B.3.3.2). Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar
dogrultusunda iyilestirilmektedir ((4)B.3.3.3).

Tablo 5. IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI Egitim/Sosyal Alan Bilgileri*

Programlar Program | Program
Adi 1 Adi |
Derslik Adet 14
M? 895
Calisma Adet 44
Ofisi M? 790
Laboratuvar | Adet 1
M? 61
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
Bilgisayar Adet | 1 Amfi | Adet 2 Konferans | Adet
Laboratuvar: | M* | 210 M? 560 Salonu M?
Kafeterya Adet Atédlye | Adet Idari Adet | 10
M2 MZ Ofisler M? | 252

*: Enstitiiler ve Yabanci Diller Yiiksckokulu sadece Idari Ofisler hiicresini dolduracaktir.

4 Olgunluk Diizeyi

Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapiin (yemekhane, yurt, saglik, kiitiiphane,
ulagim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapis1 vb.) kurulmasina ve kullanimina
iliskin planlamalar bulunmaktadir.

ABIDR Puanlamasi: Bu maddenin olgunluk diizeyi 5 iizerinden 4 olarak
derecelendirilmistir.

Kanitlar:

(4)B.3.3.1. https://adayogrenci.balikesir.edu.tr/site/konaklama

(4)B.3.3.2. https://uzem.balikesir.edu.tr/wp-content/uploads/Uzaktan-Ogretim-Rehberi.pdf
(4)B.3.3.3. https://www.balikesir.edu.tr/site/duyuru/7416

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltede tesis ve altyapi hizmetlerinin diizenli olarak izlenmesi ve ihtiyaglar dogrultusunda
iyilestirilmesine  yonelik  kamit bulunmamaktadir.  Bu  kamitlarin - varlhigi  kurumsal
stirdiiriilebilirlik icin giiclii bir yon olarak degerlendirilmesi agisindan onemlidir. Ogrencilere
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sunulan yurt, yemekhane, saghk, kiitiiphane, ulagim olanaklarinin yani sira uzaktan egitim
altyapisimin -~ gelistirilmesi, egitim-ogretim faaliyetlerinin erisilebilirligini artirmaktadir.
Bununla birlikte, diizenli memnuniyet anketleri ile tesis kullanimina dair degerlendirmelerin
vapilmasi ve sonuglarin iyilestirme planlarina entegre edilmesi énerilmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
11
2
X var Xl var [1 var [1 var X var 3
[ Yok O Yok X vok | X Yok O Yok 4
e
X Var Aciklama: Olgunluk diizeyi 3 olarak giincellenmistir.
[ Eksik
Kamtlar
X Uygun degil
[ Yok

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

ABIDR Cevabi

Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar
(Kurullarda temsil, engelsiz iiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireglerindeki
uygulamalar vb.) ((3)B.3.4.1). Dezavantajli gruplarin egitim olanaklaria erisimine iliskin
uygulamalar yiiriitiilmektedir ((3)B.3.4.2).

3 Olgunluk Diizeyi

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarma nitelikli ve adil erisimine iligkin planlamalar
bulunmaktadir.

ABIDR Puanlamasi: Bu maddenin olgunluk diizeyi 5 iizerinden 3 olarak
derecelendirilmistir.

Kanitlar:
(3)B.3.4.1. https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/engelsiz-birimi-koordinatorlugu-18
(3)B.3.4.2. https://engelsiz.yok.gov.tr/mevzuat

Akran Degerlendirme Cevabi

Universite tarafindan dezavantajli 6grenci gruplarina yonelik hizmetlerin planlanmasi ve
uygulanmasi, engelsiz tiniversite yaklasiminin benimsenmesini gostermekte ve firsat esitligi
agisindan onemli bir giiclii yon olarak degerlendirilmektedir. Kurullarda temsil olanagi
verilmesi ve erisilebilirlik odakli uygulamalarin hayata gegirilmesi, dezavantajli gruplarin
egitim stireglerine aktif katilimini desteklemektedir. Bununla birlikte, bu hizmetlerin daha
gortintir hale getirilmesi ve 6grencilerin erigsimini kolaylastiracak bilgilendirme ¢alismalarinin
artirilmast ve dezavantajli gruplarin goriisleri dogrultusunda iyilestirmelerin yapilmasi
stirecin etkililigini artiracaktir.
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Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
2
X var Xl var [1 var [1 var X var 3
[ Yok O Yok X Yok | X Yok O Yok 4
s
X var Aciklama:
[ Eksik
Kamitlar
[] Uygun degil
[ Yok

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal, Sportif Faaliyetler

ABIDR Cevabi

Y1l igerisinde dgrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet
tiirii, konusu, katilime1 sayist vb. bilgilerle) ((4)B.3.5.1). Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet
mekanizmalar izlenmekte, ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve
iyilestirilmektedir ((4)B.3.5.2).

IiBF Oryantasyon Egitimi 17.10.2024 [IBF-Schit  Burak | Sunum
Cantiirk Amfisi
Il Jandarma | Siber Saldin ve Miicadele Egitimi 18.09.2024 | IiIBF-Sehit  Burak | Konferans
Komutanhg Cantiirk Amfisi
1
1iBF Agihs Dersi, Prof. Dr. Kemal 24.09.2024 iiBF-Schit Burak | Konferans
YILDIRIM Cantiirk Amfisi
Salonu
IIBF Akademik Dergilerde Yayin Yapma 03.10.2024 Atatirk Kongre ve | Seminer
Egitimi, Prof. Dr. Erdogan KOC Kiltir Merkezi
IIBF Teknik Gezi, Darphane ve Damga 11.01.2024 Darphane ve Damga | Istanbul
Matbaas: Genel Mudirligi Matbaas Genel
Miidirligi

Universitenin ve fakiiltenin diger etkinlikleri
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/5771
https://www.balikesir.edu.tr/site/tum-etkinlikler
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi-6071

4 Olgunluk Diizeyi
Sosyal, kiiltiirel ve
bulunmaktadir

sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iliskin planlamalar

ABIDR Puanlamasi: 5 iizerinden 4 olarak

derecelendirilmistir.

Bu maddenin olgunluk diizeyi

Kanitlar:

(4)B.3.5.1. https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/5771

(4)B.3.5.2. https://www.balikesir.edu.tr/site/tum-etkinlikler

(4)B.3.5.3. https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi-6071

Akran Degerlendirme Cevabi
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Fakiiltede yil boyunca ogrencilere yonelik diizenlenen sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetlerin  ¢esitliligi, ogrenci merkezli yaklasimin onemli bir gostergesi olarak
degerlendirilmektedir. Faaliyetlerin diizenli olarak izlenmesi ve ihtiyaglar dogrultusunda
cesitlendirilmesi, o6grencilerin  sosyal gelisimini desteklerken kurumsal aidiyeti de
gliclendirecektir. Bununla birlikte, yapilan bu yillik faaliyet raporlarimin infografiklerle web
sitesinde paylasiimasi onerilmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
11
12
X var X vVar ] var ] var X Var 3
[ Yok [ Yok X Yok | X Yok [ Yok Oa
s
X Var Aciklama: Olgunluk diizeyi 3 olarak giincellenmistir.
[ Eksik
Kamtlar
X Uygun degil
[ Yok

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1 Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri*

*:Bu madde Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.

ABIDR Cevabi

Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterlerinin tanimli ve kamuoyuna agik
oldugunu gosterir kanitlar ((3)B.4.1.1). Akademik kadronun uzmanlik alan ile yiiriittiikkleri ders
arasinda uyumun saglanmasina yonelik uygulamalar ((3)B.4.1.2).

3 Olgunluk Diizeyi

Kurumun tiim alanlar i¢in taniml1 ve paydaglarca bilinen atama, yiikseltme ve gérevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi,
ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

ABIDR Puanlamasi: Bu maddenin olgunluk diizeyi 5 iizerinden 3 olarak
derecelendirilmistir.

Kanitlar:
(3)B.4.1.1. https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/personel-daire-baskanligi-7
(3)B.4.1.2. https://www.balikesir.edu.tr/site/birim-duyuru/personel-daire-baskanligi-19014

Akran Degerlendirme Cevabi
Fakiiltede, iiniversite tarafindan belirlenmis olan ogretim elemant atama, yiikseltme ve

gorevlendirme kriterlerinin taniml, kamuoyuna agik ve paydaslarca bilinir olmasi, seffaflik ve
liyakat esasli bir yonetim anlayisinin benimsendigini gostermektedir. Atama, yiikseltme ve
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gorevilendirme uygulamalarinin sonuglarmmin izlenmesi ve sonuglarin degerlendirilerek
onlemler alinmasi gerekmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
LI
2
J Var X Var ] var ] var X Var 3
L1 Yok O Yok X Yok | X Yok O Yok 04
e
X var Aciklama:
[ Eksik
Kamitlar
[] Uygun degil
[ Yok

B.4.2 Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

ABIDR Cevabi

Ogrenme dgretme merkezi uygulamalarma iliskin kanitlar ((4)B.4.2.1). Ogretim yetkinligini
gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglart gretim
elamanlari ile birlikte irdelenerek onlemler alinmaktadir ((4)B.4.3.2).

4 Olgunluk Diizeyi

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar
vardir.

ABIDR Puanlamasi: Bu maddenin olgunluk diizeyi 5 iizerinden 2 olarak
derecelendirilmistir.

Kamtlar:
(2)B.4.2.1. OBS ogrenci_degerlendirmeleri

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltede 6gretim elemanlarinin ogretim yetkinliklerini gelistirmeye yonelik uygulamalarin
bulunmasi ve bu siireglerin ogrenme-ogretme merkezleri araciligiyla desteklenmesi, akademik
kaliteyi giiclendiren onemli bir uygulama olarak degerlendirilmektedir. Bununla birlikte,
ogretim elemanlarimin pedagojik ve dijital becerilerini gelistirmeye yénelik daha kapsamli
egitim programlarinin artirtlmasi, siirecin etkililigini yiikseltecektir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
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1
X2
X var Xl var [1 var [1 var X var 3
[ Yok [ Yok X Yok | X Yok [ Yok Cl4
Os
|Z Var Aciklama:
] Eksik
Kanitlar
[] Uygun degil
] Yok

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme*

*:Bu madde Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.

ABIDR Cevabi

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir etmek, tanimak ve ddiillendirmek igin
kurumun geneline yayilmis tesvik mekanizmalari/tanimli siirecler ((4)B.4.3.1).

2 Olgunluk Diizeyi

Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari kurum geneline yayilmistir

ABIDR Puanlamasi:
derecelendirilmistir.

Bu maddenin olgunluk diizeyi 5 iizerinden 2 olarak

Kanitlar:
(2)B.4.3.1. BAUN akademik odul yonergesi

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltede, iiniversite tarafindan hazirlanan egitim-6gretim performansini takdir etmeye
vonelik tegvik ve odiillendirme mekanizmalarimin kullanilyyor olmasi, akademik motivasyonu
artirmaya yonelik olumlu bir yaklasim olarak degerlendirilmektedir. Bu durum, ogretim
elemanlarimin  egitim faaliyetlerine yonelik katkilarimin  goriiniir  kilinmasina  katk
saglamaktadir. Bununla birlikte, mevcut uygulamalarin daha ¢esitlendirilmesi ve odiillendirme
stireclerinin daha goriiniir hale getirilmesi, siirecin etkinligini artiracaktir. Bu kapsamda,
ogretim elemanlarimin alacaklari/almis olduklar odiillerin web sitesinde es zamanli olarak
paylasilmasi énerilmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
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[]1
O2
X var Xl var [1 var [1 var X var X 3
[ Yok [ Yok X Yok | X Yok ] Yok Cl4
Os
X var Aciklama: Olgunluk diizeyi 3 olarak giincellenmistir.
] Eksik
Kamtlar
[] Uygun degil
[] Yok

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

ABIDR Cevabi

Aragtirma siireclerin yonetimi ve organizasyon yapisi ((3)C.1.1.1). Kurumun genelinde
aragtirma silireclerin yOnetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde
uygulanmaktadir ((3)C.1.1.2).

3 Olgunluk Diizeyi

Kurumun arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve
motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

ABIDR Puanlamasi:
derecelendirilmistir.

Bu maddenin olgunluk diizeyi 5 iizerinden 3 olarak

Kamitlar:

(3)C.1.1.1. Lisans_ogrencilerine_yonelik-proje_hzirlama egitimi_yazisi
(3)C.1.1.2. Erasmus_proje_bilgilendirme toplantisi_yazisisi

(3)C.1.1.3. TUBITAK 2209-A_projeleri_yazisi 14

(3)C.1.1.4. Scholars_icin_ ABD calisma_enstituleri_programi

Akran Degerlendirme Cevabi
Kurumun arastirma faaliyetleri, acik ve olciilebilir hedeflere dayali olarak planlanmalidir.
Arastirma faaliyetlerinin kurumun misyonu ve vizyonuyla uyumlu olmasi saglanmalidir.

Arastirma projeleri igin yapilandirilmis bir yonetim siireci (Or. proje onerisi, degerlendirme,
yiirtitme, izleme, sonuglandirma) olusturulmalidur.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar




1
02
L var Xl var [1 var [1 var X var X 3
[ Yok [ Yok X Yok | X Yok [ Yok Cl4
Os
|Z Var Aciklama:
] Eksik
Kanitlar
[] Uygun degil
] Yok

C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar

*%: Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.

ABIDR Cevabi
Arastirma-gelistirme biit¢esi ve dagilimi (C.1.2.1).

Tablo 6. 2024 yili itibariyle Birim biinyesinde vyiiriitiilen proje sayilari ve biitceleri**
o

2 o = s
g =8 =2 = = g = ==
b £z | 3| 222 §% E
2 | Z85| | 25| Z:¢ 12¢
g £ =2 Bl 2§ ik aF -
_ =
CSBB
(Cumhurbagkanhg
Strateji ve Biitce
Bagkanhgi)
TUBITAK
Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP)
1 1 40.000,00 14.000,00
1 1
1 1 2 |- 59.886,00 18.355,60
1 1 20.498,10 4.500,00
1 1 - 24.898,00
Uluslararasi Kurumlar
Tarafindan Desteklenen
Proje Yiiriitiiciisiiniin
Balikesir Universitesi
Disindaki Kurumlarda
Oldugu Projeler
TOPLAM 5 1 6 145.282,10 36.855,60
#Eger Akademik Birimde birden fazla TUBITAK Ulusal Uluslararas: Destek programi mevcutsa tabloya

ilgili destek programimn (1001 /1002/ 1003/ -3501 gibi) kodu yazilarak satir ilave edilebilir.
**: Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.

2 Olgunluk Diizeyi

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari1 bulunmaktadir.

ABIDR Puanlamasi: Bu maddenin olgunluk diizeyi 5 iizerinden 2 olarak
derecelendirilmistir.

Kanitlar:
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(2) C.1.2.1. https://bap.balikesir.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=67

Akran Degerlendirme Cevabi

Arastirmalarda kullanilan cihaz ve ekipmanlarin yenilenmesi veya modernizasyonu igin bir
planlama sunulabilir. Yapay zeka, biiyiik veri, makine ogrenmesi gibi ileri teknolojilerin
entegrasyonuna dair stratejiler gelistirilebilir. Ulusal ve uluslararasi fonlara erisim igin proje

vazim kapasitesi gelistirme ¢alismalari yapilabilir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
X2
& var X var [ var [ var [ var 3
[ Yok [ Yok X Yok | X Yok X Yok Oa
s
[ var Aciklama:
X Eksik
Kanitlar
[] Uygun degil
[ Yok

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonras1 Imkanlar

*%: Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.

ABIDR Cevabi

C.1.3. Doktora Programlar1 ve Doktora Sonrasi Imkanlar Kurumun arastirma politikasi,
hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora ve doktora sonrasi imkanlarina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

2 Olgunluk Diizeyi

Kurumun aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi
bulunmaktadir.

ABIDR Puanlamasi: Bu maddenin olgunluk diizeyi 5 iizerinden 2 olarak
derecelendirilmistir.

Kanitlar:
(2)C.1.3.1. https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/sosyal-bilimler-enstitusu-228

Akran Degerlendirme Cevabi

Doktora programlarinin gelisimi hem akademik niteligi hem de mezunlarin is giicii
pivasasindaki karsiligint artirmak agisindan kritik oneme sahiptir. Bu tiir programlar sadece
arastirma tiretimi degil, ayni zamanda elestirel diisiinme, yenilik¢ilik, disiplinler arasi is birligi
ve toplumsal katki gibi genis hedefler tasimalidir. Yeni teoriler, teknolojiler ve arastirma
yvontemleri diizenli olarak eklenmelidir. Yerel sorunlara ¢oziim iireten tezler tesvik edilebilir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu
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Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
X2
& var X var [ var [ var [ var 13
[ Yok [ Yok X Yok | [X Yok X Yok Ca
Os
[ var Aciklama:
X Eksik
Kanitlar
[] Uygun degil
] Yok

C.2. Arastirma Yetkinligi, Isbirlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

ABIDR Cevabi

Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlara iligkin kanitlar ((2)C.2.1.1). Kurumda,
ogretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar bulunmaktadir.
((2)C.2.1.2).

2 Olgunluk Diizeyi

Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar yiriitiilmektedir.

ABIDR Puanlamasi: Bu maddenin olgunluk diizeyi 5 iizerinden 3 olarak
derecelendirilmistir.

Kanitlar:

(2)C.2.1.1. https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/sosyal-bilimler-enstitusu-228
(2)C.2.1.2. Doktora sonrasi_arastirma_bursu

(2)C.2.1.3. Doktora sonrasi_arastirma_bursu

(2)C.2.1.4. Doktora sonrasi_arastirma_bursu

Akran Degerlendirme Cevabi

Arastirma yetkinlikleri hem akademik hem de profesyonel yasamda basariyr dogrudan etkileyen
temel becerilerdir. Bu yetkinliklerin gelistirilmesi, bireyin bilgiye ulasma, analiz etme,
yorumlama ve sunma kapasitesini artirtr. Akademik yazim kurallart detaylandirilabilir (APA,
MLA, Chicago vb.). Deneyimli arastirmacilarla mentorluk sistemleri kurularak geng
arastirmacilar desteklenebilir. Oz-degerlendirme anketleri ile geligim diizenli dlciilebilir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
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1
02
X var Xl var [1 var [1 var [1 var X 3
[ Yok [ Yok X Yok | X Yok X Yok Cl4
Os
|Z Var Aciklama:
] Eksik
Kanitlar
[] Uygun degil
] Yok

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

ABIDR Cevabi

Kurumda ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile
aragtirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir ((2)C.2.2.1).

2 Olgunluk Diizeyi

Kurumda ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile
aragtirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

ABIDR Puanlamasi:
derecelendirilmistir.

Bu maddenin olgunluk diizeyi 5 iizerinden 2 olarak

Kanitlar:

(2)C.2.2.1. https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/uluslararasi-iliskiler-arastirma-ve
uygulama-merkezi-6729

(2)C.2.2.2.
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202407091049/files/Erasmus%20%2B%?20agreemens%2
0for%20web%20June%202024.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Cift diploma, ortak diploma veya ortak danmsmanlik sistemleri gelistirilebilir, Ortak
programlar ve birimler, ancak stratejik planlama, yeterli kaynak, giiclii is birlikleri, iyi
yonetisim ve nitelikli insan kaynagiyla gelistirilebilir. Bu siiregte ¢ok paydash bir yaklasim
sarttir; devlet, tiniversiteler, ozel sektor, STK lar ve uluslararasi kuruluslarin koordinasyonu
basaryn belirler. Performans ve etki degerlendirmesi sistemleri de gelistirilebilir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama
Faaliyeti

Uygulama
Faaliyeti

Kontrol
Etme

Onlem
Alma

Ornek
Gosterilebilir

Olgunluk
Diizeyi
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Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
X2
X var Xl var [1 var [1 var [1 var 3
[ Yok 1 Yok X Yok | X Yok X Yok Cl4
Os
|:| Var Aciklama:
X1 Eksik
Kamtlar
[] Uygun degil
[ Yok

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

ABIDR Cevabi

Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir ((2) C.3.1.1).

2 Olgunluk Diizeyi

Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.

ABIDR Puanlamasi:
derecelendirilmistir.

Bu maddenin olgunluk diizeyi 5 iizerinden 2 olarak

Kanitlar:
(2) C.3.1.1. https://bap.balikesir.edu.tr/

Akran Degerlendirme Cevabi

Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, kurumlarin bilimsel iiretkenligini ve
etkililigini artirmak, kaynak kullanimini optimize etmek ve stratejik hedeflere ulasmak igin
kritik bir siirectir. Bu siireci gelistirmek i¢in ¢ok yonlii, veri temelli ve stirekli iyilestirmeye a¢ik
bir yaklasim gereklidir. Yayin sayisi, atif sayisi, H-endeksi, proje sayisi gibi nicel gostergelerin
yvam swra; Toplumsal etki, yenilik¢ilik, politika katkisi, disiplinler arasi i birlikleri gibi nitel
gostergeler de degerlendirme sistemine dahil edilmelidir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
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L1
X2
& var X var O var O var O var 03
[ Yok 1 Yok X Yok | X Yok X Yok Cl4
Os
[ var Aciklama:
[] Eksik
Kamtlar
[] Uygun degil
[ Yok

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi*
*: Bu madde Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.

ABIDR Cevabi

B B B
Isletme 1 5 1 5 1
Iktisat 1 9 1
Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi 4 1 4 1 2 1 1
Maliye 1
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik 2 3|5
Toplam 4 3 5 17 4 13 1 2
A: Ulusal B: Uluslararasi
**: Belirtilen kategoriler diginda bir etkinliginiz varsa tabloya ilave ediniz.




Tablo 8. 2024 Yilinda Yayimlanan Makale Sayilan

BOLUM/PROGRAM ADI 1 2 3 4 5 6 7 8
Isletme 2 2

Iktisat 3 3 2 6

Siyasc.t Bilimi ve Kamu 2 1 1 2 6
Yonetimi

Maliye 2 7 3 4
Ultlx..s'la'raram Ticaret ve 3 1 4
Lojistik

Toplam 10 8 16 6 23

1.SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki indekslerde

2.SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamu disindaki uluslararasi indekslerde (Alan indeksi vb.)
3.Ulakbim TR dizin

4.Ulusal kitap yazarh@

5.Ulusal kitap editorligii ve / veya boliim yazarlig

6.Uluslararas: kitap yazarlig

7.Uluslararas kitap editorliigii ve / veya boliim yazarlig

8.Uzmanlik alaninda uluslararas: kitap / boliim gevirileri

Tablo 9. Ogretim Elemanlarinin diger arastirma alanlar

BOLUM/PROGRAM
ADI 1 2 3 4 5 6

Isletme

Siyaset Bilimi ve Kamu
Yoénetimi

17

1. Patent sayis1

2.Teknokent / Teknokent disindaki sirketlerde gorev alan 6gretim liyesi sayilar.

3. Faydali model, tasarim, yazilim bilgileri

4. Devam eden protokol bilgileri (belediye, askeriye, milli egitim, il saghk mudurligi, 6zel sektor
vb.)

5. Devam eden danmigmanlik bilgileri (kamu / 6zel sektor vb. damismanliklarr).

6. Sergi/Sanatsal Faaliyetler

Akademik personelin aragtirma-gelistirme performansini izlemek {lizere gegerli olan tanimli
siiregler (Yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, 6lgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima
sistemi, tesvik mekanizmalar1 vb.) ((2)C.3.2.1).
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2 Olgunluk Diizeyi
Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

ABIDR Puanlamasi: Bu maddenin olgunluk diizeyi 5 iizerinden 2 olarak
derecelendirilmistir.

Kanmitlar:
(2)C.3.2.1. BAUN_Akademik tesvik odenegi yonetmelgi

Akran Degerlendirme Cevabi

Ogretim elemanm veya arastirmact performansimn deSerlendirilmesi, iiniversitelerin ve
arastirma kurumlarmin kaliteyi artirmasinda kritik bir rol oynar. Mevcut sistemler ¢ogu zaman
yaywn sayisina, proje katilimina ya da ders yiikiine dayansa da bu élgiitler her zaman nitelikli
bir degerlendirme saglamaz. Bu sebeple; ¢cok boyutlu performans kriterleri tanimlanabilir,
ogretim kalitesi daha etkin 6l¢iilebilir, uluslararasi standartlara uyum saglanmasi da faydal
olacaktir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
X2
J Var X Var ] var ] var ] var 3
[ Yok O Yok X vok | X Yok X Yok oy
e
[ var Aciklama:
X Eksik
Kamitlar
[] Uygun degil
[ Yok

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

ABIDR Cevabi

Kurumda toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir. Ancak Fakiiltemiz Ogretim Uyelerinin ¢esitli gdrevlendirilmeleri
bulunmaktadir ((1)D.1.1.1).

1 Olgunluk Diizeyi

Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.
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ABIDR Puanlamasi: Bu maddenin olgunluk diizeyi 5 iizerinden 1 olarak
derecelendirilmistir.

Kanmitlar:

(1)D.1.1.1. Prof Dr A. Zafer Yalcin_gorevlendirilmesi
(1)D.1.1.2. Prof Dr Pelin_Vardarlier gorevlendirilmesi
(1)D.1.1.3. Edremit_ticaret odasi_egitimi

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltede toplumsal katki stireglerine yonelik 6gretim iiyelerinin bireysel diizeyde yiiriittiikleri
calismalar dikkate deger olmakla birlikte, bu faaliyetlerin kurumsal diizeyde planlanmis ve
organize edilmis bir yapiya kavusturulamamis olmast onemli bir gelisim alami olarak
goriilmektedir. Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerini yonlendirecek stratejik bir
gercevenin olusturulmasi, hem fakiilte hem de tiniversite diizeyinde yapilan faaliyetlerin
goriintirliigiinii ve stirdiiriilebilirligini artiracaktir. Bu kapsamda, diizenli bir planlama,
koordinasyon mekanizmast ve paydas katilimini iceren bir yapi gelistirilmesi, fakiiltenin
toplumsal katki alamindaki potansiyelini daha etkili sekilde ortaya koymasina katk
saglayacaktir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
11
X 2
X var X var [ var [ var X var 13
[ Yok [ Yok X Yok | X Yok [ Yok Oa
s
X Var Aciklama: Olgunluk diizeyi 1’den 2’ye revize edilmistir.
[ Eksik
Kamtlar
[] Uygun degil
[ Yok

D.1.2. Kaynaklar

ABIDR Cevabi

Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir ((2)D.1.2.1).

2 Olgunluk Diizeyi

Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

ABIDR Puanlamasi: Bu maddenin olgunluk diizeyi 5 iizerinden 2 olarak
derecelendirilmistir.

Kamitlar:
(2)D.1.2.1. Staj_University of Saida Dr. Moulay Tahar Cezayir

45



(2)D.1.2.2. 60 _yas tazelenme Tliniversitesi ders havuzunun_olusturulmasi
(2)D.1.2.3. https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/kalite-koordinatorlugu-3515

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltede toplumsal katki faaliyetlerini destekleyecek fiziki, teknik ve mali kaynaklara yonelik
planlarin bulunmasi énemli bir adim olarak degerlendirilmektedir. Bu durum, kurumun
toplumsal katki misyonunu yerine getirme konusundaki kararliligini gostermektedir. Ancak
mevcut planlarin uygulama diizeyinde daha somut ¢iktilarla desteklenmesi ve kaynaklarin
paydas ihtiyaglarina gore c¢esitlendirilmesi gerekmektedir. Ayrica, kaynak kullaniminda
strdiiriilebilirligi saglayacak mekanizmalarin gelistirilmesi ve iyi uygulama o6rneklerinin
diizenli bi¢imde izlenip raporlanmasi, fakiiltenin toplumsal katki kapasitesini daha goriiniir ve
etkili kilacaktir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
X1
12
0 var [ var [ var [ var [ var 3
B Yok X Yok X vok | X Yok X Yok oy
e
L] var Aciklama: Olgunluk diizeyi 2°den 1’e revize edilmistir.
[ Eksik
Kamtlar
[] Uygun degil
X Yok

D.2 Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

ABIDR Cevabi

1 Olgunluk Diizeyi

Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

ABIDR Puanlamasi: Bu maddenin olgunluk diizeyi 5 iizerinden 1 olarak
derecelendirilmistir.

Kanitlar:

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltede toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik kurumsal
bir mekanizmanin bulunmamasi onemli bir gelisim alani olarak gériilmektedir. Bu dogrultuda,
diizenli performans gostergelerinin  belirlenmesi, izleme-degerlendirme raporlarinin
hazirlanmasi ve paydas geri bildirimlerinin siirece dahil edilmesi, fakiiltenin toplumsal katki
performansini daha sistematik ve siirdiiriilebilir bir yapiya kavusturacaktir.
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Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
X1
2
L] var [1 var [1 var [1 var [1 var 13
D Yok X Yok X Yok | X Yok X Yok (4
s
[ var Aciklama:
[ Eksik
Kamitlar
[] Uygun degil
X Yok

SONUC VE DEGERLENDIRME

ABIDR Cevabi

Akademik Birim I¢ degerlendirme raporu (ABIDR) cercevesinde degerlendirdigimizde
[IBF’nin ve Balikesir Universitesinin mevcut kalite ve iiniversitesin ortaya koymus oldugu
vizyonu gergeklestirebilme potansiyeline sahip oldugu goriilmektedir. Ancak yukarda
maddelendirilmis performans gostergeleri icin daha fazla dokiimantasyona ihtiyag
bulunmaktadir. 2024 yili i¢in olusturulan kalite ekibi kalite siireclerinin etkin verimli ve
goriiniir olmasi i¢in daha fazla mesai harcamay1 ve dokiimantasyon arsivlemeyi hedeflemistir.
Bu ¢ercevede tiim etkinlikler ve duyurular {iniversitenin internet sayfasindan duyurulmaktadir.
Universitenin isbirligi yaptig1 kurumlar, protokoller vb. ¢alimalar dijital ortamda tiim idari ve
akademik personel ile paylasilmaktadir.

GUCLU YONLER

Akademik yonden giiclii bir kadroya sahiptir.

Fiziki kosullar yeterlidir.

Bolge her tiirlii aragtirma-gelistirme ve proje yapilmasi i¢in paydaslar agisindan zengindir.
Boliimler tercih edildiginden kontenjan dolmaktadir.

Kalite siire¢lerine sahip ¢ikan ve liderlik eden iist yonetime sahiptir.

Akreditasyon caligsmalarina baglanmistir.

Fiziki kosullar yeterlidir.

Uluslararasilagma faaliyetleri artmaktadir.

Aktif ve giiclii 6grenci topluluklar: bulunmaktadir.

IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

Kalite kiiltiirii i¢in daha fazla dokiimantasyon bilgisine ihtiya¢ vardir.

Yeni boltimlerin agilmasi gerekmektedir.

Biitlinlesik kalite yonetim sistemi kurulmalidir.

Kalite kiiltiirii i¢in daha fazla dokiimantasyon bilgisine ihtiya¢ vardir.

Cesitli akademik ve sosyal sorumluluk projelere katilim artirilmalidir.

D1s paydaslarla iletisim sistematik bir sekilde artirilmalidir.

Kalite ¢aligmalarina goniillii katiliminin artirilmasi ve gii¢lii bir veri havuzunun olusturulmasi
gerekmektedir.
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Balikesir Universitesi IIBF nin kalite giivencesi kiiltiiriinii benimseyerek kurumsal gelisim
yonitinde kararli adimlar attigi goriilmektedir. Fakiilte; giiclii akademik kadrosu, yeterli fiziki
imkdnlari, zengin paydas agi ve tercih edilen boliimleriyle bolgesel ve ulusal 6l¢ekte 6nemli bir
potansiyele sahiptir. Universite iist yonetiminin kalite siireclerine verdigi destek, akreditasyon
calismalarmmin  baslamast ve artan uluslararasilasma faaliyetleri, fakiiltenin vizyonunu
gerceklestirme yolunda 6nemli avantajlar saglamaktadir. Ayrica aktif 6grenci topluluklari ve
sosyal-kiiltiirel etkinlikler, kurumun dinamizmini artiran gii¢lii yonlerdir.

Bununla birlikte, kalite kiiltiiriiniin daha genis tabana yayilmasi ve siirdiiriilebilirliginin
saglanabilmesi icin dokiimantasyonun giiclendirilmesi, entegrasyon saglayacak biitiinlesik
kalite yonetim sisteminin kurulmasi, dis paydagslarla iletisimin sistematik hale
getirilmesi ve akademik-sosyal  sorumluluk  projelerine katihmun  artirlmasionem
tasimaktadwr. Ayrica yeni boliimlerin agilmasi, mezunlarla iliskilerin aktif ve giincel bigimde
yiiriitiilmesi ve giiglii bir veri havuzu olusturularak kalite siireclerine goniillii katilimin
artirllmasi, kurumsal geligimi destekleyecek unsurlar olarak one ¢ikmaktadir.

Genel olarak degerlendirildiginde, fakiilte ve iiniversitenin mevcut gii¢lii yonlerini koruyarak,
iyilestirmeye acik alanlara yonelik stratejik adimlar atmast halinde, kalite kiiltiiriiniin daha
goriintir ve etkin hale gelecegi, ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal rekabet giiciiniin
artacagi ongortilmektedir.
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Raporun adi

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Akran
Degerlendirme Raporu

Rapor tarihi

29 Eyliil 2025

Degerlendirilen birim/boliim adi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Akademik y1l

2024

Birim Yoneticisi

Akran Degerlendirme Takimi (Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Dekani)

Dr. Ogr. Uyesi Alp Kaan KILCI (Takim Bagkani)

Dog. Dr. Nuri Berk GUNGOR

Dr. Ogr. Uyesi Tarik BALCI

Prof. Dr. Suat KARA
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