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Hizmet Sinifi Say1
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3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Balikesir Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesinin misyonu ile uyumlu olacak sekilde
boliimiimiiziin misyonu bilgi ve teknoloji lireten, arastirmaci ve ¢cagdas bir 6gretim kiiltiirii ile
toplumsal degerlere, Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagl bireyler yetistirmektir.

Vizyon :

Diinyadaki ve iilkemizdeki gelismeleri takip eden, sorunlar1 ¢6zmeye yonelik caligmalar
yapan, nitelikli bilgi liretmeye ¢alisan, evrensel ve milli degerlere saygili, liniversite-sanayi-
toplum isbirligini saglayarak Tiirkiye ve diinyada taninan bir boliim olmaktir.

Temel Degerler*:

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilaplarina Baglilik
Egitimde Miikkemmeliyet ve Kalite

Bilimsellik

Yasam Boyu Ogrenme

Kalifiye Isgiicii Yetistirmek

Sosyal Sorumluluk, Topluma ve Ulkeye Hizmet
Seftaflik, Katilimcilik ve Hesap Verilebilirlik
Ehliyet ve Liyakat

Hukukun Ustiinliigiine, insan Haklarina, Toplumsal Degerlere, Etik Kurallara ve Cevreye Saygi
Paydaslar ile Isbirliginin Saglanmasi

Amag ve Hedefler :

Un]vers]tem]z]n Amaglarina yonel]k b]rJm Hedefler] asagida yer almaktadir.

Amag 1- Egitim — 6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi

H.1.1. Arastirma gorevli sayisinin artirilmasi

H.1.2. Universite secmeli derslerinin agilmasi

Amag 2- Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi

H.2.1. Laboratuvar altyapisinin gelistirilmesi

H.2.2. Arastirma projelerinin tegvik edilmesi

Amag 3- Bolgenin ve iilkenin kalkinmasini saglayacak arastirma — gelistirme faaliyetlerinin



tyilestirilmesi

H.3.1 Laboratuvar altyapisinin gelistirilmesi

H.3.2 Arastirma projelerinin tesvik edilmesi

Amag 4- Universitenin belirlemis oldugu temel yetkinlikler ¢cergevesinde segilen Egitim
alanlarinda (Turizm Isletmeciligi, Miihendislik, Egitim, Tarim — Hayvancilik Girigimeiligi)
ogrencilerde ve paydaslarda girisimcilik motivasyonunu saglayacak Egitim-Ogretim miifredati
ve sertifika programlar1 gerceklestirmek

H.4.1 Girisimcilik ve Kariyer planlama se¢meli derslerinin agilmasi
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H.4.2. Siirdiirebilirlikle ilgili segmeli derslerinin agilmasi

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii etkili bir yonetim modeli benimseyerek stratejik
hedeflerine ulagsma yolunda ilerlemektedir. Yonetim modeli, seffaflik, katilimeilik ve siirekli
tyilestirme prensiplerini igermekte olup, paydaslar arasinda is birligini tesvik etmektedir.
Boliimiin yonetim modeli farkli perspektifleri icsellestirmek adina organizasyon, cesitli
komisyonlar ve danisma mekanizmalarini igermektedir ((4)A.1.1.1). Bu, boliimiin stratejik
planlama ve uygulama siireclerinde daha kapsamli ve dengeli bir bakis agis1 elde etmesine
olanak tanimaktadir ((4)A.1.1.2) Boliim yonetim modeli ve idari yapisi birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir ((4)A.1.1.3). Boliim kalite raporlarinda tim
bu adimlar rapor edilmektedir ((4)A.1.1.4). Boliim web sayfalarinin giincelliginin saglanmasi
dogrultusunda caligsmalar diizenli olarak gerceklestirilmekte ve boliimiimiiz web sayfalarinda
1s akis semalar1 da tiim paydaslaringdrebilecegi sekilde paylasilmaktadir ((4)A.1.1.5, A.1.1.6).

Kanitlar: (4)A.1.1.1.0rganizasyon_semasi https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/molekuler-biyoloji-
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ve-genetik-bolumu-3437

(4)A.1.1.2.idari_yapilanma
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202403251338/files/komisyonlar%20MBG.pdf

(4)A.1.1.3.B6ltim_kurulu https://www.balikesir.edu.tr/site/akademik-kadro/214273

(4)A.1.1.4.Birim_raporlari https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/molekuler-biyoloji-ve-genetik-
bolumu-3604

(4)A.1.1.5.B6lim_web_sayfasi_ornegi https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/molekuler-biyoloji-ve-
genetik-bolumu-214273

(4)A.1.1.6.is_akis_semalarn  https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/molekuler-biyoloji-ve-genetik-
bolumu-1432

A.1.2. Liderlik

Boliim yoneticilerinin liderlik performansini degerlendirmek amaciyla, diizenli yonetici
degerlendirme siirecleri uygulanmaktadir. Akademik gelisim koordinatorliiglinden alinan
veriler 151ginda boliimlerin iilke ve diinya siralamalar1 diizenli olarak takip edilmektedir
(DHA.1.2.1, AA.1.2.2, (HHA.1.23, (4)A.1.2.4). Birimin kalite odaklh kiltiiriin
giiclendirilmesine yonelik iyilestirmeler ve toplantilar diizenli olarak planlanmaktadir. Toplanti
sunular1 kanitlar kisminda verilmektedir.

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Boliimiimiiziin -~ kurumsal donlisim  kapsaminda Ogretim programlarinin, arastirma
faaliyetlerinin ve idari siireglerin siirdiirtilebilir bir sekilde gelistirilmesine odaklanarak
fakiiltenin hedeflerine uyumlu bir sekilde doniismesine olanak tanir. Bollimiimiiz egitim,
arastirma ve yonetim standartlarma uygunlugunu belirleyen gostergelerden olan FEDEK
akreditedir. ((2)A.1.3.1).

Kanitlar: (2)A.1.3.1.Fedek akredite https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/molekuler-
biyoloji-ve-genetik-bolumu-1432

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Universitemizin I¢ Kalite Giivence Sistemi, Balikesir Universitesi Kalite Giivencesi, Kalite
Komisyonu ve Kalite Koordinatorliigli Yonergesine ((4)A.1.4.1) dayanmaktadir. Kalite
calismalarimiz, Universitemiz Kalite Yonetim Koordinatdrliigii tarafindan  koordine
edilmektedir. Universitemizin genel kalite vizyonunu ydnlendiren kalite komisyonunun yam



sira, fakiiltemiz ve boOlimiimiiz 6zgiin ihtiyaglarina yonelik Birim Kalite Komisyonu
olusturulmustur ((4)A.1.4.2). Bununla birlikte, akademik birimlerde 6z degerlendirme
stireclerini etkin bir sekilde ydnetmek amaciyla birim 6z degerlendirme ekipleri de
belirlenmistir ((4)A.1.4.2). Universitemizin I¢ Kalite Giivence Sistemi, Balikesir Universitesi
Kalite Giivencesi, Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatorliigli Yonergesine dayanarak
Fakiilte Kalite Ogrenci Temsilcisi ve Béliim Kalite Ogrenci Temsilcileri belirlenmistir
((4)A.1.4.2). Boliimiimiiz web sayfasinda Kalite Yonetimi ve I¢ Kontrol sekmesinde personele
ait gorev tanimlar1 tiim paydaslarin erisimine agik olacak sekilde paylasilmistir ((4)A.1.4.3).

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Boliimlimiiz bilinyesinde yapilan her tiirlii bilimsel konferans, seminer, panel ve egitim gibi
etkinliklerin organizasyonu i¢in gereken tiim ¢alismalar ve tiim duyurular Fen-Edebiyat Fakiilte
web sayfasinda ve sosyal medya hesaplarinda es zamanli olarak yapilmaktadir. Ayrica
fakiiltemiz farkli bolgelerinde bulunan ekranlardan 6grenci ve personele yonelik bilgilendirme
paylasimlar1 gergeklestirilmektedir. Boliimiimiiz tiim faaliyetleri, 6gretim tiyelerinin akademik
basarilari, yayinlari, projeleri ve iligkili tim faaliyetleri web sayfasinda yayimlanmakta,
gorselyazili materyaller ve sosyal medya platformlari araciligiyla kamuoyu ile paylasilmaktadir
((4HA.1.5.1, (HA.1.5.2, (4)A.1.5.3, (4)A.1.5.4). Yapilan bu proje ve is birlikleri fakiiltemiz
web sayfasinda kamuoyu ile paylasilmaktadir. Boliimiimiiz internet sayfasi erisilebilir ve
giinceldir ((4)A.1.5.5, (4)A.1.5.6).

A.2 Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Boliimiimiiz misyonu “Bilgi ve teknoloji iireten, arastirmaci ve ¢agdas bir 6gretim kiiltiirii ile
toplumsal degerlere, Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagh bireyler yetistirmektir. Bolimiimiiz
vizyonu ilimiz ve bolgemiz basta olmak iizere lilkemizin sorunlarini ¢dzmeye yonelik
caligmalar yapan, iiniversite-sanayi-toplum is birligini saglayarak Tiirkiye ve diinyada taninan
bir bolimim olmaktir. Bo6limiimiiz misyon ve vizyonu Bolimiimiiz web sayfasinda
yayinlanmaktadir ((3)A.2.1.1). Boliimiimiiz Politikalari; Kalite politikas1 Egitim ve arastirma
politikas1 Insan kaynaklari politikas1 Cevre politikast Tanitim politikast Ogrenci politikalart
Universitemizin misyon, vizyon ve temel degerlerine bagli kalmak kaydiyla; paydas
memnuniyetini esas alarak, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, uluslararasilasma ve
toplumsal katki siireglerinin gelisimini siirekli iyilestirme yaklasimi ile saglamak, egitim-
Ogretim, arastirma- gelistirme ve topluma hizmet faaliyetlerinin uluslararast is birlikleri
cercevesinde yiiriitilmesine yonelik organizasyon yapisi olusturup, bolimiimiiziin ve
tilkemizin uluslararas1 rekabet giiclinii ve taninirhigini artirmak, kalite bilincini kurumsal
diizeyde yayginlagtirmak amaciyla, boliimlimiiziin hizmet verdigi tiim alanlarda, hizmet i¢i
egitimi ve ekip ¢aligmasini 6n planda tutmak, boliimiimiiz kalite politikasini olugturmaktadir.



Egitim ve Arastirma Politikasi

-Bilimsel ¢aligmalar1 desteklemek ve 6gretim elemanlariin ¢agdas gelismeleri takip
edebilecekleri bir ortam olusturmak,

-Egitim-6gretim miifredatini ¢cagin gerekli ve evrensel bilim anlayisina uygun olarak stirekli
yenilemek,

-Boliimiimiizde sunulacak egitimi, pratik uygulamalar ile biitiinlestirmek,

-Mesleki agidan yetkin 6zgiir diisiinceli toplumsal degerlere saygili bireyler yetistirmek,
-Danismanlik sistemi ile 6grenci-0gretim eleman iliskisini giiglendirmek,

-Egitimin kalitesini siirekli 6l¢gmek,

-Derslik, egitim-6gretim amagh kullanilan mekanlarin altyap1 ve donanimlarini, ¢cagdas
gelisimleri takip ederek diizenlemek ve ihtiyaclar: tedarik etmek i¢in ¢aligmak.

Insan Kaynaklar: Politikasi

-Katilimei bir yonetim anlayisin1 benimsemek,

-Boliimiimiiziin tiim ¢alisanlarini ortak hedeflere yonlendirmek ve motivasyonu yiiksek
tutmaya calismak,

-Gorev ve is yiikii dagiliminda demokratik denge saglayarak boliimiimiizde iginde islerin hizli
ve zamaninda yiiriitiilmesini saglamak.
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Cevre Politikasi

-Cevre bilincini ve kiiltiirlinii gelistirmek, ¢evre goniilliileri olusturmak,

-Toplumsal ¢evre bilincine katkida bulunmak,

- Boliimiimiiz etkinliklerini halk ile paylasmak, STK ile ortak ¢calismalar yapmak (bilimsel
faaliyet,konferans,seminer vb.)

Tanitim Politikas1

-Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel, sanatsal ve sosyal etkinlikleri desteklemek,
-Yazili ve gorsel basin ile iliskileri gelistirmek,

- Boliimiimiiz tanitiminda internetin etkin olarak kullanilmasini saglamak,

-Sosyal etkinliklerde toplumsal degerlere 6nem vermek,

Ogrenci Politikalar

-Ogrencilere {iniversiteye kayit siirecinden mezun olmalarina kadar biitiin dénemlerde kaliteli
danigmanlik hizmeti sunabilmek,

-Ogrencilere nitelikli egitimin birincil amag oldugu gercegine gore faaliyetleri yonlendirmek.
Boliimiimiiz politikalar1 2024 Birim Faaliyet Raporunda web sayfamizda ilan edilmis olup tiim
paydaslara agiktir ((3)A.2.1.3)

Kanitlar:

(3)A.2.1.1.FEF_misyon_vizyon

(3)A.2.1.2.FEF Kkalite politikasi

(3)A.2.1.3.FEF birim_faaliyet raporu.



A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Boliimiiziin egitim, arastirma ve hizmet alaninda belirledigi hedefler liniversitemiz stratejik
planina uygun sekilde belirlenmektedir ((2)A.2.2.1)

https://www.balikesir.edu.tr/upload/202203030816/files/ypvGK%2BBAUN_2020-
2024 Stratejik Plani 102 sayfa PDF 1 sp gov yay%C4%Blnlanan.pdf

A.2.3. Performans Yonetimi

Boliimiimiiz gosterge hedeflerinin gerceklesme durumlart Strateji Daire Bagkanligina resmi
yazi ile iletilmekte, elde edilen verilerle {iniversite biinyesinde belirlenen amag ve hedeflerin
tiim birimlerce icsellestirilmesi saglanmaktadir

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Boliimlimiiz, iiniversitemizin saglamis oldugu modern bilgi yonetimi prensiplerine uygun
olarak tasarlanmis etkili bir 6grenci bilgi sistemine (OBS) sahiptir. Ogrenci kaytlari, akademik
programlar, ders igerikleri ve diger dnemli bilgiler bu sistem lizerinden entegre bir sekilde
yonetilmektedir. Ayrica, giivenlik Onlemleri ve erisim kontrolii ile bilgilerin gizliligi ve
biitlinliigii korunmaktadir. Bu sistem, boliimlimiiziin kalite standartlarina uygun olarak siirekli
olarak giincellenmekte ve iyilestirilmektedir. Bolimiimiiz ihtiyaclar1 dogrultusunda
rektorliiglimiiz bilgi islem daire bagkanlig1 tarafindan saglanan yazilim gelistirme, web hosting
hizmeti, e-posta hizmeti, dijital kaynaklara erisim uygulamalari, you tube canli yaymn gibi
alanlarda ¢alismalar yiiriitiilmektedir. Ayrica Universite Bilgi Sistemi (UBS), Akilli Kart
Sistemi (AKS), Elektronik Belge Sistemi (EBYS) projelerine teknik destek saglanmaktadir.
Birimde, stratejik hedeflerine ulagmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla
mali, beseri ve bilgi kaynaklari1 ile siireglerini yonetmek iizere Akademik Bilgi Sistemi
(AKBIS), Web Yonetim Sistemi, Erasmus Online Basvuru Sistemi, Yabanci Dil Smavi Online
Bagvuru Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), Yabanct Uyruklu Ogrenci Sistemi
(BAUNYOS), BAUN Kimlik Sistemi, BAUN Hastanesi Online Randevu Sistemi, Performans
Biitge Sistemi, BAP Otomasyon Sistemi, KOHA Kiitiiphane Otomasyon Sistemi, DSpace
Kurumsal Arsiv Sistemi, TUBES Belge Saglama Sistemi, KIiTS Kiitiiphaneleraras1 Isbirligi
Takip Sistemi ve EBYS gibi bir¢ok bilgi sistemi fakiiltemiz akademik ve idari personeli ile
ogrencilerinin kullanimina aciktir. Universitemiz web sayfasindaki e-BAUN sekmesinden tiim
uygulamalara ulasilabilmektedir ((4)A.3.1.1)

https://www.balikesir.edu.tr/portal/




A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi

Universitemiz, c¢alisanlarmin profesyonel gelisimine 6nem vererek hizmet igi egitim
programlar1 diizenlemekte ve bu sayede akademik ve idari personelin uzmanlik alanlarini
gliclendirmelerine olanak tanimaktadir ((3)A.3.2.1, (3)A.3.2.2, (3)A.3.2.3). Ayrica,
motivasyonu artirmak ve basarty1 ddiillendirmek adina tesvik ve odiillendirme sistemleri
uygulanmaktadir. Calisan memnuniyeti anketleri ve geri bildirim mekanizmalari, insan
kaynaklar1 politikalarinin stirekli olarak gozden gegirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in 6nemli veri
kaynaklar1 olarak kullanilmaktadir.

KANITLAR/A.3.2./A.3.2.1.pdf
KANITLAR/A.3.2./A.3.2.2.pdf

A.3.3. Finansal Yonetim

Boliimlimiiz, biitge 6denekleri kanun ve yonetmeliklere uygun olarak tasarruf genelgelerine
uyularak harcanmakta, biitce 6denekleri akademik ve idari birimlerin ihtiyaglari i¢in en verimli
sekilde kullanilmakta, akademik ve idari personel maaslari, akademik personelin, ek ders
ticretleri, yolluk ve yevmiye ddemeleri diizenli ve zamaninda yapilmaktadir. Demirbas ayniyat
kayitlarinin tutularak yillik kontroller yapilmakta ve biitge harcama iglemlerinin dosya kayitlari
tutulmaktadir. Boliimiimiiz, 2023 y1il1 biitce uygulamalarina iligkin bilgileri 2023, Fakiiltemizin
Birim Faaliyet Raporunda paylasilmistir ((4)A.3.3.1).

https://www.balikesir.edu.tr/upload/202401271544/iles/2023%20FEF _Birim%?20Faaliyet%?2
ORaporu.pdf

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Boliimlimiiz egitim ve 0gretim siireclerini biitiinciil olarak ydnetmek lizere; organizasyonel
yapilanma, bilgi yOnetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve &gretim
stirecleri iist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireglere iligkin gorev ve
sorumluluklar tanimlanmistir. Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile
takvim belirlidir. Programimizda 6grenme kazanimi, dgretim programi (miifredat), egitim
hizmetinin verilme bigimi (6rgiin, uzaktan, karma), 6gretim yontemi ve dlgme- degerlendirme
uyumu ve tiim bu siireglerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.
Boliimlimiiz web sayfasi kalite yonetimi ve i¢ kontrol sekmesinde Boliimiimiiz hassas gorevler
listesi, gorev tanimlari, is akis semalar1 ve hizmet standartlar1 envanterleri paydaslarimizla
paylasilmistir ((4)A.3.4.1)

https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/molekuler-biyoloji-ve-genetik-bolumu-214273




A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. i¢ ve Di1s Paydas Katihmi- Olgunluk diizeyi: 3

Molekiiler Biyoloji ve Genetik Bolimii’niin i¢ paydaslar1 boliim 6grencileri ve o6gretim
tiyelerinden olusur (A4.1.1.). Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimiiniin dis paydaslarini
mezun Ogrenciler ve mezun 6grencilerimizin istihdam edildikleri birimler, genetik/disiplinler
aras1 uygulama alanlarinda hizmet veren kurum ve kuruluslarda kurum ve kuruluglarda gorev
yapan kisi/kisiler olusturmaktadir. Boliimiimiiz mezunlarindan olan 6grencilerimizin ¢alistigi
Ez Tohumculuk ve GUHEM Gokmen Uzay Havacilik ve Egitim Merkezi ile ortakliklar
mevcuttur.

Paydas katillm mekanizmalarmin  isleyisi  izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir. Programimiz FEDEK o6lgiitleri kapsaminda dizayn edilmistir. Siirekli
iyilestirme kapsaminda https://fedek.org.tr/?page=3 adresindeki kriterler dikkate alinmaktadir.
Bu cercevede paydaslara anketler uygulanmaktadir. Anket sonrasi elde edilen veriler
dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir. Google forms iizerinden olusturulmus dis paydas
anket formu, mezun 6grenci anket formu ve isveren dis paydas anket formlar1 degerlendirmede
kullanilmak tizere hazirlanmistir (A4.1.2.).

Paydas katilimlarinin saglandigi toplantilar 2023 yili igerisinde gerceklestirilmistir (A4.1.3.).

Kanitlar:

(3)A4.1.1 Paydaslar
(3)A4.1.2 D1s paydas anket formu sonuglari
(3)A4.1.3 5. Kariyer giinii etkinligi

Ornek Kanitlar

e Kurumun siireglerine 6zgli olusturulmus i¢c ve dis paydas listesi ile paydaslarin
onceliklendirilmesine iliskin kanitlar

¢ Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama aracglar1 ve yontemi (Anketler,
odak grup toplantilari, calistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

e Karar alma siireclerinde paydas katiliminin saglandigini gosteren belgeler

¢ Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri- Olgunluk diizeyi:3
Programimiz FEDEK o6l¢iitleri kapsaminda dizayn edilmistir. Siirekli iyilestirme kapsaminda

https://fedek.org.tr/?page=3 adresindeki kriterler dikkate alinmaktadir. Ogrenci geri
bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve O6grenci katilimina dayali bir
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bicimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma siire¢lerine yansitilmaktadir. Bu
dogrultuda yeni 6grenci anketi ve program c¢iktilarin1 degerlendirme anketleri Google forms
tizerinden hazirlanmis ve uygulanmistir. Degerlendirme ve iyilestirmeler anketler iizerinden
gergeklestirilmistir. Yeni 6grenci anketi ve mezun 6grenci anketi verileri toplanmistir (A4.2.1,
A4.2.2).

Kanitlar:

(3)A4.2.1Yeni 6grenci anketi sonuglari

(3)A4.2.2 Mezun 6grenci anketi sonuglari

Ornek Kanitlar

e Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar

e Tanimli 6grenci geri bildirim mekanizmalariin tiir, yontem ve ¢esitliligini gosteren kanitlar
(Uzaktan/karma egitim dahil)

e Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar

e Ogrencilerin karar alma mekanizmalarma katilimi1 6rnekleri

e Oprenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tagimalidir

A.4.3. Mezun lliskileri Yonetimi-Olgunluk diizeyi: 3

Mezun Ggrencilerin is bagvurulart esnasinda boliimiin 6gretim iiyelerinden temin ettikleri
referans mektuplar1 olduk¢a Onem arz etmektedir. Mezun Ogrenciler, is basvurularinda
boliimiin imkanlar1 dahilinde gergeklestirdikleri TUBITAK 2209-A 6grenci projelerini
0zgegmislerinde belirtmektedirler (A4.3.1).

Mezun  Ogrencilerin - memnuniyet durumlari mezun Ogrenci anketi yapilarak
degerlendirilmektedir. Mezun Ogrencilerden geri doniitler anket formu ile toplanarak
degerlendirilmektedir. Bu veriler dogrultusunda 6l¢me ve degerlendirme sonuglari, program
ogretim amaclarimin ve program ¢iktilarinin Balikesir Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi
ozgorev ve 6zgorisleri dikkate alinarak yeniden diizenlenmesi i¢in kullanilir (A4.2.2).

Kanitlar:

(3)A4.3.1 2023 vil1 Tubitak 2209-A projeleri
(3)A4.2.2 Mezun O8renci anketi sonuclari
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Ornek Kanitlar

e Mezun izleme sisteminin 6zellikleri

e Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulagilmasina iliskin
memnuniyet diizeyi

e Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gerceklestirilen giincelleme calismalari

e Mezun geri bildirimler

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi-Olgunluk diizeyi:3

Balikesir Universitesi Uluslararas: Iliskiler Arastirma ve Uygulama Merkezi bulunmaktadir.
Balikesir Universitesinin https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/uluslararasi-iliskiler-
arastirma-ve-uygulama-merkezi-129938 linki {izerinden bu konuda duyurular yapilmaktadir.
Boliimiin Mevlana Degisim, Erasmus Degisim ve Farabi Degisim Koordinatorii bulunmaktadir
(AS5.1.1). Béliimiimiizde yabanc1 uyruklu 6grencilerimiz bulunmaktadir (A5.1.2.) Ogrencilerin
katilimlarinin iyilestirilmesi i¢in Yurtdisindan boliimii tercih eden 6grencilerimiz boliimiin
tanigma toplantisinda 6zellikle kendi yoresel degerlerini boliimiimiiziin diger 6grencileri ile
paylagsmislardir (A5.1.3).

Boliimiimiiziin,  https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=101510489  sitesinde =~ FEDEK
akreditasyonu belirtildigi i¢in uluslararasi kayit alma seviyesini etkilemektedir (A5.1.4).
Birimimizden mezun 0&grenciler mavi diploma hakki kazanmaktadirlar. Mavi diploma
yurtdiginda gegerlidir ve Avrupa Birligi tiyesi lilkelerde 6grenim gorme hakki kazanilmis olur.
Erasmus ile yurtdisina giden dgrencilerimiz:Naira Derya ALIMI-Polonya ve Ilknur SENSOZ-
Polonya

Kanitlar:

(3)AS.1.1Kurullar ve Komisyonlar

(3)A5.1.2.Yabanci Uyruklu Ogrenciler

(3)A5.1.3 Yabanci uyruklu 6grencilerin tanitimlari

(3)AS5.1.4. Akreditasyon belgesi.pdf

Ornek Kanitlar

e Uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

e Uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimine iligkin uygulama kanitlart

¢ Yonetim ve organizasyonel yapiya iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar1-Olgunluk diizeyi:3
Ogrenci hareketliliginin arttirilmast igin 2023 yilinda, Uluslararas: Iligkiler Arastirma ve

Uygulama Merkezinin faaliyetleri konusunda power point sunumu Boliim Baskani Prof. Dr.
Feray KOCKAR tarafindan tanisma toplantisinda 1. Smf 6grencilerine detayli olarak
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anlatilmistir (AS5.2.1).

Ayrica Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii Ders Plan1 kapsaminda 1. Sinif 6grencilerinin
almis oldugu “Kariyer Planlama” dersi kapsaminda ogrencilerin bilgilendirilmesi
saglanmaktadir. Bu ders icerigine
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&
curSunit=5157# adresinden ulasilabilir.

Kanitlar:

(3)5.2.1. Genetik Arastirma Toplulugu Tanisma Toplantisi
(3)5.2.2. Bologna icerigi

Ornek Kanitlar

e Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesine yonelik kaynaklarin planlama
kanitlari

e Uluslararas1 ¢alismalar i¢in ayrilan kaynaklarinin yonetimine iliskin belgeler (Erasmus vb.
biitcelerin kulanim orani, AB proje biitcelerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda
gergeklesen kaynaklarin yonetimine iligkin belgeler gibi)

e Uluslararasilagma kaynaklarin dagiliminin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira kurumun ihtiyag¢lar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi-Olgunluk diizeyi-3
2023 yilinda yurtdisina gorevlendirilen 6gretim elemani bulunmamaktadir.

Programimiz FEDEK 6l¢iitleri kapsaminda dizayn edilmistir. Siirekli iyilestirme kapsaminda
https://fedek.org.tr/?page=3 adresindeki kriterler dikkate alinmaktadir (A5.1.4).

Tablo 1. 2023 yilinda yurtdigina gérevlendirilen 6gretim elemanlari*

39. Madde Kapsaminda Gorevlendirme

Bagh Oldugu

Bélim Gorevlendirildigi Ulke

Unvan

Erasmus Hareketliligi
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Bagh Oldugu

Unvan Béliim

Gorevlendirildigi Kurum

*: Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.

Kanitlar:

(3)AS5.1.4. Akreditasyon belgesi.pdf

Ornek Kanitlar

o Stratejik plan ve uluslararasilagma politikasina iliskin performans gostergeleri

e Uluslararasilasma faaliyetleri (Uluslararas1 kapsamda diizenledigi toplantilar, katilim
sagladig1 programlar, protokoller kapsaminda faaliyetler vb.)

e Uluslararasilagma hedeflerine ulasilip ulagilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
e Uluslararasilagma siireglerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlar1 ve iyilestirme
caligmalar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1-Olgunluk diizeyi-4

Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC), Avrupa Birligi (AB) tarafindan 2000
yilinda yayilanan Lizbon Stratejisi hedefleri ve lilkemizin 2001 yilinda dahil oldugu Bologna
Siireci  hedeflerine yonelik olarak, Bologna Siireci'ne iiye iilkelerin yiiksekdgretim
sistemlerinde seffaflik, taninma ve hareketliligi artirma amaglariyla 2010 yilina kadar
olusturmayr taahhiit ettikleri "yiiksekdgretim alaninda ulusal yeterlilikler c¢ercevesi
gelistirme"yi ifade etmektedir. Ulusal Yeterlilikler Cercevesi, ulusal ve uluslararasi paydaslarca
taninan ve iligkilendirilebilen yeterliliklerin belirli bir diizen igerisinde yapilandirildig: bir
sistemdir. Bu sistem araciligiyla, yiiksekogretimde tiim yeterlilikler ve diger Ogrenme
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kazanimlar1 agiklanabilir ve tutarli bir sekilde birbiri ile iliskilendirilebilir. Boliimiimiiz
tarafindan hazirlanan "TYYC-Program Yeterlilikleri Mliskisi"
obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=5157#
adresinde giincel olarak bulunmaktadir (B1.1.1).

Universitemiz, 2012 yil1 itibariyle Bologna Siireci uyum ¢alismalarina baslamistir. Calismalar
kapsaminda sirasiyla asagida siralanan isler gerceklestirilmistir: Bologna Siireci kapsaminda
tiniversitemiz genelinde yapilan bilgilendirme ve yapilandirma toplantilarinda yapilan
yonlendirmeler, Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii akademik kurullarina taginmis, boliim
ogretim liyeleri AKTS’ye gecis konularinda is boliimii igerisinde ¢alismiglardir.

Program Ogretim Amaglari, yapilan boliim akademik kurullarinda tartisilmis, tiim dgretim
tiyelerinin katkilariyla bigimlendirilmis ve boliim baskanliginca kabul edilmistir.

Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii lisans programinda yer alan derslerin AKTS kredileri
standartlara uygun sekilde saptanmustir. Bu stiregte Bologna Siirecinin kendi él¢iitlerine uyum
gbzetilmistir. Universitemizin Bologna Siireci kapsaminda hazirladig1 programmmizdaki tiim
derslerin kimlikleri, 6§renme ¢iktilari, program ¢iktilarin1 ne derece karsiladigi vb. bilgiler
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&
curSunit=5157 adresinde verildigi sekilde diizenlenmistir. Program ders plani dahilindeki tiim
ders bilgilerinin tamlig1 ve dogrulugu, Bologna Siireci koordinatdrii tarafindan siirekli olarak
denetlenmis , tiim derslerin igerikleri Tiirk¢e ve Ingilizce olarak tamamlanmistir. Yeni dersler
acildiginda bu derslerin obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?
lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=5157 adresinde verilen bilgileri dersi veren
Ogretim lyesi ile is birligi i¢inde kisa slirede tamamlanmaktadir. Bolimiimiiz FEDEK
akreditasyonuna sahiptir.

(B1.1.2).

2023 yilinda boliimiimiiz lisans ders planindaki dersler 6gretim programlarinin amaglarina ve
o0grenme ¢iktilarina uygun olarak ve Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi’ni
(TYYC) esas alacak sekilde giincellenmistir.

I¢ paydaslar ile gerceklestirilen kurul toplantilarinda kararlar aliarak derslerin yiiz-yiize egitim
olarak verilmesi kararlar1 alinip iyilestirmeler yapilmistir (B1.1.3).

Kanitlar:

(4)B1.1.1.0bs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=0
1 &curSunit=5157

(4)B1.1.2.Akreditasyon belgesi.pdf

(4)B1.1.3. Kurul Kararlari

Ornek Kanitlar

e Program tasarimi ve onay1 i¢in kullanilan tanimli siirecler (Egitim politikastyla uyumu, el
kitabi, kilavuz, usul ve esas vb.)

¢ Program tasarimi ve onay1 siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siire¢
sorumlulari, siire¢ akisi vb.)

e Program amag ve ¢iktilarinin TYC ile uyumunu gosteren kanitlar (ders program ornekleri,
giincel ders izlence 6rnekleri vb.)

e Uzaktan-karma program tasariminda boliim/alan bazli uygulama ¢esitliligine iliskin kanitlar
(boliimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)
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e Program tasarim siireglerine paydas katilimini gosteren kanitlar

¢ Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve buna gore yapilan iyilestirilmelere iliskin
kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklagim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi-Olgunluk diizeyi-4

Boliim Akademik Kurullarinda, akademik paketten ilan edilen ders igeriklerinin ne derece
uygulandig1 tartisilmakta ve daha iyiye gotiirmek igin ¢oziimler sunulmaktadir. Egitim
programi cergevesinde dersi veren dgretim elemant tarafindan olusturulan “Ders Dosyalar1”,
verilen dersin 6grenci kazanimlarinin giivence altina alinmasi i¢in dersin geregine, igerigine,
islenisine yardimci olan ayni1 zamanda bu bilgilerin 6nceden olusturuldugunu ve dersin stirekli
tyilestirildigini belgeleyen bir dokiiman olarak olusturulur (B1.1.3).

Boliimiimiiz dis paydaslarindan olan FEDEK'in onerileri dogrultusunda ders planimiz
giincellenmistir. Ders planimizda bulunan "Deney Hayvanlari ve Etik", "Is Saglig1 ve Giivenligi
I/II" ve "llkyardim" dersleri, FEDEK 6gretim plami 6lciitiinde belirtilen "Ogrenciler, dnceki
derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili alan standartlarimi ve gergekei
kosullari/kisitlar1 (ekonomi, cevre sorunlari, siirdiiriilebilirlik, tretilebilirlik, etik, saglik,
giivenlik, sosyal ve politik sorunlar gibi) icerecek bilgi ve deneyimle calistigi alanda
uygulamaya hazir hale getirilmelidir" kriterini saglamaktadir ve "Mesleki etik ve sorumluluk
bilinci" FEDEK c¢iktisina uygundur. 2019 Mart ayinda FEDEK akreditasyon onay1 5 yil siireyle
alinmistir. 2023 yili igerisinde Sosyal se¢meli ders olarak miizik kiiltiirii ve ebru dersleri
eklenmistir (B1.2.1).

Boliimiimiizde her donem basinda ders dagilimlar1 uzmanlik alanlarina gore belirlenerek EBY'S
tizerinde gerekli paylasimlar gergeklestirilir. FEDEK kapsaminda eklenen sosyal se¢meli
dersler i¢in alaninda uzman kisilere gérevlendirme yapilarak saglanir. Gérevlendirmeler EBY'S
sistemi iizerinden bildirilir.

Kanitlar:
(4)B1.1.3 Kurul kararlari
(4)B1.2.1 2023-2024 Ders Programi.pdf

Ornek Kanitlar

e Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar

e {lan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gdzetildigine iliskin kanitlar

¢ Egitim komisyonu karari, senato kararlar1 vb

¢ Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.1.3. Ders Kazamimlarimin Program Ciktilar: ile Uyumu- Olgunluk diizeyi :4
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Ogrencilerin Program Ciktilarina ulasmalarini saglayacak yontemler asagida listelenmistir:
Yonteml: Program Ciktilarinin her birini saglamak i¢in Boliim Ders Plan1 Bologna siireci
kapsaminda tekrar gdzden gecirilmis ve gerekli degisiklikler yapilmigtir. Bu siire¢ periyodik
olarak devam ettirilmektedir.

Yéntem 2: Ogretim iiyeleri, dgretim elemanlari, lisans ve lisansiistii 6grencilerin katilimi ile
gergeklestirilen boliim seminerleri ile boliim 6grencilerinin etkin bir sekilde bilgi paylagiminda
bulunmasi ve bilimsel bir ortamda yer almas1 saglanmaktadir.

Yontem 3: Derslerde 6grencilerin yazili ve sozli iletisim kurabilmeleri ve takim g¢alismasi
yapabilmeleri amaciyla 6devler verilmekte ve sunumlar hazirlatilmaktadir.

Yoéntem 4: O g rencilerin bilgisayar programlarmi ve molekiiler biyoloji ve genetik
yontemlerini kavramis bireyler olarak yetismeleri i¢in laboratuvarlari kullanabilecekleri dersler
verilmektedir.

Yéntem 5: Ogrencilere Oryantasyon Programi uygulanarak boliime entegrasyonunun sag
lanmasina yardimci olunmaktadir.

Yontem 6: BAUNGEN Genetik Ogrenci Toplulugu vasitasiyla bilgiyi halka ulastirma
misyonuna katkida bulunulmaktadir.

Bologna siireci kapsaminda gozden gegirilerek Program Ciktilarina uyumlu hale getirilen
Boliim Ders Plani’na ek olarak cesitli sekillerde gergeklestirilen etkinlikler ile 6grencilerin
Program Ciktilarina
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202012021401/files/Program%20%C3%96%C4%9Freme
%20%C3%87%C4%B1kt%C4%B 11ar%C4%B1%20FEDEK %20%C3%87%C4%B1kt%C4
%B1lar%C4%B1.pdf dahilinde ulagsmalar1 hedeflenmektedir (B1.3.1)

PC 1,PC 5, PC 7, PC 8, PC 9, PC 12, PC 13 ve PC 14 ¢iktilar1 Molekiiler biyoloji ve genetik
alanindaki bilgilerin 6grenciye verilmesini amaglar. Bu baglamda, 8 yariyilllik ders
miifredatinda yer alan dersler program ¢iktilarinin edinilmesinde 6énemli rol oynar.

PC 9 ve PC 11 ¢iktilar1 bilim ve teknolojideki gelismeleri izleyerek uygun mesleki bilgi ve
becerilerin edinilmesini amaglar. Bu amaglara boliim seminerleri ile boliim 6grencilerinin etkin
bir sekilde bilgi paylasiminda bulunmasi ve bilimsel bir ortamda yer almasi ile ulagilmasi
hedeflenmektedir. Boliim seminerlerine ait haberler Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimiiniin
internet sitesinde paylasilmaktadir (https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/2914 ) (B1.3.2).
Ogrenci topluluklarimiz ile birlikte boliimiimiizde her sene "Kariyer Giinleri"
diizenlenmektedir. BoOylece Ogrencilerimiz kariyer hedeflerini belirleyebilmek igin farkli
alanlardan ornekleri d6grenme firsatt yakalamaktadir. 2022-2023 yilinin ikinci déneminde
deprem fekaleti nedeniyle uzaktan egitim siireci gecirilmis ve etkinlikler efektif olarak
uygulanamamistir. 2023-2024 yilinda diizenlenen 5. Kariyer Giinleri etkinlik bilgileri
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim-haber/molekuler-biyoloji-ve-genetik-bolumu-409 1
(B1.3.3) web sitesinde haberler kisminda paylasilmistir.

PC 1, PC 2, PC 4 ve PC 9 molekiiler biyoloji ve genetik alanindaki gelismelerin 6grenciler
tarafindan takip edilerek bireysel ve takim g¢aligmasi halinde ¢alismalar yapma aliskanligi
edinilmesini amagclar. Bu amaglara derslerde 6grencilerin yazili ve sozlii iletisim kurabilmeleri
ve takim caligmasi yapabilmeleri amaciyla 6devler verilmesi ve sunumlar hazirlatilmasi
yontemlerini kullanarak ulasmak hedeflenmektedir.

PC 2, PC 3, PC 4, PC 6 ve PC 8, ogrencilerin laboratuvar derslerinde molekiiler biyoloji ve
genetik yontemlerini 6grenmesi ve grup caligmasina alismasini amaglamaktadir. Bu program
ciktilarina laboratuvarlar1 kullanabilecekleri dersler vererek ulasilmasi hedeflenmektedir.
Ogrencilerimiz ayn1 zamanda TUBITAK 2209 projelerinde yer alarak molekiiler biyoloji ve
genetik yontemlerini uygulamakta ve grup calismasina uyum saglamaktadirlar. 2023 yili
icerisinde  boliim  6grencilerimizin  devam  eden/tamamlanan  proje  bilgilerine
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/3174 (B1.3.4) web sitesinden ulasilabilir.

PC 12 ve PC 14 ile 6grencilerin etik, ¢cevre koruma, is sagligi ve giivenligi konularinda yeterli
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bilince sahip olmas1 amag¢lanmaktadir ve bu amaca ulasmak icin her y1l 6grencilere oryantasyon
programi gercgeklestirilmektedir. Ayrica, ders planimizda "Is Saglig1 ve Giivenlig i I ve 11" ve
"Deney Hayvanlart ve Etik" dersleri bulunmaktadir. Bu derslerin igeriklerine
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&
curSunit=5157# (B1.3.5) adreslerinden ulasilabilmektedir.

PC 10 ve PC 12 ile 6grencilerin tabiattaki ve toplumdaki olaylar1 ¢cevreci ve etik bir anlayisla
degerlendirip toplumu bu hususta bilgilendirme ve yonlendirme yetisine sahip olmasi
amaclanmaktadir. Bu amaglara BAUNGEN 6grenci toplulugu vasitasiyla gerceklestirilen
seminer ve etkinlikler ile ulagilmasi hedeflenmektedir. Ayrica, ders planimizda bulunan
"Ekolojik Biyokimya" dersi ile 6grencilerimize ekolojik farkindalik kazandirilmaktadir (Ders
Icerigi: obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?
lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=5157# (B1.3.5). Bu ders kapsamda her sene
bahar doneminde teknik geziler diizenlenerek 6grencilerin tabiattaki ve toplumdaki olaylar
cevreci ve etik bir anlayisla degerlendirmesi saglanmaktadir. 2023 yilinda deprem felaketi
nedeniyle teknik gezi yapilamamistir.

Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii 6grencilerinin her bir program c¢iktisina ayri ayri ne
derece ulastigin1 belirleyebilmek amaciyla, “Program ¢iktilarina ulagma” anketi
uygulanmaktadir. Program ¢iktilarina ulasma anket sonuclar1 degerlendirilmekte siirecte
iyilestirmeler i¢in kararlar olusturrulmaktadir (B1.3.5).

Kanitlar:

(4)B1.3.1 Program ciktilari.pdf

(4) B1.3.2 Seminer duyurulari

(4) B1.3.3 5. Kariyer Gunleri Etkinlik Duyuru

(4) B1.3.4. 2209-A Ogrenci Projeleri Duyuru

(4)B1.3.5. Bologna ders icerikleri

(4)B1.3.6 Program ciktilarini degerlendirme anket sonuglari

Ornek Kanitlar

e Kurumda, ders kazanimlarin1 degerlendirilmesi ve miifredat 6grenim hedeflerine ulagilmasi
ve bunlarin program ciktilar1 ile uyumunun nasil Olctiigline dair etkili siirecleri nasil
gerceklesecegini gosteren yonerge ve planlma kanitlar

e Program ¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi

e Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ¢iktilariyla uyumunu
gosteren kanitlar

e Ders kazanimlarin program c¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin
kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi (Olgunluk seviyesi-4)

Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), Avrupa Birligi (AB) tarafindan 2000
yilinda yayimlanan Lizbon Stratejisi hedefleri ve lilkemizin 2001 yilinda dahil oldugu Bologna
Stireci  hedeflerine yonelik olarak, Bologna Siireci'ne iiye tlkelerin yliksekogretim
sistemlerinde seffaflik, taninma ve hareketliligi artirma amaglariyla 2010 yilina kadar olus
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turmay1 taahhiit ettikleri "yliksekdgretim alaninda ulusal yeterlilikler gercevesi gelistirme'yi
ifade etmektedir. Ulusal Yeterlilikler Cercevesi, ulusal ve uluslararasi paydaslarca taninan ve
iligskilendirilebilen yeterliliklerin belirli bir diizen igerisinde yapilandirildig bir sistemdir. Bu
sistem araciligiyla, yiiksekogretimde tiim yeterlilikler ve diger O6grenme kazanimlar
aciklanabilir ve tutarli bir sekilde birbiri ile iliskilendirilebilir. Boliimiimiiz tarafindan
hazirlanan "TYYC-Program Yeterlilikleri Mliskisi"
obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSuni
t=5157# adresinde giincel olarak bulunmaktadir.

Universitemiz, 2012 y1l1 itibariyle Bologna Siireci uyum ¢alismalaria baslamistir. Calismalar
kapsaminda sirasiyla asagida siralanan isler gerceklestirilmistir: Bologna Siireci kapsaminda
tiniversitemiz genelinde yapilan bilgilendirme ve yapilandirma toplantilarinda yapilan
yonlendirmeler, Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii akademik kurullarina taginmis, boliim
ogretim iiyeleri AKTS’ye ge¢is konularinda is boliimii igerisinde ¢aligmiglardir.

Program Ogretim Amaglari, yapilan boliim akademik kurullarinda tartisilmis, tim &gretim
tiyelerinin katkilartyla bigimlendirilmis ve boliim baskanliginca kabul edilmistir.

Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii lisans programinda yer alan derslerin AKTS kredileri
standartlara uygun sekilde saptanmistir. Bu siiregte Bologna Siirecinin kendi 6l¢iitlerine uyum
gozetilmistir. Universitemizin Bologna Siireci kapsaminda hazirladig1 programimizdaki tiim
derslerin kimlikleri, 6grenme c¢iktilari, program c¢iktilarint ne derece karsiladigi vb. bilgiler
obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSuni
t=5157 adresinde verildigi sekilde diizenlenmistir.

2022 yilinda boliimiimiiz lisans ders planindaki dersler 6gretim programlarinin amaglarina ve
O0grenme ¢iktilarina uygun olarak ve Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi’ni
(TYYC) esas alacak sekilde giincellenmistir.

Boliimlimiizde is yiikiine dayali ders tasarimi yapilmaktadir. Bu kapsamda 6grenci is yukii
kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler i¢in tanimlanmasi
akademik kurul ile karara baglanmistir (B1.1.3).

Boliimiimiizde FEDEK akreditasyonu iyilestirmesi olarak ders miifredatlarina 6grenci is
ylkiiniin oldugu laboratuvar ders saatlerinin yanina bitirme ¢alismasi zorunlulugu getirilmistir.
Bitirme c¢alismasi zorunlulugu kapsaminda 6grencilerin arastirma projesi dersine katilmalari
zorunludur ve bu siiregte laboratuvara aktif olarak katilim saglamaktadirlar. Boliimiin 3. Sinif
1. Déneminde se¢meli ders olan proje dersi iceriginde dgrencilerin 2209-A projeleri hazirlama
zorunlulugu vardir. Bu ders kapsaminda vize notlar1 direk uygulama iizerinden verilirken, final
notlart %60 uygulama ve %40 final notu olacak sekilde verilir. Ayn1 zamanda sosyal segmeli
derslere aktif olarak katilim saglarlar. Boliimiimiizde staj komisyonu bulunmaktadir ve staj
zorunlulugu getirilmistir.

Kanitlar:
(4)B1.1.3 Kurul kararlar1

Ornek Kanitlar

e AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil)

e Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler igin
tanimlandigin1 gosteren kanitlar*
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oI5 yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin taniml siirecleri iceren belgeler

e Programlarda 6grenci Is yiikiiniin belirlenmesinde dgrenci katiliminin saglandigina iliskin
belgeler ve mekanizmalar

¢ Diploma Eki

e Derslerin AKTS kredileri ve AKTS hesaplama tablolarinin takibini gosteren kanitlar

¢ AKTS hesaplama tablolar1 ve ek belgeler (6rn; 6gretim iiyeleri ve 6grencilerle yapilan
anketler)

oI5 yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

¢ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi- Olgunluk seviyesi-3

Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii lisans programinda yer alan derslerin AKTS kredileri
standartlara uygun sekilde saptanmistir. Bu siiregte Bologna Siirecinin kendi 6l¢iitlerine uyum
gozetilmistir. Universitemizin Bologna Siireci kapsaminda hazirladig1 programimizdaki tiim
derslerin kimlikleri, 6grenme c¢iktilari, program ¢iktilarin1 ne derece karsiladigi vb. bilgiler
obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSuni
t=5157 adresinde verildigi sekilde diizenlenmistir.

Kanitlar:

(3)B1.5.1.

https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&
curSunit=5157#

Ornek Kanitlar

e Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin
sonunda) ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar

e Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarin1 giincellemek {izere
kurdugu mekanizma 6rnekleri

¢ Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlar1 (Program ¢iktilart agisindan degerlendirme)

¢ Program ¢iktilarina ulasilip ulasiimadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)

e Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler

¢ Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar

¢ Programin amagclarina ulasip ulasmadigina iligkin geri bildirimler

e Dogal afet vb gibi olagan dis1t durumlar karsisinda programlarin yiiriitiilmesi i¢in gerekli
stirdiiriilebilir 6gretim modelinin olusturulduguna dair kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari1 dogrultusunda gelistirdigi
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0zglin yaklagim ve uygulamalarina iligskin kanitlar
B.1.6. Egitim ve f)gretim Siireclerinin Yonetimi-(Olgunluk seviyesi-3)

Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii lisans programinda yer alan derslerin AKTS kredileri
standartlara uygun sekilde saptanmistir. Bu siiregte Bologna Siirecinin kendi 6l¢iitlerine uyum
gozetilmistir. Universitemizin Bologna Siireci kapsaminda hazirladig1 programimmizdaki tiim
derslerin kimlikleri, 6§renme ¢iktilari, program ¢iktilarin1 ne derece karsiladigi vb. bilgiler
obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSuni
t=5157 adresinde verildigi sekilde diizenlenmistir.

Kanitlar:

(3) B1.6.1

https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&

curSunit=5157#

Ornek Kanitlar

e Egitim ve Ogretim siireclerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma ve is akis
semalar1

e Egitim ve dgretim ile 6l¢me ve degerlendirme siire¢lerinin yonetimine iligkin ilke,kurallar ve
takvim

¢ Bilgi Yonetim Sistemi

e Egitim ve dgretim siireglerinin yonetimine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar

e izleme calismalarina dair degerlendirme raporlar1, geri bildirimlerin analiz edildigi raporlar
ya da analiz igeren dokiimanlar ve bu dokiimanlara dayanarak yapilan iyilestirmelere iliskin
yapilan diizenlemeler

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.2. Programlarm Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri (Olgunluk seviyesi-3)

Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii lisans programinda yer alan derslerin AKTS kredileri
standartlara uygun sekilde saptanmistir. Bu siiregte Bologna Siirecinin kendi 6l¢iitlerine uyum
gozetilmistir. Universitemizin Bologna Siireci kapsaminda hazirladig1 programimizdaki tiim
derslerin kimlikleri, 6grenme c¢iktilari, program c¢iktilarin1 ne derece karsiladigi vb. bilgiler
obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSuni
t=5157 adresinde verildigi sekilde diizenlenmistir.
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Kanitlar:

3)B2.1.1

https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&

curSunit=5157#

Ornek Kanitlar

e Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligi

e Uzaktan egitime 0zgii 6gretim materyali gelistirme ve 0gretim yontemlerine iligkin ilkeler,
mekanizmalar

o Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iligkin tanimli siirecler ve uygulamalar

e Egiticilerin egitimi program igeriginde 6grenci merkezli 6grenme-ogretme yaklagimina iligkin
uygulamalar

e Siireglerin izlenmesine ve buna bagli iyilestirme ¢aligmalarina yonelik kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira kurumun ihtiyag¢lar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklagim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme (Olgunluk seviyesi-3)

Boliimiimiizde 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim yontemleri uygulanmaktadir. Bu
kapsamda bazi derslerimizde Odev ve Kisa Sinav gibi uygulamalar yapilmakta ve 6grencilerin
derslerde aktif rol oynamalar1 saglanmaktadir. Uzaktan egitim siirecinde quiz formlar1
olusturulmus ve 6grencilerin aktif katilimi saglanmistir (B2.2.1).

Kanitlar:
(3) B2.2.1. Yontemler laboratuvari kisa sinav

Ornek Kanitlar

e Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirme yaklasimlarmni igeren planlama dokiimanlari,
organizasyon yapilari ve gorev tanimlari

¢ Programlardaki dl¢gme ve degerlendirme cesitliligine iliskin uygulama 6rnekleri

e Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan simav drnekleri (programda yer verilen farkli 5lgme
araclarina iliskin)

eOl¢me ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle
iliskilendirildigini, 6grenci is yiikiinii temel aldigin1* gosteren ders bilgi paketi 6rnekleri

e Dezavantajli gruplar ve ¢evrimigi sinavlar gibi 6zel 6l¢me tiirlerine iliskin mekanizmalar

¢ Sinav giivenligi mekanizmalari

e [zleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlar1

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira kurumun ihtiyag¢lar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir. Ilgili dokiiman

2015_AKTS Kullanici_Kilavuzu.pdf ismiyle paylasilmistir.

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi-
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Kanitlar:

Ornek Kanitlar

e Ogrenci kabulii, 6nceki grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar

e Onceki dgrenmelerin taninmasinda &grenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigma dair
belgeler

e Uygulamalarin taniml1 siireclerle uyumuna ve siirekliligine iligkin kanatlar,

¢ Paydagslarin bilgilendirildigi mekanizmalar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma-Olgunluk diizeyi-3

Boliimiimiiz FEDEK tarafindan akreditedir. Boliimiimiizden mezun olan &grenciler lisans
derecesinde diploma sahibi olmaktadir.
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&
curSunit=5157# linkinde mezuniyet sartlar1 belirtilmistir.

Kanitlar:

(3)B24.1.

https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&

curSunit=5157#

Ornek Kanitlar

e Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay1 ve yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin tanimli siire¢ler ve mevcut uygulamalar

e Merkezi yerlestirmeyle gelen 68renci gruplar1 disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu
ogrenci sinavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan
kriterler

eOgrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek
kalmaksizin tanindigini1 gosteren belgeler*

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.

B.3. (")grenn}e Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelikte 6grenme kaynaklari
mevcuttur. Boliimiimiiziin 3 adet dersligi ve her derslikte bir datashow mevcuttur. Datashow,
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powerpoint ders slaytlarinin yansitilmasi amaciyla kullanilmaktadir. Bolimiimiizde aktif olarak
laboratuvar derslerinde kullanilan 2 adet laboratuvar ve biitiin cihazlarin bulundugu cihaz
laboratuvar1 bulunmaktadir. Kimyasallarin bulundugu depo kimyasal odasi1 bulunmaktadir.
Laboratuvarlarda ogrencilerin deney diizenegini takip edebilmesi i¢in laboratuvar foyleri
paylasilir. Her 6gretim {iyesi ders iceriklerini Microsoft Teams iizerinden ders kanali agarak
dosyalar sekmesinden iletebilir.

Kanitlar:

Ornek Kanitlar

e Ogrenme kaynaklar1 ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar
ve uygulamalar

e Ogrenci el kitab1 (kurumun sundugu 6grenme ortan ve kaynaklarini anlatan)

e Ogrencilerin (kiitiiphane, laboratuvar vb) erisim analizleri

e Ogrenme kaynaklarma erisilebilirlik kanitlar1 (Uzaktan egitim dahil)

e Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iliskin 6rnekler

e Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklari ile ilgili dgrenci geri bildirim araclar1 (Anketler vb.)

e Ogrenme kaynaklarinin diizenli izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyag¢lar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklagim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri Olgunluk diizeyi-3

Universitemiz Fakiilte ve Yiiksekokullar1 biinyesinde danisman ogretim elemanlarinin
gorevlerini Balikesir Universitesi Ogrenci Danigmanligi Yonergesi
(http://www.balikesir.edu.tr/bau_yonetim/yukleme/birim/56/Ogrenci_danismanligi.pdf)
belirler.

Danismanin Gorevlendirilmesi:

1. Danigsman, 6gretim elemanlar1 arasindan belirlenerek ilgili Boliim Baskanliginca atanir. B6
liim danigmanlar1 arasindaki koordinasyon Boliim Baskanliginca saglanir.

2. Boliim baskanlar1 gorevlendirdikleri Danisman Ogretim Elemanlar1 basina diisen 6grenci
sayisint belirlerken, simif mevcutlar1 ve O6gretim iiyelerinin/goérevlilerinin sayisini dikkate
alirlar.

3. Boliim bagkanliklari, 68renci ve 6gretim iiyelerinin/gdrevlilerinin sayisina gore bir sinif i¢in
birden fazla 6grenci danismanigorevlendirebilirler.

4. Fakiilte/Yiiksekokul boliimlerinden/programlarindan birine kayit yaptiran 6grenci, zorunlu
haller disinda, Fakiilte/Yiiksekokul ile ilisigi kesilinceye kadar ayn1 danismanin sorumlulugu
altinda 6grenimini devam ettirir.

5. Gegerli bir mazereti nedeniyle Universitede bulunamayacak olan danisman bu durumu bir
yazi ile bolim baskanligia bildirir. Boliim baskani, bu danisman yerine gegici olarak bir
danisman gorevlendirir ve bunu ilgili 6grencilere duyurur.

Atanan danisman isimleri ve dgrencileri Ogrenci Isleri Birimine bildirilir. Danismanlik, grenci
mezun oluncaya kadar devam eder. Boliimler kendi yapilarina uygun olarak 6grenci dagitim
sistemlerini diizenlerler.

Danigman, 6grenim siiresi boyunca 6grencinin basari durumunu, gelisimini izler ve bunlara
katkida bulunacak dogrultuda 6grenciye rehberlik eder; gerektiginde yonetimin bu bag lamdaki
degerlendirme taleplerine cevap verir.
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Ogrencinin yas am boyu dgrenme ve arastirma aliskanligini kazanmast icin calisir. Daha iyi
caligmasina ve yetismesine yonelik olarak Ogrencinin karsilastigi problemlerin ¢6zii miini
saglar ve ilgili mercilere iletilmesinde yardimci olur. Basarisizliga neden olan faktorleri
arastirarak  bunlar hakkinda &grenciyi uyarir. Ogrencinin  mesleki uygulamalara
yonlendirilmesine katkida bulunur. Universite, fakiilte/yiiksek okul olanaklari hakkinda
Ogrenciyi bilgilendirir. Mevzuatin ve mevzuatta meydana gelen degisikliklerin 68renciye
duyurulmasina ve agiklanmasina yardimci olur. Ogrencileri degisim programlari, yurtdisi
egitim olanaklar1 konusunda bilgilendirir ve yoOnlendirir. Mezuniyet sonrasi i¢in hazirlik
niteliginde bilgilendirmeler yapar.

Danigsman her yariyill basinda akademik takvime bagli olarak danismanligini yaptigi
Ogrencilerin derse kayit (yenikayit, kayit yenileme) ve secme (ders se¢cme, ders alma, ders
ekleme ve ders birakma vb.) islemlerinde yardimei olur, ders alma ve segme islemlerinin bu
konudaki mevzuata (yonetmelige, yoOnergeye, kurul kararlarina) ve ders planlarina
uygunlugunu degerlendirir ve onay verir. Boliimler tarafindan ders planlarinda yapilan
degisiklikler nedeniyle uygulanan intibaklarda 6grencileri yonlendirir. Her yariyil en az bir kez,
danmismanlik yaptig1 6grencilerle toplu ve/veya bireysel olarak goriisiir ve degerlendirmelerini
iceren 6grenci izleme formunu, varsa ¢ok 6zel sorunlart olan 6grenciler hakkindaki goriiglerini,
alinabilecek dnlemleri belirterek ilgili boliim baskanligina gonderir.

Gerekli hallerde &grencilerin sosyopsikolojik rehberlik hizmeti almak iizere Universite
bilinyesindeki rehberlik servisine yonlendirilmesi i¢in boliim bagkanligini bilgilendirir.
Fakiilte/yiiksekokul ~ yonetimi tarafindan iletilen formlarin doldurulmasini  saglar.
Cozemedikleri 6grenci sorunlar1 hakkinda boliim baskanligini bilgilendirir.

Danigsmani oldugu 6grenciler ile ilgili problemlerin ¢6zliimiinde boliim/program, 6grenci is leri
birimi, staj ve egitim komisyonu vb. kurum ve dairelere yardimci olur.

2023 yili danismanliklari su sekildedir:

2023-2024 girisliler: Dog. Dr. Mehmet Emin DIKEN

2022-2023 girigliler: Dog. Dr. Esra TOKAY

2021-2022 girigliler: Dr. Ogr. Uy. Selma CELEN YUCETURK

2020-2021 girigliler: Dog¢. Dr. Hatice YILDIRIM

Ayrica, Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii ders planinda bulunan 1. sinif 6grencilerinin
almis oldugu “Kariyer Planlama” dersi kapsaminda

Ogrencilere kariyer danigsmanligi yapilmaktadir. Bu ders igerigine

obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=5157#
adresinden ulasilabilir.

Kanitlar:

Ornek Kanitlar

o Akademik destek hizmetleri i¢in kullanilan tanimli siiregler

¢ Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danigmanligi mekanizmalart ve taniml
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stiregler

e Ogrencilerin danigmanlara erisimine iliskin mekanizmalar

e Psikolojik danigsmanlik veya kariyer merkezi organizasyonel yapilanmasi

e Rehberlik, psikolojik danigmanlik ve kariyer hizmetlerine iligskin planlama ve uygulamalar

¢ Kariyer merkezi uygulamalari

e Ogrencilerin katilimina iliskin kanitlar

e Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglarmin sonuglar1 ve izleme
kanitlart

e Siirece iliskin yapilan gilincelleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar uygulamalar

B.3.3 Tesis ve Altyapilar

Tablo Bir 6ge secin. Egitim/Sosyal Alan Bilgileri*

Programlar Program | Program
Adi 1 Adi 1
Derslik Adet 3
M2
Calisma Adet
Ofisi M?
Laboratuvar | Adet
MZ
Bir 6ge secin.
Bilgisayar Adet | 1 Amfi | Adet 1 Konferans | Adet | 1
Laboratuvari | M2 M? Salonu M?
Kafeterya Adet | 1 Atdlye | Adet Idari Adet
M? M? Ofisler M?

*; Enstitiiler ve Yabanci Diller Yiiksekokulu sadece Idari Ofisler hiicresini dolduracaktir.

YOKAK DERECELI DEGERLENDIRME ANAHTARI’indan uygun olani seginiz.

iletisim altyapisi,
uzaktan egitim
altyapisi vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

olarak
yararlaniimakta
dir.

iyilestirilmektedi
r.

1 2 3 4 5
Kurumda uygun | Kurumda uygun Kurumun Tesis ve i¢sellestirilmis,
nitelik ve nitelik ve nicelikte | genelinde tesis | altyapinin sistematik,
nicelikte tesisler | tesis ve altyapinin | ve altyapi kullanimi strdurdlebilir
ve altyap (yemekhane, yurt, | erigjlebilirdir ve | izlenmekte ve ve drnek
bulunmamakta sl ku.tu!ohane, bunlardan firsat | ihtiyaglar gosterilebilir

ulasim, bilgi ve o .
dir. esitligine dayali | dogrultusunda uygulamalar

bulunmaktadir

Kanitlar:
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Ornek Kanitlar

e Tesis ve altyapinin kullanimina yonelik ilke ve kurallar

e Erisim ve kullanima iliskin uygulamalar

e Tesis ve altyapinin kurumsal bilyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim
sayisindaki artis ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iliski gibi)

e Kurumda uzaktan egitim programlar1 ve uygulamalar1 varsa; bunlara yonelik alt yapi, tesis,
donanim ve yazilim durumlari

e Tesis ve altyap1 hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyag¢lar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

B.3.4. Dezavantajh Gruplar: Olgunluk seviyesi 3
Boliimiimiizde engelli 6grencimiz bulunmamaktadir.

Fakiiltemizde 107 adet yangin tiipii , 3 adet yangin ¢ikisi mevcuttur. Ayrica fakiiltemiz 24 saat
giivenlik kameras1 ile kontrol altinda tutulmaktadir. Akademik ve idari personel ile
ogrencilerinde kullanabilecegi 2 adet otopark fakultemiz hizmet binalarinin Oniinde
bulunmaktadir. Fakiiltemizde 2 adet engelli girisi ve 2 araglik engelli otoparki bulunmaktadir.
Gorme engelli Ogrencilerimiz i¢in zeminde kabartmali sar1 yoOnlendirmeler mevcuttur.
Asansorlerimiz engelli 6grencilerimizin kullanimina uygun olacak sekilde dizayn edilmistir.

Kanit: Ozel 6nlemler.pdf

Kanitlar:

Ornek Kanitlar

e Dezavantajli 6grenci gruplarma sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar
(Kurullarda temsil, engelsiz iiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim stireglerindeki
uygulamalar vb.)

e Dezavantajli gruplardan alinan geri bildirimlerin izleme ve iyilestirme mekanizmalarinda
kullanildigina iliskin belgeler

¢ Engelsiz tiniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyag¢lar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal, Sportif Faaliyetler: Olgunluk diizeyi-3

Birimimizde her yil diizenli olarak oryantasyon toplantilari, kariyer giinleri etkinlikleri ve
Ulusal Molekiiler Biyoloji ve Genetik Ogrenci kongresi diizenlenmektedir. Oryantasyon
toplantilart dahilinde {iniversitemize yeni gelmis 6grencilerin iiniversiteyi ve boliimii tanimalari
amaciyla Boliim Baskani tarafindan boliimiin alt yapisi, akademik kadrosu, ders igerikleri ve
laboratuvarlar1 sunum olarak paylasilir. Ozellikle bu kapsamda, okulun kiitiiphanesi ziyaret
edilir ve erasmus 6grenci degisim programlari konusundan Erasmus Ofisinde gorevli bir uzman
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tarafindan sunum gerceklestirilir. Birimimize yeni baslayan dgrencilerimiz {iniversitemizde
bulunan bu programlar konusunda bilgi sahibi olur. Kariyer giinleri dahilinde o6zellikle
tiniversitemiz boliimiinden mezun olmus ve kariyer sahibi kisiler davet edilir ve hayat
hikayelerini paylasmalar1 istenir. Kariyer giinleri, hem davetli konugsmacilarin hem de
Ogrencilerimizin i¢-ice sosyal platformda karsilikli olarak bilgi alisverisinde bulunulmasini
saglayan sosyal etkinliktir. 2023 yil1 i¢erisinde 5. Kariyer Giinleri etkinligi gerceklestirilmistir.
Ayn1 zamanda 6zellikle 4. Sinif 6grencilerimizin bitirme ¢aligmalarini sundugu poster giinleri
boliimiimiizde rutin olarak gergeklestirilir. Ancak gectigimiz yil derslerin uzaktan egitim olarak
tamamlanmasindan dolay1 gergeklestirilememistir. Boliimiimiiziin toplulugu olan BAUNGEN
icin 2023 yili igerisinde baskan se¢imleri sosyal medya hesaplar1 iizerinden oylama ile
belirlenmistir. 1. Siniflara 6zel tanigma toplantis1 gergeklestirilmistir. 2023 yil1 igerisinde lisans
ogrencilerinin de davet edildigi yiiksek lisans 6grencilerinin seminer toplantilar1 boliim seminer
odalarinda gerceklestirilmistir.

(3) B 3.5.1 https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/4091
(3) B3.5.2 https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/2859

Kanitlar:

Ornek Kanitlar

¢ Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yliriitiilmesine iligkin kanitlar

¢ Y1l igerisinde 6grencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet
tiirli, konusu, katilimci sayis1 vb. bilgilerle)

e Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit 6rnekleri

e Faaliyetlerin ¢esitliligi ve paydas geribildirimlerinin géze alindigini gosteren kanitlar

e Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araglar, izleme raporlari,
tyilestirme ve ¢esitlendirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyag¢lar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklagim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1 Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri* Olgunluk Diizeyi 3

*:Bu madde Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglari
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Balikesir Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarma Basvuru Ve Atanma/Yeniden Atanma
Kriterleri Balikesir Universitesinin web sitesinde acik olarak duyurulmaktadir. Akademik
personelin gérevlendirilmesine iliskin kural ve esaslar da Balikesir Universitesi web sayfasinda
duyurulmustur. 2024 yilma iliskin Ogretim Uyesi Kadrolarma Basvuru ve Atanma/Yeniden
Atanma Kiriterleri ihtiya¢ dogrultusunda diizenlenmektedir. Bu kurulda Birimimiz 6gretim
iiyesi ve Boliim Baskan1 Prof. Dr. Feray KOCKAR gorev almaktadir.

Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasi i¢in
FEDEK akreditasyon sartiyla eklenen sosyal icerikli etkinlikli derslerde birim digindan destek
almmaktadir ( i1k yardim ve Ebru dersleri gibi). Ayni zamanda, derslerin alanlarinda uzmanlari
tarafindan verilebilmesi i¢in bazi segmeli derslerde birim disindan destek alinmaktadir.
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Kanitlar:

(3)B4.1.1.

https://www.balikesir.edu.tr/upload/202312081424/files/Basvuru_ve atanma_kriterleri(yururl
ukte).pdf

(3) B4.1.2.
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202303231336/files/39.md.%20g%C3%B6revliendirme.p
df

Ornek Kanitlar

o Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterlerinin tanimli ve kamuoyuna agik
oldugunu gosterir kanitlar

e Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiriittiikkleri ders arasinda uyumun saglanmasina
yonelik uygulamalar

e Atama, ylikseltme ve gorevlendirme kriterleri izleme ve iyilestirme kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari1 dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklagim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

B.4.2 Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi: Olgunluk seviyesi -3

Egiticilerin egitimi uygulamalarina iliskin planlamalar ihtiya¢ dogrultusunda Siirekli Egitim
Merkezi tarafindan koordine edilir. Ogretim elemanlarmin bu egitimlere katilim1 konusunda
tesvigi icin duyurular EBYS sistemi lizerinden yapilir. Siirekli Egitim Merkezi 2023 yilinda
ogretim elemanlar1 icin Microsoft Teams canli egitimi ve A1-A2 seviye genel Ingilizce
konularinda egitim programlar1 gerceklestirilmistir. Ayni zamanda Proje Koordinasyon Birimi
ve Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan diizenlenen Ogretim elemaninin proje konularinda
kendini gelistirmesi i¢in 2023 yil1 igerisinde ¢esitli etkinlikler gerceklestirilmistir.

Kanitlar:

(3)B4.2.1. Proje Koordinasyon Birimi faaliyetleri

(3)B4.2.2 Teknoloji Transfer Ofisi Faaliyetleri

Ornek Kanitlar

e Egiticilerin egitimi uygulamalarina iliskin planlamalara (kapsami, verilis yontemi, katilim
bilgileri vb.) ait kanitlar (Uzaktan egitim uygulamalar1 dahil)

e Ogrenme 6gretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar

e Egiticilerin egitimi uygulamalarina (kapsami, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) iliskin
kanitlar (Uzaktan egitim uygulamalar1 dahil)
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e Egiticilerin egitimi disinda 6gretim eleman1 6gretim yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar

eEgitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireglerini gosteren belgeler ve
dokiimanlar

e Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireglerine katilimini gosteren kanitlar

e Oretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme* Olgunluk diizeyi-3

Boliimiimiiziin - egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme mekanizmasi
bulunmamaktadir. Birimimiz akademisyenlerinin Ar-Ge faaliyetleri boliim sosyal medya ve
sitesi lizerinden duyurular paylasilarak, tesekkiir yazilar1 yazilmaktadir (B4.3.1). Ayni zamanda
akademik tesvik odiilleri birimimizin 6gretim iiyelerinin ¢alismalarinin édiillendirildigi ayr bir
mekanizmadir ve {liniversitemizde her yil akademik tesvik komisyonu tarafindan basvurulari
toplanmakta ve degerlendirilmektedir (B4.3.2).
Balikesir Universitesi https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/personel-daire-baskanligi-317
linki iizerinden Akademik Personel Odiil Yonergesi aciklanmistir. Egitim kapsaminda madde
7°de ‘Odiiliin verilecegi tarih itibari ile Universite mensubu olan ve yiiksekdgretim
kurumlarinda egitim ve Ogretim faaliyetlerinde en az 40 yil katkida bulunan o6gretim
elemanlarina, dnlisans, lisans ve/veya lisansiistii diizeyde egitim ve 6gretim adina gdsterdikleri
cabalar ile gerceklestirdikleri bilimsel/sanatsal ¢alismalariin tamami i¢in verilir’ seklinde
acilanmistir (B4.3.3).

Kanitlar:

(3)B4.3.1 https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/2717
(3)B4.3.2 https://www.balikesir.edu.tr/site/birim-duyuru/genel-sekreterlik-15421
(3)B4.3.3 https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/personel-daire-baskanligi-317

Ornek Kanitlar

e Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir etmek, tanimak ve 6diillendirmek
icin kurumun geneline yayilmis tesvik mekanizmalari/tanimli siiregler

¢ Bu alanda yiiriitiilen faaliyetlere iliskin uygulama 6rnekleri

e Egitim kadrosunun egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirmeye iligskin kanitlar

eEgitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve odiillendirmek iizere
ylriitiilen faaliyetlere iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira kurumun ihtiyag¢lar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklagim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

29



C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi: Olgunluk seviyesi -3
Birim, aragtirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ergevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
dontstiiriilebilen bicimde yonetilmektedir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapr ve mali
kaynaklar olusturularak ve bunlarin etkin sekilde kullanimi saglanmaktadir. Igsellestirilmis,
sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir. Boliim 6gretim
tiyelerinin olusturduklar1 planlama ile etkin ve siirdiiriilebilir bir akademik ilerleme mevcuttur.

Kanitlar:

[3] c.1.1.1. https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/molekuler-biyoloji-ve-genetik-bolumu-
3604

Ornek Kanitlar

e Arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyon yapist

¢ Arastirma yonetisim modeli ve uygulamalari

¢ Arastirma yonetimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin
kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar: Olgunluk seviyesi-4

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve
yeterlidir. Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak tiniversite dis1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu
amacla calisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve aragtirmacilarca iyi bilinir.
Molekiiler biyoloji, biyokimya, mikrobiyoloji, biyomalzeme olmak {izere 11 adet arastirma
laboratuvari, 3 adet 6grenci uygulama laboratuvarlar1 ve her bir laboratuvarda arastirma
caligmalarinda kullanilmak iizere yiiksek teknoloji cihazlar1 mevcuttur.

Birimin 6gretim liyeleri basta olmak iizere diger birimlerdeki ve disardan yeni gelebilecek bir
Ogretim liyesinin rahatlikla kolay erisim saglayabilecegi laboratuvar alt yapis1 bulunmaktadir.
Alt yap1 sayesinde BAP, Tiiseb ve Tubitak gibi kurumlardan her yil diizenli olarak ¢ok sayida
proje desteklenmektedir. 2023 yilinda ise bu kapsamda 16 proje destek almistir.

Birimin, 2022 y1l1 ve 2023 yillarina ait devam eden ve yeni eklenen projelerin artmasi kurum
ici kaynaklarin hem yeterliligi hem de yeni kaynak yaratilmasinin ve bunun sonucunda
cesitliligin  artistyla bolim akademik arastirmalar yoniinden zenginlesmesine Kkatki
saglamaktadir (Sekil).

Tablo. 2023 yili itibariyle Birim biinyesinde yiiriitiilen proje sayilar1 ve biitgeleri**
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Devam Eden
Proje Sayis1

Yil icinde
Eklenen Proje

Sayis1

Toplam
Yil icinde
Tamamlanan
Proje

Toplam
Odenek

TL

Toplam
Harcama

TL

CSBB
(Cumhurbaskanh@
Strateji ve Biitce
Baskanhgy)

TUBITAK

TUSEB

Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP)

15

Uluslararas1 Kurumlar
Tarafindan Desteklenen

Proje Yiiriitiiciisiiniin
Balikesir Universitesi
Disindaki Kurumlarda
Oldugu Projeler

TOPLAM

23

18

39

4

*Eger Akademik Birimde birden fazla TUBITAK Ulusal Uluslararas: Destek programi mevcutsa tabloya

ilgili destek programinin (1001 /1002/ 1003/ -3501 gibi) kodu yazilarak satir ilave edilebilir.

**: Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.

45 -

35 1
30 ~
25 A
20 A
15 -
10 ~

Devam eden Proje Sayisi

Sekil. Birimin farkli kuruluglardan 2022 ve 2023 yillarina ait devam eden proje sayilari

Kanit

BAP

m2022

Tubitak

m2023

Tiiseb

Proje destekleri

https://bap.balikesir.edu.tr/?act=guest&act2=sayfa&id=115

Toplam
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Kanitlar:

Ornek Kanitlar

e Arastirma-gelistirme biitcesi ve dagilimi

e Arastirma ¢ergevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel)

o Arastirma-gelistirme kaynaklarinin aragtirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren
kanitlar

e Arastirma kaynaklarmin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin
kanitlar

e ¢ kaynaklar ve kullanimina iliskin taniml siiregler (BAP Yonergesi, I¢ Kaynak Kullanim
Yonergesi vb.)

e i¢ kaynaklarm birimler arasi dagilimi

¢ D1s kaynaklarin kullanimini desteklemek iizere olusturulmus yontem ve birimler

¢ D15 kaynaklarin dagilimini gosteren kanitlar

¢ D15 kaynaklarda yillar itibariyla gerceklesen degisimler

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyag¢lar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar: Olgunluk seviyesi -1

Birimin doktora programi ve doktora sonras1 imkanlar1 bulunmamaktadir.

|"1| Kanitlar:
Ornek Kanitlar

e Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlara iligkin kanitlar

e Bu programlar ve imkanlardan yararlanan 6grenci/arastirmaci sayilari ve bunlarin birimlere
gore dagilimi

e Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira kurumun ihtiyag¢lar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, Isbirlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi: Olgunluk seviyesi -2

2023 Yilinda bahar doneminde Tiirkiye’yi sarsan asrin felaketi depremlerin ve uzun siire

yaratmis oldugu etkilerinden dolay1 akademik personelin yetkinligi ve gelisimi i¢in yapilmasi
hedeflenen eylemler gergeklestirilememistir.
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Ornek Kanitlar

° Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine ydnelik planlama ve
uygulamalar (destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi ¢caligmalari vb.)

° Ogretim elemanlarmin geri bildirimleri

° Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin
kanitlar

° Standart uygulamalar ve mevzuatin yanm: sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri:[2]

Kurumun dahil oldugu arastirma aglari, kurumun ortak programlari ve arastirma birimleri, ortak
arastirmalardan iiretilen ¢calismalar ve projeler bulunmaktadir.

2023 yilinda hem birimin alt yapis1 hem de akademik personelin yetkinligi avantajiyla 2 Tiiseb
ve 2 Tubitak projesi olmak tizere 4 adet ulusal ortak arastirmasi desteklenmistir.

e Kamt C.2.2 (tablo var kamt olarak)
Kanitlar:

[2] c.2.2.1. BiRiM, OGRETIM ELEMANLARI VE ARASTIRMACILARIN BiLIMSEL ARASTIRMA VE SANAT
YETKINLIGINi SURDURMEK VE iYIiLESTIRMEK iCIN OLANAKLAR; PROJE i$ BIRLIGI CALISMALARI (C.2.2)

Kanitlar:

Ornek Kanitlar

e Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina
yonelik mekanizmalar

¢ Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerine yonelik ikili anlagmalar ve is birliklerine
iliskin kanitlar

e Kurumun dahil oldugu arastirma aglari, kurumun ortak programlar1 ve arastirma birimleri,
ortak arastirmalardan {iretilen ¢aligsmalar ve projeler

¢ Paydas geri bildirimleri

¢ Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik
kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyag¢lar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklagim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi: Olgunluk diizeyi
3

33



C.3.1.1 Birimimizde, Balikesir Universitesi BAP Koordinatorliigii tarafindan desteklenip 2023
destek alan ve devam eden 11 proje bulunmaktadir.

Kanitlar:

[3].C.3.1.1

C.3.1.2 Balikesir Universitesi BAP Koordinatdrliigii tarafindan desteklenip 2023 yilinda
tamamlanan 2 projemiz bulunmaktadir.

[3].C.3.1.2

C.3.1.3 BAP Koordinatérliigi disinda diger ulusal kurumlar tarafindan desteklenip 2023
yilinda devam eden ve proje yiiriitiiciisii ve aragtirmacilarin Balikesir Universitesi’nde oldugu
proje sayimiz 5 adettir.

[3].C.3.1.3

C.3.1.4 BAP Koordinatorligi disinda diger ulusal kurumlar tarafindan desteklenip 2023
yilinda tamamlanan ve proje yiiriitiiciisii ve arastirmacilarin Balikesir Universitesinde oldugu
proje sayimiz 2 adettir.

[3].C.3.1.4

C.3.1.5 Birimimiz 6gretim {liyelerinin dahil oldugu uluslararasi kurumlar tarafindan desteklenip
2023 yilinda devam eden proje bulunmamaktadir.

C.3.1.6 Birimimiz 6gretim tiyelerinin dahil oldugu uluslararasi kurumlar tarafindan desteklenip
2023 yilinda tamamlanan projemiz bulunmamaktadir.

C.3.1.7 Birimimizde gorevli 6gretim iiyelerinin dahil oldugu ve 2023 yilinda SCI, SCI-
Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki indekslerde yayimlanan makale sayis1 9°dur.

[3].C.1.7

Cay, F., Duran, A., Tokay, E., Hacioglu, N., Kockar, F., Altun, E.. & Kanat, B. H. (2023). Is
phenytoin a safe agent for staple line recovery after gastric sleeve surgery in rats?. Ulusal
Travma ve Acil Cerrahi Dergisi= Turkish Journal of Trauma & Emergency Surgery:
TJTES, 29(12), 1321-1328.

Tunca, H., Dogru, A., Kockar, F., Kili¢c, H. E., & Sevindik, T. O. (2023). Oxidative stress in
Arthrospira platensis by two organophosphate pesticides. Anais da Academia Brasileira de
Ciéncias, 95, €20200463.
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Altuntas, C., Alper, M., Keles, Y., Sav, F. N.. & Kockar, F. (2023). Hypoxic regulation of
ADAMTS-2 and-3 (a disintegrin and matrix metalloproteinase with thrombospondin motifs 2

and 3) procollagen N proteinases by HIF-1a in endothelial cells. Molecular and Cellular
Biochemistry, 478(5), 1151-1160.

Yildirim, H., & Daskan, B. E. (2023). Cytotoxic and anti-metastatic effects of Hypericum
perforatum olive oil extract in colorectal cancer cells and human bone marrow derived stem
cells. Natural Product Research, 1-9.

Yiudirim, H., Daskan, B. E., Aksoz, E.. Sen, F., & Celebi, M. (2023). Regional expression
differences of SERT and TSPANS in hippocampus, cerebellum and cortex of wild-type young,
adult and middle-aged rats. Gene, 885, 147706.

Yilmaz Kardas, B., Diken, M. E.. Bavhan, H.. Acar, M., & Dogan. S. (2023). Cytoprotective,
antimutagenic/antirecombinogenic and antibacterial properties of Lallemantia iberica
extracts. Journal of the Science of Food and Agriculture, 103(4), 1901-1911.

Dogan, M., Gundiiz, Z., Kizilduman, B. K., Turan Beyli, P., Turhan, Y., Dogan. S., & Diken,
M. E. (2023). Thermal stability and rheological properties of PMMA/B203 nanocomposites
synthesised by melting method. Plastics, Rubber and Composites, 52(3), 186-196.

Coban, M. B.. Diken, M. E.. Dogan, S., & Kara Subasat, H. (2023). Structural, Thermal, Optical
and Antibacterial Properties of Co-doped (Dy3+/Eu3+): PEG+ PV A Novel Transparent Hybrid
Films. Journal of Inorganic and Organometallic Polymers and Materials, 1-19.

Hopa, C., Yavuz, A. B., Diken, M. E., & Gungor, E. (2023). Cu (II) COORDINATION
POLYMERS CONTAINING DICYANAMIDE AND 2. 2'-BIPYRIDINE: STRUCTURAL
AND ANTIBACTERIAL PROPERTIES. Journal Of Structural Chemistry, 64(9), 1768-1779.

C.3.1.8 Birimimiz 6gretim iiyelerinin 2023 yilinda SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI
kapsami1 disindaki diger uluslararasi indekslerde (Alan indeksi vb.) yayimlanan makale sayisi
1°dir.

[3].C.3.1.8
Tunca, H., Kockar, F.. Dogru, A.. Giizel, U.. Dinc, T.. & Sevindik, T. O. (2023). Oxidative

Damages of Two Neonicotinoid Pesticides to Arthrospira platensis (Gomont). Journal of
Limnology and Freshwater Fisheries Research, 9(1), 17-28.

C.3.1.9. Birimimiz 6gretim iiyelerinin 2023 yilinda Ulakbim TR dizin kapsaminda yayimlanan
makale sayis1 2’dir.

[3].C.3.1.9
Ozcil, F.. Yildirnm, H., Karaman, M., & Yikrik, F. (2023). Novel perylene diimide based

antiproliferative chromophores. Balikesir Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Dereisi, 25(2),
761-769.

Babacan, D., Turkoglu, S. A., & Kockar, F. (2023). Kolon Kanserinde IL-6 Sitokinin Karbonik
anhidraz III Gen ifadesi Uzerindeki Etkisinin Incelenmesi. Journal of the Institute of Science
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and Technology, 13(1), 102-111.

C.3.1.10 Birimimiz o6gretim {iyelerinin 2023 Yilinda Teknokent/Teknokent disindaki
sirketlerde gorev alan 6gretim elemant sayist 3'diir.

[3].C.3.1.10

Kanitlar:

Ornek Kanitlar

¢ Arastirma performansini izlemek iizere gegerli olan tanimli siirecler

e Arastirma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar

e Paydas geri bildirimleri

¢ Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi Olgunluk
seviyesi -3

*: Bu madde Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.

Tablo ... 2023 Yilinda Diizenlenen Bilimsel Etkinliklerde Sunulan Bildiri Sayisi

MBG 4
A: Ulusal B: Uluslararasi
**: Belirtilen kategoriler disinda bir etkinliginiz varsa tabloya ilave ediniz.
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Tablo . 2023 Yilinda Yayimlanan Makale Sayilari

BOLUM/PROGRAM ADI

1

2

3

4

5 6 7 8

MBG

9

1

2

1.SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki indekslerde
2.SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsami disindaki uluslararasi indekslerde (Alan indeksi vb.)

3.Ulakbim TR dizin
4.Ulusal kitap yazarligi

5.Ulusal kitap editorliigii ve / veya bolim yazarligi

6.Uluslararas: kitap yazarligi

7.Uluslararas1 kitap editorliigii ve / veya boliim yazarlig
8.Uzmanlik alaninda uluslararasi kitap / boliim gevirileri

Tablo.. Ogretim Elemanlarinin diger ara

tirma alanlari

BOLUM/PROGRAM
ADI

1

2

3

4 5 6

3

1. Patent sayis1

2.Teknokent / Teknokent disindaki sirketlerde gorev alan 6gretim iiyesi sayilar.

3. Faydali model, tasarim, yazilim bilgileri

4. Devam eden protokol bilgileri (belediye, askeriye, milli egitim, il saglik miidiirliigt, 6zel sektor

vb.)

5. Devam eden danigmanlik bilgileri (kamu / 6zel sektor vb. danigmanliklari).

6. Sergi/Sanatsal Faaliyetler
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Kanitlar:

Ornek Kanitlar

e Akademik personelin aragtirma-gelistirme performansini izlemek iizere gegerli olan tanimh
stiregler (Yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, 6l¢gme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima
sistemi, tegvik mekanizmalar1 vb.)

e Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yonelik analiz raporlar

e Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

¢ Arastirma gelistirme performansina iligskin izleme ve iyilestirme kanitlart

¢ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi: Olgunluk diizeyi 3

Boliimtimiizde toplumsal katki siireglerinin (Topluma yonelik egitim/saglik/sosyokiiltiirel vb.
tiim faaliyetler) yonetimi ve organizasyonel yapisina (toplumsal katki komisyonu, toplumsal
katki plani, yonetim kurulu karar1 vb.) iliskin planlamalar1 yil igerisinde yapilmaktadir. Bu
kapsamda toplumsal katki siirecleri program ¢iktilarimiza dahil edilmistir. Program
ciktilarimiza (PC)
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202012021401/files/Program%20%c3%96%c4%9frenme
%20%¢c3%87%c4%b1kt%c4%b1lar%c4%b1 -

%20FEDEK%20%c3%87%c4%b 1kt%c4%b11ar%c4%b1.pdf adresinden ulasilabilmektedir

Toplumsal katki siiregleri program c¢iktilarimiza dahil edilmistir. Program ¢iktilarimiza
(PC)

https://www .balikesir.edu.tr/upload/202012021401/files/Program%20%c3%96%c4%9frenme
%20%¢3%87%c4%b1kt%c4%b11ar%c4%b1-
%20FEDEK%20%¢c3%87%c4%b1kt%c4%b1lar%c4%b1.pdf adresinden ulasilabilmektedir.
PC 10 ve PC 12 ile 6grencilerin tabiattaki ve toplumdaki olaylari ¢ evreci ve etik bir anlayisla
degerlendirip toplumu bu hususta bilgilendirme ve yo nlendirme yetisine sahip olmasi amag
lanmaktadir.:

PC 10: Tabiattaki ve toplumdaki olaylari ¢evreci bir anlayisla degerlendirip toplumu bu hususta
bilgilendirme ve yonlendirme yetisine sahip olmak.
PC 12: Molekiiler Biyoloji ve Genetik alani ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi,
duyurulmasi ve uygulanmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel, etik degerlere ve bu degerleri
koruma bilincine sahip olmak.

Boliimiimiizde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile

iligkili sonuclart iyilestirmeye yonelik anketler yapilmaktadir. Toplumsal katki siirecleri
program ¢iktilarimiza dahil edilmisti ve. Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii 6grencilerinin
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her bir program ¢iktisina ayr1 ayr1 ne derece ulastigini belirleyebilmek amaciyla, “Program ¢
iktilarma  ulas  ma”  anketi  uygulanmaktadir. Bu ankete ve  sonuglarina
http://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/molekuler-biyoloji-ve- genetik-bolumu-3604 adresinden
ulasilabilir.

Kanitlar

[3].D.1.1.1.
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202012021401/files/Program%20%c3%96%c4%9frenme
920%¢c3%87%c4%b1kt%c4%b1lar%c4%b1-

%20FEDEK %20%¢3%87%c4%b1kt%c4%b1lar%c4%bl.pdf

[3].D.1.1.2. http://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/molekuler-biyoloji-ve-  genetik-bolumu-
3604

Kanitlar:

Ornek Kanitlar

e Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyon yapisini gosteren kanitlar

e Toplumsal katki yonetisim modelini gosteren kanitlar

¢ Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama 6rnekleri

e Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligine iliskin izleme
ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

D.1.2. Kaynaklar : [1]

Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir

Kanitlar:

Ornek Kanitlar

e Toplumsal katk: faaliyetlerini yiiriiten aragtirma ve uygulama merkezleri ve diger birimlere
iliskin kanitlar

e Toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan biitge ve yillar i¢cinde dagilimini i¢eren kanitlar

e Toplumsal katk1 kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren
kanitlar

e Toplumsal katki kaynaklarimin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine
iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira kurumun ihtiyag¢lar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar
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D.2 Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi: Olgunluk
diizeyi 1

Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kanitlar:

Ornek Kanitlar

e Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri

e Toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek iizere gecerli olan tanimli siireclere
ait kanitlar

e Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek tizere olusturulan mekanizmalari
gosteren kanitlar

e Kurumda yiiriitilen toplumsal katki faaliyetlerinin degerlendirildigini  gosteren
kanitlar/izleme raporlari

e Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin izlemeye dayali iyilestirmelerin yapildigin1 gosteren
kanitlar/raporlar

e isbirligi yapilan kurumlarla imzalanan protokoller ve anlagmalar

¢ Paydas geri bildirimleri

e Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar.

SONUC VE DEGERLENDIRME
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GUCLU YONLER

Bolimimiiz liderlik, yonetisim, kalite, egitim-0gretim ve arastirma-gelistirme alanlarinda gigludur.

IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

Bolimimiiz toplumsal katki alaninda gelismeye aciktir.
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YOKAK Performans Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGELERI

Ilgili Birimler

Aciklama

6- On Lisans Program Sayis1 Meslek Yiiksekokullar1 | 31 Aralik itibari ile Aktif On Lisans Program sayisimi ifade etmektedir.
7- Lisans Program Sayis1 Fakultweler, 31 Aralik itibari ile Aktif Lisans Program sayisini ifade etmektedir
& Y Yiiksekokullar & Y '
8- Yiiksek Lisans Program Sayis1 Enstitiiler 31 Aralik itibari ile Aktif Yiiksek Lisans Program sayisim ifade etmektedir.
9- Doktora Program Sayis1 Enstitiiler 31 Aralik itibari ile Aktif Doktora Program sayisini ifade etmektedir.
15+ St ek P Sevn Enstitiiler 31 Arahk. itibari ile Aktif Sanatta Yeterlilik Program sayisini ifade
etmektedir.
w Lo . . 31 Aralik itibari ile On Lisans Programlarindaki Aktif 6grenci sayisin1 ifade
12- On Lisans Programlarindaki Ogrenci Sayisi Meslek Yiiksekokullari sinciodtin (65 Ui Bric chnelimin yealnmelin
13- Lisans Proeramlarmdaki Osrenci Savisi Fakiilteler, 31 Aralik itibari ile Lisans Programlarindaki Aktif 6grenci sayisini ifade
£ & Y Yiiksekokullar etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin yazilacaktir.
. . 31 Aralik itibari ile Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Sayisimi ifade etmektedir. Bu
a . Tum Akademik . .. s % . v age 1 s
*16- Yabanct Uyruklu Ogrenci Sayist .. gosterge miikerrer kayit olmamasi i¢in “Toplam Ogrenci Sayisi’na iliskin
Birimler . o ) .
gosterge degerine etki etmeyecektir.
S . o . . 31 Aralik itibari ile Tezli Yiiksek Lisans Programlarindaki Aktif 6grenci
17- Tezli Yitksek Lisans Orenci Sayist Enstitiler sayisini ifade etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin yazilacaktir.
— . . . - 31 Aralik itibari ile Tezsiz Yiiksek Lisans Programlarindaki Aktif 6grenci
M=z Mitls < Ao (Q/reret g Gosilitlion sayisini ifade etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin yazilacaktir.
) Enstitiiler
*19- Toplam Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi HESAPLAMA
(1.17+1.18)

42




YOKAK Performans Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGELERI

Ilgili Birimler

Aciklama

*20- Doktora Ogrenci Sayist

Enstituler

31 Aralik itibari ile Doktora Programlarindaki Aktif 6grenci sayisini ifade
etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin yazilacaktir.

22- On Lisans Mezun Sayis1

Meslek Yiiksekokullari

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili yildaki On Lisans
Programlarindan Mezun olan 6grenci sayisini ifade etmektedir.

23- Lisans Mezun Sayist

Fakiilteler ,

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili y1ldaki Lisans Programlarindan

Yiiksekokullar Mezun olan 6grenci sayisini ifade etmektedir.
. . . 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili y1ldaki Yiiksek Lisans
5 VL85 <L L ol S e Programlarindan Mezun olan 6grenci sayisini ifade etmektedir.
27- Doktora Mezun Sayist Enstitiiler 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri zqapmdq ilgili y11dak1 Doktora '
Programlarindan Mezun olan 6grenci sayisini ifade etmektedir.
*#29- Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayist (Mezunlar Tiim Akademik 01 Ocak - 31 Aral} k ?:arlhlerl arasmdg ilgili yﬂ‘?? N{@Zun .olan'liavr Har'lc; okulu
. . birakan, kaydini sildiren, herhangi bir sebeple ilisigi kesilen Ogrenci
Haric) Birimler . .
sayisini ifade etmektedir.
3 elserne: Wk Opvechen Ml Sy Tum Akademik 31 Arahk itibari ile Yabanci1 Uyruklu Ogretim Elemani sayisim ifade
Birimler etmektedir.
o Enstitiiler Harig 31 Aralik itibari ile uyrugu fark etmeksizin Ogretim Uyesi sayisini ifade
*31-
31- Ogretim Uyesi Sayst Akademik Birimler etmektedir.
a . Enstitiiler Harig 31 Aralik itibari ile uyrugu fark etmeksizin Ogretim Elemani sayisini ifade
*30_
R Akademik Birimler etmektedir.
N . 31 Aralik itibari ile idari personel Sayisini ifade etmektedir. Ilgili
—_— Tiim Akademik i o . .
33- Idari Personel Sayis1 Birimler gostergeye Sozlesmeli ¢alisirken kadroya gecen personel sayilari da dahil

edilecektir.

2. Kalite Giivence Sistemi
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16- Kalite Kiltiiriinli Yayginlastirma Amaciyla

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda gostergeye iliskin ilgili yildaki

Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi

3. Egitim Ve Ogretim

Biriminizce Diizenlenen Faaliyet (Toplanti, Calistay, Sergi E?glmiﬁademlk gerceklestirilen toplanti sayisini ifade edilmektedir.
vb.) Sayisi
*17- Birimin I¢ Paydaslar Ile Kalite Siirecleri N . 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda gostergeye iliskin ilgili yi1ldaki
e oo Tiim Akademik g : : :
Kapsaminda Gergeklestirdigi Geribildirim Ve . gercgeklestirilen toplanti sayisini ifade edilmektedir.
g . Birimler
Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi
*18- Birimin D1s Paydaslar1 le Kalite Siirecleri Tiim Akademik 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda gostergeye iliskin ilgili y1ldaki
Kapsaminda Gergeklestirdigi Geribildirim Ve Birimler gerceklestirilen toplanti sayisini ifade edilmektedir.

44




YOKAK Performans Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGELERI

Ilgili Birimler

Aciklama

*1- Birimin Web Sayfasindan zlenebilen, Program

31 Aralik itibari ile kamuoyu ile paylasilabilen (kurum web sitesinde
yayimlanmis) Bilgi paketini tamamlamis (Bologna Siireci tamamlanmus,

Bilgi Paketi Tamamlanmis Program Sayisinin Toplam ]"l;rrinmil;ademlk AKTS tanimlanmus, ders igerikleri girilmis vb.) aktif program sayisinin
Program Sayisi'na Orani toplam aktif program sayisina orani sorulmaktadir.
-> Bu say1 0 ile 1 arasinda olmak zorundadir.
Tlgili yilim 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini kapsayacak sekilde yapilan
gostergede belirtilen memnuniyet anketine iligkin bilgi girilecektir.
Ilgili gosterge % olarak sorulmakta olup, 2
-> 5 {izerinden 4,15 olan gosterge degeri 4,15x20=83 olacak sekilde
*2- Ogrencilerin Kayitli Olduklar1 Programdan Tiim Akademik g1r>1n1\1/fi.n 0 max. 100 degerini giriniz
. 0 . . - . . . .
By Qe (o @ty Sl -> Ornegin 2019 Ocak ayinda 2018 yili i¢in degerlendirme anketi yapiyor
iseniz sonug bilgisini bu gdsterge hesaplamasina dahil ediniz.
-> Ornegin Ilgili yili kapsayan 2 memnuniyet anketi yapmuis iseniz ilgili
memnuniyet oranlarinin aritmetik ortalamasini yazimz. (1.sinin sonucu 87,
ikincisinin sonucu 92 ise yazmaniz gereken deger 89,5 )
3 Cift Ana Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayisi irll(sat:it;fii }llgaiﬁfn . Ztlmtlrig(l;i r1‘[1bar1 ile ¢ift anadal yapan lisans 6grenci sayisini ifade
*5. Cift Anadal Yapan Lisans Ogrenci Oran1 gE:,’S/f‘Il)g)A MA
*7_ Disiplinlerarast Tezli Yiiksck Lisans Program Sayist | Enstitiiler 31 Aralik itibari ile aktif disiplinlerarasi tezli yiiksek lisans program

sayisini ifade etmektedir.
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*§8- Disiplinleraras1 Tezsiz Yiiksek Lisans Program
Sayisi

Enstituler

31 Aralik itibari ile aktif disiplinlerarasi tezsiz yiiksek lisans program
sayisini ifade etmektedir.

*9- Disiplinleraras1 Doktora Program Sayis1

Enstitiiler

31 Aralik itibari ile aktif disiplinlerarasi doktora program sayisini ifade
etmektedir.

*10- Egiticilerin Egitimi Programi Kapsaminda Egitim
Alan Ogretim Elemani Sayist

Enstitiiler hari¢
Akademik Birimler

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili gosterge kapsaminda egitim
alan dgretim elemani sayisini ifade etmektedir.

Girilen say1 “Toplam Ogretim Eleman1 Say1s1”n1 gecemez.

Kurumunuz tarafindan kendi veya bagka bir kurum biinyesinde ya da baska
bir kurum ile ortaklasa olarak 1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda
egiticilerin egitimine (Asil sorumlu oldugunuz ya da ortak sorumluluk
uistlendiginiz etkinlikler kastedilmistir. Sadece katilime1 olarak gidilen
baska bir kurum tarafindan diizenlenen etkinlikler kastedilmemistir.)
yonelik diizenlenen etkinlik sayisini giriniz.

*11- Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemanlarinin

Enstitiiler hari¢

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda kadrolu 6gretim elamani bagina diisen
haftalik ders ortalamasi sorulmaktadir.

Ornegin 2019 y1l1 (raporu) veri girisi icin;

2018-2019 Bahar ve 2019-2020 giiz donemlerinde toplam 80.000 saat

Haftalik Ders Saati Sayismin Iki Dénemlik Ortalamast Akademik Birimler teorik + pratik ders verilmis, Bahar doneminde 13, Giiz doneminde 14 hafta
olmak tizere 27 hafta egitim verilmis ise | haftada ortalama : 80000/27 =
2962 saat egitim verilmis demektir. Toplam kadrolu Ogretim elemani sayisi
ise 210 ise istenilen sonug 2962/210 = 14,10’dur.
=y " -
Konltznz rﬁ:rfgﬁ;ﬁgﬁ;ﬁ;ﬁﬁggfgméﬁlys Belirtilen Enstitiiler Harig¢ 31 Aralik itibari ile son donem YKS kilavuzunda akredite oldugu belirtilen
. : g Akademik Birimler lisans program sayisini ifade etmektedir.
Lisans Programi Sayisi
Tgili yilm 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini kapsayacak sekilde yapilan
*17- Is Diinyasinin, Mezunlarm Yeterlilikleri ile Ilgili Tiim Akademik %?Sgﬁrgggfe?eég;lls& Qﬁrs:;rigzlt(;nlgleélerme iliskin bilgi girilecektir.
Memnuniyet Oran1 (% Olarak) Birimler gl e ge 7 P,

-> 5 {izerinden 4,15 olan gosterge degeri 4,15x20=83 olacak sekilde
giriniz.
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-> Min. 0 max. 100 Degerini giriniz.

-> Ornegin 2019 Ocak ayinda 2018 y1l1 igin degerlendirme anketi yapiyor
iseniz sonug bilgisini bu gosterge hesaplamasina dahil ediniz.

-> Ornegin Ilgili y1li kapsayan 2 memnuniyet anketi yapmus iseniz ilgili
memnuniyet oranlarimin aritmetik ortalamasini yaziniz. (1.sinin sonucu 87
ikincisinin sonucu 92 ise yazmaniz gereken deger => 89,5 )

31 Aralik itibari ile mezun bilgi sistemi, dernegi, portal1 vb. yapilar aracilig
ile aldiginiz ise yerlesmis mezun sayisini ifade etmektedir. Veriler
kiimiilatif olarak girilecektir.

*21- Ise Yerlesmis Mezun Sayisi lzirlisatcliteltlrﬁi}];?iiﬂer )
Ornegin: portal/dernek vb. aracilig1 ile edindiginiz bilgiye gore 2018
yilinda 2300, 2019 yilinda ise 2400 mezununuz ise yerlesmis ise 2018
yilina 2300, 2019 yilina ise 4700 sayisini giriniz.
4- Arastirma ve Gelistirme
%1 SCI, SSCI VE A&HCI Endeksli Dergilerdeki Yillik | Enstitiiler Harig 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili endeksli dergilerdeki yayin
s sayisini ifade etmektedir.( WOS - InCites'den alinmistir. Verilerin alinmasi
Yayin Sayis1 (WOS) Akademik Birimler U A, .
sirasinda “Article” ve “Review” filtrelemeleri uygulanmistir.)
Enstitiiler Harig
*#2- Ogretim Uyesi Basina SCI, SSCI VE A&HCI Akademik Birimler

Endeksli Dergilerdeki Yillik Yayin Sayist

HESAPLAMA (4.1 /
1.29)
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01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda tamamlanan Dis Destekli (Kurum
disindan Ulusal veya uluslararasi kuruluglar tarafindan desteklenen) proje

*18- Tamamlanan D1s Destekli Proje Sayist irlg(litel:ﬁleii}]g?iiﬂer sayisini ifade etmektedir.( BAP ve varsa kurumun kendi i¢inde finanse
ettigi proje disindaki TUBITAK, SANTEZ, AB vb. proje sayilarini ifade
etmektedir.)

Enstitiiler Haric

*19- Ogretim Uyesi Bagina Tamamlanan Dis Destekli Akademik Birimler

Proje Sayist

HESAPLAMA (4.18 /
1.29)

*20- Tamamlanan Dig Destekli Projelerin Toplam Enstitiiler Harig 18. maddede belirtilen tamamlanan dis destekli projelerin toplam biit¢esini
Biitcesi Akademik Birimler ifade etmektedir.
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ulusal ayda uluslararasi diizeyde
olmas1 fark etmeksizin sonuglanan patent, faydali model veya tasarim ifade
etmektedir.
*21- Sonuglanan Patent, Faydali Model Veya Tasarim Enstitiiler Harig Ogrenci, 6gretim elemam veya iiniversitede istihdam edilen calisanlarca
Sayisi Akademik Birimler basvurusu yapilan ve ilgili yil iginde bagvurusu olumlu sonuglanan patent,
faydali model veya tasarim sayist
Universite adresli olmayan ancak dgrenci, arastirmaci veya dgretim
elemanlar tarafindan yapilan sahsi bagvurular degerlendirmeye dahildir.
31 Aralik itibari ile faal olan 6gretim iiyesi teknoloji sirketi sayisi ifade
etmektedir.
*22- Faal Olan Ogretim Uyesi Teknoloji Sirketi Sayisi i iler |4
Akademik Birimler Kurumunuza ait bir teknopark vb. var ise ilgili yapilar igerisindeki

firmalardan 6gretim iiyelerine (sizde ya da baska bir iiniversitede ¢aligmasi
fark etmeksizin) ait olan teknoloji sirket sayis1 sorulmaktadir.
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*23- TUBA Ve TUBITAK Odiillii Ogretim Uyesi Enstitiiler Harig 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda TUBA Ve TUBITAK 6diil alan
Sayis1 (TUBA Ceviri Odiilii Harig) Akademik Birimler ogretim iiyesi sayisin1 (TUBA Ceviri Odiilii Harig) ifade etmektedir.
Enstitiiler Hari 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda kurumsal bazda ya da kurum adina ya
*24- Uluslararas1 Odiiller T ane da resmi olarak kurum ile baglantili olarak alinan uluslararasi 6diilleri ifade
Akademik Birimler

etmektedir.

*25- Ogretim Uyesi Basina Tezli Yiiksek Lisans
Ogrenci Sayist

HESAPLAMA (1.17/
1.29)

*26- Ogretim Uyesi Basina Doktora Ogrenci Sayisi

HESAPLAMA (1.20 /
1.29)

5- Toplumsal Katki

*1- Birimin Kendi Yrtittiigii Sosyal Sorumluluk
Projelerinin Sayisi

Tium Akademik
Birimler

31 Aralik itibari ile ilgili yilda biitcesi olan ya da olmayan kurumun kendi
yiirtttiigi sosyal sorumluluk projelerinin sayisini ifade etmektedir.

Not: Tabloda doldurmadigimz satirlari silmeyiniz. Maddelerin atlanmis numaralarini degistirmeyiniz. Tablo igeriginde detayli bilgi vermeniz
gerektiginde YOKAK Performans Goéstergesinin adimi ana bashigi ile birlikte sonraki sayfada yer alan YOKAK PERFORMANS
GOSTERGELERINE AIT EK BILGILER kismina yaziniz.
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4.Arastirma ve Gelistirme -*21- Sonuclanan Patent, Faydali Model veya Tasarim Sayisi
Bilgileri
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