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1. Giris

Bu rapor, Balikesir Universitesi Isveren Dis Paydas Anketi'ne dayanilarak hazirlanmistir.
Anket aracilifiyla, liniversitenin ilgili boliimiinden mezun olan bireylerin is diinyasindaki
performanslarinin ve sahip olduklar1 yetkinliklerin igveren beklentilerini ne olgiide
karsiladig1 degerlendirilmistir. Analizlerde, nitel verilerin daha anlamli yorumlanabilmesi
adma ozellikle 5'i Likert olgeginde '4 (Katiliyorum/Onemlidir)' ve 'S5 (Kesinlikle
Katiliyorum/Cok Onemlidir)' yanitlarin1 veren katilimci oranlari dikkate alimmistir. Bu
yaklasim, pozitif geri bildirimlerin yogunlugunu belirleyerek giiclii ve gelisime agik
alanlarin daha saglikli bir bicimde ayirt edilmesini saglamaktadir. Bu ¢ercevede
hazirlanan rapor, boliimiin egitim ¢iktilarinin is yasamindaki karsiligini ortaya koymakta
ve siirekli iyilestirme c¢alismalarina veri temelli katki saglamaktadir.

2. Bulgular

Ankete 6 farkli kurum/igveren katilim saglamigtir. Katilimeilarin %50°i Balikesir
Universitesi mezunu ¢alisanlara sahiptir.

2.1. Mezunlarda Aranan Niteliklerin Degerlendirilmesi

Nitelik Ortalama Puan Katilimcilarin %'si (5 ve 4)
Egitim 4.17 %83
Becerileri/Bilgisi

Mesleki Yeterlilik | 4.33 %100
Arag-Gereg 4 %66,7
Kullanma Becerisi

Yabanci Dil 3.17 %50
Isletme Becerileri | 3.83 %83
Bilgisayar 4.33 %100
Becerileri

Sertifika Sahipligi | 3 %16,7
Proje Deneyimi 3.33 %50
Mezun Oldugu 2,83 %50
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Nitelik Ortalama Puan Katilimcilarin %'si (5 ve 4)
Universite

Diksiyon 3.83 %83,3

Is Tecriibesi 3.83 %83.3

Staj Kurumu 3.17 %33.3

2.2. Ogrenme Ciktilarimin Degerlendirilmesi

Ogrenme Ciktisi Ortalama Puan Katilimcilarin %'si (5 ve 4)
Etkili sosyal 4 %70
iletisim

Bilgiye ulagabilme | 4.3 %72
Bilgiyi uygulama 4.3 %72
Ekip ¢alismasi 4.5 %88
Problem ¢6zme 4.6 %90
Karar verebilme 4.2 %72
Arastirma 4.2 %82
yapabilme

Sistematik yaklagim | 3.6 %60
Liderlik 3.4 %44
Etik davranis 4.4 %72
Stratejik diiginme | 3.8 %66
Hizli karar verme 3.6 %50
Analiz-sentez 4.1 %78
Oz elestiri 3.5 %44
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3. Degerlendirme

Universite mezunlarina yénelik yapilan anket sonuglari, mezunlarm 6zellikle mesleki
yeterlilik, bilgisayar becerileri, egitim bilgisi ve isletme becerileri agisindan giiglii
bulundugunu gostermektedir. Ayrica, problem ¢6zme, ekip calismasi, bilgiyi uygulama
ve etik davramis gibi 6grenme c¢iktilarinda da olumlu geri bildirimler alinmistir. Bu
durum, mezunlarin temel mesleki ve sosyal yeterlikler a¢isindan donanimli olduklarini
gostermektedir.

Buna karsilik, sertifika sahipligi, mezun olunan iiniversite, liderlik, 6z elestiri, stratejik
diisiinme ve sistematik yaklagim gibi alanlarda gorece diisiik ortalamalar ve olumlu yanit
yilizdeleri dikkat cekmektedir. Bu sonuglar, mezunlarin hem dis sertifikasyon ve
profesyonel gelisim hem de bireysel farkindalik ve yonetsel beceriler konusunda daha
fazla desteklenmesi gerektigine isaret etmektedir.

4. lyilestirme Onerileri

Liderlik ve Oz Yonetim Egitimi Artirilmali: Programlara liderlik, 6z degerlendirme,
stratejik diisiinme gibi kisisel ve yoOnetsel becerileri gelistirecek ders ve uygulamalar
entegre edilmelidir.

Sertifikasyon ve Mesleki Belgelendirme Tesvik Edilmeli: Ogrencilerin mezuniyet
oncesinde sektore yonelik ek sertifika programlarina yonlendirilmesi saglanmalidir.

Yabanci1 Dil Destegi Giiglendirilmeli: Yabanci dil yeterliligi diisiik bulunmustur. Bu
alanda destekleyici kurslar, konusma kuliipleri ve degisim programlari artirilabilir.

Staj Deneyimi ve Proje Katilimi Yayginlagtirilmali: Mezunlarin pratik deneyimlerini
artirmak i¢in zorunlu ve nitelikli stajlar ile uygulama temelli projeler daha fazla tesvik
edilmelidir.

Mezun Takip ve Geri Bildirim Sistemi Kurulmali: Program ¢iktilarinin is diinyasindaki
yansimalarini siirekli degerlendirmek i¢in diizenli araliklarla mezun anketleri yapilmali
ve miifredata geri bildirim dongiisti olusturulmalidir.

5. Sonug

Mezunlarina yonelik olarak gerceklestirilen anket sonuglari, mezunlarin temel mesleki
bilgi ve beceriler agisindan yeterli diizeyde donanima sahip olduklarini ortaya koymustur.
Ozellikle mesleki yeterlilik, bilgisayar becerileri, problem ¢dzme ve ekip ¢alismasi gibi
alanlarda ytiksek ortalamalar ve olumlu goriis yiizdeleri dikkat ¢ekmektedir. Bu durum,
egitim programinin uygulamaya doniik kazanimlar sagladigin1 gostermektedir.
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Ancak, liderlik, 6z elestiri, stratejik diistinme, yabanci dil yeterliligi ve sertifika sahipligi
gibi alanlarda gorece diisiik puanlar alinmistir. Bu bulgular, bireysel gelisim, yonetsel
beceriler ve dis kaynakli belgelendirme siireglerine daha fazla 6nem verilmesi gerektigine
isaret etmektedir.

Elde edilen veriler dogrultusunda program igeriginde glincelleme yapilmasi, 6grencilerin
kisisel ve profesyonel gelisimini destekleyecek etkinliklerin artirilmasi ve mezunlarin is
glicii piyasasina gegiste daha nitelikli hale getirilmesi yoniinde iyilestirme ¢alismalari
onerilmektedir.
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