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StINUM

Daire Başkanlığımız görev alanına giren bütün çahşmalarında tabi olduğu mevzuat
kapsamında üst yönetim ile iç ve dış paydaşlara sunduğu her türlü belgede; mali saydamlık ve
hesap vernıe sorumluluğunu gözeterek doğru. güvenilir. önyargısız, ilkeli, tarafsız, açık ve
aı,ılaşılır olmayı güvence olarak belirlemiştir. 50l8 sayılı Kanunun, 5736 sayılı Kanunla
değişik 4l . maddesi gereğince hazırlanmış o|an "2024 Mali Yılı Birim Faaliyet Raporumuz"
da bunun bir parçasıdır. Birinci amacı eğitim, öğretim ve bilimsel çalışmalar olan
İJniversiteıııizin bu amaçları gerçekleştirme yolunda gereksinimlerini ve ihtiyaçlarını;
Ülkemizin ekonomik, sosyal durum ve beklentileri dikkate alınarak 2024 Mali Yılı içerisinde
bir arada değerlendirilmiş. israfı önleyici. 1asarrufa yöneltici. birimler arası paylaşımcı bir
gider politikası ile kısıtlı kaynaklann en verimli şekilde kullanılarak tam ve zamanında etkili
ve ekononıik şekilde, katılımcı ve rekabetçi piyasa koşullarını gözeterek 5018 sayılı Kamu
Mali Yöneıimi ve Kontrol Kanunu. 4734 say ılı Kamu İhale Kanunu. 2886 sayıIı Devlet İhale
Kanunu ve yürürlükteki diğer kanunlar ile bunlara bağlı ikincil mevzuat çerçevesinde
karşılamak Daire Başkanlığtmızın ana ilkesidir.

Daire Başkanlığımızın görevi kapsamında ihtiyaçları ve sorunIarı öteleyici değil
çözünıleyici olnıuş. birimlerce ıalep edilen nıal ve hizmet ihtiyaçlarının karşılanmasında
kamunun ve Üniversitemizin menf'aatlerini ön planda tutmuş. tüm personeliyle kaynaklann
ihtiyaçlara göre yerinde kullanılmasına ödünsüz özen göstermiştir.

Daire Başkanhğımızın 2024 yılına ilişkin faaliyetlerinden üst yönetimin, iç ve dış
paydaşlarla birlikte kamuoyunun bilgi sahibi olması amacıyla hazırlanan "2024 Mali Yılı
Birim Faaliyet Raporunun" Üniversitemizin gelişmesine yönelik yapılacak planlamalarda
fa_,-dalı olır-ıasını diler. t'aaliyet raporunun lıazırlanmasında görev alan tüm çalışma
arkadaşlarıma mesai kavramı olmaksızın geceli gündüzlü, titiz ve özverili bir şekilde
çalışmalarından dolayı teşekkür ederim.
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l _ (]t]Nlal- Bİt-(;iLER

A _ MisY()N ve ViZYON

Misyon

Başkanlığınıız bünyesinde yürütülen her tilrlü hizmet ve fiıaliyetin; kanunlara uygun.
ekonomik ve eıkin bir şekilde gerçekleşmesini sağlamak ve bu amaçla; teknoloji, insan, para,
araç gereç ve malzeme gibi mevcut kaynakları en uygun bir biçimde planlamayı,
değerlendirmeyi ve kullanmayı misyon olarak belirlemiştir.

Viz1,611

Başkanlığımız kendi yetki ve sorumluluğundaki görevleri kanunlara uygun ve tam
olarak yerine getirmenin gururu ile yenilikçi; işinde uzman, yaratıcı personeli ile vereceği
hizmetler çerçevesinde ömek bir daire oln-ıayı kendisine vizyon olarak kabul etmiştir.

l} _ \,ETKi GÖREV VE soRtrMLULt]KLAR
İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı: 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol

Kanrıııuırun 60. maddesi gereğince kendisine tanımlanan görevleri yapmaktadır.

Görev vc si,ırumluluklarımız şunlardır:

. Üniversite için gerekli araç, gereç ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yilrütmek,

. Üniversitenin mali işlerle ilgili hizmetlerini yürütmek,
o Tenıizlik. bakım, onarım ve benzeri hizmetleri yapmak,
. Üniversitemiz binalara ait elektrik, doğalgaz, su, akaryakıt ve telefon gibi abonelik

işlerini ve ödeme işlemlerini yapmak. Tüketime yönelik tasamıl tedbirleri alınmasını
sağlamak.

. Birim faaliyetlerinin yürütülmesi, yönlendirilmesi ve değerlendirilmesi için, birimine
tahsis edilen personel, yer, malzeme ve diğer kaynaklarla geleceğe yönelik olarak
hedefler ve standartlar belirlemek.

o Teıııel fonksiyon olarak belirlenen faaliyetin etkin. verimli. ekonomik ve nitelikli
olarak yerine getirilebilmesi için kendinin ve astlarının tbaliyetlerini programlamak.
rutin işlerin tbrmlara bağlanmasına. işlerin basitleştirilmesine çalışmak,

ı Biriıır faaliyetlerinin etkin bir şekilde uygulanıp. yürütülebilmesi için gereken düzeyde
sorumluluk ve yetkiyi astlanna devretmek sonuçlara yönelik sorumluluk ve yetkiyi
elinde tutmak,

o Mali kanununlar ile ilgili Resmi Gazetede yayınlanan kanun, yönetmelik ve
genelgeleri takip etnıek,

. si.ireli evrakın zamanında işleme konulmasını sağlamak,

. Daire Başkanlığımıza havale edilen iş ve evrakların astlara havalesini yapmak ve
gereğini sağlamak, cevap yazılarının hazırlanmasını, günliik işlerin imza takibinin
yapılmasını ve sonuçlandırılmasını sağlamak,

o Daire Başkanlığımıza bağlı personelin günlük mesaiye geliş ve gidişlerini kontrol
ederek mesaisini aksatan personele gereğini yapmak,

o Daiıe Başkan|ığımıza ilişkin görevlerin. Rektörlükçe uygun görülen programlar
gercğince y,tirütülnıesi için karar ı,erme. tedbir alıırak ve ul,gulaırrak.

. satııı aIııııııasına karar veriIen nıal iIe |-ıizıı-ıetiı,ı onavıııı hazırlamak ve alını ile
nıuayene kabul işlemlerini yapmak.
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, Demirbaş malzeme ile sarf malzemelerine ilişkin işlemlerin yapılmasını sağlamak,ı Hurda işlemlerini yürütmek,
o Demirbaş kayıtlannın oluşturulmasını sağlamak.o Yıl sonunda envanter sayımı ve 

^ilgili 
icmallerin yapılarak Sayıştay Başkanlığınagönderilmek üzere demirbaş ve sarlmalzemeleri cetveIlerinin ç,kai,ımu.,n, ,ai;;;k;. idari ve mali karar ve işlemlere ilişkin olarak iç konİ.;İ;n işleyişini sağlamak,o lç kontrol sisteminin kurulması. standartlarının uygulanması ve geliştirilmesikonulannda Çalışmalar yapmak; üst yönetimin iç kontrolJ yoneıit ıı"rl"İ" 

"İı.İlİİİİİrİve verimliliğini artırmak için gerekli hazırlıklan yapmak.o Birimin yazışmalarını, yazı|wı ve onaylan, ıojeizozo tarih ve 3 1 15 1 sayıh ResmiGazetede yayınlanan "Resmi Yazışmaiarda Uygulanacak Esas ," u.uıı", iutt,nJuYönetnıelik" hükümlerine uygun olarak hazırlam"ak.o Verilecek diğer benzeri görevleri yapmak.

(,_ BiItiME İı-işxİN BiLGiLER

kıırıınıun li;.iksel bii|, iikliiğii ve o J, |,c |eıerliliği:
hinası içerisinde hiznıet verıııekte olup. birinr lı-,re al,ı.ılan od
lhaleler için bir toplantı odası oluşturulnıası ivedilikle halIedil

Daire Başkanlığımlz Rektörlük
a sayıIarı yetersizdir. Özellikle
mesi gereken bir husustur.

TABLO l - BÜROLAR

Daire Başkanı Odası
2_5

Şube Müdürü Odası 4 10 "+

personel odası 8 l20 l4
Depo - Arşiv 20

,)

,|,oPLA}t
l_] l75 l8

Alan
(m')

Hizmet Alanları

Birinıinıi: Personel ı,upısıno Il. işkin B
İıl{r.i oerco.nel sa.vışı ve veterliliği: Daire Başkanlığrmızın en büyük sorunu mevcuı şubenıüdürleriııiır başak birimlerde görevlendirilmiş olmas-ıdır. Ayrıca yapılan iş ve işlemleri ytıkıı
v_e sorumluluğu Yüksek olduğundan personel sayımız yetersizdir. özİıüikıe'izin d.ır..ı..inde
Daire Başkanlığımızın iş yapma kapasitesi önemIi Olçjde azalmaktadır.
('ıılıŞtınlarııı ı,uı,orlolanırılurı: 2023 yılında çalışanların yaş ortalamaları açısından olumsuzhir Jurunı s(iz k()ııusu dcğildir.

kotluı erkek personel dağıltmı: kadın çalışaıı sayın]ız sayIsı 9. erkek çalışan sayısı 9'dur.

Ofis Sayısı Kul|anan Kişi §ayısı
l l



Çalışanların kıılem ortalamaları: Kadın çalışanlarımızın çalışma ortalaması 18 yıl; erkek
personelin çalışma süresi ortalan-ıası l5 yıl: idari personel kıdemleri açısından
değerlendirildiğinde, personeliıı iş konusunda gerekli deneyime sahip oldukları söylenebilir.

İılari personelin eğilim düzevi: 2024 1,ılı itibariyle çalışan personelinıizin çogu
ünivcrsite ıııezunudur

Organizasyon Şeması: Daire Başkanlığımız organizasyon şeması Tablo II'de
gösterilmiştir.

TABLO II ORGANiZASYON ŞEMASl

l,!nı t llx\|,ı ı l
'l aşrgülÖZDfi\rlıı

s.\ Rl;lN
\tüdİrı]İİ

lt. ünx lll( ll(}1,ı l

ı. lit( ll l'ı()(il l

llJ9[ Htl§tlin (()l\ ll

\itiı\9r!ımJ l l Dl tr]ı,],

Hıl ın B§lzıl
f^v$^\oaı,t.

|.. rl,Jn li {R \ı}t \liR

\ıl l \ l{İ,l l

ll!§ıD Hilrfri. cdİi ı

Bİ§rü ır1l ratil

t]ilı llilmi('l]l l.{İ
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A - Ayniyat Şube Müdürlüğü

A} ni),ıt Gelir - Şutıe Müdürlüğümüzün 202J Yılında Sorumlu Olduğu Görevler
Aşığıda ]\laddcle r Halinde I}elirtilmiştir.

r' Rektörlüğümüz demirbaşlarının takibi giriş - çıkışlarının yapılması.

/satın alınan demirbaşların muayenesinin yapılması, mu.ıyene raporu ve taşınır işlem

fi şlerinin diizenlenmesi.

/salın alınan demirbaşlarııı okullara devir ve dağılınıının yapılması iTaşınır İşlem

Fişlerinin düzenlenmesi).

/Rektörlüğümüz demirbaşlannın şahıs zimmetlerinin yapılması,

/ Demirbaşların yıl §onu sayımlarının yapılması ve yıl sonu cetvellerinin

düzenlenmesinin yapılması,

/ Üniı,ersitemiz taşınmaz kayıtlarının tutulmasü yılsonu cetvelIerinin çıkarılması.

/ sattn alınan sarf malzemelerinin giriş taşınır işlem fişi, muayene raporlannın

düzenlenmesi,

/sarf malzemelerin verilmesi ve üçer aylık dönem sonlarında çıkışlannın strateji

Geliştirme Daire Başkanlığına bildirilmesi,

r' Üniversiıeınize satın alınan ıemizlik malzemelerinin devir ve dağılımının yapılması

/ sarf malzemelerine ait yılsonu cetvellerinin yapılması,

r' Daire Başkanlığımız personelinin giyim yardımlarının yapılması,

/Alımı yapılan fueloil ve jeneratör yakıtlarının takibi, taşınır fişlerinin düzenlenmesi,

okullara ve birimlere devrinin yapılması.

/ Eksik olan mal ve malzemeleri tespit ederek temin edilebilmesi için satın alma

birimine bildirilmesi,

Üniversitemiz Çağış Kampüsünde Merkezi Yemekhane binası aIt katında oluşturulan

r' 5 adet iç dükkAn,

r' 15 adet dış dükk6n,

r' İhalelerini yapıp sonuçlandırmak,

r' yıl içinde yıllık kira takibi yapmak.

/ Elektrik-su faturalarının takibini yapmak,

r' yıl içinde kira artışı yapmak,

r' sözleşme şartlarına uymayan, kirasını ödemeyen vb sorun çıkaranlara ihtar yazmak,
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r' Yapılaır ihtarla çözülemeyen sorunları Hukuk Müşavirliğine bildirmek,

/ Dükkan yerleri iIe ilgili diğer iş işlem ve yazışmaları yapmak,

Ilniversitemiz bünl,esinde buIunan Fakülte/Yüksekokut Kantinlerinin
taşınmazların ihale yoluyla kiralanması işlemleri,

1,€ diğer

/ 2 adet spor kompleksi yeri,

/ 2 adet al götür İçecek yeri,

r' 3 adet kırtasiye odası yeri,

/ l3 adet meslek yüksekokul kantin yeri.

r' 12 adet fakülte kantin yeri,

/ İhalelerini yapıp sonuçlandırmak,

/ Elektrik-su faturalannın takibini yapmak.

r' yıllık kira artışı yapmak,

r' Sözleşme şartlarına uymayan, kirasını ödemeyen vb. sorun çıkaranlara ihtar yazmak,

/ yapılan ihtarla çözülemeyen sorunlan Hukuk Müşavirliğine bildirmek,

/ Dükkan yerleri ile ilgili diğer işlemler ve yazışmaları yapmak,

Uç (3) adet istasyon yeri üç (3) adet güçlendirici

/ yıl içinde yıllık kira takibi yapmak,

r' yıl içinde kira artışı yapmak,

/ Elektrik-su faturalarının takibini yapmak

r' yapılan ihtarla çözülemeyen sorunlan Hukuk Müşavirliğine bildirmek,

/ protokol şartlarına uymayan, kirasını ödemeyen vb. sorun çıkaranlara ihtar yazmak,

Dört (4) adet banka ATM cihazı

/ yıl içinde yıllık kira takibi yapmak.

/ yıl içinde yıllık kira artışı yapmak.

r' Elektrik-su faturalarının takibini yapmak

/ yapılan ihtarla çözülemeyen sorunları Hukuk Müşavirliğine bildirmek,

/ Protokol şartlarına uymayan, kirasını ödemeyen vb. sorun çıkaranlara ihtar yazmak,
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Burhanil,e L]vgulamılı I]ilimler Fakültesi bahçesinde buIunan on (l0) adet lojman
yerının;

r' Taleplerini almak,

/ Tahsisi işlemlerini yapmak,

r' Komisyon kararlarını hazırlamak,

r' İlgi birimler ile gerekli yazışmalarını yapmak,

lrtifak Hakkı Kullandırılarak yapılan Öğrenci Yurdu İle İlglll;
/ İrtifak hakkı tahsili,

r' Hasılat payları,

/ İşletme tarafından üçüncü şahıslara kiralanan yerlerin kira ve işlemlerin takibi ile ilgili
işler,

r'Balıkesir Üniversitesine ait taşınmazların Tapularının muhafazası ve kayıtlannın takip

edilmesi işlemleri.

/ Milli En-ılak Miidürlüğü ı,e Üniversilemiz arasında yapılan protokol gereği tahsisli

taşınmazların takibi vakıflar Bölge Müdürlüğü ile yapılan yazışmaların takibi ve

vakıflardan Üniversitemize tahsisli taşınmazların kiralanması, kiralarının takibi işlemleri,
/ Ekonomik ömrünü tamamlamış Resmi plakatı kurum araçlannın satışı ile ilgili ihale ve satış

işlemlerinin yapılması. takibi ve sonuçlandırılması,

r' Üniversiıemize ait hurdaların satışı ile ilgili ihale ve satış işlemleri,

r' Personel maaşları promosyon ihalesinin yapılması ve protokol sürecinin takibi,

/ Üniversitemize başka kurumlardan atanan personele ödenmesi gereken sürekli görev

Yollukları ile ilgili belgelerin hazırlanması, eksik belgelerin istenmesi ile ilgili yazışmalann

YaPılması ve ödeme emirleri belgelerinin düzenlenerek ilgili Daire Başkanlığına Evrak

teslim belgesi ile teslim edilmesi.

/ Rektörlük görevlendirmeleri ile yurt içi personel görevlendirmelerinin geçici görev yolluk

bildirimlerinin hazırlanması, belgelerin tanzim edilerek Ödeme emirleri belgelerinin

düzenlenerek ilgili Daire Başkanlığına Evrak teslim belgesi ile teslim edilmesi,
/ Geçici görev yolluklarında ihtiyaç duyulması halinde görev tarihinden önce ilgili personelce

avans talep edilmesi halinde avans işlemleri, harcanıa talimatı ve ödeme emri belgesi

oluşturu|arak işlemin tamamlanması,

r' Rektörlüğünıüzde ve Okullarımızda Staj yapan Lisesi öğrencilerinin Staj belgelerinin takibi
ve aylıklarının ödenmesi işlemleri ile ilgili iş ve işlemlerin yapılması,
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/ Rektörlük Özel kaleminde görevli personelin her ay ödenen fazla mesai ücretleri ödeme

evrakları yapılarak ilgili Daire Başkanlığına Evrak Teslim Belgesi karşılığında teslim

edilmesi.

r' Yurtdışına giden öğretim görevlilerinin YÖK görevlendirmesi ite yurtdışı haıcırah ödenmesi

işlemleri ile ilgili evrakların yapılması.

r' Telefon Faturaları ve ücretlerinin her ay düzenli olarak ödeme emri belgesi oluşturularak

ödemelerin yapılması,

/ İdari ve Mali İşler Daire BaşkanlığınIn yazışma işlerini takip etmek

C - Maaş Şube Müdürlüğü

r' Üııiversitenıiz Rektörltlk idari (4/C'li) personelinin, sözleşmeli (4/B'li) personelinin, 4/D'li

peı,soneliııin ve Rektöı,lüğe Bağlı Bölümlerde kadrosu bultınaıı akademik personelinin

(Öğı,.(;ör,). naaş. giinlai (kıst) nıaaş. ınaaş liırkı. tertl larkı iicieınelerinin lrazı rlann-ıası.

/ [Jnivcrsileıniz Rektörltiğü iist yijnetinriniı] idari görev ödeıneleriııin. temsiI tazn,ıinatı

ödcı,ı-ıelerin in. özel kalenı personeliııiıı i'azla mesai ödemelerinin hazırlanınası.

r' Üniversitemiz Rektörlüğünde görev yapan, idari (4/c'li) personellerden vekaleten Şube

Müdürlüğü vs. gibi, görev yapanlara vekalet ücreti ödemelerinin hazırlanması.

r' Üniversitemiz Rektörlüğü sağlık, kült[ir ve spor Daire Başkalığında, sağlık Hizrrıetleri

Sınıflnda görev yapan personellerin aylık ve yıllık olarak yapılan Fiili Hizmet ödemelerinin

hazırlanması, Fiili Hizmet bildirgelerinin hazırlanarak elektronik ortamda Sosyal Güvenlik

Kurumuna gönderilmesi ve hazrrlanan bu bildirgelerin Üniversitemiz Stratği Geliştirme

Daire Başkanlığına teslim ediImesi.

r' 5]l() S3üülı Kııııuıı gercğiııcc Şube MiidLiıl(i!iinrLi7cc tniıiıt iiJcıııcsi 1ııpılın [)ııirersiıenıiz

Rekt(irliik idaıi (]/C'li)persoırcliı-ıiıı, sözleşıncli (;liB'li) pcrsoııclinin..l/D'li personelinin ve

Rekıörlüğc Bağlı Bölümlerde kadrosu bulunan akadenrik personelinin (Öğr. Gör.). Emekli

Kesenek Bildirgeleriııiıı lıer ay düzenli biı şekilde hazırlann-ıası, elektronik ortamda Sosyal

Güı,enlik Kuruınıına gönderiln,ıesi ve hazırlanan brı bildirgelerin Üniversitenıiz Straleji

Geliştirnıe Daire I}aşkanlığına tesIiııı edilınesi.

/ [l ıriversiıenıiz Rektöriaik idari (4/C'li.) persoırelinin. sözleşmeli (4/B'li) personeliııin, 4/D'li

peı,sonelinin ve Rektörlüğe Bağlı Bölümlerde kadı,osu bulunan akademik personelinin

1Ögr.Gclr.) maaş ödemelerinden yapılması gereken icra kesintisi. nafaka kesintisi gibi

kcsintilcrin sıra ıakibinin yapılması. İcra Daircsi Miidürliik lcrinle yapılan bilgilendirme

razışnıalarının rılıılnıası ic hrı kcsiıııilcrin Ştıl,ıc \.'ltidiirli)ğiinı iiz ıaratlııca hcsaplanıp

yapılabilınesi vc KI]S progranlınıı işlencbiInıcsi için İ'ln iı ersitenıiz Strateji Daire

Başkaııhğına yapılan bilgilendirme yazışmalarınıı,ı yapı|ması.

l0



/Ünivcrsitcıniz Rcktörlilğü sözlcşıneli 1-t/t}'li) pcrsonclinin vc 4/D'li pcrsonclinin sağ|ık

ı,aporlarının Sosyal Güvenlik Kurunıuııdan takip edilınesi. onaylanması ve aynca

nıal-ıstıplaşına işlenılerinin yapılması.

r' ('lniversitenıizden enıekli olarak ayrılan peı,soııelin eınekli ikramiyesi. 1eıısil laznıinatı,

ıııakaın ta;znriı,ıalı, görev taznıiııatı ve yöıetiın gideı,leri ödeınelerinin Sosyal Giiveı,ılik

Kurıınıuna Faturalı Alacaklar ve Ek Karşılıklar adı altında belirli aralıklarla yapılması.

/ İjnir ersitenıiz Rektöı,lük idari (4/C'li) personelinin. sözleşnıeli (4/B'li) personeliırin, 4/D'li

perscınelinin vc Rektörlüğe Bağlı Bölümlerde kadrosu bulunan akademik personelinin

(Öğr.t;or.). SCiK ([lİl'AP) programıı,ıda işe başlama, işten ayrılma. nakleır gitme, eınekti

olma. ticretsiz izine ayrılma, askere gitme vs gibi nedenleı,le işe giriş-işten çıkış işlemlerinin

yapılaı,ak clektronik ortaında Sosyal Giiveı-ılik Kuıuınuna bildirilnıesi. tescil işlemlerinin

_rapılıırası.

/ Üniversitemizden maaş ödemesi alan personel için banka promosyon ödeme işlemlerinin

hazırlanması ve ilgili bankaya bildirilmesi. Ayrıca promosyon sözleşme süresi içinde,

Üniversitemizde yeni göreve başlayan, nakil gelen vs. gibi durumtardaki personellerin

promosyon ödeme işlemlerini belirli zaman aralıkları ile hazırlanması ve ilgili bankaya

bildirilmesi.

D - Satın alma Şube Müdürlüğü

Doğrudan temin işlerinde günlük ve ivedi işlemlerin ( acil malzeme alımları, temsil

ağırlama, büro malzemeleri, vb. ) yanı sıra mefruşat, bilgisayar. sırat masa, araç gibi alımlarda

da DMO kanalıyla alımlar yapılmaktadır. Ayrıca ıüm birim]erin eIektrik. su, doğalgaz, ıelefon

ödemeleri yapılmaktadır. Doğrudan temin sınırları dışında kalan tüm alımlar için ise Açık

ihale 1,olu tercih edilmektedir. 2024 yılında tamamlanan ve yapılan ihaleler aşağıya liste

hal inde çıkartılmıştır.

]1



İhale Kayıt Numarası, İhalenin Adı ve Açıklama Sözleşme Tarihi ve Süresi

2024118297 01 Personel Taşlma lhalesi Ihale süreci devam etmektedir

2024l17 57683 Personel Taşlma lhalesi
31, 1 2,2024 lalihinde sözleşmeye
bağlan mlştlr. Sozleşmenin süresi
06.01,2025-1 3,02.2025 tarihlera arasldır

2024l 1 517 67 8 Personel Taşlma lhalesi ihale iptal Edildi

2024l14913412025 Ylll Serbest Piyasadan Doğalgaz
Alıml ihalesi

lhale iptal Edilda

0?4l1482438 12 Ayllk Serbest Piyasadan Elektrik
Enerjisi lhalesi

19. 1 2.2024 tarihinde sözleşmeye
bağlan mlşt jr. Sözleşmenin süresi
01.01.2025-31.12.2025 tarihIeri arasıdlr

2024 l 1 449466 Personel Taşıma lhalesi
14.11.2024 tarih inde sözleşmeye
bağlanmlştlr Sozleşmenin Sdresi
18.11 2024-31 12.2024 tarlhlerl araslür

202411240479 Kalorifer Yakltl Ve Akaryaklt lhalesi
11 11.2024 tarih inde Sözleşmeye
bağlanmıştlr. Sözleşmenin süresi
1 1.1 1.2024-30.05,2025 tarihleri arasldlr

2024 l 527 958 Personel Taşl ma lhale iptal Edaldi

2024175952 Person el Taşıma İha lesi

E - Destck Hizmetleri Şube Müdürlüğü

696 KHK Stirekli İşql

l l6 ozel Gtivenlik personeli

l32 Temizlik Personeli
6 Peyza.\ Personelli

Siirekli lşçi (4/D)

5 Özel Güvenlik personeli

l9 Tenıizlik Personeli
2 Bakım onarım personeli

2 Hayvan Bakıcısı olmak üzere birimimizde toplam 282 sürekli işçi bulunmaktadır

4857 Sayılı İş Kanunu ve Üniversitemiz ile Türkiye Kooperatit, Ticaret, Eğitim ve Büro
İşçileri Sendikası (KOOP-İŞ) arasında 22.12.2022 tarihinde imzalanan Toplu İş Sözleşmesi
uyanırca idarelerce stirekli işçi kadrolarına geçirilen işçilerin özlük dosyaları ve puantaj
işlenrlerinin takibini yapan bir birimdir.

l.'-Sivil Savuırına []znıanlığı

Universitemiz Sivi] Savunma Uzmanlığı l997 Ekim ayında asil uzmanın göreve
başlaması1,1a aktif hale gelmiştir. 20l0 1,ılında Sivil Savunma Genel Müdürlüğünün
kaldırılması ile birlikte Üniversitemiz İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı çatısı altında
f'aaliyetlerini sürdürmektedir.

12

29 02 2024 tarahinde sözleşmeye
bağlanmlştlr Sözleşmenln suresi
01.03.2024-30.06.2024 tarihleri arasldlr,



II AMAÇ VE HEDEFLER

A _ BiRİMiN AMAÇ VE HEDEFLERİ

Birim Amaç ve Hedefleri Tablosu

l]. Temcl l'olitika ve Oncelikler

ı yürürlükte olan yasalara, kanun ve yöneımeliklere, tüzüklere riayet etmek,
ı kurumumuzun menfaatlerini her daim gözetmek.
o Disiplin, görev bilinci ve sorumluluk duygusuna sahip olarak kamunun ve

kurıımumuzun menlaatini ön planda tuımak.
. Mevcut kaynaklanmızı zamanında ve yerinde kullanmak. israfı önlemek iyi bir

maliyet muhasebesi yapmak.
ı Çağdaş. akılcı, demokratik ve sosyal adaleti ön planda tutan duygu ve düşiinceye sahip

olınak.
ı Çevreyi ve doğal kaynaklan korumak,
o Tünı personeli ile takım ruhuna sahip, özünden kopmadan, ilkeli ve kendisini

yenileyen bir Daire Başkanlığı olmak. Daire Başkanlığımızın temel politika ve
öncelikIeridir

1.1. Etkin bir iç kontrol sistemi geliştirmek

1.2.

iş akışının diizenlenmesi ve süreçlerim elektronik
onamda !ürüıülebilir hale getirilebilmesi için
donanım ve yazılımı faal kullanarak zaınan ye

kırtasiye malzemelerinden tasanuf etmek.
I

Kamu Kaynaklarlnln kullanılmasında
verinıliliği. hesap verilebilirligi ve
sağlanrak

etl, in liğ i.

Şet}atl lğl

l.J. Harcama sürecinde yetki - sorumluluk dengesini
korumak

2.1.
Personelimizin niçelik ve nitelik yöniinden
g,elişimini sağlamak.

Katılımcı yönetim anIayışını benimsemek2.2.

,ı Yetki ve sorumluluk devra]abilen, çağdaş
gelişmeIeri izleyebilen. kendisini yenileyebilen
memurlaI yetiştirmek.

Daire Başkanlığımızda toplam kalite ve iş verinıi
değerlendirmesi yaparak personelin performansını
artırıcl önlemler almak

Stratejik Herlefleıstratejik Amaçlaı

lj



IIl FAALiYETLERE İLiŞKiN BiLGİ VE DEĞERJ-ENDiRMELER
A- BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI

A. Mali I]il ile r
Bütçe Tertibi kullanılan ÖdenekAlınan ödenek

67.239.7 56.Io97 8.438. 3.02.06.01 9.997.383,69 9.997.383,69

0,0062.239.7 56.Io97 8.438.3.02.06.06 0,00

28.005.998,0867.239.7 56.309 7.438. 3.02. 0 1. 02 28.005.998,08

127.689,732,64 I27.689.737,6467.239.7 56.309L 438.3.02.01.03. 10

62.239.7 56.3o9L 438.3,02.01.03.20 7.23o.289,75

3a.724.427,62

I.23o.289,75
38.724.427,6262.239.7 56.3o9 L 438. 3.02.01.03. 30

629.000,0062,239.7 56.3o9 L.438. 3.02. 01.03.40 629.000,00

42,876.354,0o 42.876.354,0o62.239.7 56.309 L 438. 3.02. 01.03. 50
3.147.9L9,8o3.t47.979,8o62.239.7 56.309 7. 438.3.o2.02.o2

45.419,306,18 45.419.306,1862.239.7 56.309 I.438. 3.02. 02.03

0,00 0,0062.239.7 56.3o9 I. 438.3.02.o7.o 4

94.526.088,6394.526.088,6362,239.7 56.309 L 438. 3. 02. 03. 02
20.502,0062.239.7 56.3o9 L 438. 3. 02. 03. 07 20.502,00

6.044,436,16 6.o44.436,1662.739.7 56.32268.438.3.02.06.01
496.616,40 496.616,4062.239.7 56.32268.438. 3.02.06.06

8.625,00 8.625,oo67.239.7 59.309 4.438. 3. 13.03.02
87.478,42

90.220,00
62.239.7 59.3094.438.3. 13.03.03.10

62.739.7 59.3094.438.3. 13.03.03.20

87.478,42

90.220,00

I10,o97,oo 170.097,0062.239.7 59.3o9 4.438. 3. 13.03.05

672.285,2o 6L2.285,2o62.739.7 59.309 4.438. 3. 13.03.07

0,000,0062.239.7 60.3095.438. 3. 13.03.02

0,00 0,0062.239.7 6L.3096.438. 3. 13.03.02

0,00 0,00

27.794.297,Iz27.794.297,I298.900.9006.3113.438.3.02.01.01
76.509,5676.509,5698,900.9006.3113.438.3.02.01.04

3.248.165,99 3.248.165,9998,900.9006.3113.438.3.02.02.01
784.I93,2o 784.t93,2098.900.9006.3113.438.3.02.03.02
140.332,81 740.332,8198.900.9006.3113.438.3.02.03.03.10

II5.537,84115.537,8498.900.9006.3113.438.3.02.03.03.20
299.680,7437I.476,7498.900.9006.3113.438.3.02.03.04.30

69.987,42 69.987,4298.900.9006.3113.438.3.02.03.04.70
7o.162,507o.162,5098,900.9006.3113.438.3.02.03.04.90

8.431,999,06 8.431.999,0698.900.9006.3113.438.3.02.03.05
389.I23,7o389.123,2098.900.9006.3113.438.3.02.03.07
1.081.650,571.081.650,5798.900.9006.3113.438.3.02.05.03

0,00 0,0098.900.9038. 13257.438.3. 13.03.02
1.962.000,001.962.000,0098.900.9038.13257.438.3. 13.03.05
50z.375,57502.325,51

444.754.522,09 444.742.726,o9
98.900,9038. 13257.438.3. 13.03.07

l_+

62.)41,.7 7 3,3Io8.438.3. 13.03.02
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lV .KURUMSAL KABİLİYET ve KAPAsİrnNiı
DEĞERLENoinİıvıBsİ

o yüklenilen misyonun, her türlü mali karar ve işlemde Üst yöneıim rehberliğini de
kapsan-ıası.

ı Mali n-ıevzuatın iyi bilinmesi ve iyi yorı-ını laııarak diğer birimlere danışmanlık hizmeti
verilmesi-

. uü,gulamada belirleyici olunması ve kurumun bütününü bağlayıcı olunnıası,

. yapılan çalışmalarda olumlu ya da olumsuz her koşulda tam bir açıklık ve şeffaflık
politikasının izlenmesi,

. sayışıay tarafindan her yıl yapılan denetimlere ilişkin hesap verme sorumluluğunun
bilincinde çalışılması,

ı Evrakların her türlü yaztşma ve incelemesinde azami titizliğin gösterilmesi.
. İşlerin takip ve tamamlama sürecinin hızla gerçekleştirilerek sonuçlandırılması ve

yapılan işlemlerin sonucundan derhal ilgili birimin bilgilendirilmesi,
ı Çalışan personelin yeterli derecede bilgili ve son derece özverili olması,
ı Çalışan personel arasında koordinasyon ve iş birliğinin gelişmiş olması,
o Daire Başkanlığımıza bağlı birimlerin bir arada olması,
. Bilgi ve belgelerin. elektronik ortamda işlenmesi ve saklanması,
. Daire Başkanlığımıza bağlı şube mildürlük lerinde iş bölünıü ve koordinasyonun belirli

bir düzeyde olması.
o Diğer kurumlann ilgili birimleri ile gerektiğinde fikir alışverişinde bulunacak kadar

ilişkinin iyi olmasıdır.

o Acil talep kavramının tam oturmamış olması nedeni ile planh çalışma sistemine
geçilememesi.

. Mevcut depoların yeterli olmaması.

. performans değerlendirme ve ödül sisteminin yetersizliği,
o kadrolu personel sayısının yetersizliği,
ı Diğer birimlerle koordinasyon eksikliği,

V - öNEIri VE,tt]DıtİRLER
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A-İ.lstünlüklcr

ll-zır ıflıklır

Balıkesir Üniversitesi'nin kurumsal yapısını ilgilendiren konularda az sayıda personelle

ihaliyetlerine devam edeıı Daire Başkanhğımızın personel eksikliğinin giderilmesi ve

personeliıı iş ınotivasyonunu artırıcı kaynakların oluşturulmast gerekmektedir.



IÇ KONTROL GUVENCE BEYAN|

Harcama yetkilisi olarak görev ve yetkilerim çerçevesinde;

Harcaııra birimimizce gerçekleştirilen iş ve işlemlerin idarenin amaç ve hedeflerine, iyi mali
yönetim ilke|erine. kontrol düzenlemelerine ve mevzuata uygun bir şekilde
gerçekleştirildiğini. birimimize bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların planlanmış amaçlar
doğrullusunda etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, birimimizde iç kontrol
sisteminin yeterli ve makul güvenceyi sağladığını bildiririm.

Bu güvence, benden önceki harcama yetkilisinden almış olduğum bilgiler ve harcama
1,etkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, yönetim bilgi sistemleri, iç kontrol
sistemi dcğerlendirme raporları. izleme ve değerlendirme raporları ile denetim raporlarına
dayanmaktadır.

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. (l6.01.2025)

Yaş EMiR

Daire Başkanı
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