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SUNUM

Daire Başkanlığımız görev alanına giren bütün çahşmalannda tabi olduğu mevzuat
kapsamında üst yönetim ile iç ve dış paydaşlara sunduğu her tiirlü belgede; mali saydamlık ve
hesap verme sorumluluğunu gözeterek doğru, güvenilir, önyargısız, ilkeli, tarafsız, açık ve
anlaşılır olmay gÜvence olarak belirleıniştir. 5018 sayılı Kaıunun, 5736 sayılı Kanunla
değişik 41. maddesi gereğince hazırlanmış olan "2017 Mali Yılı Birim Faaliyet Raporumuz"
da bunun bir parçasıdır. Birinci amacı eğitim, öğretim ve bilimsel çalışmalar olan

üniversiteııizin bu amaçları gerçekleştirme yolunda gereksinimlerini ve ihtiyaçlarını;
Ükemizin ekonomik, sosyal durum ve beklentileri dikkate alınarak 2022 Mali Yıh içerisinde
bir arada değerlendirilmiş, israfı önlefici, tasamıfa yöneltici, birimler arası paylaşımcı bir
gider politikası ile kısıtlı kaynaklann en verimli şekilde kullanılarak tam ve zamanında etkili
ve ekonomik şekilde, katılımcı Ve rekabetçi piyasa koşullannı gözeterek 5018 saylı Kamu
Mali YÖnetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayılı Kamu ihale Kanunu, 2886 saylı Devlet ihale
Kanunu ve yilıriirlükteki diğer kanunlar ile bunlara bağlı ikincil mevzuat çerçevesinde
karşılamak Daire Başkanlığımızın ana ilkesidir.

Daire Başkanlığımızın görevi kapsamında ihtiyaçlan ve sorunlan öteleyici değil

çözümleyici olmuş, birimlerce talep edilen mal ve hianet ihtiyaçlarınln karşılanmasında
kamunun ve Üniversitemizin menfaatlerini ön planda tutmuş, kaynaklann ihtiyaçlara göre

yerinde kullanılmasma tiim personeliyle ödiirısüz özen ve performans göstermiştir.

Daire Başkanlığlmz;ır. 2a22 ylına ilişkin faaliyetlerinden üst yönetimin, iç ve dış
paydaşlarla birlikte kamuoyunun bilgi sahibi olması amacryla hazırlanan "2022 Ma]li Yı|ı
Birim Faaliyet Raporun" Üniversitemizin gelişmesine yönelik yapılacak planlamalarda

faydah olmasını diler, faaliyet raporunun hazırlanmasrnda görev alan tiim çalışma
arkadaşlanma mesai kawamı olmaksızın geceli gündiizlü, titiz ve özverili bir şekilde
çalışmalarından dolayı teşekkiir ederim.
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I -GENEL BİLGiLER

A -MisYoN ve viZYoN

Mhyon

Başkanhğlmız bünyesinde yürütiilen her tiirlü hizmet ve faaliyetin; kanunlara uygun,

ekonomik ve etkin bir şekilde gerçekleşmesini sağlamak ve bu amaçla; teknoloji, insan, para,

araç gereç ve malzeıne gibi mevcut kaynaklan en uygrın bir biçimde planlamayı,

değerlendirmel ve kullanmay misyon olarak lıelirlemiştir.

Vizşon

Başkanlığımız kendi yetki ve sorumluluğundaki görevleri kanunlara uygun ve tam

olarak yerine getirmenin gururu ile yenilikçi; işinde uzman, yaratlcı personeli ile vereceği

hizınetler çerçevesinde örnik bir daire olmay kendisine vizyon olarak kabul etmiştir.

B - YETKi GÖREV VE SORUMLULUKLAR
idari ve Mali İşler Daire Başkanlığl; 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol

kanununun 60. maddesi gereğince kendisine tanımlanan görevleri yapmaktadır.

Görcv ve sorumluluklanmız şunlardır:

o Üniversite için gerekli Eııaç, gereç ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri Yiirütmek,

o Üniversitenin mali işleıle ilgili hizmetlerini yürütmek,

o Temizlik, aydıntatma, ısıtma, bakım, onanm ve benzeri hizmetleri yapmak,

. Üniveısitemiz binalara ait elektrik, doğalgaz, su, akaryakıt ve telefon gibi abonelik

işlerini ve ödeme işleınlerini yapmak. Tfüetime yönelik tasamıf tedbirleri alınmasını

sağlamak.
. Birim faaliyetlerinin yürütülmesi, yönlendirilmesi ve değerlendirilmesi iÇin,.birimine

tahsis edilen p"..orj, yer. malzeme ve diğer kaynaklarla geleceğe yönelik olarak

hedefl er ve standartlar belirlemek,
. Teınel fonksiyon olarak belirlenen faaliyetin etkin, verimli, ekonomik ve nitelikli

olarak yerine getirilebilmesi için kendinin ve astlanrun faaliyetlerini programlamak,

rutin işİerin formlara bağlanmasına, işlerin basitleştirilmesine çalışmak,
ı Bidm faaliyetlerinin etkin biı şekilde uygulanıp, yürütiilebilmesi için gereken düzeyde

sorumluluk ve yetkiyi astlanna deweimek sonuçlara yönelik sorumluluk ve yetkiyi

elinde tutmak,
ı Mali kanununlar ile ilgili Resmi Gazete,de yayınlanarı kanun, yönetmelik ve

genel geleri takip etmek,
. süreli ewakın zamanrnda işleme konulmasını sağlamak,

o Daire Başkanlığımıza havale edilen iş ve evrakların astlara havalesini yapmak ve

lereğini saglariak, cevap yazrlannın hazrrlanmasını, günlük işlerin imza takibinin

yapılmasını ve sonuçlandınlmasını sağlamak,

. bui." Başkanlığımıza bağlı personelin günliik mesaiye geliş ve gidişlerini kontrol

ederek mesaisini aksatan personele gereğini yapmak,

o Daire Başkanlığımıza ilişkin göıevlerin, RektöIlükçe uygun görülen programlar

gereğince yürütiilmesi için karar verme, tedbir almak ve uygulamak,

. ğatın alınmasına karar verilen mal ile hizmetin onayrnı hazırlamak ve alım ile

muayene kabul işiemlerini yapmak,
. Demirbaş malzeme ile sarf malzemelerine ilişkin işlemlerin yapılmasını sağlamak,
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Demirbaş kaytlarının oluşturulmasını sağlamak,
Yıl sonunda envanter sayımı ve ilgili icmallerin yapılarak Sayştay Başkanlığına
gönderilmek izere demirbaş ve sarf malzemeleri cetvellerinin çıkanlmasını sağlamak,

İdari ve mali karar ve işlemlere ilişkin olarak iç kontrolün işleyişini sağlamak,

iç kontrol sisteminin kurulması, standartlarının uygulanması ve geliştirilmesi
konulannda çalışmalar yapmak; üst yönetimin iç kontrole yönelik işlevinin etkililiğini
ve verimliliğini artırmak için gerekli hazırlıkları yapmak.

Birimin yazışmalannı, yazı|an ve onaylan, "Resni Yazışmalarda Uygulanacak Esas

ve Usuller Hakkında Yönetmelik" hükümlerine uygun olarak hazırlamak.

Verilecek diğer görevleri yapmak.

c_ niniıvırc iı,işriN gilciı,rn

ve veterliliği: Daire Başkanlığımız Rektörlük
Özeiliklebinas içerisinde hianet vermekte olup, birimlere aynlan oda saylan yetersizdir.

İhale birimi için bir bölüm oluşfurulması ivedilikle halledilmesi gereken bir husustur.

TABLo I - BtIROLAR

Birimimiz. Personel van,sına İliş kin Bilqiler :

İdari personel savısı ve veterliliği: Daire Başkanlığımızın en büyük sorunu mevcut Şube
görevlendirilmişolmasıdır.Ayncayapılanişveiş1emleriyükü

ve sorumluluğu yi,iksek olduğundan personel sayımız yetersizdir. Ozellikle izin dönemlerinde

D aire B aşkanlığı rrılzLfl iş yapma kapasitesi önemli ölçüde azalmaktadır.

Calışanların vaş ortalamaları: 2022 yı||an arasında çalışanlann yaŞ ortalamalan aÇlsından

olumsuz bir durum söz konusu değildir.

Kadın erkek personel dağılımı: Kadın çalışan sayımz sayısl 8, erkek çalışan sa}lst 11'dur.

çalışanların kıdem ortalamaları: Kadın çalışanlanmızın çalışma ortalaması 17 Yıl; erkek

alaması|4yl;idaripersonelkıdem1eriaçısından
değerlendirildiginde, personelin konusunda gerekli deneyime süip olduklan söylenebilir.

İdari oersonelin eğitim düzevi: 2022 yiıı itibariyle çalışan personelimizin Çoğu

üniversite mezuırudur

a

a

,l

IIizınct,,\lırırları
Alıın
(m'}

Daire Başkanı Odası 1 25 1

Şube Müdürü Odası J 10 2

personel odası 7 |20 |4

Depo - Arşiv 2 20

ToPLAM ı3 115 |7



organizasvon Seması: Daire Başkanlı ğımlz otganizasyon şemasl Tablo II,de

gösterilmiştir.

TABLO II ORGANiZASYON ŞEMASI
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A - Ayniyat Şube Müdürlaiğü

Ayniyat Gelir _ Şube Müdürlüğümüzi|n 2022 Yılında Sorumlu olduğu Görevler
Aşağıda Maddeler Halinde Belirtilmiştir.

r'Rektörlü$irnüz demirbaşlannın takibi giriş - çıkışlannın yapılması,

y'satın alınan demirbaşların muayenesinin yapılması, muayene rapoıu ve taşınlr işlem

fi şlerinin diizenIenmesi,

/ satln alrnan deınirbaşlann okullara devir ve <lağllımının yapılması (Taşınır İşlem

Fişlerinin düzenlenmesi),

r'Rektörlüğümüz demirbaşlarının şahıs zimmetlerinin yaprlması,

/Danirbaşlann ylsonu saymlannın yapılması ve yılsonu cetvellerinin

düzenlenmesinin yapılması,

/ Üniversiteıniz taşıırmaz kayıtlanfun tutulmasl yılsonu cetvellerinin çıkanlması.

.. YAşAGÜL
OZDEMlR ŞUBE

MıiDÜR V.



y' satın alınan sarf malzemelerinin ğriş taşınır işleın fişi, muayene raporlannın

düzenlenmesi,

/sarf malzemelerin verilmesi ve üçer aylık dönem sonlannda çıkışlannın strateji

Geliştirme Daire Başkanlığına bildirilmesi,

r'üniversitemize satın alınan temizlik malzemelerinin devir ve dağılımının yapılması

/sarf malzemelerine ait ylsonu cetvellerinin yapılması,

r' Daire Başkanlrğımız personelinin gilm yardımlarının yapılması,

/Alımı yapılan fueloil ve jeneratör yakıtlannın takibi, taşınır fişlerinin düzenlenmesi,

okullara ve birimlere devrinin yapılması,

/Eksik olan mal ve malzemeleri tespit ederek temin edilebilmesi için satın alma

birimine bildirilmesi,

B - Gelir / Tahakkuk / Harcrrah Şube Müdürlüğü

Üniversitemiz çağış Kampüsünde Merkczi yemekhane binası alt katında oluşturulan

/ 5 adet iç dükkan,

r' 15adetdışdükkan,

/ ihalelerin yapıp sonuçlandırmak,

/ yıl içinde aylık kira takibi yapmak,

r' Elektrik-su fafuralannın takibini yapmak,

/ yıl içinde kira artışı yapmak,

/ sözleşme şartlanna uymayan, kirasınr ödemeyen vb sorun çıkaranlara ihtar yazmak,

/ yapılan ihtarla çözüleıneyen sorunlan Hukuk Müşavirliğine bildirmek,

/ Dilkkan yerleri ile ilgili diğer iş işleıı ve yazışmalan yapmak,

Üniversitemiz bünyesinde bulunan Fakülte/yüksekokul Kantinlerinin ve diğer

taşrnmazların ihale yoluyla kiralanmasr işlemleri,

r' 2 adet spor kompleksi yeri,

/ 3 adet kırtasiye odası yeri,

/ 13 adet meslek yüksekokul kantin yeri,

/ 16 adet fakülte kantin yeri.

r' ihalelerini yapıp sonuçlandırmak,

/ yıl içinde aylık kiıa takibi yapmak,

/ Elektrik-su fatura]annın takibini yapmak,

/ yıl içinde kira aftışı yapmak,



/ sözleşme şartlanna uymayan, kirasını ödeııeyen vb sorun çıkaranlara ihtar yazmak,

/ yapılan ihtarla çözüleıneyen sorunlan Hukuk Müşavirliğine bildirmek,

r' Diiıkkan yerleri ile ilgili diğer işlemler ve yazışmalan yapmak,

Üç (3) adet istasyon yeri üç (3) adet güçlendirici

r' yıl içinde aylık kira takibi yapmak,

/ Elektrik-su faturalannın takibini yapmak

r' yapılan ihtarla ç<izülemeyen sorunlan Hukuk Müşavirliğine bildirmek,

/ protokol şartlanna uymayan, kirasını ödemeyen vb. sorun çıkaranlara ihtar yazmak,

Altı (6) ıdet banka ATM cihazı

r' yıl içinde aylık kira takibi yapmak,

/ Elektrik-su faturalannın takibini yapmak

/ yapılan ihtarla çözülemeyen sorunlan Hukuk Müşavirliğine bildirmek,

/ protokol şartlanna uymayan, kirasını ödemeyen vb. sorun ç*aranlara ihtar yazmak,

Burhaniye uygulamalı bitimler yüksekokulu bahçesinde bulunan on (l0) adet lojman

yerinin;

/ Taleplerini almak,

r' Tüsisi i şlernlerini yapmak,

r' komisyon kararlannı hazrrlamak,

r' nci birimler ile ilgili yazışmalannı yapmak,

İrtifal< Haklu Kullandırılak yapıhn Öğrenci Yurdu İle İlgili;

/ İrtifak hakkı tahsili,

/ Hasılat paylan,

r' işletne tarafindan üçiirıcü şahıslaıa kiralanan yerlerin kiıa ve işlemlerin takibi ile ilgili

işler,

/ Bahkesir Üniversitesine ait taşınmazlann Tapulannın muhafazası ve kaytlannln takip

edilmesi işlemleri,

/ Milli Emlak Müdtlrlüğü ve Üniversitemiz arasında yapılan protokol gereği tahsisli

taşınmazlann takibi vakıflar Bölge Müdürlüğü ile yapılan yazlşmalanır takibi ve

vakıflardan Üniversitemize tahsisli taşınmazlann kiralanması, kiralannın takibi iŞlemleri,

/ Ekonomik ömrünü tamamlamış Resmi plakalı kurum araçlannın sahşı ile ilgili ihale ve sahş

işlemlerinin yapılması, takibi ve sonuçlandrnlması,



/üniversitemize ait hurdaların satrşı ile ilgili ihale ve satış işlemleri,

/personel maaşları promosyon ihalesinin yapılması ve protokol sürecinin takibi,

/üniversitemize başka kurumlardan atanan personele ödenmesi gereken sürekli görev

yolluklan ile ilgili belgelerin hazırlanması, eksik belgelerin istenmesi ile ilgili yazışmalann

yapılması ve ödeme emirleri belgelerinin düzenlenerek ilgili Daire Başkanlığına Ewak

teslim belgesi ile teslim edilmesi,

/Rektörlük görevlendirmeleri ile yurt içi persoırel görevlendirmelerinin geçici görev yolluk

bildirimlerinin hazrrlanması, belgelerin tanzim edilerek Ödeme emirleri belgelerinin

düzenlenerek ilgili Daire Başkanlığına Evrak teslim belgesi ile teslim edilmesi,

/ Geçiçi görev yolluklarında ihtiyaç duyulması halinde görev tarihinden önce ilgili personelce

avans talep edilmesi halinde avans işlemleri, harcama talimatı ve ödeme emri belgesi

oluşfurularak işlemin tamamlanması,

r'Rektörlüğümüzde ve okullarımrzda staj yapan Lisesi öğrencilerinin staj belgelerinin takibi

ve aylıklarının ödenmesi işlemleri ile ilgili iş ve işlemlerin yapılması,

/Rektörlük Özel kaleminde görevli personelin her ay ödenen fazla mesai ücretleri ödeme

ewaklan yapılarak ilgili Daire Başkanlığına Ewak Teslim Belgesi karşılığında teslim

edilmesi,

r'yuıldışına giden öğretim görevlilerinin yör görevlendirmesi ile yurtdışı harcırah ödenmesi

işlemleri ile ilgili ewaklann yapılması,

/Telefon Faturaları ve ücretlerinin her ay düzenli olarak ödeme emri belgesi oluşturularak

ödemelerin yapılması,

r'\daive Mali İşler Daire Başkanlığının yazlşma işlerini takip etmek

/Daire Başkanlığı bünyesindeki evrak, ihale evrakları vb. ewaklann imza|attın|ması işlerinin

yapılması,

C - Maaş Şube Müdürlüğü

şube Müdürlüğümüzün 2022 yı|ında sorumlu olduğu görevler aşağıda maddeler

halinde belirtilmiştir.

şube Müdürlüğümüzün 2022 5n|ında sorumlu olduğu görevler aşağıda maddeler

halinde belirtilmiştir.

1_)Üniversitemiz Rektörlük idari personelinin ,4-B'li ve 4-D'li personelinin maaŞ, günlü

maaş ve maaş t-arkı bordrolarının düzenlenmesi,

2-)Üniversitemizden maaş alan personel adına yatınlan banka promosyon ödemelerinin

gerçekleştirilmesi,

3_) 5510 Sayılı Kanun gereğince Üniversitemiz Rektörlük idari personelinin ,4-B'li ve 4-D'li



personelin her ay Sosyal Güvenlik Kuruıtıuna Emekli Sandığı Kesenek Bildirgelerinin

gönderilmesi ve Üniversitemiz Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı'na teslimi,

4-) Üniversitemiz Rektörlük idari personelinin,4-B'li ve 4-D'li personelimizin maaŞlarından

yapılması gereken icra kesintileri ,takibi ve yazışmaları,

S-)Üniversitemizden emekli olarak aynlan personelin emekli ikramiYesi, teınsil, makam,

görev tazminatıve yönetiın giderleri ödemelerinin Sosyal Cüvenlik Kuruınu'na yaPılması,

6-) Üniversitemiz Rektörlük idari personelinin ,4-B'li ve 4-D'li personelinin işe giriŞ-ÇıkıŞ

işlemlerinin yapılarak elektronik ortanıda Sosyal Güvenlik Kurumu'na bildirilmesi, tescil

işlemlerinin yapılınası, güncellenmesi

D - Satın alma Şube Müdürlüğü

Doğrudan temin işlerinde günlük ve ivedi işlemlerin ( acil ma|zeme alımları, temsil

ağırlama, biiro malzemeleri, vb. ) yanı sıra mefruşat, bilgisayar, sıra, masa, araÇ gibi alımlarda

da DMo kanalıyla alımlar yapılmaktadır. Aynca tüm birimlerin elektrik, su, doğa|gaz, telefon

ödeıneleri yapılmaktadır. Doğrudan temin sınırlan dışında kalan ttim alımlar iÇin ise AÇık

ihale yolu tercih edilmekle birlikte 2022 y|ında tamamlanan ve yapılan ihaleler aŞağıYa liste

halinde çıkartılmıştır.

Sıra
No

İhale Kayıt Numarası, İhalenin Adı ve
Açıklama

Sözleşme Tarilıi ve Süresi

l 20221 53 6865 Personel Taşıma İhalesi ihale iptaı Edilmiştir.

2 20221 53'7 120 Personel Taşıma İhalesi
29 l 06 l 2022 Tarihinde sözleşmeye

bağlanmıştır. Sözleşme süresi
0 I l 07 l 2022-3 I l 08 l 2022

J 202217 4033 1 Personel Taşıma İhalesi
06 l 09 l 2022 tarihiırde sözleşmeye
bağlanmıştır. Sözleşmenin süresi

07 l 09 12022 - 30l 0612023

4
2022 l 7 86077 Bil gisayar Network Altyapısının
kurulumu için bağlantı pasif donanımlan satın

alımı İhalesi
ihaıe iptaı Edilmiştir.
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5

2022 l 9 5326 8 Bilgisayar Network Altyapısının
kurulumu için bağlantı pasif donanımlan satın

alımı İhalesi
ihale iptal Edilmiştir.

6
2022 l 9 53 808 Bil gisayar Network Altyapısının
kurulumu için bağlantı pasif donanımları satın

alımı İhalesi

|3 l | 0 l 2022 tarihinde sözleşmeye
bağlanmıştır. 7 20 takvim günü

7

20221969204 Personel Taşıma İhalesi

ihale iptal Edilmiştir.

8
202211073107 5 Kalem Temizlik Malzemesi

Alımı İhalesi
l 4 l I2l 2022 tarihinde sözleşme

imzalanmıştır. 360 takvim günü

9
2022l|109487 Kalorifer Yakıtı ve Akaryakıt

Alımı İhalesi
l 5 l |2 l 2022 tarihinde sözleşme

imzalanmıştır. 365 takvim günü

E - Destek Hizmetleri Şube Müdürlüğü

l şube Müdürü V. , l Bilgisayar İşletmeni ve 1 Sürekli İşçiden oluşmaktadır. Şube

müdürlüğümiz 696 KHK Sürekli İşçi pozisyonunda çalışan Özel Güvenlik Personeli: 116

Temizlik Personeli: |34PeyzajPersoneli: 5 ile Sürekli İşçi (4/D) Özel Güvenlik Personeli: 5

Temizlik Personeli: 18 Bakım Onanm Personeli: 2 Hayvan Bakıcısı 1 olmak izere

birimimizde toplam 281 sürekli işçi bulunmaktadır.

4857 Saylı İş Kanunu ve Üniversitemiz ile Tiirkiye Kooperatif, Ticaret, Eğitim ve

Büro İşçileri Sendikası (KOOP-İŞ) arasında 22.12.2022 tarihinde imzalanan Toplu İŞ

Sözleşmesi uyannca idarelerce sürekli işçi kadrolanna geçirilen işçilerin özlük dosYalan ve

ücret ile diğer mali sosyal haklannın işleyişi ve takibini yapan bir birimdir.

F - Sivil Savunma Uzmanlığı

Üniversitemiz Sivil Savunma Uzmanlığı 1997 Ekim ayında asil uzmanın göreve

başlamasıyla aktif hale gelmiştir. 20T0 yılında Sivil Savunma Genel Müdürlüğünün

kaldınlması ile birlikte Üniversitemiz İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı çatısı altında

faaliyetlerini sürdürmektedir.

l1



Balıkesir Valiliği, il Afet ve Acil Durum Müdürlüğü ve Üniversitemiz arasında

imzalanan BALIKESİR 2021 AF'ET EĞiTİM YILI PROJESi Protokolü

çerçevesinde 36 öğretim görevlisine AFAD tarafindan Afet Farkındalık Eğitici

Eğitmenliği kursu düzenlenmiştiı.

1 Ocak-3l Ara|ık 2022 tarihleri arasında Sivil Sar,unm a Uzman7ığımız ve 36

öğretim görevlisi tarafından Üniversitemize bağh Tüm Fakülte, Yüksekokul,

Meslek Yüksekokulu ve idari birimlerimizde 1.005 akademik ve idari personel

i|e |1,377 öğrencimize Afet Farkmdalık Eğitimi verilmiştir.

Örnek AFET ÇANTA'lan İl Afet Durum Müdürlüğünden temin edilmiş, Çağış

Kampus Merkez, Necatibey Eğitim ['akültesi Yemekhanesi ve Rektörlük

Hizmet Binasında sergilenmektedir. Aynca AFET'LER hakkında broşürleı

AFAD il Müdürlüğünden teııin edilerek kampus Birimleri binalannda asılarak

personel ve öğrenciler bilgilendirilmiştir.

Balıkesir 2021 Afet Eğitim yılı pıojesi kapsamında Üniversitemiz ile Balıkesir

Büyiikşehir Belediyesi İtfaiye Daiıe Başkanlığı katkılan ile 1 personel ve 38

öğıencimize Gönüllü İtfaiyecilik Eğitimini verilmiştir.

sivil savunma uzmanı ile sağhk l<ültiiır ve spor Daire Başkanlığımızın tarafından

Ara|ık 2022 ylı itiban ile Çağış ve Necatibey Yerleşkeleri birimlerinde ve Bağlı

tiim Fakülte ve Yiiıksekokul ve Meslek Yüksekokullanmızda bulunan toplam 457

akademik ve idari personelimize ve 1.365 öğrencimize ir_ryan»rpr

EĞİTİMİ verilmiştir.

- 2022 Yılı "AFET TATBiKAT YILI" kapsamında;

Fen Edebiyat Fakiiltesi, Balıkesir Meslek Yüksekokulu, Burhaniye Uygulamalı

Bilimler Fakültesi, Edremit Sivil Havacıhk Yüksekokulu, Burhaniye Meslek Yiiksekokulu,

Edreııit Meslek YÜksekokulu, Ayvalık Meslek YÜksekokulu, Bigadiç Meslek YÜksekokulu,

Sındırgı Meslek Yiiksekokulu, Dursunbey Meslek Yiiksekokulu, Kepsut Meslek Yüksekokulu

yukanda bahsedilen Fakiilte, yüksekokul ve Meslek yüksekokullarımvda 1l1

Akademik,196 idari ve 1.642 öğrencimize Balıkesir il Afet ve Acil Durum Müdürlüğü ile

birlikte ,.AFET FARKINDALIK EĞİTiMi ve DEpREM ANI UYGULAMA ve

TAHLiYE " konulu eğitim ve tatbikat düzenlenmiştir.
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II AMAÇ VE HEDEFLER

a - niniııiN aıvıaç vE HEDErr,Bni

Birim Amaç ve Hedefleri Tablosu:

B. Temel Politika ve Öncelikler

o yürürlükte olan yasalara, Kanun ve Yönetmeliklere, Tüzüklere riayet etmek,

o kurumumuz,rın menfaatlerini her daim gözetmek,

. Disiplin, görev bilinci ve sorumluluk duygusuna sahip olarak kamunun Ve

kurumumuzun menfaatini ön planda tutmak,
o Mevcut kaynaklanm|z| zamanında ve yerinde kullanmak, israfi önlemek iYi bir

maliyet ınuhasebesi yapmak,
o çağdaş, akılcı, demokratik ve sosyal adaleti ön planda tutan duygu ve düŞünceYe sahiP

olmak,
o Çevreyi ve doğal kaynaklan korumak,
o Tüm personeli ile takım ruhuna sahip, özünden kopmadan, ilkeli ve kendisini

yenileyen bir Daire Başkanlığı olmak, Daire Başkanlığımızın temel Politika ve

öncelikleridir

l3

Sl raıc.i ik 1lsılcl'lcrSıı,ıtıjik Aıniıçlar

1.

Kamu Kaynaklarının kullanılmasında etkinliği,
verimliliği, hesap verilebilirliği ve şeffaflığı
sağlamak

ııİ. Etkin bir iç kontrol sistemi geliştirmek.

1.2.

İş akışının düzenlenmesi ve siireçlerim elektrc

ortamda yürütiilebilir hale getirilebilmesi
donanım ve yazılımı faal kullanarak zamaı

1.3.
Harcama sürecinde yetki - sorumluluk dengesini

korumak

Daire Başkanlığımızda toplam kalite ve iş verimi

değerlendirmesi yaparak personelin performansını
artıncı önlemler almak

2.1.
Personelimizin nicelik ve nıtel* yonunden
pelisimini sağlamak.

2,2; Katılımcı yönetim anlayışını benimsemek.

2.3.
Yetki ve sorumluluk dewalabilen, çağdaş
gelişmeleri izleyebilen, kendisini yenileyebilen
memurlar yetiştirmek.



III FAALİyETLER İı,İşxİN nİı,cİ vr »rĞBnr,nN»İnıvıELER

B_ BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI
III. FAAl,İyprıERE İıİşrİN nİıcİ ve

DEĞERLENDİRMELER
A. Mali Bilgiler

2020 Yılı Uygulama Sonuçları:

renrip ToptAM öorırrx Harcama

62.239.7 56,|0978-0438.0003-02-06.0 1 5.240.000,00 5.073.782,67

62.239.7 56.t0978-0438.0003-02-06.06 250.000,00 246,t99,92

62.239,7 56.3091 -0438. 0003 -0 2-0t.02 t,792,725,00 t.792,724,65

62,239.7 56,3091 -0438. 0003-02-0 1. 03. 10 24,713.963,00 24.7L3,436,98

62,239,7 56,3091-0438,0003-02-0 1.03. 20 337.850,00 337.034,27

62.239.756.3091-0438.0003-02-01.03.30 11.016.495,00 11.015,813,95

62.239 .7 563@1 -0438. 000 3 -02-0 1. 03.40 275,M2,00 275.Mt,44

62.239,7 56.3091-0438.0003-02-0 1.03, 50 7.t05.270,00 7.I04.6|4,8t

62.239.7 56.3091 -0438. 0003 -0 2- 02,02 278.447,00 278.446,75

62.239,7 56.3091 -0438. 0003 -0 2-02.03 9.526.315,00 9.525.965,39

62.239. 756.3091 -0438. 0003-02-02.04 0,00 0,00

62,239.7 56,3091 -0438. 0003-0 2-03.02 49.581.300,00 48.069.087,31

62,239.7 56,3091 -0438. 0003-0 2- 03.07 6,000,00 2.5L9,7|

62.239.759.3094-0438.0003-13-03.02 1.522.000,00 I.228.373,57

62,239.7 59.3094-0438. 0003- 1 3-03. 03. 10 27.000,00 24.620,47

62,239.759,3N4-0438.0003-13-03.03.20 0,00 0,00

62.239.7 59,3094-0438.0003- 1 3 -03. 05 47.000,00 29.554,50
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62.239.7 59.3094-0438.0003-1 3-03. 07 156.940,00 l52.272,78

62,239,7 61,3096-0438. 0003- 1 3-03. 02 12.000,00 0,00

62,239.7 60,3095_0438.0003- 13-03.02 609.000,00 0,00

62.24L773.3t08-0438.0003-13-01.03. 10 1.572.195,00 0,00

62,24tJ73.3t08-0438.0003-13-01.03.30 102.565,00 0,00

62.24t.77 3.3Ic8-0438.0003-13-01.03.50 129.260,00 0,00

62,24L.77 3.3t08-0438.0003-13-02.03 554.975,00 0,00

62.24t.773.3|08-0438.0003-13-03.02 74.000,00 0,00

98.900.9007.31 14-0438.0003-02-0 1.01 3.482.116,00 3,482.Lt5,75

98.900.9007.31 14-0438.0003-02-02.01 772.057,00 772.056,45

98.9oo.9007.31 14-0438.0003-02-03.02 1.000,00 0,00

98.9oo.9006.31 13-0438.0003-02_01.0 1 4.058.210,00 4.058.209,48

98.9oo.9006.31 13-0438.0003-02-01.04 37.405,00 37.404,28

98.9oo.9006.31 13-0438.0003-02-02.01 703,407,00 703.306,45

98.9o0.9006.31 13-0438.0003-02-03.02 276.000,00 272,t92,19

98.90o.9006.31 13-0438.0003-02-03.03. 10 35.000,00 35.000,00

98.9oo.9006.3113-0438.0003-02-03.03.20 32.000,00 27.755,83

98.9oo.9006.31 13-0438.0003_02_03.04.30 51.000,00 49.0t4,86

98.9oo.9006.31 13-0438.0003-02-03.04.70 9.000,00 3,097,40

98.9oo.9006.31 13-0438.0003_02-03.04.90 22.374,00 2?.364,27

98.9o0.9o06.3 1 13-0438.0003-02-03.05 3.766.000,00 3.t04,534,44

98.90o.9006.31 13-0438.0003-02-03.07 101.000,00 97.759,09
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98.900.9006.3 1 13-0438.0003-02-05.03 1,356.000,00 277.709,3L

98.900.9038. 13257-0438.0003-13-03.02 2.090.000,00 847.9L9,72

98.900.9038. 13257-0438.0003-13-03.05 807.000,00 805,221,47

98.900.9038. 13257-0438.0003-13-03.07 134.000,00 L33.249,84

ı32.663.91ı,00 124.598.4o1,00

IV .KURUMSAL xaniı,iyET ve KApAsirnNİN BĞBnr-,nN»İnir,ıvırsİ

A-Üstünlükler

o Yüklenilen misyonun, her
kapsaması,

türlü mali karar ve işlemde Üst yönetim rehberliğini de

o Mali mevzuatrn iyi bilinmesi ve iyi yorumlanarak diğer birimlere danışmanlık hizmeti

verilmesi,
o Uygulanıada belirleyici olunmasl ve kurumun bütiinünü bağlayıcı olunması,

. vapılan çalışmalarda olumlu ya da olumsuz her koşulda tam bir açıklık ve şeffaflık

politikasının izlenmesi,
o Sayştay taraflndan her yl yapılan denetimlere ilişkin hesap vefTne sorumluluğunun

bilincinde çalışılması ) ._ .

o Evraklann her tiirlü ya^şmave incelemesinde azami titizliğin gösterilmesi,

. İşlerin takip ve tamamlama sürecinin hızla gerçekleştirilerek sonuÇlandınlması ve

yapılan işlemlerin sonucundan derhal ilgili birimin bilgilendirilmesi,

o Çalışan personelin yeterli derecede bilgili ve son derece özverili olması,

o Çalışan personel arasında koordinasyon ve işbirliğinin gelişmiş olması,

o Daire Başkanlığımızabağlıbirimlerin bir arada olması,

o Bilgi ve belgelerin, elektronik ortamda işlenmesi ve saklanması,

o Daire Başkanlığı mızabağ|ı şube ınüdürliiklerinde iş bölümü ve koordinasYonun belirli

bir düzeyde olmasr,
o Diğer kurumlann ilgili birimleri ile gerektiğin<le fikir alış verişinde bulunacak kadar

ilişkinin iyi olmasıdır.

B-Zavıflıklar

o Acil talep kawamlnln tam oturmamış olması nedeni ile planlı çalışma sistemine

geçilememesi.
o Mevcut depolann yeterli olmaması,
o performans değerlendirme ve öclül sisteminin yetersizliği,

o Kadrolu personel sayısmm yetersizliği,
o Diğer birimlerle koordinasyon eksikliği,

16



V - öNERi VE TEDBİRLER

Balıkesir Üniversitesi,nin kurumsal yapısını ilgilendiren konularda az sayda personelle

faaliyetlerine devam eden Daire Başkanlığlmızın personel eksikliğinin giderilmesi ve

personelin iş motivasyonunu aftırıcı kaynaklann oluşfurulması gerekmektedir, Almca

ivedilikle e_ihale sistemine gidilerek mevcut personelimizin bu konuda eğitim alması

gerekmektediı
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iç roxrnoı, cüvnııcB BEvANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim,

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç tontroller,

iç dJnetçi raporlan ile §ayştay raporlan gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim

olmadığını beyan ederim. (23.01.2023)

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş

tuynui.ıu.,r, 
"1kiıi, "kor,o.ik 

ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım

çeiçevcsinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işleınlerin yasallık

ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde siireç

kontroliiııün etkin olarak uygulandığını bildiririm.

Lmza
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