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Bigadic Meslek Yiiksekokulu Faaliyet Plan1 Formu

Bigadic Meslek Yiiksekokulu Fizyoterapi Program 2024-2025 Dénemi Faaliyet Plan

FAALIYETIN ADI SORUMLU | Say1 FAALIYET TAKVIMI (2024-2025)
Yeni kayit yaptiran 6grenciler igin Bigadic MYO ve Boliim E/24 | K24 | A/24 | O/25 | /25 | M/25 | N/25 | M/25 | H/25 | T25 | A/25 | E25
boliim/program adina oryantasyon verilmesi Ogretim P
1 Elemanlar: G
2 | Ogrencilere ders kayit siirecleri ve ders secimi ile ilgili Bolilm E24 | K24 | A/24 | O/25 | §/25 | M/25 | N/25 | M/25 | H/25 | T/25 | A/25 | E/25
online toplantilar organize edilmesi Ogretim P -
Elemanlar G
3 | Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini temel alarak, kisisel Boliim E/24 | K/24 | A/24 | O/25 | S/25 | M/25 | N/25 | M/25 | H/25 | T/25 | A/25 | E/25
gelisimlerini artirmalarina destek olmak, is diinyasini Ogretim P ‘
daha yakindan tanimalarini saglamak ve genel | Elemanlan G
farkindaliklarini artirmak amaciyla online toplantilar
organize edilmesi
4 | Sosyal sorumluluk kapsaminda etkinlik ve Bolilm E/24 | K/24 | A/24 | O/25 | S/25 | M/25 | N/25 | M/25 | H/25 | T/25 | A/25 | E/25
faaliyetlerin diizenlenmesi Ogretim P
Elemanlari G
5 | Ic paydaslar ile online/ yiizyiize toplantilar Bolilm E/24 | K/24 | A/24 | O/25 | S/25 | M/25 | N/25 | M/25 | H/25 | T/25 | A/25 | E/25
gerceklestirilerek bilgi paylasimmda bulunulmasi Ogretim P
Elemanlar G
6 | Dis paydasglar ile online/ vyiizyiize toplantilar Béliim E24 | K24 | A24 | 0125 | SI25 | M/25 M/25 | H25 | T/25 | A25 | Ef25
gerceklestirilerek bilgi paylasiminda bulunulmasi Ogretim P
Elemanlar G
7 | Ogrencilere isletmede mesleki egitim basvuru Boliim E/24 | K/24 | A/24 | O/25 | §/25 | M/25 | N/25 | M/25 | H/25 | T/25 | A/25 | E/25
islemleri hakkinda online/yiizylize egitim verilmesi Ogretim P
Elemanlar G
8 | Ders planlarinin  degisen kosullara ve sektor Bolilm E/24 | K24 | A/24 | O/25 | S/25 | M/25 M/25 | H/25 | T/25 | A/25 | E/25
ihtiyaglarina yonelik olarak giincellenmesi yoniinde | Baskanliklar: P
alan uzmanlar1 ve sektor temsilcileriyle goriismeler G
gerceklestirilmesi
9 | Isletmede Mesleki Egitim uygulamasma y&nelik Boliim E/24 | K24 | A/24 | O/25 | S/25 | M/25 | N/25 | M/25 | H/25 | T/25 | A/25 | E/25
olarak isletme ziyaretleri, isletmelerle toplantilar | Baskanliklar: P
yapilmast ve igletmelerle 6grenci kabuliine yonelik G
faaliyetler
10 | i¢c ve Dis Paydas Memnuniyet Anketi uygulanmasi Bolilm E24 | K24 | A/24 | O/25 | S/25 | M/25 | N/25 | M/25 | H/25 | T/25 | A/25 | E/25
Baskanhklar P
G




FAALIYET PLANINA ILiSKiN ACIKLAMALAR

1 Yeni kayit yaptiran 6grenciler icin Bigadic MYO ve boliim/program adina oryantasyon verilmesi
Yeni kayit yaptiran 6grenciler i¢in boliim veya program adina oryantasyon diizenlemek, 6grencilerin iiniversite yasamlarina sorunsuz bir baslangi¢ yapmalarina
yardimet olur. Boliim/program oryantasyonunun nasil diizenlenebilecegi konusunda agiklamalar;

a Oryantasyon Takvimi:
Yeni 6grencilerin kayit islemleri tamamlandiktan hemen sonra bdliim oryantasyonlarina baglamak i¢in bir takvim olusturulmalidir.
Takvimde oryantasyon tarihleri, saatleri ve yerleri net bir sekilde belirlenmelidir.

b. Oryantasyon Icerigi:

Boliimiiniiz veya programinizin akademik gereksinimlerini ve ders planlamasini anlatan bir oturum diizenlenmelidir.
Ogrencilere, boliimiin veya programin hedeflerini ve amaglarii anlatiimalidir.

Akademik kaynaklar, ders materyalleri ve kiitiiphane kaynaklar1 hakkinda bilgi verilmelidir.

Ogrencilerin akademik danismanlar1 ve dgretim iiyeleri ile tanigmalarma firsat taninmalidir.

Mezuniyet gereksinimleri ve kariyer firsatlar1 hakkinda bilgi saglanmalidir.

c. Pratik Bilgiler:

Kampus haritasi, ders kaydi yapma prosediirleri ve 6grenci hizmetleri gibi pratik bilgileri sunulmalidir.
Ogrencilere 6grenci kimlik kartlari, e-posta hesaplari ve kiitiiphane kartlar1 gibi gerekli dokiimanlari nasil alacaklarini anlatiimalidir.

d. Sosyal Etkinlikler:
Ogrenci kuliipleri, spor etkinlikleri veya sanatsal etkinlikler hakkinda bilgi verilmeli ve katilimlar1 tesvik edilmelidir.

d. Soru-Cevap Oturumu:
Ogrencilerin sorularini yanitlamak i¢in bir soru-cevap oturumu diizenleyin.
Oryantasyon sonunda 6grencilere iletisim bilgilerinizi ve danisma saatlerinizi verin.

e. Oryantasyon Materyalleri:
Oryantasyon materyallerini dijital olarak sunun ve 6grencilere erisim saglayin.
Ogrencilere, ders kataloglari, rehberler ve kaynaklar hakkinda dijital kilavuzlar sunun.

f. Geri Bildirim:
Oryantasyon sonunda 6grencilerden geri bildirim alinmal1 ve gelecek yillarda iyilestirmeler yapmak i¢in bu geri bildirim degerlendirilmelidir.

Boliim veya program oryantasyonlari, 6grencilerin iiniversite yasamlarina iyi bir baslangi¢ yapmalarini saglar, onlarin programlarina daha kolay adapte olmalarina
yardimct olur ve boliim/program ile daha giiglii bir bag kurmalarina olanak tanir.

Ogrencilere ders kayit siirecleri ve ders segimi ile ilgili online toplantilar diizenlemek, 6grencilerin akademik basarilarim artirmak ve dogru dersleri segmelerine
yardimci olmak i¢in dnemli bir adimdir. Bu toplantilarin nasil diizenlenebilcegine iliskin agiklamalar.




Toplant1 Adi: "Ders Kaydi ve Ders Se¢imi Egtimi Toplantist"
Hedef Kitlesi: Tiim 6grenciler (belirli bir sinif veya boliim/program seviyesine gore diizenlenebilir).
Tarih ve Saat: Ders kayit donemi baglamadan 6nce planlanmalidir.
Toplant: Siiresi: Yaklasik 45dakika-1 saatlik bir siire planlayabilirsiniz.
Online Platform: Microsoft Teams online toplant1 platformu kullanilabilir.
Toplant1 Giindemi:

Toplant1 Giindemi Hakkinda Bilgi Verilmesi : Toplatinin giindemi hakkinda kisaca bilgi verilmelidir.

Ders Kaydi Siireci: Ders kayit siirecinin nasil isledigini anlatilmalidir. Kayit tarihleri, kayit yapma yontemleri ve dnemli tarihler hakkinda bilgi verilmelidir.

Ders Secimi Ipuclar: Ders secimi sirasinda dikkate alinmasi gereken faktorler agiklanalidir. Ogrencilere, genel egitim gereksinimleri, program gereksinimleri ve
secmeli dersler hakkinda bilgi verilmelidir.

Akademik Damismanhg@in Rolii: Akademik danigmanlarin nasil yardimci olabilecegi anlatilmalidir. Ogrencilerin akademik danismanlariyla iletisim kurmalari tegvik
edilmelidir.

Online Kaynaklar ve Rehberler: Ogrencilere, ders kataloglari, ders planlamasi araclari ve online kaynaklar hakkinda bilgi verilmelidir.

Soru-Cevap Oturumu: Katilimcilardan gelen sorulari yanitlamak ve daha fazla bilgi vermek i¢in bir soru-cevap oturumu diizenlenmelidir.

Geri Bildirim: Egitim sonunda 6grencilerden geri bildirim alinmali ve gelecek yillarda iyilestirmeler yapmak i¢in bu geri bildirim degerlendirilmelidir.

Bu tiir toplantilar, 6grencilere ders kayit siirecini daha iyi anlamalarina ve dogru dersleri segmelerine yardimei olabilir. Ayrica, 6grencilere kaynaklart ve destek
sistemlerini tanitarak akademik basarilarini artirmalarina destek saglayabilir.

Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini temel alarak uygun meslek secimlerine yonlendirmek, Kisisel gelisimlerini artirmalarina destek olmak, is diinyasim daha
yakindan tammmalarim saglamak ve genel farkindahiklarim artirmak amaciyla online toplantilar organize edilmesi:

Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerine uygun meslekleri se¢melerini, kisisel gelisimlerini artirmalarini, is diinyasimi tanimalarim ve farkindaliklarmi artirmalarim
desteklemek igin online ortamda diizenlenebilecek toplantilar oldukga etkili olabilir. Iste bu amagla diizenleyebileceginiz online toplantilarin bir rnek plani:

Toplantt Adi: "Kariyer ve Kisisel Gelisim Toplantist"

Hedef Kitlesi: Meslek yiiksekokulu 6grencileri (belirli bir boliim veya sinif seviyesine gore diizenlenebilir).

Tarih ve Saat: Toplant1 tarihleri 6nceden belirlenir ve dgrencilere duyurulur. Genellikle akademik takvime uygun olarak planlanir.

Toplant1 Siiresi: Yaklasik 1-2 saatlik bir siire planlanabilir.

Online Platform: Zoom, Microsoft Teams veya Google Meet gibi online toplant: platformlar1 kullanilabilir.

Sosyal sorumluluk kapsaminda etkinlik ve faaliyetlerin diizenlenmesi

a. Amag ve Hedeflerin Belirlenmesi:
Hangi toplumsal sorunlar1 hedefleyeceginizi ve nasil bir etki yaratmay1 amagladiginizi netlestirin.
Etkinliklerinizin kapsamini ve hedef kitlesini belirleyin.




b. Isbirlikleri ve Kaynaklarin Saglanmasi:

Yerel sivil toplum kuruluslari, kamu kurumlari veya diger isbirligi yapilabilir ortaklar: belirleyin.

Gerekli finansal kaynaklar1 ve goniilliileri toplamak i¢in planlar yapin.

c. Etkinliklerin Planlanmasi:

Faaliyetlerinizi planlayin ve bir zaman ¢izelgesi olusturun.

Hangi tiir etkinliklerin yapilacagini (6rnegin, temizlik kampanyalari, gida toplama, egitim seminerleri, ), yerlerini ve tarihlerini belirleyin.
d. Tanitim ve Bilinirlik:

Etkinliklerinizi tanitmak i¢in sosyal medya, yerel medya ve afisler gibi araglar1 kullanin.

Toplumun katilimini ve ilgisini ¢cekmek i¢in tanitim stratejileri gelistirin.

e. Etkinliklerin Gergceklestirilmesi:

Etkinlikleri plana gére uygulayin ve goniilliilerinizi koordine edin.

Etkinlikler sirasinda giivenlik, diizen ve katilimc1 memnuniyetine dnem verin.

f. Degerlendirme:

Etkinliklerin basarisin1 degerlendirin ve hedeflere ne kadar yaklasildigini analiz edin.

Katilimeilarin geri bildirimlerini alin ve gelecekteki etkinlikler i¢in ders ¢ikarin.

g. Raporlama ve izleme:

Faaliyetlerin sonuglarini raporlaymn ve ilgili kurum veya kuruluslarla paylasin.

Etkinliklerin siirekli olarak izlenmesi ve gelistirilmesi i¢in bir mekanizma olusturun.

h. Siirdiiriilebilirlik:

Sosyal sorumluluk faaliyetlerinizi tek seferlik degil, siirdiirtilebilir bir sekilde planlayin.

Toplumun ihtiyaglarina gére uzun vadeli projeler gelistirin.

Sosyal sorumluluk etkinlikleri, toplumda olumlu bir etki yaratmanin yani sira, grencilere sosyal biling ve empati kazandirmak i¢in de gii¢lii bir aractir. Bu etkinlikler,
ogrencilerin toplumsal sorunlara duyarlilik kazanmalarii ve aktif bir sekilde katkida bulunmalarini tegvik eder.

Boliim/programda i¢ paydaslarla online veya yliiz yiize toplantilar diizenlemek, bolim yonetimi, 6gretim kadrosu, 6grenciler ve diger ilgili taraflar arasinda etkili
iletisimi saglamak ve bilgi paylasimini tesvik etmek icin énemlidir. i¢ paydas toplantilar1 diizenlenmesi ile ilgili agiklamalar;

Toplantt Adr: "Bigadi¢ Meslek Yiiksekokulu ............ Bolimdi............ Program I¢ Paydas Toplantis1”

Hedef Kitlesi: Meslek yiiksekokulu yoneticileri, 6gretim kadrosu, personel, 6grenciler ve diger ilgili paydaslar.

Tarih ve Saat: Toplant1 tarihleri 6nceden belirlenir ve katilimcilara duyurulmalidir. Toplantinin online veya yiiz yiize olarak diizenlenecegi belirtilmelidir.
Toplant1 Siiresi: Toplantinin siiresi, katilime1 sayist ve gliindem maddelerine gore ayarlanabilir. Genellikle 1-2 saat olarak planlanabilir.

Toplantt Yeri: Toplantt online olarak diizenlenecekse bir video konferans platformu (6rnegin, Zoom, Microsoft Teams) kullanilabilir. Yiiz yiize toplantilar i¢in uygun
bir konferans salonu veya toplanti odasi se¢ilmelidir.

Toplant1 Giindemi:

Acihis: Toplantiya hos geldiniz demek ve katilimcilar selamlamak i¢in kisa bir acilig yapilarak giindem hakkinda bilgi verilmelidir.




Boliim ve Programin Genel Durumu: Boliim ve programin son donemdeki faaliyetleri, bagarilar1 ve hedefleri hakkinda bilgi verilmelidir.
Ders icerikleri: Ogretim kadrosu, 6grencilere sunulan akademik olanaklar, ders igerikleri ve giincellemeler hakkinda bilgi verilmelidir.

Ogrenci Destek Hizmetleri: Ogrenci hizmetleri, danismanlik, burs olanaklar1 ve 6grenci kuliipleri gibi 6grencilere sunulan destek hizmetleri hakkinda bilgi
verilmelidir.

Isbirlikleri ve isletmede Mesleki Egitim Olanaklari: Meslek yiiksekokulunun is diinyasi ve yerel toplumla isbirligi yapma cabalari ve mesleki egitim olanaklar
hakkinda bilgi sunulmalidir.

Sorular ve Gériisler: Katilimcilardan gelen sorulari yanitlamak ve goriiglerini almak igin bir soru-cevap oturumu diizenlenmelidir.

Geri Bildirim ve Izleme: Toplanti sonunda katilimcilardan geri bildirim alinir ve bu geri bildirim, gelecekteki toplantilar1 ve bilgi paylasimini iyilestirmek igin
kullaniimalidir.

Bu tiir i¢ paydas toplantilari, meslek yiiksekokulu i¢inde daha iyi iletisim ve igbirligi saglayarak okulun basarisini artirabilir ve tiim paydaslarin daha iyi
bilgilendirilmesini saglar.

Boliimler/ program olarak dig paydaslarla diizenlenen toplantilar, 6énemli bir iletisim aracidir ve dig diinyanin egitim kurumuyla etkilesimini artirabilir. Bu tiir
toplantilar diizenleme siireci ile ilgili agiklamalar;

Toplant1 Adr: "Bigadi¢ Meslek Yiiksekokulu .............. Bolimii...................... Programi Dis Paydaslar ile Bilgi Paylasim Toplantis1”

Hedef Kitlesi: Meslek yiiksekokulu yoneticileri, boliim baskanlari, 6gretim elemanlari, personel ve dis paydaslar (is diinyasi temsilcileri, mezunlar, yerel toplum
liderleri, diger egitim kurumlar1 vb.).

Tarih ve Saat: Toplant: tarihleri 6nceden belirlenmeli ve davetlilere duyurulmalidir. Hem online hem de yiiz yiize katilimi desteklemek i¢in birden fazla tarih ve saat
icin planlama yapilabilir.

Toplant: Siiresi: Toplantinin siiresi, katilimci sayisina, giindem maddelerine ve toplantt tiiriine (online veya yiiz yiize) gore ayarlanabilir. Genellikle 1-2 saat siirecek
sekilde planlanabilir

Toplant1 Yeri: Yiiz ylize toplantilar i¢in uygun bir konferans salonu veya toplant1 odasi segilmelidir. Online toplantilar i¢in ise uygun bir video konferans platformu
(6rnegin, Zoom, Microsoft Teams) kullanilabilir.

Toplant1 Giindemi:
Agcilis : Kisa bir agilis yapilirak giindem hakkinda bilgi verilmelidir.

Boliim/ programin Genel Durumu: Bolim/ programin Genel Durumu son donemdeki faaliyetleri, basarilar1 ve hedefleri hakkinda bil gi verilir.




Boliim/program Sunumu: Boliim baskani, boliimiiniin akademik olanaklari, ders igerikleri, 6grenci basarilart ve gelecek hedefleri hakkinda bilgi sunar.
Isbirlikleri ve Mesleki Egitim Olanaklari: Boliim/ programin is diinyasi ve diger dis paydaslarla isbirligi ve mesleki egitim olanaklari hakkinda bilgi sunulur.
Dis Paydaslarla Isbirligi: Dis paydaslarin, boliim7program ile olan isbirligi ve projeleri hakkinda bilgi vermesi.

Sorular ve Goriisler: Katilimcilardan gelen sorulari yanitlamak ve goriislerini almak i¢in bir soru-cevap oturumu diizenlenmelidir.

Toplantt Sonu ve Tesekkiir: Katilimcilara tesekkiir edilir, toplant1 zetlenir ve sonraki adimlar hakkinda bilgi verilir.

Geri Bildirim ve izleme:
Toplant1 sonunda katilimcilardan geri bildirim alinir ve bu geri bildirim, gelecekteki toplantilari ve isbirligini daha iyi hale getirmek i¢in kullanilmalidir.

Bu tiir toplantilar, meslek yiliksekokulu boliim/programlaru ile dis paydaslar arasindaki isbirligini artirir, mezunlarin is diinyasina daha iyi hazirlanmasini saglar ve
okulun toplum iginde daha etkili bir sekilde yer almasini tegvik eder.

(;)grencilere isletmede mesleki egitim basvuru islemleri hakkinda online/yiizyiize egitim verilmesi

Ogrencilere isletmede mesleki egitim basvuru islemleri hakkinda online veya yiiz yiize egitim vermek, 6grencilere basvuru siirecini anlama ve basarili bir sekilde
tamamlama konusunda yardimci olabilir. Bu tiir bir egitimi diizenlemeye yonelik agiklamalar.

Egitim Adi: "Isletme Mesleki Egitim Basvuru Islemleri Egitimi"

Hedef Kitlesi: Isletmede mesleki egitime baslayacak olan 2. Smif 6grencileri.

Tarih ve Saat: Egitim tarihleri 6nceden belirlenir ve 6grencilere duyurulmalidir. Hem online hem de yiiz yiize egitimi desteklemek i¢in birden fazla segenek
planlanmalidir.

Egitim Siresi: Egitimin siiresi, bagvuru siirecinin karmasikligina ve igerigin kapsamina gére ayarlanamalidir. 1-2 saatlik bir siire planlanabilir.

Egitim Yeri: Yiiz ylize egitimler i¢in uygun bir sinif veya toplant1 odasi sec¢ilmelidir. Online egitimler i¢in ise Microsoft Teamsplatformu kullanilabilir.
Egitim I¢erigi:

Amaglar: Egitimin amaci ve 6grencilere neler 6gretilecegi agiklanmalidir.

Isletmede Mesleki Egitim Nedir: Meslek egitimi kavramimi ve faydalar1 anlatilmahdir. Ogrencilere, neden meslek egitimi almalar1 gerektigi agiklanmalidir.

Basvuru Siireci: Meslek egitimi bagvuru siirecini ayrintili bir sekilde agiklanmalidir. Bagvuru formlari, son basvuru tarihleri ve gereken belgeler hakkinda bilgi
verilmelidir.




Isyeri arastirma ve uygun isyeri bulma: Hangi isletmelerin kendileri icin uygun olacagi ve goriisme siiregleri ile ilgili bilgi verilmelidir.
Ucretlendirme ve Sigorta Islemleri: Ogrenciler egitim siirecindeki sigorta islemleri ve alacaklari iicret ile ilgili bilgilendirilmelidir.
Soru-Cevap Oturumu: Katilimeilardan gelen sorulari yanitlamak ve daha fazla bilgi vermek i¢in bir soru-cevap oturumu diizenlenmelidir.
Egitim Sonu : Katilimcilara tesekkiir edilmeli, 6nemli bilgiler tekrarlanmalidir.

Geri Bildirim ve Izleme:
Egitim sonunda 6grencilerden geri bildirim alinir ve bu geri bildirim, gelecekteki egitimleri ve bagvuru siirecini iyilestirmek i¢in kullanilmalidir.

Bu tiir egitimler, 6grencilere meslek egitimi bagvuru siirecini anlama ve bagvuru yapma konusunda rehberlik eder, onlar1 daha hazir ve bilingli bir sekilde is diinyasina
adim atmalarina yardimer olabilir.

Ders planlarmin giincellenmesi, meslek yiiksek okulumuzun 6grencilere daha giincel ve sektore uygun bir egitim sunmasini saglar. Bu giincellemeler, alan uzmanlari
ve sektor temsilcileri ile yapilacak goriismelerle daha etkili bir sekilde gergeklestirilebilir. Bu tiir goriismeler diizenlemeye yonelik agiklamalar:

a. Goriisme Amaclarinin Belirlenmesi:
Hangi ders veya programin gilincellenmesi gerektigini belirlenmelidir.
Giincellemenin ana hedefleri belirlenmelidir, 6rnegin, 6grencilere sektdrdeki en son gelismeleri 6gretmek veya dgrencilerin istihdam edilebilirligini artirmak.

b. Goriisme Katihmcilarim Belirleme:
Gorlismelere hangi alan uzmanlar1 ve sektor temsilcilerinin katilmasi gerektigi tespit edilmelidir.
Katilimcilar arasinda 6zellikle ilgili sektérde deneyimi ve bilgi birikimi olan kisiler davet edilmelidir.

¢. Goriisme Zamam ve Yeri:
Goriisme zamani ve yeri i¢in katilimeilarin uygunlugu gz 6niinde bulundurulmalidir.
Online veya yiiz yiize bir platform kullanarak goriismeler organize edilebilir.

d. Goriisme Diizenlemesi:
Gorilisme i¢in bir glindem hazirlanmali, bu giindem katilimcilara dnceden iletilmeli ve hazirlikli olmalari saiilanmalidir.
Gorligsmelerin verimli ve zamaninda ilerlemesi i¢in bir moderator veya yonetici atanmalidir.

e.Bilgi Paylasimi ve Tartisma:
Katilimeilardan giincelleme onerileri ve sektdr ihtiyaglart hakkinda agiklamalar istenmelidir.
Ders igerikleri, dgrenme hedefleri, 6grenci projeleri ve degerlendirme yontemleri gibi konularda tartigmalar tesvik edilmelidir.

f. Kararlar ve Eylem Plani:
Gortismeler sonucunda alman kararlar ve giincelleme onerileri belirlenmelidir.
Hangi ders planlarinin nasil giincellenecegi ve zaman ¢izelgesi belirlenmelidir.




g. Giincelleme Siirecinin Izlenmesi:
Giincelleme siireci diizenli olarak izlenmeli ve ilerleme takip edilmelidir.
Egitim programi veya ders materyali giincellendikge, 6grencilere ve 6gretim elemanlarina bu giincellemeleri iletmek i¢in bir iletisim plani olusturulmalidir.

h. Geri Bildirim ve lyilestirme:
Giincellenen ders planlarinin ve programlarin etkisi izlenmelidir.

Ogrenci geri bildirimleri ve basar1 verileri degerlendirilerek gerekirse daha fazla iyilestirme yapilmalidir.

Bu tiir gorlismeler, egitim programlarini giincellemek icin ¢cok degerli bir kaynaktir ve 6grencilere daha giincel ve rekabetci bir egitim sunmamiza yardimer olacaktir.

Isletmede mesleki egitim uygulamasi igin isletme ziyaretleri, isletmelerle toplantilar ve isletmelerle dgrenci kabuliine yonelik faaliyetler, dgrencilerin gercek is
deneyimi kazanmalarina ve sektor ihtiyaglarina uygun bir sekilde egitilmelerine katki saglayan énemli adimlardir. Bu faaliyetleri planlamaya yonelik agiklamalar:

a. Isletme Ziyaretleri:

Ziyaret Amaglariin Belirlenmesi: Hangi isletmelerin ziyaret edilecegini ve ziyaretlerin amacini belirleyin. Ornegin, grencilerin isletmede mesleki egitim
yapabilecegi potansiyel isletmelerin incelenmesi veya isletmelerin ihtiyaglariin belirlenmesi .

Randevu Diizenlemeleri: isletme ziyaretlerinin tarihini, saati ve detaylarini diizenlenmelidir. Gerektiginde isletme sahipleri veya yoneticileri ile iletisime gegilmelidir.
Ziyaretin Yapilmasi: Isletme ziyaretleri yapilmali ve sektorle isbirligi firsatlari tespit edilmelidir.
b. isletmelerle Toplantilar:

Toplantt Amaglarinin Belirlenmesi: Isletmede mesleki egitim ile ilgili toplantilarin amac1 ve konularim belirlenmelidir. isletmelerim ihtiyaclari ve programin 6grenci
profili ile isletmede mesleki egitim siireci hakkinda isletmelere bilgiler sunulmalidir..

Toplant1 Planlamalar1: Isletmelerle yapilacak toplantilarn tarihleri ve saatleri diizenlenmelidir. Gerekirse online toplantilar veya telefon goriismeleri organize
edilmelidir.

Toplantiya Katilacaklar: Toplantilara katilacak kisiler belirlenmelidir. Ogrenciler, 6gretim elemanlari ve isletme temsilcileri gibi.

Toplantilarin Islenisi: Toplantilar isletmelerin ihtiyaglari, dgrencilerin yetkinlik kazanimlar1 ve meslek egitiminin amaglarma uygun bir sekilde diizenlenmelidir.
Ogrencilere, isletmelerle etkili iletisim kurma ve isbirligi yapma becerileri kazandirilmaya ¢alisiimalidir.

c. Isletmelerle Ogrenci Kabuliine Yénelik Faaliyetler:

Isletmede Mesleki Egitim Firsatlar1 Arastirmasi: Isletmelerdemesleki egitim yapma firsatlar1 arastirilmali ve isletmelerle iletisime gegerek dgrenci kabulii icin
olanaklar degerlendirilmelidir.

Ogrenci Secimi ve Hazirligi: Ogrenci basvuru siireglerinde, isletmelerle uygun dgrencilerin eslestirilmesi konusunda calisilmalidir. Ogrenciler isletmede mesleki




egitim basvurusu siireci hakkinda egitilmelidir.

Isbirligi Anlagmalart: Isletmelerle isbirligi anlasmalarina Zemin hazirlanmalidir. Bu anlasmalar, dgrenci kabulii, isletmede mesleki egitim siireci siireci, hak ve
sorumluluklar gibi konular1 diizenlemelidir.

Isletmede Mesleki Egitim Siirecinin izlenmesi: Ogrencilerin isletmede mesleki egitim bagvuru siireci diizenli olarak izlnmelidir, isletmelerden geri bildirim almmali
ve gerektiginde iyilestirmeler yapilmalidir.

Bu tiir faaliyetler, 6grencilerin gergek diinya deneyimi kazanmalarina ve is diinyas: ile daha yakin iliski kurmalarina yardimci olur. Ayrica, isletmelerin egitim
programina katki saglamasina ve dgrencilere is diinyasindaki ihtiyaglar1 daha iyi anlama firsat1 sunar.
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Meslek yiiksekokulumuz boliim/program i¢ ve dig paydas memnuniyet anketi uygulamak, egitim programlarmin ve hizmetlerin kalitesini artirmak i¢in 6nemli bir
adimdir. Bu tiir anketler, 6grenciler, 6gretim kadrosu, personel, mezunlar, is diinyasi temsilcileri ve diger dis paydaslarin goriislerini degerlendirmenize yardimci olur.
Bu tiir bir anketi uygulamaya yonelik agiklamalar:

a Amaclarin Belirlenmesi:

I¢ ve dis paydas memnuniyet anketinin amacini net bir sekilde belirlenmelidir. Ornegin, boliimiin egitim kalitesini artirmak, dgrenci memnuniyetini lgmek veya is
diinyast ile iligkileri degerlendirmek seklinde.

b.Anket Sorularimin Tasarlanmasi:

I¢ ve dis paydaslar igin ayr1 sorular tasarlanmalidir. Ornegin, dgrencilere gretim kalitesi ve boliim hizmetleri hakkinda sorular sorulabilir. i diinyas1 temsilcilerine
ise mezunlarin ise alim performansi ve i diinyast ihtiyaglar1 hakkinda sorular yoneltilebilir.

Sorular dengeli bir sekilde seg¢ilmeli, yani pozitif ve negatif geri bildirimleri toplamak i¢in firsatlar sunulmalidir.

c. Anketin Uygulanmasi:

I¢ ve dis paydas memnuniyet anketlerini ayr1 ayr1 uygulanmalidir. Ogrenciler igin bir anket tasarlanmali ve is diinyasi temsilcileri igin bagka bir anket hazirlanmalidir.
Online anketler, katilimeilara daha kolay ulasma ve verileri daha hizli analiz etme avantaji sunabilir.

d. Geri Bildirim Toplama:

Anket sonuglarini toplanmali ve analiz edilmelidir. I¢ ve dis paydaslarin memnuniyet diizeyleri ve goriisleri hakkinda detayli bir rapor elde edilmelidir.

e.Sonuclarin Degerlendirilmesi:

Anket sonuglarini degerlendirilmeli ve dncelikli alanlar1 belirlenmelidir. Hangi alanlarda iyilestirme gerektigi konusunda bir fikir ortaya konmalidir.

f. Tyilestirme Planlarinin Olusturulmasi:




I¢ ve dis paydas memnuniyet anketlerinin sonuglarina dayali olarak iyilestirme planlar1 olusturulmalidir. Hangi alanlarda ve nasil degisiklikler yapilmasi gerektigini
belirlenmelidir.

g.Geri Bildirim ve fyilestirme Dongiisii:

Elde edilen sonuglar paydaslarla paylagilmali ve geri bildirimler alinmalidir. Paydaslarin goriisleri degerlendirilerek siirekli iyilestirmeler yapilmalidir.

Bu tiir i¢ ve dis paydas memnuniyet anketleri, boliimiiniiziin hizmetlerini ve egitim programlarini daha iyi bir sekilde yonlendirmenize yardimer olacaktir. Ayrica,
paydaslara kars1 agik ve seffaf bir iletisim saglayacak ve onlarin goriislerinin dnemsendiklerini hissetmelerini saglayacaktir.

EK 1: 2024-2025 Mesleki ve Sosyal Faaliyet /Etkinlik Listesi

EK 2: 2024-2025 Mesleki ve Sosyal Faaliyet/Etkinlik Listesi

EK 3: Ogrencilere ders kayat siiregleri ve ders segimi ile ilgili online toplanti tutanag

EK 4: Ders kayit siiregleri ve ders se¢imi ile ilgili online toplant1 dokiimani

EK 5: Yeni kay1t yaptiran 6grenciler i¢in Bigadic MYO ve boliim/program adina oryantasyon verilmesine dair ilgili belge
EK 6: ISMEK Dis paydas Goriislerine dair ilgili belge

EK 7: ISMEK Bilgilendirme toplantis1 katilim listesi

EK 8: Mesleki/Teknik gezi katilim listesi-1

EK 9: Mesleki/Teknik gezi katilim listesi-2

EK 10: I¢ Paydas Toplant: Kayitlar:




