


HAKKIMIZDA
• Balıkesir Meslek Yüksekokulu, Balıkesir Üniversitesi’ne bağlı ön lisans düzeyinde, mesleğe yönelik,

uygulamalı, örgün öğretim yapılan, Teknik, Sosyal ve Sağlık Programları çerçevesinde eğitim veren
bir yüksekokuldur. Balıkesir Meslek Yüksekokulu; Üniversite- Sanayi ilişkilerine, Endüstriye dayalı
öğretime, Uygulamalı eğitime, Yabancı dil, bilgisayar kullanımı ve güncel teknolojiye önem
vermektedir.



MİSYONUMUZ
• Pozitif bilimin ışığında, yüksek kalite standartlarıyla bilgi ve

teknolojiyi kullanarak nitelikli ve konusunda uzman mezunlar
yetiştirmek ve iş dünyası ile işbirliği içinde geleceğin nitelikli işgücü
ihtiyacını karşılamak üzere değer yaratan bir eğitim kurumu olmak.

• Evrensel değerlerle donatılmış, kendisini sürekli yenileyen, yaşam
boyu öğrenmeyi hedef edinmiş, analiz ve sentez yapabilen, yaratıcı,
girişimci, sorgulayıcı, etik değerleri özümsemiş, takım çalışmasına
yatkın bireyler yetiştiren; YÖK ve üniversitemizin sağladığı
imkanlar çerçevesinde Atatürk İlke ve İnkılâpları ışığında iş
dünyasının gereksinim duyduğu nitelikli işgücü yetiştirmektir.



VİZYONUMUZ

• Ulusal ve uluslararası meslek standartlarına uygun, vereceği
eğitim ve öğretim ile öğrencilerimizin bölgenin, ülkemizin ve iş
dünyasının kalkınmasına katkı sağlamaya yönelik üstün
niteliklere sahip nitelikli iş gücü yetiştirmektir.

• Üniversite, sanayi ve toplum işbirliğini arttırmaya yönelik
yenilikçi ve girişimci uygulamaları devam ettirerek ulusal ve
uluslararası alanda tanınan, saygın ve lider meslek yüksekokulu
misyonumuzu sürdürmektir.



TARİHÇE

• Balıkesir Meslek Yüksekokulu, Balıkesir'in ve
bölgenin mesleki ve teknik eğitim ihtiyacını
karşılamak amacıyla uzun yıllardır hizmet veren
köklü bir eğitim kurumudur.

• Balıkesir Üniversitesi'nin temelini oluşturan
önemli yapılardan biri olan yüksekokulun
tarihçesi, çeşitli idari değişiklikler ve gelişim
aşamalarıyla şekillenmiştir.



TARİHÇE

• Balıkesir Meslek Yüksekokulu, Millî Eğitim Bakanlığı
YAY-KUR Örgün Yüksek Öğretim Dairesi`ne bağlı olarak
1976-1977 eğitim-öğretim yılında eğitim vermeye başlamış,
1982 yılında Uludağ Üniversitesi, Balıkesir Mühendislik
Fakültesi`ne bağlanmıştır.

• Bu tarihten itibaren Necatibey Eğitim Fakültesi
bahçesindeki binasında hizmet vermiştir. 1988 yılında
Yükseköğretim Kurulu (YÖK) ve Dünya Bankası
tarafından yürütülen Endüstriyel Eğitim Projesi kapsamına
alınmıştır.

• Bu proje, okulun fiziki altyapısı ve eğitim programlarının
modernleşmesinde önemli bir dönüm noktası olmuştur.
Atölye ve laboratuvarlar günümüz teknolojisine uygun
şekilde yenilenmiş, öğretim elemanları ise yurtdışı
eğitimlerle bilgi ve deneyimlerini geliştirme fırsatı
bulmuştur.



TARİHÇE

• 11 Temmuz 1992 tarihli ve 3837 sayılı kanunla Balıkesir
Üniversitesi'nin kurulmasıyla birlikte Balıkesir Meslek
Yüksekokulu da bu yeni üniversitenin temel ve önemli
birimlerinden biri olarak Balıkesir Üniversitesi'ne
bağlanmıştır.

• Bu dönemde Çağış Kampüsüne taşınarak eğitim – öğretim
faaliyetlerine devam eden okul, 2018 yılında mevcut
binasına taşınarak üniversitemizin temel taşlarından birisi
olarak bugünkü kimliğine kavuşmuştur.

• 2025 yılı itibariyle Balıkesir Meslek Yüksekokulu,
Balıkesir Üniversitesi'nin merkez Çağış Yerleşkesinde,
modern ve donanımlı binasında eğitim-öğretim
faaliyetlerine devam etmektedir.



AKADEMİK KADRO
• Yüksekokulumuzun en güçlü yönünü bünyesinde barındırdığı kadrolu 5 Profesör, 3 Doç. Dr., 12 Dr.

Öğr. Üyesi, 42 Öğr. Gör. ve toplamda 62 öğretim elemanı oluşturmaktadır.

• Yüksekokulumuzun bu güçlü kadrosu, 2018 yılı akademik teşvik puanı sıralamasında 108 devlet
üniversitesi arasında Balıkesir Üniversitesi’nin Meslek Yüksekokulları sıralamasında 4. olmasında en
büyük katkıyı sağlamıştır.



FİZİKİ ALTYAPI



FİZİKİ ALTYAPI
• Balıkesir Meslek Yüksekokulu, güçlü,
yenilikçi ve modern fiziki altyapısıyla
öğrencilere nitelikli öğrenme ortamları
sunmaktadır.

• Artan öğrenci sayısı ve program çeşitliliğine
paralel olarak yeni derslikler ve laboratuvarlar
hizmete açılmıştır.

• İklimlendirme ve Soğutma Laboratuvarı ile
Yapay Zekâ Laboratuvarı öğrencilerin
uygulamalı eğitim olanaklarını artırmakta,
disiplinlerarası öğrenme imkânlarını
güçlendirmektedir.

• Bu sayede Balıkesir MYO, teorik ve
uygulamalı eğitimi bir arada sunan güçlü bir
altyapıya sahiptir.



BÖLÜMLERİMİZ



YÖNETİM



KURUMSAL İŞBİRLİKLERİ
• Balıkesir Meslek Yüksekokulu, 3+1 İşletmede Mesleki
Eğitim Modeli ve Araştırma-Geliştirme faaliyetleri
kapsamında üniversite, sanayi ve kamu kurumları ile iş
birliğini aktif şekilde yürütmektedir.

• Bu çerçevede, ilgili kurum ve sektörlerle ziyaretler
gerçekleştirilmiş, ortak projeler ve uygulamalı eğitim
imkânlarını içeren anlaşmalar sağlanmıştır.

• Okulumuz, bu girişimleriyle öğrencilerin mesleki
deneyim kazanmasını, sektörle yakın temas kurmasını ve
Ar-Ge odaklı uygulamalı çalışmalar yapmasını mümkün

kılacak güçlü bir iş birliği ağı oluşturmuştur.



SOSYAL – KÜLTÜREL 
FAALİYETLER

• Yüksekokulumuz, öğrencilerimizin sosyal gelişimlerini ve
kültürel paylaşımını desteklemek amacıyla yıl boyunca
birçok etkinlik düzenlemektedir.

• Geziler, tiyatrolar, söyleşiler, piknikler, workshoplar, sanat
etkinlikleri ve sergiler aracılığıyla öğrencilerimiz hem farklı
deneyimler kazanmakta hem de kültürel birikimlerini
zenginleştirmektedir.

• Bu faaliyetler, öğrencilerimizin kendilerini ifade etmelerine,
yeni dostluklar kurmalarına, takım ruhu ve iletişim
becerilerini geliştirmelerine katkı sağlamakta; aynı zamanda
üniversite yaşamlarını daha keyifli ve verimli hale
getirmektedir.



TEKNİK GEZİLER 

• Gerçekleştirdiğimiz teknik geziler öğrencilerimizin mesleki
bilgi ve becerilerini pekiştirme amacını taşımaktadır.

• Bu etkinlikler sayesinde öğrenciler, derslerde edindikleri
teorik bilgileri yerinde gözlemleme ve uygulamaları

doğrudan görme fırsatı bulmaktadır.

• Ayrıca sektör temsilcileriyle bir araya gelerek iş süreçlerini
yakından tanımakta, güncel teknolojileri takip etme imkânı
elde etmekte ve mezuniyet sonrası iş hayatına daha bilinçli
bir şekilde hazırlanmaktadır.

• Teknik geziler, öğrencilerimizin sektörel bağlantılar
kurmasına, mesleki ufuklarını genişletmesine ve öğrenme
süreçlerini çok yönlü olarak geliştirmesine önemli katkılar

sağlamaktadır.



KARİYER ODAKLI 
ETKİNLİKLER
• Öğrencilerimizin mesleki hedeflerini belirlemeleri ve iş hayatına daha

donanımlı bir şekilde hazırlanabilmeleri için kurumumuzca kariyer odaklı
etkinlikler düzenlenmektedir.

• Bu kapsamda gerçekleştirilen kariyer günleri, kariyer planlama ve iş arama
becerileri söyleşileri, İŞKUR iş birliğiyle yapılan buluşmalar ve sektör–
öğrenci etkileşimleri, öğrencilerimizin geleceğe yönelik yol haritalarını
şekillendirmelerine katkı sağlamaktadır.

• Ayrıca, farklı kurum ve firmaların yer aldığı kariyer fuarlarına katılım ve
stand çalışmaları sayesinde öğrencilerimiz iş dünyasıyla doğrudan temas
kurma, iş ve staj fırsatlarını değerlendirme imkânı bulmaktadır.

• Bu etkinlikler, öğrencilerimizin hem profesyonel gelişimlerini desteklemekte
hem de mezuniyet sonrası kariyer yaşamlarına daha sağlam adımlarla
başlamalarına zemin hazırlamaktadır.



3+1 İŞLETMEDE MESLEKİ EĞİTİM MODELİ
• Okulumuzda uygulanan 3+1 işletmede mesleki eğitim modeli sayesinde öğrenciler

üç dönem okulda aldıkları teorik bilgileri, bir dönem boyunca iş yerinde pratiğe
dönüştürme imkânı buluyor.

• Bu model, öğrencilerin mezun olmadan önce gerçek iş tecrübesi kazanmasını ve iş
hayatına daha kolay uyum sağlamasını sağlıyor.

• Okulumuzda 7 Önlisans Programında 3+1 İşletmede Mesleki Eğitim Modeli
Uygulanmaktadır

İnşaat Teknolojisi

Makine

Çocuk Gelişimi

İşletme Yönetimi

Grafik Tasarımı

Turizm ve Otel İşletmeciliği

Yapay Zekâ Operatörlüğü



KALİTE VE AKREDİTASYON SÜRECİ

Eğitim-öğretim faaliyetleri, MEDEK ve KAP akreditasyon kriterlerine göre yeniden 
yapılandırılmış ve bu kriterlere uyum için tüm süreçler sürekli güncellenmektedir.

Tüm programlarda öğrenme çıktıları belirlenmiş ve bunlar dersler, ölçme-değerlendirme 
yöntemleri ile program çıktılarıyla ilişkilendirilerek öğrenci merkezli bir eğitim modeli 
oluşturulmuştur.

Akademik ve idari birimler için düzenli iç kontrol raporları ve öz değerlendirme çalışmaları 
yapılmakta, bu raporlar kalite komisyonları aracılığıyla periyodik olarak gözden 
geçirilmektedir.

Kurumun vizyon ve misyonu, kalite politikalarıyla uyumlu hale getirilmiş ve tüm paydaşların 
beklentilerini gözeten bir yol haritası ortaya konulmuştur.

Akreditasyon sürecinde ihtiyaç duyulan belgelendirme, raporlar ve kanıtlar hazırlanmış ve 
düzenli olarak güncellenmekte; bu sayede hem şeffaflık hem de hesap verebilirlik ilkesi 
güçlendirilmektedir.

Öğrenciler, mezunlar ve işverenlerden gelen geri bildirimler dikkate alınarak sürekli 
iyileştirme faaliyetleri sistematik bir şekilde yürütülmektedir.



SÜREKLİ İYİLEŞTİRME 
YAKLAŞIMI

• Tüm süreçlerde PUKÖ Döngüsü (Planla – Uygula – Kontrol Et
– Önlem Al) hazırlanmış ve kalite yönetim sistemi bu
çerçevede sürekli güncellenmektedir.

• Program çıktıları, düzenli ölçme-değerlendirme raporlarıyla
izlenmekte ve analiz edilmekte; elde edilen veriler kalite
raporlarına işlenmektedir.

• Öğrencilerden, mezunlardan ve sektör temsilcilerinden düzenli
geri bildirimler toplanmakta; bu geri bildirimler kalite
komisyonlarında analiz edilerek somut iyileştirme kararları
alınmaktadır.

• Gelen veriler doğrultusunda müfredat güncellemeleri
yapılmakta, ders içerikleri yenilenmekte ve öğretim yöntemleri
modernleştirilmektedir.



ÖĞRENCİ MERKEZLİ 
ÇALIŞMALAR

• Öğrencilerin görüşlerini almak amacıyla düzenli olarak anketler,
toplantılar ve görüşmeler yapılmış ve yapılmaya devam
edilmektedir.

• Öğrenci memnuniyet oranları düzenli olarak analiz edilmiş,
raporlanmış ve bu raporlar kalite süreçlerinde kullanılmaktadır.

• Öğrencilerin karar alma süreçlerine katılımını artırmak amacıyla
öğrenci temsilcileri seçilmiş ve kalite komisyonlarında aktif görev
almaları sağlanmıştır.

• Müdür-öğrenci görüşmeleri düzenlenerek öğrencilerin sorunlarını
doğrudan yönetimle paylaşmalarına olanak tanınmaktadır.

• Kalite iyileştirme toplantılarında öğrencilerin temsilcileri
aracılığıyla dile getirdikleri görüşlere yer verilmekte ve alınan
kararlar sürece dahil edilmektedir.



ÖĞRENCİ MERKEZLİ 
ÇALIŞMALAR

• Öğrencilerin akademik ve sosyal sorunlarını çözmek amacıyla
akademik danışmanlık süreçleri güçlendirilmiştir.

• Kariyer gelişimlerini desteklemek için seminerler, sertifika
programları ve staj iş birlikleri düzenlenmiş; bu faaliyetler her yıl
artırılarak sürdürülmektedir.

• Öğrencilerin çok yönlü gelişimini sağlamak amacıyla sosyal,
kültürel ve sportif etkinlikler düzenlenmekte ve öğrenci kulüpleri bu
süreçte aktif şekilde desteklenmektedir.



PAYDAŞ KATILIMI VE ŞEFFAFLIK 

• Balıkesir MYO bünyesinde Danışma Kurulu
oluşturulmuş ve düzenli toplantılarla paydaş görüşleri
alınmaktadır.

• Ayrıca her program için bölüm danışma kurulları
kurulmuş; bu kurullar aracılığıyla sektör temsilcileri,
mezunlar ve akademisyenler bir araya getirilerek eğitim-
öğretim faaliyetleri değerlendirilmektedir.



PAYDAŞ KATILIMI VE 
ŞEFFAFLIK 

• Dış paydaşlar olan öğrenciler, mezunlar, işverenler ve
sektör temsilcileriyle sürekli iletişim kurulmakta,
düzenlenen toplantılarda geri bildirimleri alınmaktadır.

• İç paydaşlar olan akademik ve idari personel ile düzenli
toplantılar yapılmış ve yapılmaya devam edilmekte; bu
toplantılarda alınan görüş ve öneriler kalite süreçlerine
entegre edilmektedir.



PAYDAŞ KATILIMI VE 
ŞEFFAFLIK 

• Kurumsal şeffaflığı sağlamak için stratejik planlama
ve kalite süreçleri, kurumun web sitesi ve düzenli
raporlar aracılığıyla kamuoyuyla paylaşılmaktadır.

• Kalite komisyonu çalışmaları tüm paydaşların

erişimine açılmış; bu sayede süreçlerin şeffaflığı ve
hesap verebilirliği güçlendirilmiştir.

• İş dünyası ile protokoller imzalanmış, ortak projeler
geliştirilmiş ve iş birliği alanları her geçen yıl
genişletilmektedir; böylece öğrencilerin mesleki
becerileri sektörle doğrudan ilişkilendirilmektedir.



TEŞEKKÜRLER
balikesirmyo.balikesir.edu.tr
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