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HAKKIMIZDA

* Balikesir Meslek Yiiksekokulu, Balikesir Universitesi’ne bagh én lisans diizeyinde, meslege yonelik,
uygulamali, 6rglin 6gretim yapilan, Teknik, Sosyal ve Saglk Programlari cercevesinde egitim veren
bir yiksekokuldur. Balikesir Meslek Yiiksekokulu; Universite- Sanayi iliskilerine, Endiistriye dayall
ogretime, Uygulamali egitime, Yabanci dil, bilgisayar kullanimi ve giincel teknolojiye 6nem

vermektedir.
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MISYONUMUZ

* Pozitif bilimin 1518inda, yiiksek kalite standartlariyla bilgi ve
teknolojiyi kullanarak nitelikli ve konusunda uzman mezunlar
yetistirmek ve is diinyasi ile isbirligi i¢cinde gelecegin nitelikli 1sgiicii
ithtiyacim karsilamak tizere deger yaratan bir egitim kurumu olmak.

* Evrensel degerlerle donatilmis, kendisini siirekli yenileyen, yasam
boyu 6grenmeyi hedef edinmis, analiz ve sentez yapabilen, yaratici,
girisimci, sorgulayici, etik degerleri 6ziimsemis, takim calismasina
yatkin bireyler yetistiren; YOK ve {iniversitemizin sagladigi
imkanlar cercevesinde Atatiirk Ilke ve Inkilaplari 1s13mnda is
diinyasinin gereksinim duydugu nitelikli isgiicii yetistirmektir.




VIZYONUMUZ

* Ulusal ve uluslararasi meslek standartlarina uygun, verecegi
egitim ve 0gretim ile d6grencilerimizin bolgenin, lilkemizin ve is
diinyasinin kalkinmasma katki saglamaya yonelik iistiin
niteliklere sahip nitelikli is glicli yetistirmektir.

 Universite, sanayi ve toplum isbirligini arttirmaya yonelik
yenilik¢i ve girisimci uygulamalar1 devam ettirerek ulusal ve
uluslararasi alanda taninan, saygin ve lider meslek yiliksekokulu
misyonumuzu sirdiirmektir.




| TARIHGE

« Balikesir Meslek Yiiksekokulu, Balikesir'in ve
bolgenin mesleki ve teknik egitim ihtiyacini
karsilamak amaciyla uzun yillardir hizmet veren
koklii bir egitim kurumudur.

« Balikesir Universitesinin temelini olusturan
onemli yapilardan biri olan yiliksekokulun
tarihgesi, cesitli idari degisiklikler ve gelisim
asamalariyla sekillenmistir.
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* Balikesir Meslek Yiiksekokulu, Milli Egitim Bakanlig
YAY-KUR Orgiin Yiiksek Ogretim Dairesi'ne bagli olarak
1976-1977 egitim-ogretim yilinda egitim vermeye baslamis,
1982 yilinda Uludag Universitesi, Balikesir Miihendislik
Fakiiltesi'ne baglanmistir.

« Bu tarihten itibaren Necatibey Egitim Fakiiltesi
bahgesindeki binasinda hizmet vermistir. 1988 yilinda
Yiiksekogretim Kurulu (YOK) ve Diinya Bankasi
tarafindan yiiriitiilen Endiistriyel Egitim Projesi kapsamina
alinmistir.

* Bu proje, okulun fiziki altyapis1 ve egitim programlarinin
modernlesmesinde Onemli bir doniim noktas: olmustur.
Atolye ve laboratuvarlar giinlimiiz teknolojisine uygun
sekilde yenilenmis, Ogretim elemanlar1 ise yurtdisi
egitimlerle bilgi ve deneyimlerini gelistirme firsati
bulmustur.
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11 Temmuz 1992 tarihli ve 3837 sayili kanunla Balikesir
Universitesi'nin kurulmasiyla birlikte Balikesir Meslek
Yiiksekokulu da bu yeni iiniversitenin temel ve onemli
birimlerinden biri olarak Balikesir ~Universitesi'ne
baglanmistir.

Bu donemde Cagis Kampiisiine taginarak egitim — 6gretim
faaliyetlerine devam eden okul, 2018 yilinda mevcut
binasina tasinarak {iniversitemizin temel taslarindan birisi
olarak bugiinkii kimligine kavusmustur.

2025 yili itibariyle Balikesir Meslek Yiiksekokulu,
Balikesir Universitesinin merkez Cagis Yerleskesinde,
modern ve  donamimli  binasinda  egitim-0gretim
faaliyetlerine devam etmektedir.




AKADEMIK KADRO

* Yiksgkokulumyzun en gii¢lii yoniinii biinyesinde barindirdigi kadrolu 5 Profesér, 3 Dog. Dr., 12 Dr.
Ogr. Uyesi, 42 Ogr. Gor. ve toplamda 62 6gretim elemani olusturmaktadir.

* Yiiksekokulumuzun bu giicli kadrosu, 2018 yili akademik tesvik puami siralamasinda 108 devlet

universitesi arasinda Balikesir Universitesi’nin Meslek Yiiksekokullart siralamasinda 4. olmasinda en
biiylik katkiy1r saglamastir.
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PROFESOR DOC. DR. DR. OGR. OGR. GOR. TOPLAM
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FIZIKI ALTYAPI
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FIZIKI ALTYAP]

* Balikesir Meslek Yiksekokulu, giiclii,
yenilikci  ve modern fiziki  altyapisiyla
ogrencilere  nitelikli  6grenme  ortamlar
sunmaktadir.

* Artan 0grenci sayist ve program cesitliligine
paralel olarak yeni derslikler ve laboratuvarlar
hizmete acilmistir.

+ Iklimlendirme ve Sogutma Laboratuvari ile
Yapay Zekd  Laboratuvar1  Ogrencilerin
uygulamali egitim olanaklarim artirmakta,
disiplinlerarasi ogrenme imkanlarini
gliclendirmektedir.

* Bu sayede Balikesir MYO, teorik ve
uygulamali egitimi bir arada sunan gii¢clii bir
altyapiya sahiptir.



BOLUMLERIMIZ

BILGISAYAR TEKNOLOJILERI BOLUMU BURO HiZMETLERI VE SEKRETERLIK GOCUK BAKIMI VE GENGLIK
BOLUMU HIZMETLERI BOLUMU

ELEKTRIK VE ENERJi BOLUMU ELEKTRONIK VE OTOMASYON BOLUMU EL SANATLARI BOLUMU

INSAAT BOLUMU MADENCILIK VE MADEN CIKARMA MAKINE VE METAL TEKNOLOJILERI
BOLUMU BOLUMU

MUHASEBE VE VERGI BOLUMU MOTORLU ARACLAR VE ULASTIRMA MULKIYET KORUMA VE GUVENLIK
TEKNOLOJILERI BOLUMU BOLUMU

PAZARLAMA VE REKLAMCILIK BOLUMU TEKSTIL, GiYiM, AYAKKABI VE DERI TASARIM BOLUMU
BOLUMO

OTEL, LOKANTA VE IKRAM HiZMETLERI YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU
BOLUMU




YONETIM

Do¢.Dr.Fatmagiil TOLUN 0gr.Gor.Ozgiir YILMAZ Dr. Ogr. Uyesi Fulya GUNGOR Davut KESGIN

E} 4 A A
Midur ((0266 612 1209 / 221066)) Muddr Yardimaisi ((0266 612 1209 / 221082))  Muddr Yardimaisi ((0266 612 1209 / 221077))  Yiiksekokul Sekreteri ((0266 612 1209 /
ftolun@balikesir.edu.tr oyilmaz@balikesir.edu.tr fulya.gungor@balikesir.edu.tr 221010))

kesgin@balikesiredu.tr



KURUMSAL ISBIRLIKLERI

 Balikesir Meslek Yiiksekokulu, 3+1 Isletmede Mesleki
Egitim Modeli ve Arastirma-Gelistirme faaliyetleri
kapsaminda {iniversite, sanayi ve kamu kurumlar1 ile is
birligini aktif sekilde ylirtitmektedir.

* Bu cergevede, ilgili kurum ve sektorlerle ziyaretler
gerceklestirilmis, ortak projeler ve uygulamali egitim
imkanlarini iceren anlasmalar saglanmistir.

* Okulumuz, bu girisimleriyle ogrencilerin mesleki
deneyim kazanmasini, sektorle yakin temas kurmasini ve
Ar-Ge odakli uygulamali calismalar yapmasini miimkiin
kilacak giiclii bir 1s birligi ag1 olusturmustur.
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SOSYAL — KULTUREL
FAALIYETLER

* Yiiksekokulumuz, 6grencilerimizin sosyal gelisimlerini ve
kiiltiirel paylasimini desteklemek amaciyla yil boyunca
bir¢ok etkinlik diizenlemektedir.

* GQGeziler, tiyatrolar, soylesiler, piknikler, workshoplar, sanat
etkinlikleri ve sergiler araciligiyla 68rencilerimiz hem farkli
deneyimler kazanmakta hem de kiltiirel birikimlerini
zenginlestirmektedir.

* Bu faaliyetler, 6grencilerimizin kendilerini ifade etmelerine,
yeni dostluklar kurmalarina, takim ruhu ve iletisim
becerilerini gelistirmelerine katki saglamakta; ayn1 zamanda
universite yasamlarin1 daha keyifli ve verimli hale
getirmektedir.




TEKNIK GEZILER

Gergeklestirdigimiz teknik geziler 6grencilerimizin mesleki
bilgi ve becerilerini pekistirme amacini tasimaktadir.

Bu etkinlikler sayesinde ogrenciler, derslerde edindikleri
teorik bilgileri yerinde gozlemleme ve uygulamalari
dogrudan goérme firsati bulmaktadir.

Ayrica sektor temsilcileriyle bir araya gelerek is siireclerini
yakindan tanimakta, giincel teknolojileri takip etme imkani
clde etmekte ve mezuniyet sonrasi is hayatina daha bilingli
bir sekilde hazirlanmaktadir.

Teknik geziler, Ogrencilerimizin sektorel baglantilar
kurmasina, mesleki ufuklarin1 genisletmesine ve 0grenme
siireclerini ¢ok yonlii olarak gelistirmesine énemli katkilar
saglamaktadir.



MAKINE VE METAL TEKNOLOJILERI BOLUMU

KARIYER ODAKLI e

EGITIM ICERIGI

° ° } ey
(¥ KARIYER PLANLAMANIN ONEMI
(¥ is ARAMA SURECINDE DIKKAT EDILMES] GEREKENLER
(V) MESLEKi YONELIM TEST BATARYASI

(¥ CV HAZIRLAMA IPUGLARI
(¥) MULAKAT TEKNIKLERI

Balikesir iSKUR

+ Ogrencilerimizin mesleki hedeflerini belirlemeleri ve is hayatma daha |

Siimeyye GOK
donaniml: bir sekilde hazirlanabilmeleri igin kurumumuzca kariyer odakli SR
etkinlikler diizenlenmektedir.

BALIKESIR MESLEK YUKSEKOKULU
06 MAYIS 2025-SALI-B201

07 MAYIS 2025-CARSAMBA-BI101
SAAT: 14.00-15.00

Bu kapsamda gerceklestirilen kariyer giinleri, kariyer planlama ve is arama
becerileri soylesileri, ISKUR is birligiyle yapilan bulugmalar ve sektor—

ogrenci etkilesimleri, 6grencilerimizin gelecege yoOnelik yol haritalarmi KARIYER

killendirmelerine katki saglamaktadir. 2 = :
sekillendirmelerine katki saglamaktadir oGUNLERI
Ayrica, farkli kurum ve firmalarm yer aldigi kariyer fuarlarina katilim ve 29 NISAN 2025

SAAT: 13:30

stand caligmalar sayesinde Ogrencilerimiz is diinyasiyla dogrudan temas
kurma, is ve staj firsatlarin1 degerlendirme imkan1 bulmaktadir.

Bu etkinlikler, 6grencilerimizin hem profesyonel gelisimlerini desteklemekte IR Solge s (OBIOEV Y®)
hem de mezuniyet sonrasi kariyer yasamlarma daha saglam adimlarla
baslamalarma zemin hazirlamaktadir.

Q--——0—0—0—0

Ertugrul Savag Mert Kursun
(Savaglar Sogutma YKU) (Bagiad YKB)

Baun Atatiirk Kongre Ve Kiiltiir Merkezi
Malazgirt Konferans Salonu




3+1 ISLETMEDE MESLEKIi EGITIM MODELI

* Okulumuzda uygulanan 3+1 isletmede mesleki egitim modeli sayesinde 6grenciler
¢ donem okulda aldiklar1 teorik bilgileri, bir donem boyunca is yerinde pratige
doniistiirme imkan1 buluyor.

* Bu model, 6grencilerin mezun olmadan once gercek is tecriibesi kazanmasini ve is
hayatina daha kolay uyum saglamasinm sagliyor.

e Okulumuzda 7 Onlisans Programinda 3+1 Isletmede Mesleki Egitim Modeli
Uygulanmaktadir

insaat Teknolojisi

Makine

Cocuk Gelisimi
isletme Yonetimi
Grafik Tasarimi

Turizm ve Otel isletmeciligi

Yapay Zeka Operatorlagi




KALITE VE AKREDITASYON SUREC]
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Egitim-0gretim faaliyetleri, MEDEK ve KAP akreditasyon kriterlerine gére yeniden
yapilandirilmis ve bu kriterlere uyum igin tim strecler siirekli glincellenmektedir.

Tum programlarda 6grenme ciktilari belirlenmis ve bunlar dersler, 6lcme-degerlendirme
yontemleri ile program giktilariyla iliskilendirilerek 6grenci merkezli bir egitim modeli
olusturulmustur.

Akademik ve idari birimler icin diizenli i¢ kontrol raporlari ve 6z degerlendirme galismalari
yapilmakta, bu raporlar kalite komisyonlari araciligiyla periyodik olarak gézden
gecirilmektedir.

Kurumun vizyon ve misyonu, kalite politikalariyla uyumlu hale getirilmis ve tim paydaslarin
beklentilerini gozeten bir yol haritasi ortaya konulmustur.

Akreditasyon siirecinde ihtiya¢ duyulan belgelendirme, raporlar ve kanitlar hazirlanmis ve
diizenli olarak glincellenmekte; bu sayede hem seffaflik hem de hesap verebilirlik ilkesi
glclendirilmektedir.

Ogrenciler, mezunlar ve isverenlerden gelen geri bildirimler dikkate alinarak stirekli
iyilestirme faaliyetleri sistematik bir sekilde yuritilmektedir.

¥ MEDEK

MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI



SUREKLI IYILESTIRME
YAKLASIMI

Tiim siireglerde PUKO Déngiisii (Planla — Uygula — Kontrol Et
— Onlem Al) hazirlanmis ve kalite yOnetim sistemi bu
cergevede siirekli giincellenmektedir.

Program ciktilar1, diizenli Ol¢gme-degerlendirme raporlariyla
1izlenmekte ve analiz edilmekte; elde edilen veriler kalite
raporlarina islenmektedir.

Ogrencilerden, mezunlardan ve sektor temsilcilerinden diizenli
geri bildirimler toplanmakta; bu geri bildirimler kalite
komisyonlarinda analiz edilerek somut 1yilestirme kararlar
alinmaktadir.

Gelen veriler dogrultusunda miifredat giincellemeleri
yapilmakta, ders icerikleri yenilenmekte ve 6gretim yontemleri
modernlestirilmektedir.

PLANLA

:_"m

o N

N\
A |




OGRENCI MERKEZLI
CALISMALAR

Ogrencilerin goriislerini almak amaciyla diizenli olarak anketler,
toplantilar ve goriismeler yapilmis ve yapilmaya devam
edilmektedir.

Ogrenci memnuniyet oranlari diizenli olarak analiz edilmis,
raporlanmis ve bu raporlar kalite stireclerinde kullanilmaktadir.

Ogrencilerin karar alma siireclerine katilimini artirmak amaciyla
ogrenci temsilcileri secilmis ve kalite komisyonlarinda aktif gorev
almalar1 saglanmistir.

Miidiir-6grenci goriismeleri diizenlenerek 6grencilerin sorunlarini
dogrudan yonetimle paylasmalarina olanak taninmaktadar.

Kalite 1iyilestirme toplantilarinda oOgrencilerin  temsilcileri
aracilifnyla dile getirdikleri goriislere yer verilmekte ve alinan
kararlar siirece dahil edilmektedir.
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OGRENCI MERKEZLI
CALISMALAR

 Ogrencilerin akademik ve sosyal sorunlarini ¢ézmek amaciyla
akademik danigsmanlik siiregleri giiclendirilmistir.

« Kariyer gelisimlerini desteklemek i¢in seminerler, sertifika
programlar1 ve staj is birlikleri diizenlenmis; bu faaliyetler her yil
artirilarak siirdiiriilmektedir.

« Ogrencilerin ¢ok yonlii gelisimini saglamak amaciyla sosyal,
kiiltiirel ve sportif etkinlikler diizenlenmekte ve 6grenci kuliipleri bu
siirecte aktif sekilde desteklenmektedir.




II PAYDAS KATILIMI VE SEFFAFLIK

* Balikesir MYO biinyesinde Damisma Kurulu
olusturulmus ve diizenli toplantilarla paydas gortsleri
alinmaktadir.

 Ayrica her program ig¢in boliim danisma kurullar
kurulmus; bu kurullar araciligiyla sektor temsilcilert,
mezunlar ve akademisyenler bir araya getirilerek egitim-
ogretim faaliyetleri degerlendirilmektedir.




|

RI DERNEGT e {7
BRSIAD BRSIAD |

PAYDAS KATILIMI VE
SEFFAFLIK

BASiAD  BRSIAD

* Dis paydaslar olan oOgrenciler, mezunlar, isverenler ve
sektor temsilcileriyle siirekli iletisim  kurulmakta,
diizenlenen toplantilarda geri bildirimleri alinmaktadir.

« I¢ paydaslar olan akademik ve idari personel ile diizenli
toplantilar yapilmis ve yapilmaya devam edilmekte; bu
toplantilarda alinan goriis ve Oneriler kalite siireglerine
entegre edilmektedir.



II PAYDAS KATILIMI VE
SEFFAFLIK

« Kurumsal seffaflig1 saglamak i¢in stratejik planlama
ve kalite siirecleri, kurumun web sitesi ve diizenli
raporlar araciligiyla kamuoyuyla paylasilmaktadir.

« Kalite komisyonu calismalar1 tiim paydaslarin
erisimine acilmig; bu sayede siireclerin seffafligi ve
hesap verebilirligi giiclendirilmistir.

« [s diinyas1 ile protokoller imzalanmis, ortak projeler
gelistirilmis ve 1is birligi alanlar1 her gecen yil
genisletilmektedir; bdylece Ogrencilerin  mesleki
becerileri sektorle dogrudan iliskilendirilmektedir.




TESEKKURLER

balikesirmyo.balikesir.edu.tr
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